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CALENDARUL UNIVERSITAR
The Study Process Schedule

An de Termene (date calendaristice exprimate Tn luni) si durata (numdr de saptamdni)
studii Deadlines (calendar dates expressed in months) and duration (number of weeks)
Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
Academic Didactic activities Examination Periods Internships Vacation Periods
Year Sem. | Sem. 11 Sem. | Sem. 1l Sem. | Sem. 1l iarna primévar vara
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. 1l Sem. | Sem. Il Winter a Summer
Spring
| 15 10 4* 4* - 5 2 1 10
septembrie- februarie- decembrie- lunie/ aprilie- decembrie- aprilie- iulie-
ianuarie/ aprilie/ ianuarie/ June mai ianuarie/ mai/ august/
September- February- December- April-May December- April - July -
- January April January January May August
1] 2 15 2 - -
- lanuarie/ - septembrie- decembrie-
January decembrie ianuarie/
September - December-
December January
Total
nr. sapt./ 15 10 6* 4* 15 5 4 1 10
Total nr.
of weeks
Nota*: Procesul de studii se realizeaza modular, cu sustinerea examenului la finele fiecarei unitati de curs.
Note: The study process is done in a modular way, with the exam at the end of each course unit.
Planul procesului de studii semestre/ani de studii
Educational Plan Contents
Anul I, sem. 1
1S'YEAR, 1% Semester
Cod Denumirea unitatii de Numir de ore pe Forma Nr. Cod
Code curs/modulului Nr. de tipuri de activititi de evaluare ECTS | Code
The title of the ore Number of hours by Assessment Form Nr. of
course/module Number types of activities ECTS
of Cod Denumirea Numir de Forma
hours Code unitatii de Nr. de ore pe de
curs/modulului ore tipuri de evaluare
The title of the Number | activitati | Assessment
course/module of Number of Form
hours hours by
types of
activities
F.01.0.001 | Evolutie si tendinte 150 35 115 16 8 11 5
in teoria
leadershipului/
Evolution and tendencies
in the theory of leadership
F.01.0.002 | Teoria si praxiologia 150 35 115 14 10 11 5
invatarii/ Theory and
praxeology of instruction
F.01.0.003 | Pedagogia si psihologia 150 35 115 10 12 13 5
comunicarii/
Communication
psychology and pedagogy
F.01.0.004 | Managementul 150 35 115 10 12 13 5
proiectelor/ Project
management
S.01.0.005 | Discurs si 150 35 115 14 11 10 5
prezentare/Discourse and
presentation
S.01.0.006 | Eticd si comunicare/ 150 35 115 12 11 12 5
Ethics and
communication
Total ore semestrul 1 900 210 690 76 64 70 30




ANUL 1, Semestrul 2
1'YEAR, 2%t Semester

Nr. de ore Numir de ore pe tipuride | Forma | Nr.
Cod Denumirea unititii de curs Total | Number of hours activitiati de credi
Code The title of the course/module ore Number of hours f)y types of | evaluare te
The activities Assessme | Nr.
total B < _ o . nt Form of _
S - S
§s|3g |°|s |®§ &
S.02.0.007 | Managementul schimbarii/ The 150 35 115 16 8 11 E 5
management of change
S.02.0.008 | Evaluarea profesionala/ 150 35 115 12 11 12 E 5
Professional evaluation
S.02.A.009 | / Managementul organizatiei/ 150 35 115 12 11 12 E 5
Organization management
S.02.A.010 | Designul educational / 150 35 115 14 10 11 E 5
Educational Design
Practica de specialitate 300 300 E 10
Total ore semestrul 2 900 140 760 54 40 46 5 30
Total ore pentru anul 1 1800 | 350 1450 130 104 116 11 60
ANUL 11, Semestrul 3
2" YEAR, 3" Semester
Denumirea unitatii de curs Total Inclusiv Numiir de ore pe tipuri de Forma Nr.
The title of the course/module ore Inclusive activitati de credite
The Number of hours by types of activities | evaluare Nr. of
total Contact Lucru Curs Seminar | Practice/ | Assessme | credits
direct individual | Lecture | Seminar | laborator | nt Form
Direct | Individual Practice /
Contact Work lab
Practica de cercetare de master/ 900 - 900 - - E 30
Master's research practice
Total sem. 3: 900 - 900 - - 1 30
Total hours for the 3" Semester:
Total ore pentru anul I1: 900 - 900 - - 1 30
2P YEAR total:
Total ore program de master (ani
de studii) 2700 350 2350 130 104 116 12 90
Total Master Program Hours
(Years of Study)
STAGIILE DE PRACTICA
Internships
Nr. Tipul stagiului de practici Anul de studii, Duratia Perioada desfasurarii Nr.
d/o Practice Stages semestrul (Nr. Period ECTS
YEAR, Semester sipt./ore) Nr. of
Weeks/Hours ECTS
1. Practica de specialitate Anul I, sem.2 5/300 martie — aprilie/ 10
(pedagogicd) /Teaching 18'YEAR, 2™ March — April
Practice Semester
2. Practica de cercetare/ de Anul II, sem. 3 15/900 septembrie — ianuarie 30
master Master's research 2" YEAR, 3" September — January
practice Semester
Total: 20/1200 20/1200 40




FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Form of final evaluation

Forma de evaluare finali a studiilor Termenele de
Form of final evaluation of studies organizare
Term of organization

Sustinerea tezei de master in Stiinfe ale educariei (Leaderschip si _
Instruire) Master's Thesis on Leaderschip and training lanuarie / January

Minimum-ul curricular de orientare citre domeniul Stiinte ale educatiei (30 credite)
Curricular Minimum at the psycho-pedagogical module

Numar de ore Numar de ore pe
Nr. Nr. of hours tipuri de activitati Forma Nr.
dlo Nr of hours per types de ECTS
Denumirea unititii de curs of activities evaluare | Nr. of
The title of the course Total Contact Studiu C S L/P ECTS
Total direct individual Assessment
Direct Individual Form
Contact Work
1. | Fundamentele stiintelor 90 45 45 30 10 5
educatiei / Fundamentals of E 3
Education Sciences
2. | Didactica generala / General 90 45 45 30 10 5 E 3
Didactic
3. | Managementul clasei de elevi 60 30 30 15 -- 15 E 2
Classroom Management
4. | Etica pedagogica / 60 30 30 20 - 10 E 2
Pedagogical Ethics
5. | Psihologia generala / 90 45 45 30 15 - E 3
General Psychology
6. | Psihologia dezvoltarii / 90 45 45 30 15 -
The Psychology of E 3
Development
7. | Psihologia educatiei si 120 60 60 30 15 15 E 4
educatia incluziva /
Educational and Inclusive
Education
8. | Didactica despecialitate / 180 90 90 45 30 15 E 6
Didactics of Romanian
Language and Literature
9. | Strategii de dezvoltare a 120 60 60 - - 60 E A
competentelor/ Strategies for
developing skills
Total 900 450 450 230 95 135 9 30




Matricea corelarii finalititilor de studii si a competentelor in cadrul programului cu cele ale
unitatilor de curs
The Correlation Matrix of Studies Finalities of the Program and the Course Units

Denumirea unititii de curs/modulului Codul Nr. Finalitati de studii / Studies Finalities

The title of the course/module EC|1]| 2 3 4 5 6 7
TS

Evolutie si tendinte in teoria F.01.0.001 | 5 + [ + + + + +

leadershipului/ Evolution and tendencies

in the theory of leadership

Teoria si praxiologia invatarii/ Theory F.01.0.002 | 5 | + | + + + + +

and praxeology of instruction

Pedagogia si psihologia comunicarii/ F.01.0.003 | 5 | + | + + + + + +

Communication psychology and

pedagogy

Managementul proiectelor/ Project S.01.0.004 [ 5 | + + + + +

management

Discurs si prezentare/Discourse and S.01.0005( 5 | + | + + + + + +

presentation

Etica si comunicare/ Ethics and S.0LAOQO06 | 5 | + | + + + + + +

communication

Managementul schimbarii/ The S.02.0.007 [ 5 | + | + + + + + +

management of change

Evaluarea profesionala/ Professional S.020.008 5 | + | + + + + +

evaluation

Managementul organizatiei/ S.02A009 | 5 [+ | + + + +

Organization management

Designul educational/ S.02A010 | 5 [+ + + + + + +

Educational Design




NOTA EXPLICATIVA

LA PROGRAMULLEADERSHIP SI INSTRUIRE

PROFILUL PROGRAMULUI DE MASTER

Scop

Scopul programului de master Leadership si instruire consta in formarea profesionala eficienta in
domeniu, dezvoltarea sistemului functional de competente, ce includ cunostinte, capacitati,
deprinderi si atitudini, creand premise sigure de integrare socio-profesionala de succes a persoanelor
specializate in leadership/liderism n cadrul sistemului educational din Republica Moldova, precum
si posibilitatea realizarii profesionale si peste hotarele tarii.

Domeniile de studii /
Disciplinele de baza

Programul de studii realizeazd formarea profesionald a specialistilor in
domeniul de formare profesionalad Stiinte ale educaliei, domeniul general
de studiu Formarea profesorilor care asigura funclionalitatea sistemului
educational din Republica Moldova, prin implementarea politicilor
educationale, realizarea prevederilor curriculare in Tnvatamantul general,
dar si realizarea unui management eficient in cadrul clasei sau a unitatii
de Tnvatamant.

o (@) Programul de formare profesionala la ciclul II, master este
fundamentat pe planul de invatamant care cuprinde: (a) discipline
fundamentale: Teoriile lidershipului; Teoria si praxiologia invatarii;
Pedagogia si psihologia comunicarii; Managementul elaborarii si
administrarii proiectelor; Managementul schimbarii;  Managementul
organizatiei scolare;

o (b) discipline de specialitate: Etica si comunicare; Evaluarea
profesionald; Discurs si prezentare; Designul educational/LSDGS;
Managementul marketingului educational; Coaching-ul si team building-
ul; Dezvoltarea personala in leadership; Conducere personala;
Dezvoltarea  personala in leadership/Self management sau
autogestionarea; Managementul educatiei pozitive a adultilor;
Conflictologia leadership-ului/liderismului; Comunicarea eficienta in
leadership.

Orientarea formarii

Programul de master este deschis pentru toti detinatorii diplomelor de
licentd sau un act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata
pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor, fiind
vizati cu prioritate absolventii programelor in domeniul Stiinte ale
educatiei etc. Programul se adreseaza si absolventilor altor programe,
interesati de dezvoltarea competentelor manageriale si calitatilor de lider
al organizatiei.

Caracteristici
distinctive

Fenomenul leadership-ului/liderismului  Tn  postmodernitate, relevant
pentru toate domeniile vietii profesionale, a castigat popularitate si 1n
sfera educatiei. Astfel, leadership-ul/liderismul in sistemul educational
este foarte actual si trebuie sa fie privit nu numai In raport cu relatiile
lider si grup, dar si in raport cu sine insusi (autoconducere). Programul de
studii masterale Leadership/liderism si instruire, este axat pe studierca
managementului educational si pe formarea-valorificarea competentelor
de lider/conducator la absolventii institutiilor pedagogice si la cadre
didactice si cele cu functii de conducere din cadrul institutiilor de
invatdmant general. Formarea profesionald de lider valorificandu-se in
baza studierii unui ansamblu de cursuri fundamentale si speciale de
dezvoltare a competentelor profesionale privind managementul
educational, si anume: constientizarea si valorificarea rolului de lider n
motivarea colectivului pedagogic a institutiei de invatamant; formarea-
valorificarea competentelor de comunicare profesionald cu accent pe
motivare si stimulare; colaborarea-relationarea in cadrul institutiei de
invatamant cu accent pe intelegerea rolului de lider la nivelul claselor de




elevi, la nivelul colectivului de parinti si la nivelul colectivului
profesoral-didactic;  solutionarea  conflictelor interpersonale  din
perspectiva leadership-ului/liderismului cu stabilireca si mentinerea
standardelor etice si deontologice; formarea-valorificarea competentelor
de coaching/formator si team building/constructiei grupurilor etc.

Angajabilitate si formare ulterioara

Posibilitati de Absolventul programului se poate angaja:
angajare — In institutii de invatamant general, In calitate de: cadru didactic;
metodist, manager;

— In centre specializate in servicii educationale, n calitate de: metodist,
manager, pedagog;

— In directii teritoriale de invatamant, n calitate de: specialist-
coordonator, metodist; inspector, specialist-principal metodist;
specialist-metodist, sef al cabinetului metodic, responsabil de procesul
educational in invatamantul general;

— In ministerele de resort in calitate de: consultant in domeniul
Invatamantului general;

— n alte tipuri de institutii/organizatii care solicita servicii in domeniul
educational.

Posibilitati de Absolventul la program are dreptul sa-si continue studiile la ciclul 111,

continuare a studiilor

Doctorat in domeniul Stiinte ale educatiei sau alte domenii conexe; realiza
formarea continud, obtine grade didactice.

Abordairi pedagogice
Strategii de predare — Strategii centrate pe student, bazate pe: interactivitate si tehnologii
invatare informationale, dezvoltarea  gandirii  critice,  problematizare,

explorare/investigare, studii de caz, proiecte, simulare didactica, e-
learning; strategia lecturii active; strategii metacognitive etc.

Ore de curs: prelegeri tematice, integrate, sandwich, mixte, tip-
dezbatere, problematizare;

Ore de seminar: seminarul in baza studiului de caz, seminar-
dezbatere, seminar-conferinta, seminar in baza proiectelor, metode si
tehnici interactive, invatarea prin cooperare, invatarea prin descoperire,
problematizarea; metode si tehnici interactive, modelarea, simularea,
exercitiul etc.;

Ore de studiu individual: e-learning, metoda bibliografica, exercitiul

Ore de consiliere: individuala si de grup.

Strategii de evaluare

In cadrul programului sunt aplicate toate tipurile de evaluare:
initiala/ diagnostica, continua/formativa si finald/sumativa.

Evaluarea continud/formativa se aplica in procesul de formare a
competentelor. Strategii de evaluare curenta: traditionale (teste, probe
orale, probe scrise, probe practice); complementare (proiecte individuale/
de grup, eseuri, portofolii, referate etc.).

Evaluarea sumativa (la finele unei unitati de curs/ modul) se
realizeazd prin strategii de evaluare traditionale (teste, probe orale/scrise
probe practice); complementare (proiecte, portofolii, studii de caz,
rezolvare de probleme, rezumat, discurs, raport cu privire la desfasurarea
practicii pedagogice).

Nivelul de formare a competentelor profesionale si a rezultatelor
invatarii se constatd prin evaluarea finala a programului de studii:
sustinerea tezei de master.

COMPETENTE DEZVOLTATE IN PROGRAMUL DE STUDII

cognitive o

Stabilirea reperelor conceptuale ale leadershipului/liderismului din




diverse perspective.

o Familiarizarea cu experientele mondiale, conceptele fundamentale din
domeniul managementului educational si a leadershipului/liderismului.

o Identificarea proceselor si a fenomenelor active la etapa actuala de
dezvoltare a managementului educational si a leadershipului.

de aplicare

o Valorificarea conceptelor, teoriilor, legitatilor, principiilor, formelor si
metodelor specifice stiintelor educatiei, managementului educational; leadership-
ului/lidersimului si instruirii; procesului de cercetare psihopedagogica.

o Demonstrarea abilitatilor de proiectare si realizare a programelor de team
building pentru diferite situatii pedagogice cu aplicarea coaching-ului n vederea
atingerii scoplui si obiectivelor stabilite.

o Interpretarea din punct de vedere stiintific a proceselor si a fenomenelor
active la etapa actuald de dezvoltare a leadershipului.

o Realizarea eficientda a legaturilor inter- , pluri- si transdisciplinare prin
explorarea potentialului formativ al competentelor-cheie.

o Experimentarea rezultatelor cercetarilor din domeniu Tn practica proprie.
. Aplicarea cunostintelor obtinute si abilitdtilor formate 1n activitatea

profesionala..

de analiza si
sinteza

e Demonstrarea capacitatilor de analiza cu scopul luarii deciziilor in activitatea
manageriala, de lider/conducdtor, de studiu, cea pedagogica, de cercetare,
managementul activitatilor educative.

o Elaborarea proiectelor si  programelor de dezvoltare personald/
autoperfectionare, programelor manageriale pentru diferite nivele de conducere;
elaborarea programelor de team building; elaborarea strategiilor de
coaching/antrenare cu scopul optimizarii performantelor
grupului/echipei/colectivului de elevi sau adulti.

de comunicare

e Demonstrarea capacitatii de a realiza o comunicare didactica 1in limba
romana/engleza intr-o maniera clara si precisa, oral si in scris, in diverse
contexte socioculturale si profesionale.

e Demonstrarea abilitatilor de a realiza convorbiri, expuneri, caracterizari de
factura psihosociala si didactica, de a reactiona adecvat la solicitarile exprimate
n limbaj profesional.

e Utilizarea comunicarii eficiente ca mijloc de ameliorare a situatiilor de
conflict.

e Cunoasterea si aplicarea diverselor tehnici si registre de comunicare,
racordate la un context cultural, social, de varsta etc.

. Prezentarea, explicarea si argumentarea unor produse de munca intelectuala,
conversativa, consultativd in grupuri mici si in grupuri mari, sub diferite forme si
tehnologii educationale, de management.

de invatare

e Formularea scopului, obiectivelor si a strategiilor activitatii de studiu, de
management, leadirship si instruire si de cercetare.

o Alegerea modalitatilor de atingere a obiectivelor propuse si elaborarea unui
program personal de eficientizare a stilurilor de invatare/automanagement si aplicare
in practica a cunostintelor si competentelor profesionale.

e Autoreglarea §i asumarea responsabilititii pentru propria invatare si pentru un
parcurs de formare profesionala continua intr-o maniera ce ar putea fi in mare masura
autodirijata sau autonoma.

e Autoreglarea parcursului de formare profesionala continua.

FINALITATI DE STUDII

La absolvire, masterandul va demonstra ca este capabil:
1. sa valorifice fundamentele teoretice si praxiologice ale leadership-ului/liderismului prin explorarea
conceptelor, teoriilor, abordarilor, principiilor, tehnologiilor si metodelor de baza 1n activitatea de conducere
a grupurilor de elevi, a echipelor si colectivelor de adulti si in activitatea de autoconducere;
2. sa monitorizeze respectarea cadrului normativ national si sd transpuna in practicd prevederile de
reforma pentru invatdmantul general, prin utilizarea cunostintelor fundamentale de specialitate sau




multidisciplinare in vederea sporirii performantei scolare si modernizarii mediului de invatare;

3. sa realizeze cercetari si sa traseze cai de dezvoltare curriculard din perspectiva leadership-
ului/liderismului, cu implementarea rezultatelor in activitatile profesionale;

4. sa proiecteze, realizeze si evalueze activitati manageriale la variate trepte de Tnvatamant si in centrele de
instruire/dezvoltare, de creatie pentru copii si tineret respectand cultura si deontologia profesionals;

5. sa elaboreze programe/proiecte de team building, strategii de coaching/antrenare cu scopul optimizarii
performantelor grupului/echipei/colectivului de elevi sau adulti in contextul exigentelor stipulate in
documentele de politici, ale actelor normative si reglatorii in domeniul educational;

6. sa evalueze/autoevalueze eficienta activitatilor de leadership si a celor manageriale, sa adopte in
procesul instructiv-educativ un comportament etic si sa respecte cultura comunicérii pozitive;

7. sad creeze parteneriate si sd comunice eficient cu actorii procesului educational, solutionand
constructiv problemele, conflictele si situatiile de problema in mediul scolar/profesional;

8. sd planifice si monitorizeze traseul propriu de auto/formare personald/profesionald continua, Tn
corespundere cu cerintele si dinamica procesului educational si social, transmitand valorile educatiei
permenente.

Gradul de noutate, relevanta Programului

Programul Didactica limbii romdne ca limba nematernd/strdina este o ofertd educationald
unica pe piata educationala din Republica Moldova. Gradul de noutate al programului consta in
specializarea cadrelor didactice pentru predarea limbii roméne in institutii cu predare in limbile
minoritatilor nationale, centre de instruire lingvisticd pentru persoanele straine etc.

Obiectivele programului raspund nevoilor societatii de azi prin formarea unor specialisti de
inalta calificare in domeniul pedagogic. Formarea specialistilor la Catedra Limba si Comunicare
rezolva o problemd majora a societatii prin instruirea aprofundatd a specialistilor din domeniul
predarii limbii romane ca limba de stat pentru institutiile de invatamant general, centre specializate
in servicii educationale, in directii teritoriale de invatamdnt, n diverse tipuri de
institutii/organizatii in calitate de: profesor de limba romana ca limba a doua/straina etc.

Corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale de dezvoltare

Obiectivele programului corespund cu strategia institutionala de dezvoltare prin: sporirea continua a
calitatii programului de formare profesionald raportat la noile expectante sociale; permanenta
conlucrare a facultatii, a catedrei de profil cu comunitatea privind Sporirea preocuparilor pentru
formarea calificatda a specialistilor in leadership/liderism in plan local, national si international,
atragerea unui numar Sporit de candidati la studii superioare de master de calitate din tard si din
straindtate, pentru cresterea profesionald a acestora.

Programul este proiectat in corespundere cu Strategia institutionala de dezvoltare a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din mun. Chisinau 2016-2020, aprobata in sedinta Senatului din
28.04.2016. Tn procesul de elaborare s-a tinut cont de politica interna de asigurare a calitatii care este
parte a managementului strategic al UPSC si mentioneaza explicit rezultatele asteptate ale invatarii.

Consultarea partenerilor (angajatori, absolventi, profesori, studenti)

In vederea elaboririi prezentului program, a stabilirii gradului de corespundere nevoilor
societatii contemporane au avut loc consultari cu reprezentantii din cadrul Directiei Generale
Educatie, Tineret si Sport al Consiliului municipal Chisindu, Directiile raionale Falesti, Edineti,
managerii si catedrele de specialitate din liceele din mun. Chisindu: LT A. Puskin, LT A. Cantemir,
LT A. Russo, LT ,,Principesa N.Dadiani, LT Kotiubinski, LT N.lorga, LT Orizont, LT A.loan Cuza
etc.

La elaborarea Programului de master s-a tinut cont de experienta europeana in domeniu,
modelul unor specialitati similare din cadrul institutiilor de invatamint europene cu traditie in
studiul didacticii disciplinelor lingvistice si literare (Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes Bolyai din
Cluj Napoca, Universitatea ,,Dunidrea de Jos” din Galati, etc.).Procesul de consultare a cuprins
urmatoarele aspecte: corespunderea competentelor, finalitatilor de studii cu cerintele inaintate de
angajatori; racordarea dintre competentele solicitate pe piata educationald si unitatile de continut;
relevanta numarului de ore alocat practicii pedagogice; raportul dintre ore teoretice si practice, de
contact directi si lucru individual etc.



https://upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_plan_strateg_2016_2020.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_plan_strateg_2016_2020.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_plan_strateg_2016_2020.pdf

Coordonarea procesului de elaborare a programului conform standardelor de asigurare a
calitatii

In elaborarea prezentului program de studii s-a tinut cont de politica interna de asigurare a
calitatii care este parte a managementului strategic al UPS | Ion Creanga”.

Programul este proiectat in corespundere cu strategia institutionald si mentioneaza explicit
rezultatele asteptate ale invatarii.

Programul le ofera posibilitate masteranzilor sa se manifeste activ in demersul educational,
invatarea si predarea fiind centrate pe student.

La realizarea programului participa cadre didactice cu experienta de 1nalta calificare.

Metodele si criteriile de evaluare, regulile privind promovarea academica

Sistemul de evaluare a Programului se realizeaza prin:

e Chestionarea sistematicd a masteranzilor din cadrul programului in vederea evaluarii
continuturilor, a calitdtii predarii etc.;

e Chestionarea periodicd a cadrelor didactice care asigura programul In scopul determinarii
nivelului de satisfactie, determinarii nevoii de reactualizare/modificare a programului etc.;

e Chestionarea periodica a absolventilor si angajatorilor, a mentorilor de practica de master pentru
stabilirea corespunderii nivelului de pregéatire a absolventilor cu cerintele actuale ale scolii si

e, w, e

Regulile privind promovarea academica

Nota de promovare obtinutd la o unitate de curs/modul conditioneaza alocarea numarului
corespunzator de credite. Promovarea in urmatorul an de studii este conditionatd de acumularea a
minimum 40 credite la unitatile de curs/modulele obligatorii pentru anul curent de studii si
acumularea numarului total de credite (60 pe an) prevazute pentru anul precedent de studii, precum
st pentru anul de finalizare a studiilor universitare.
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