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TESTAREA UNEI PROCEDURI (SYSTEM ECO) DE IDENTIFICARE A FACTORILOR
DE RISC PSIHO-SOCIAL iN MUNCA

TESTING A PROCEDURE (SYSTEM ECO) TO IDENTITY THE PSYCHO-SOCIAL RISK
FACTORS AT WORK

Ticu Constantin, profesor universitar, doctor habilitat in psihologie, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Departamentul de Psihologie, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
Romania
CZU 159.94:005.95/.96
Rezumat

in ultimele decenii, eficienta interventiilor pe cele trei planuri (fizic, psihologic, cultural) a dus la diminuarea
numarului de accidente la locul de munca, generand un ,,efect de platou” (Manuele, 2013). Pe de alta parte, datorita
schimbarilor tehnologice, sociale si manageriale, a crescut importanta factorilor de natura psihologica, acestia
devenind principalul factor de risc la locul de munca.

Pornind de la aceste premise, ne-am propus testarea unui proceduri de identificare a factorilor de risc psiho-
social prin evaluarea si analiza legaturilor dintre factorii climatului organizational si frecventa manifestarilor
psihosomatice disfunctionale individuale la locul de munca. Utilizand System ECO (Constantin, 2008) pentru
evaluarea climatului organizational si The Copenhagen Psychosocial Questionnaire — COPSOQ (KTristensen, 2010)
pentru evaluarea manifestarile psihosomatice individuale un numar de 955 de angajati ai unei institutii de invatimant
superior au participat la aceasta cercetare.

Analizele de analize de regresie (regresie ierarhica stepwise) permit atat identificarea unor predictori generali,
la nivel de organizatie, ai incidentei simptomelor de tip psihosomatic cat si a unor combinatii de predictori, particulari
pentru colective diferite sau pentru anumite categorii de angajati.

Procedura de diagnoza organizationala utilizata (System ECO) permite identificarea colectivelor/ categoriilor
profesionale aflate in situatie de risc (sub presiunea excesiva sau inadecvatd a unor factori organizationali de natura
psiho-sociald) si implementarea procedurilor de interventie preventiva sau curativa, in functie de natura factorilor de
risc psihosocial identificati si de incidenta/ gravitatea acestora.

Cuvinte cheie : performanta, climat organizational, interventie, factori de risc psihosocial
Abstract

In recent decades, the effectiveness of interventions to prevent risks at work on three planes (physical,
psychological, cultural) has led to a decrease in accidents in the workplace, creating a "plateau effect"
(Manuele, 2013). On the other hand, due to technological, social and managerial changes, the importance of
psychological factors increased, they becoming the main risk factor in the workplace.
Based on these premises, we aimed to test a procedure to identify psychosocial risk factors AT WORK starting
from the assessment and analysis of the links between the organizational climate factors, and frequency of
dysfunctional psychosomatic manifestations of the individual in the workplace. Using the System ECO
(Constantin, 2008) for the assessment the organizational climate, and The Copenhagen Psychosocial Questionnaire -
COPSOQ (Kristensen, 1997) for evaluating individual psychosomatic manifestations , a number of the 955
employees of higher education institutions took part in the research.
Regression analyzes (stepwise hierarchical regression) enable both the identification of general predictors, at the
organization level, of the incidence of psychosomatic symptoms, as well as of some combinations of predictors,
particular ones, for different collective or for specific categories of employees.
The used organizational diagnosis procedure (ECO System) enables the identification of collectives /professional
categories which are in a situation of risk (under the excessive or inappropriate pressure of some psycho-social
organizational factors) in order to implement preventative or curative intervention procedures, depending on the
nature of the identified psychosocial risk factors and their incidence / how serious are they.
Keywords: performance, organizational climate, intervention, psychosocial risk factors
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1. Dimensiuni psihologice relevante pentru optimizarea organizationala

In ultimele decenii in cercetarea si practica organizationala se pune din ce in ce mai mult accentul
pe analiza si managementul factorilor organizationali (colectivi), de tipul satisfactiei angajatilor sau
climatului organizational, factori care sunt predictori mai stabili ai performantei pe termen lung
(Constantin, 2017) si mai usor de gestionat de conducerea companiei, comparativ cu cei individuali.

1.1. Tendinte actuale al cercetarii si practicilor organizationale

Traim intr-0 societate in care are loc o crestere graduald a competitiei inter si intr-
organizationale si a presiunilor (in special a solicitarilor de tip psihologic) exercitate de catre
organizatie si de mediul profesional asupra angajatului. In acelasi timp asistim la o comutare a
accentului cercetdrii si practicii organizationale de la nevoia de standardizare a procedurilor
organizationale si controlul angajatului, la nevoia de implicare si Imputernicirea angajatului de a
participa la dezvoltarea organizationala.

De cateva decenii s-a demonstrat stiintific, prin studii riguroase, cd multumirea si satisfactia
angajatilor are un efect direct asupra performantei, satisfactia profesionald fiind mai puternic legata
de performantd, mai ales atunci cand comportamentul organizagional (de tip OCB sau CWB) este
inclus ca parte a performantei. Altfel spus, studiile vizdnd comportamentul civic organizational
(Organizational Citizenship Behaviors - OCB) si comportamentul contraproductiv in munca
(Counterproductive Work Behavior - CWB) ofera argumente empirice solide in sprijinul ideii ca
aceste variabile pot fi luate in calcul, aldturi de satisfactia profesionald, ca indicatori extinsi ai
performantei organizationale (Dalal, 2005; Ton, 2014). Mai mult, OCB si CWB par sa fie indicatori
mai stabili decat performanta masuratd obiectiv (performanta in sarcina) atat pentru rolurile simple
(.81 vs. .61), cat si pentru cele complexe (.72 vs. .50)(Sturman, Cheramie & Cashen, 2005).

Ca parte a aceleasi tendinte sunt analizate tot mai frecvent variabile care pot fi considerate
antecedente ale sau OCB sau CWB, variabile ce tin mai mult de climatul sau cultura organizationala
si care pot influenta performanta finald: satisfactia profesionala (Organ & Ryan, 1995),
corectitudinea organizationala, justitia organizationala (Colquitt, Conlon, Wesson, Porter & Ng,
2001), angajamentul organizational (Riketta, 2002), suportul organizational perceput (Liu, 2009);
ambiguitatea rolurilor si sarcinii (Eatough, Chang, Miloslavic & Johnson, 2011) etc. Altfel spus, s-a
trecut de la analiza factorilor individuali care pot fi predictori ai performanti individuale si

organizationale, la analiza unor variabile care apar in interactiunea angajat — organizatie (OCB sau
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CWB) sau care depind de procedurile, politicile si practicile organizationale (factori ai climatului si
culturii organizationale).
1.2. Analiza climatului ca strategie de optimizare organizationali

Analiza climatului organizational este o forma de diagnoza organizationala (la randul ei, parte
esentiala a procesului de schimbare organizationald), focalizata pe analiza procedurilor, politicilor si
practicilor organizationale, asa cum rezulta ele din evaluarile oferite de angajatii provenind de pe
diferite paliere ierarhice sau din diferite categorii profesionale (Constantin 2004).

Analiza stiintificd a climatului organizational l-a precedat pe cel al culturii organizationale,
Lewin, Lippit & White (1939) fiind cei care introduc termenul de climat in vocabularul psihologiei
sociale, iar Rensis Likert (1967) fiind cel care fundamentat stiintific existenta acestui concept.
(Ashkanasy, Wilderom & Peterson, 2000; Savoie & Brunet, 2000). In ciuda acestui fapt, conceptul
de climat organizational a stat si inca sta in umbra unui concept mai cunoscut si de un impact mai
mare din punct de vedere stiintific: conceptul de cultura organizationala.

Dincolo de definitiile teoretice sau de distinctiile conceptuale de nuanta, analiza climatului
socio-profesional se realizeaza prin proceduri specifice presupunand culegerea si sistematizarea de
informatii de la personalul unei firme /institutii sau sectii /departament, cu scopul de a realiza o
descriere obiectivd a unei situatii problematice si a identifica modalitdti de rezolvare sau
imbunatitire a acesteia (Constantin, 2004).

Acest gen de analizd nu se rezuma doar la ,,a face o radiografie” a situatiei existente in
organizatie, la a descrie opiniile, temerile, asteptdrile sau gradul de satisfactie al angajatilor plasati pe
diferite trepte ierarhice. Analiza climatului socio-profesional ofera si informatii deosebit de valoroase
sub forma sugestiilor sau a solutiilor pentru rezolvarea anumitor probleme, a posibilelor parghii de
motivare a angajatilor, a descrierilor unor posibile amenintéri viitoare sau a unor posibile oportunitati
de dezvoltare sau eficientizare a activitatii firmei /institutiei. (Constantin & Stoica-Constantin,
2002).

Analiza climatului organizational este o forma de diagnozd organizationalda care urmareste
identificarea si analiza perceptiilor, opiniilor sau evaludrilor angajatilor cu referire la procesele si
procedurile organizationale, la modul in care functioneazd organizatia. Ea urmareste analiza
diferentelor in modul in care angajatii, din posturi diferite, de pe diferite niveluri ierarhice, percep
functionarea organizatiei si functionalitatea diferitelor procese, proceduri si practici organizationale,
dincolo de posibile atitudini si valori comune. Altfel spus, climatul organizational vizeaza analiza

unor dimensiuni organizationale specifice (de exemplu, modul de definire a sarcinilor, sistemul de
5
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evaluare a performantei, relatiile dintre colegi, corectitudinea/ justitia organizationala etc.) care, prin
natura lor, sunt fluctuante, fiind sensibile la modificari ale contextului organizational si depinzand de
starea de spirit, opiniile si asteptarile membrilor unui colectiv.

Astfel, n ultimii ani s-au multiplicat preocupdrile legate de analiza climatului organizational,
atdt in ceea ce priveste cercetarea empiricd, cit si in ceea ce priveste practica si interventia
organizationald. Una dintre temele de cercetare si de interventie reprezentative in acest sens, tema
care s-a impus In ultimii ani la nivel international, este cea legatd de analiza factorilor de risc
psihosocial.

Identificarea factorilor de risc psihosocial (presiuni organizationale la care este supus angajatul,
cu impact negativ asupra starii lui de sandtate fizica si psihologicd) este posibild prin analiza modului
de asociere dintre factorii climatului organizational (perceptii ale angajatilor cu privire la modul de
functionare a procedurilor, practicilor sau politicilor organizationale) si intensitatea simptomelor
psihosomatice raportate de aceiasi angajati (consecinte in plan psihosomatic ale suprasolicitarii sau
presiunilor inadecvate). Factorii de risc psihosocial pot fi specifici fiecdrui colectiv sau categorii de
angajati, in functie de particularitdtile acelui colectiv si de presiunile (similare) la care sunt supusi
membrii acestuia.

2. Analiza factorilor de risc psihosocial in organizatii

In analiza factorilor de risc psihosocial se intalnesc doud domenii de cercetare si interventie
organizationald: unul care urmareste identificarea factorilor tehnici si umani care ar putea pune in
pericol sandtatea sau integritatea angajatilor (securitatea in muncd, analiza accidentelor de munca)
st un altul care pune accentul pe analiza factorilor organizationali, ca expresie a modului de
functionare a procedurilor, politicilor si practicilor organizationale (diagnoza organizationald,
analiza climatului sau culturii organizationale).

2.1. Analiza factorilor de risc fizic in muncd

Analiza riscurilor in munca si activitatea de preventie a acestora sunt importante atat din
perspectiva costurilor ridicate date de incidentele si accidentele in munca (la nivel organizational),
cat si din cea a consecintelor negative pe termen lung date de invaliditate sau de bolile profesionale
(la nivelul intregii societati). Analiza incidentelor si a accidentelor de munca permite identificarea
acelor factori favorizanti si declansatori ai acestor evenimente nedorite si permite implementarea
masurilor potrivite pentru reducerea riscurilor aferente (Kouabenan, Ngueutsa & Mbaye, 2015).
Folosindu-se diferite metode de analiza, plecand de la incidente si accidente de munca reale,

identificate (metode retroactive) sau de la identificarea potentialelor pericole aferente unui loc de
6
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munca (metode prospective), se pot lua o serie de masuri tehnice si organizatorice care sa conduca la
0 diminuare a riscurilor, severitdtii si frecventei incidentelor, accidentelor de muncd si bolilor
profesionale.

Pe langa analizele “’tehnice” dedicate identificarii riscurilor fizice in munca, studiile in domeniul
securitdtii in munca realizate de psihologi au permis identificarea mecanismelor psihologice
individuale implicate in asumarea riscurilor. S-a constatat ca aceeasi situatie este perceputa diferit de
categorii diferite de persoane, ca angajatii au propriile credinte privind riscurile profesionale, cauzele
accidentelor de munca sau masurile de siguranta care ar trebui implementate, ca exista diferente in
asumarea riscurilor si atitudinea fatd de masurile de preventie (Kouabenan, Ngueutsa & Mbaye,
2015).

Mai mult, perceptia riscului depinde de caracteristicile percepute ale acestuia (probabilitate,
controlabilitate, potential catastrofic, tinta riscului, natura si severitatea consecintelor sale etc.), de
caracteristicile si istoria personald a celui care il percepe (varstd, gen, pozitie in ierarhia
organizationald, personalitate, motivatie, valori, capacitate de procesare a informatiilor, nivel de
cunostinte, expertiza, implicarea anterioard in accidente etc.), si de contextul cultural (misiune,
cultura, climat, politici de securitate, atitudini ale managementului, normele sociale, presiunile de
grup). Au fost investigati factorii de naturd colectivd si organizationald implicati In perceperea
riscurilor (,cultura/ climatul sigurantei in munca”), studiile empirice demonstrand ca un climat, o
cultura a sigurantei Tn munca este asociatd pozitiv cu respectarea normelor de siguranta si negativ cu
accidentele (Zaharia, 2015).

2.2. Analiza factorilor de risc psihologic in munca

Trecand 1n revistd datele referitoare la evaluarea si prevenirea riscurilor de naturd fizica
(securitatea si siguranta in muncad), la mecanismele psihologice individuale implicate in asumarea
riscurilor  (perceptia si asumarea individuala a riscului) sau la importanta factorilor de natura
colectiva implicati in perceperea riscurilor (cultura sigurantei in muncad), devin evidente trei
concluzii, relevante la nivel international.

In primul rand, in ultimele decenii se inregistreaza o scadere a numarului accidentelor de munca
si a costurilor aferente acestora. Altfel spus, eficienta interventiilor pe cele trei planuri (fizic,
psihologic, cultural) a dus la diminuarea numarului de accidente generand un ,.efect de platou”. In
tarile dezvoltate (unde exista astfel de statistici), rata accidentelor de munca stagneaza, de la

inceputul anilor 2000, la o medie de 3,83 (calculata la 100.000 angajati) in perioada 2002 — 2010
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(Manuele, 2013). In Statele Unite rata accidentelor (calculati la 100.000 angajati) a scizut de la 17
(in 1971), 1a 3,6 (in 2010) (Zaharia, 2015).

P
[es

in al doilea rand, a crescut importanta acordata riscurilor de natura psihologica si costurile
asociate acestora. Din cauza schimbdrilor multiple din ultimii ani (tehnologice, sociale, manageriale
etc.) s-au intensificat presiunile psihologice care se exercita asupra angajatilor, factorii psihologici
devenind principalul factor de risc la locul de munca. La nivel european, 22% dintre angajati
raporteaza ca se simt afectati de stresul profesional, iar in Marea Britanie 20% dintre angajati
recunosc ca si-au luat zile libere pentru a putea face fatd stresului profesional si 8% declard ca au
discutat cu medicul generalist despre probleme de sanatate generate de stresul profesional (Clarke &
Cooper, 2004). La nivelul Uniunii Europene, numai in anul 2002, s-au estimat costuri asociate
problemelor generate de stresul in munca de peste 20 miliarde de euro, iar The Sainsbury Centre for
Mental Health estima, in 2007, costuri la nivel organizational (costuri pe organizatie) de cca. 1.220
Euro / angajat datoritd efectelor disfunctionale ale stresului, anxietatii si depresiei asociate factorilor
de risc psihosocial (Hassard & all., 2014).
In al treilea rand, sunt incurajate politicile vizand evaluarea, controlul si reducerea impactului
negativ al factorilor de risc psihosocial. Similar altor organisme regionale sau nationale, European
Agency for Safety and Health at Work aloca resurse tot mai importante evaluarii si managementului

riscurilor de natura psihosociald in context profesional

(https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-stress).

La nivel european existd un cadru legislativ care incurajeaza interventiile in directia reducerii
incidentei si efectelor factorilor de risc psihosocial. Directiva-cadru a UE (89/391/CEE) defineste
cadrul legal general pentru angajatori vizadnd evitarea, evaluarea si combaterea riscurilor care ar
putea afecta securitatea si sanatatea angajatilor, fard a mentiona si categorii specifice de riscuri.
Exista 1nsa alte reglementari europene si internationale care fac referire la riscurile de natura
psihosocialda (ex. Ghidul electronic de gestionare a stresului si riscurilor psihosociale, 2013;

http://equides.osha.europa.eu/stress/RO-RO,), iar prin acorduri ale partenerilor sociali si prin

organizatii europene si nationale sunt promovate reglementari care fac trimitere explicitd sau
indirecta la astfel de factori de risc (detalii pe pagina web a European Agency for Safety and Health

at Work https://osha.europa.eu/ro). Toate aceste date converg spre necesitatea implementarii unor

proceduri vizand managementul factorilor de risc psihosocial la locul de munca, in scopul
diminuarii incidentei, impactului negativ si costurilor asociate acestor factori.

2.3. Cum definim factorii de risc psihosocial in context organizational?

8
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Factorii de risc psihosocial sunt acele aspecte ale activitatii organizationale asociate cu diferite
aspecte ale proiectarii, organizarii si managementului muncii, ale contextului social si ambiental al
muncii, factori care pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social asupra personalului
(EU-OSHA, 2017). Factorii de risc psihosocial fac referire “toate acele aspecte ale designului si
managementului muncii si ale contextului organizational si social care pot provoca daune
psihologice sau fizice” (Cox & Griffiths, 2005) fiind frecvent asociati cu experientele negative legate
de stresul la locul de munca (Leka & Cox, 2008). Rezumand, putem spune ca factorii de risc
psihosocial se referd orice tip de presiune exercitata asupra angajatului, care determind o solicitare
psihica intensa, frecventa sau de lunga duratd, asociata cu aparitia unor manifestari disfunctionale
de tip cognitiv sau psihosomatic (Constantin, 2017)

Nu exista un acord deplin intre analistii acestui domeniu si nu existd un model teoretic (validat
empiric) sau o lista standard cu factorii de risc psihosocial. Aceasta pentru ca ei pot fi reprezentati de
“orice tip de presiune exercitatd asupra angajatului”, de “diferite aspecte ale proiectarii, organizarii si
managementului muncii”/ “aspecte ale designului si managementului muncii si a contextului
organizational si social”, care ”pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social, asupra
personalului”, ”pot provoca daune psihologice sau fizice” sau pot fi “asociate cu aparitia unor
manifestari disfunctionale de tip cognitiv sau psihosomatic”.

In documentele propuse de organismele europene (ex. Framework Directive 89/391/EEC)
factorii de risc se refera la solicitari psihice intense determinate de sarcina sub-/ supradimensionata in
raport cu capacitatea executantului; ritmul de munca intens versus monotonia muncii, decizii dificile
in scurt timp si cu responsabilitate mare; relatii interpersonale tensionate; tratament discriminatoriu
Sau partinitor; hartuire sau violentd in munca (simbolicd/ psihologica sau fizica, sexuald sau morala)
etc. (EU-OSHA 2017).

Dupa cum se poate observa, este vorba de dimensiuni psihologice colective, perceptii comune
ale angajatilor cu privire la presiunile generate de procedurile, politicile si practicile organizationale.

2.4. Metodologii de analizd a factorilor de risc psihosocial

Desi aceasta sintagma - factori de risc psihosocial - este relativ noua, sunt deja studii empirice
diverse care Incearca sa propuna metodologii de analiza. Tabanelli si colaboratorii sdi (2008) au
realizat un review al scalelor deja utilizate in practica organizationald, cele care ar putea fi luate in
calcul 1n studiul acestei noi orientdri in psihologia industrial-organizationald. Autorii mentionati

listeaza diverse scale de analiza a factorilor psihologici si sociali care au relevanta in contextul
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organizational, majoritatea acestor factori descriind diferite fatete ale climatului si culturii
organizationale (Tabanelli, Depolo, Cooke, Sarchielli, Bonfiglioli, Mattioli & Violante, 2008) .

Au fost elaborate si instrumentele specifice destinate evaludrii factorilor de risc psihosocial ,
pornind fie de la teorii mai vechi, cum sunt modelele clasice ale stresului profesional - teoria
solicitari-control (Karasek, 1979) sau teoria dezechilibrului efort — recompensa (Siegrist, 1998) - fie
de la aborddri mai recente, pragmatice, focalizate pe diagnoza organizationald (Peird, Yeves &
Lorente, 2013). Din pacate, datoritd constrangerilor modelului pe care se bazeaza, aceste instrumente
se focalizeaza doar pe anumite variabile si evalueaza un numar limitat de factori organizationali sau
sociali care pot fi considerati factori de risc psihosocial.

In ambele situatii descrise mai sus au fost propuse ca potentiali factori de risc psihosocial
variabile exprimand perceptii sau evaludri ale angajatilor cu privire la procedurile sau practicile
organizationale sau la presiunile exercitate de acestea asupra angajatilor. in mod uzual, in literatura
de specialitate aceste variabile sunt considerate ca apartinand de climatul organizational (Reichers &
Schneider, 1990; Ostroff, Kinicki, & Tamkins, 2003; Constantin, 2008). Altfel spus, pentru a
identifica factorii de risc psihosocial in munca, trebuie evaluate procedurile, politicile si practicile
organizationale si impactul pe care acestea il au asupra angajatilor, asupra starii lor de sanatate fizica
si psihologica. Numai astfel pot fi identificate acele aspecte ale vietii organizationale care pot actiona
ca factori de risc psihosocial, ele fiind dependente de particularitatile activitatii fiecarui colectiv in
parte.

Pornind de la analiza unor studii relevante (Tabanelli & all., 2008; Leka & Cox, 2008, Manuele,
2013; Zaharia, 2015) si a practicilor europene promovate in ultimii ani (Eurofound, 2014; EU-
OSHA, 2017), am propus o strategie de identificare a factorilor de risc psihosocial la nivel
organizational, pe care am aplicat-o intr-o institutie publicd romaneasca.

3. Strategie de identificare a factorilor de risc psiho-social; studiu empiric

3.1. Instrumentele utilizate

In cadrul unui proiect de cercetare - interventie, ne-am propus si analizim daci si in ce situatii
factorii climatului organizational (expresie a procedurilor, practicilor si politicilor organizationale)
sunt asociati cu o incidenta mare a simptomelor de tip psihosomatic (media obtinutd in cadrul unui
colectiv).

Pentru evaluarea climatului organizational am utilizat un instrument standardizat - System ECO

(Constantin, 2008) procedura validata la nivel national, utilizatd in evaluarea a zeci de organizatii din

10
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diverse domenii de activitate (vanzari, productie, structuri militare, institutii publice etc.).
Chestionarul ECO este format din 114 asertiuni care solicita evaluarea pe o scala in cinci trepte (1 -
in foarte mica masura, 5 - in foarte mare masura) a 14 dimensiuni/ factori ai climatului
organizational: modul de definire a sarcinilor, calitatea relatiilor interpersonale, eficienta sistemului
motivational, suportul oferit pentru performanta, stilul de conducere al sefilor, modul de evaluare a
activitatii, justitia organizationala, gradul de identificare/ atasament fata de companie, calitatea
deciziilor organizationale, conditiile pentru invatarea organizationald, satisfactia profesionald,
siguranta locului de munca, calitatea comunicari formale si informale, relaxare versus
supraincarcare in munca.

Pentru evaluarea manifestarilor psihologice disfunctionale individuale am utilizat scala pentru
simptome psihosomatice din cadrul Chestionarului Psihosocial Copenhaga (Kristensen, Hannerz,
Hogh & Borg, 2005). Din ultima versiune a acestui chestionar (The Copenhagen Psychosocial
Questionnaire - COPSOQ 1), utilizat in peste 20 tari, a fost extras setul de itemi care cere
mentionarea manifestarilor psihosomatice individuale din ultima luna (acuze legate de tulburari
depresive, somatice si cognitive sau tulburari legate de somn, epuizare, stres). Evaluarea fiecareia
dintre cele 6 dimensiuni (manifestari psihosomatice) a fost realizatd prin intermediul a 4 itemi,
scorarea realizandu-se pe o scala in 5 trepte (de la 1 — tot timpul” pana la 5 ”niciodata”).

3.2. Lotul investigat

In aceasti cercetare au fost implicati un numir de 863 de angajati ai unei institutii de
invatdmant superior (reprezentand peste 50% din personalul institutiei), angajati care completat cele
doua chestionare (System ECO, Constantin, 2008; The Copenhagen Psychosocial; Kristensen, 1997),
in conditii de anonimat si confidentialitate. 437 (50.63%) persoane au fost de genul feminin, 397
(46.05%) de genul masculin, 28 de angajati (3.24%) nedeclarandu-si apartenenta de gen. Din punctul
de vedere al statutului profesional, 258 (18.7%) dintre angajati au fost cadre didactice universitare,
32 (2.3%) cercetatori stiintifici si 316 (22.9%) angajati ai departamentelor administrative. 72 (5.2%)
dintre angajatii participanti la studiu aveau o functie de conducere.

4. Rezultatele obtinute

4.1. Rezultate relevante la nivel de institutie

Dupa verificarea bazei de date si analizarea distributiilor datelor, au fost analizate corelatiile
dintre cele doud categorii de variabile (factori ai climatului organizational — simptome psiho-

somatice individuale), pentru a identifica gradul de asociere dintre ele.
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Pentru a identifica factorii organizationali care ar putea prezice o frecventa ridicatd a
simptomelor psihosomatice a fost utilizatd analiza de cale (in AMOS) si analiza de regresie (regresie
ierarhica stepwise). Rezultatele statistice aratd cd, la nivel de institutie, factorii climatului
organizational care prezic o incidentd mare a simptomelor de tip psihosomatic sunt (in ordinea
importantei): supraincarcarea in munca, (in)satisfactia profesionald, (in)justitia organizationald si
stilul de conducere (Tabelul 1.)

Tabelul 1. Modelul de predictie a incidentei simptomelor de tip psihosomatic (863 angajati)

Model predictie | R> AR? F change p change F p B § t p
155 151  39.335 .000 39.335 .000

Supraincarcarea 239  .260 7.758 .000

Justitia 147 71 3.512 .000

Satisfactia 156 .161 3.546 .000

Conducerea -.093 -.113 -2.498 .013

Luand ca reper valorile la indicatorii beta standardizati (cei care permit comparatii intre
marimea/ amploarea efectului predictiv), supraincarcarea in munca are o forta predictiva de doua ori
mai mare decat celelalte variabile.

Am utilizat rezultatele obtinute intr-o analiza de cale (AMOS), luand in calcul doar variabilele
identificate ca fiind buni predictori ai incidentei simptomelor de tip psihosomatic. Modelul rezultat!

este cel din Figura 1.

tulburari de somn ]

supraincdrcarea

tulburari de epuizare]

Justitia Cl.ima't ) Incidentd ™~
tulburari depresive ]
satisfactia
tulburiri somatice ]
conducerea

tulburari cognitive

Fig. 1. Relatii intre factorii climatului organizational si incidenta simptomelor psihosomatice (863
angajati)

Acest model confirma faptul ca cele patru dimensiuni ale climatului organizational explica 34%
din varianta incidentei simptomelor (ex. tulburarile de somn, tulburarile de epuizare, tulburarile de
stres, tulburdrile depresive, tulburarile somatice si tulburdrile cognitive).

In rezumat, am putea spune ca, pe ansamblul institutiei analizate cei mai importanti predictori ai

incidentei simptomelor de tip psihosomatic, posibili factori de risc psihosocial, sunt:

1 ndiicii de potrivire ai acestui model sunt: 2(34)=427.133, p=.000; RMSEA=.092[.084; 099]; NFI=.916; IF1=.922, CF1=.922
12
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supraincdarcarea in muncd, (in)justitia organizationald, (in)satisfactia profesionald si stilul de
conducere al sefilor directi (acesta din urma avand un sens pozitiv, de moderare a efectelor
disfunctionale ale primilor trei factori).
4.2. Diferente intre colective/ categorii de angajati

Relatiile descrise anterior (intre factorii climatului organizational si simptomele psihosomatice
individuale) se nuanteazd si capatd alte valori predictive atunci cand analiza este realizatd in
colective diferite sau in cadrul unor categorii profesionale specifice, adica in acele situatii in care
angajatii se afla sub influenta unor presiuni profesionale similare si a unor conditii de munca
identice.

De exemplu, pentru angajatii din sectorul administrativ incidenta simptomelor de tip

psihosomatic va creste daca acesti angajati declara ca traiesc sentimente de injustitie organizationala,
resimt un grad mare de supraincarcare in muncd, sunt nemultumiti de comunicarea organizationala
si sunt relativ multumiti de modul de luare a deciziilor organizationale (modelul explica 27% din

varianta simptomelor), in timp ce pentru cadrele didactice si cercetatori supraincarcarea in munca si

insatisfactia profesionala cronicd sunt singurele variabile care prezic incidenta simptomelor de tip
psihosomatice si pot fi luate in calcul ca posibil factori de risc psihosocial (modelul explicand doar
10% din varianta incidentei simptomelor). In Figura 2 si Figura 3 sunt ilustrate doua astfel de situatii,
una pentru datele obtinute in cadrul Directiilor / Departamentelor administrative? si cealaltd in cadrul

Facultdtilor si Centrelor de cercetare®.

tulburiri de somn
o 72
supraincarcarea
4 _|tulburdri de epuizare )
justitia 48 Incidenti tulburari de stres
organizational simptome g
tulburari depresive )
comunicarea J
tulburari somatice )
deciziile tulburdri cognitive

Fig. 2. Relatii intre factorii climatului organizational si incidenta simptomelor psihosomatice (347

angajati, directii/ departamente administrative)

2 Indicii de potrivire ai acestui model sunt: ~%(34)=182.767, p=.000, RMSEA=.071[.061; .082], NFI=.916, IFI=.930; CFI=.930.
3 Indicii de potrivire pentru acest model sunt: >%(19)=229.109, p=.000, NFI=.865, CFI=.875, IFI=.873.
13
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Fig. 3. Relatii intre factorii climatului organizational si incidenta simptomelor psihosomatice (384

angajati, Facultatile si centrele de cercetare).

Femeile raporteaza o incidentd mai mare a simptomelor psihosomatice din ultima luna (F=2.361,
p < .001), comparativ cu barbatii. In schimb nu exista diferente in functie de vechimea angajatilor
sau in functie de statutul ierarhic (cu sau fara functie de conducere). Au fost gasite diferente
semnificative statistic ale frecventei de raportare a acestor simptome psihosomatice, in functie de
apartenenta la un anumit colectiv sau la o anumita categorie profesionala. De exemplu, daca vorbim
de media obtinuta pe principalele categorii de angajati (personal administrativ, cadru didactic,
cercetator sau personal auxiliar) incidenta simptomelor de tip psihosomatic este mai mare in cadrul
colectivelor didactice (F 3,833 = 3.790; p = .010).

4.3. De la datele diagnozei organizationale la strategiile concrete de interventie

Datele empirice prezentate in sectiunea anterioard (4.”Rezultate ale cercetarii”) ne permit sa
formuldm doui concluzii. In primul rand, datele confirma ca existd o asociere intre modul in care
angajatii evalueaza factorii climatului organizational (expresie a diferitelor proceduri, politici si
practici organizationale) si incidenta cu care aceiasi angajati raporteazd simptome de tip
psihosomatic. In al doilea rand, specificul si intensitatea acestor asocieri nu este dependenti de
functia sau vechimea angajatilor (de statutul lor profesional), ci de apartenenta la un anumit colectiv,
la 0 anumita categorie profesionald. Altfel spus, presiunile similare la care sunt supusi angajatii dintr-
un anumit colectiv sau dintr-o anumita categorie profesionald, sunt cele responsabile de o incidenta

mare a simptomelor de tip psihosomatic, aceste presiune fiind posibili factori de risc-psihosocial.

14
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Pentru stabilirea unei strategii de interventie concretd, pornind de la aceste date ale diagnozei
organizationale (in cazul nostru realizate cu ajutorul procedurii System ECO), trebuie mai intai sa
stabilim praguri/ niveluri de referinta de la care putem considera ca intr-un anumit colectiv, incidenta
de manifestare (si de raportare) a acestor simptome psihosomatice este prea mare, periculoasa, ceea
ar semnala existenta unor probleme de sanitate psiho-emotionald a angajatilor. in a doua etapi, in
functie de intensitatea acestor valori, putem defini principalele masuri ce pot fi luate pentru a reduce
sau elimina incidenta negativa a factorilor identificati ca fiind nocivi.

Pentru setarea acestor pragurilor de referinti ne-am raportat la curba distributiei datelor pe lotul
investigat. Prin raportare la curba distributiei normale a datelor, o incidentd a simptomelor de tip
psihosomatic in cadrul unui colectiv la un prag mediu in jur de 60 de puncte (media generald 47.68,
SD 17.56, min. 20 puncte, max. 116 puncte), semnificd faptul cd doar la 16% dintre angajati s-au
raportat astfel de valori (mari) ale simptomelor de tip psihosomatic. Mai mult, la 0 medie colectiva in
jur de 71 de puncte pe aceeasi scald (intre 24 si 120 puncte), statistic vorbind, doar 6% dintre angajati
raporteaza acest nivel al incidentei simptomelor de tip psiho-somatic.

Luand ca reper etalonul preliminar obtinut pe cei 863 de angajati participanti la cercetare si
tinand cont de datele distributiei statistice, am propus pragurile de referinta (nivel mediu, nivel
ridicat, nivel critic) si reperele minimale ale unei posibile strategii de interventie in institutia
analizata (monitorizare, interventie preventiva, interventie curativa).

Tabelul 2. Praguri de referinta ale incidentei simptomelor de tip psihosomatic si reperele minimale

ale unei posibile strategii de interventie

Punctaj simptome | Nivel de Strategii de interventie

psihosomatice referinta
(media pe colectiv)

Intre 50 puncte si

Nivel mediu = Monitorizare fara interventie directa, specifica
60 de puncte e i ’ P

Intre 60 puncte si

70 de puncte Nivel ridicat = Interventie preventiva cu etapele:

1. Analiza factorilor de risc psihosocial si a factorilor disfunctionali
specifici acelui colectiv (date din Raportul de analizd a climatului
organizational).

2. (optional) Realizarea unei mini-anchete calitative in cadrul
colectivului vizat (vei detalii mai jos).

3. Informare, initiative la nivel de management local (conducerea
departamentului) in directia diminuarii/ eliminarii surselor
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simptomelor disfunctionale.

4. Implicarea angajatilor_in identificarea surselor de stres si in
definirea unor strategii de optimizare a activitatii.

Peste 70 puncte Nivel critic  Interventie curativa cu etapele:

1. Analiza factorilor de risc psihosocial si a factorilor disfunctionali
specifici acelui colectiv (date din Raportul de analizd a climatului
organizational).

2. Realizarea unei mini-anchete calitative in cadrul colectivului vizat,
pe baza de interviu semi-structurat sau pe bazid de chestionar
pentru:

a) analiza surselor de stres/ nemultumire specifice acelui colectiv;

b) identificarii de solutii punctuale, aplicabile la nivel colectiv,
orientate spre eliminarea sau diminuarea surselor simptomelor
disfunctionale.

b) Proiectarea unui program/ proiect de interventie cu obiective si
masuri concrete si cu termene si obiective pe termen scurt
(saptamani), mediu (luni) si lung (1 an)

C) Implementarea masurilor concrete definite in planul de interventie
si monitorizarea efectelor lor asupra angajatilor (sistem de feedback
permanent).

d) Reevaluarea impactului interventiilor_propuse prin aplicarea (la 6
sau 12 Iuni) metodologiei de diagnostic in cadrul aceluiasi colectiv.

e) Reluarea procesului de analiza si interventie (daca este cazul)

f) Generarea unui Raport de analiza si interventie asupra factorilor
de risc psihosocial in cadrul colectivului analizat.

Continuturile formulate in acest tabel nu reprezinta decat reperele generale pornind de la care in

care, o echipa mixtd formata din angajati ai departamentelor de Resurse Umane, Serviciilor de
Prevenire si Protectie si expertii in consultantd (psihologi), va defini procedurile de identificare a
factorilor de risc psihosocial si strategiile de interventie (preventivd sau curativd) care vor fi
implementate atunci cand acesti factori ating pragurile de referinta.

In functie de toate aceste date se poate concluziona care sunt procedurile, practicile sau politicile
promovate in cadrul acelui colectiv asupra cdrora trebuie intervenit si care vor fi strategiile sau
masurile concrete care vor trebui implementate pentru a optimiza procesele institutionale si reduce
incidenta negativa a factorilor de risc psihosocial.

O astfel de strategie poate fi replicata si in alte institutii sau companii nationale daca se doreste
identificarea factorilor de risc psihosocial si implementarea unor strategii de diminuare a impactului

negativ a acestor factori asupra angajatilor.
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S. Concluzii

Identificarea presiunilor organizationale la care este supus angajatul, cu impact negativ asupra
starii lui de sdnatate fizica si psihologicad (factorilor de risc psihosocial) este posibila prin analiza
modului de asociere dintre factorii climatului organizational (perceptii ale angajatilor cu privire la
modul de functionare a procedurilor, practicilor sau politicilor organizationale) si intensitatea
simptomelor psihosomatice raportate de aceiasi angajati (consecinte in plan psihosomatic ale
suprasolicitarii sau presiunilor inadecvate). Factorii de risc psihosocial sunt specifici fiecarui colectiv
sau categorii de angajati, fiind dependenti de particularitatile acelui colectiv si de presiunile
(similare) la care sunt supusi membrii acestuia.

Strategia de interventie care urmareste identificarea si managementul factorilor de risc
psihosocial trebuie sa fie focalizatd pe: a) a identifica gradul de asociere intre cele doud categorii de
variabile si a verifica dacad paternul de asociere este diferit pentru categorii diferite de angajati; b) a
stabili un punct de referinta initial (T1) si a seta praguri de semnificatie/ relevantd de la care putem
considera cd s-a atins un nivel critic si este necesard o interventie; c) a defini primele repere ale unei
strategii/ proceduri de interventie centratd pe diminuarea impactului negativ al factorilor de risc
psiho-social.

In situatia in care in cadrul unui colectiv, incidenta simptomelor psihosomatice individuale
depaseste un prag critic, este necesara implementarea unor proceduri vizidnd managementul
factorilor de risc psihosocial la locul de munca, in scopul reducerii incidentei, impactului negativ si
costurilor asociate acestor factori la nivel organizational. Procedurile si strategiile concrete de
interventie vor tine cont atat de intensitatea de manifestarea simptomelor psihosomatice (nivel
scazut, mediu, ridicat sau critic) cat si de specificul climatului organizational si de factorii climatului
organizational identificati ca predictori ai simptomelor disfunctionale individuale in cadrul fiecarui
colectiv.

O evaluare periodicd a sanatatii psihologice organizationale este utila si beneficd prin efectele
ei, permitand managementului organizational atat identificarea starii de spirit si sanatatii psihologie
colective cat si identificarea posibilelor proceduri, politici sau practici organizationale, inadecvate

intr-un anumit context temporal.
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Rezumat

Prezentul articol este de tip review. Sinteza pe care o propunem are ca miza argumentarea faptului ca unui
domeniu in plin avant de cercetare — psihologia dezvoltarii timpurii, inclusiv a nou-nascutului - este departe
de a i se lua in calcul rezultatele. Patru paliere de analiza sunt prezente: a) noutati in planul principiilor si
tehnicilor experimentale specifice investigarii nou-nascutului, b) o incursiune in sfera competentelor precoce,
¢) semnificatia psihologicad a acestora si noua etapd de reconversie explicativd a domeniului, d) discutarea
faliei dintre cunoasterea nou-nascutului prin cercetarea de laborator si restul contextelor - de la cotidianul
cognitiv si educativ la universul didactic al psihologiei generale. Pentru acestea, marea surpriza - precocitatea
si complexitatea psihologica a nou-ndscutului - se prefigureaza a fi "buturuga mica ce rdstoarnda carul
mare”.

Cuvinte cheie : psihologia dezvoltarii timpurii, nou-nascut, competente precoce, ineism-empirism
Abstract

This article is a review aiming to support the fact that a soaring research domain — the psychology of early
development and of the newborn — is far from being properly credited. The review is structured in four levels
of analysis: a) new developments in the field of specific principles and experimental techniques of
investigating the newborn, b) early development of competences, c) the psychological meaning of early
competences and a new stage of explanatory reconversion of the domain, d) a discussion about the gap
between laboratory research used to investigate the newborn and the other contexts — from the cognitive and
educational environment to the didactic universe of general psychology. This is the meaning of the “great
surprise” which is the early development and psychological complexity of the newborn — a stone that upsets
the apple cart.

Keywords: the psychology of early development, newborn, early competences, nativism — empiricism.
1. Repere preliminare

Oricat ar parea de surprinzator pentru neinitiati, psihologia nou-nrdscutului, ca domeniu al
cercetarii psihologiei dezvoltarii, este astdzi in mare voga, avand debut sistematic incd din anii *80 ai
secolului trecut®. Primelor 30 de zile din viata omului, le sunt dedicate acum serioase resurse de
investigare, inclusiv echipe si laboratoare de sine-statatoare. Miza speciala a acestei etape de varsta
explica focalizarea epistemica: cautarea de dovezi consistente ale momentelor si formelor in care
biologicul devine psihologic, sub influenta conjugata a ereditatii si contextului social uman (Mehler,

Dupoux, 1990; Miu, 2008). Aceasta fascinantd provocare, implicit a realimentarii disputei natura-

4 A nu se uita “radacina” interbelica, activitatea de pionierat a lui J. Piaget, care, profitind succesiv de nasterea copiilor
sai, a creat In propria casd experimente sui-generis care au vizat si starea de nou-nascut (Piaget, 1936).
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cultura, trece dincolo de interesele psihologiei dezvoltarii si angreneaza diverse ramuri ale stiintelor
comportamentale. Boom-ul cercetarii nu ar fi fost posibil fara un set de noi principii metodologice si
de tehnici experimentale novatoare — reclamate de investigarea in laborator a unor copii cu varste de
neimaginat acum cateva decenii: minute, ore, zile. Consecinta a fost identificarea a ceea ce numim
astazi competente precoce sau timpurii. Motivarea realizarii sintezei noastre are la baza o constatare
acuta, recent validata si explicata stiintific (Wang, Feigenson, 2019): la nici o altd etapa de varsta,
precum cea a dezvoltdrii timpurii, nu se regaseste o falie atdt de mare intre adevarurile cercetatorului
specializat si reprezentdrile cu care opereaza curent psihologia cotidiana, dar si practica, chiar cea
educativa. Tocmai din aceasta mega-distanta si, vom vedea, ocultare spontand a datelor de cercetare,
se “hrineste”, constant, marea surprizi°.
2. Principii si tehnici de cercetare specifice si benefice intelegerii nou-nascutului

Nu mai este de mult un secret ca un element major in arta cercetarii este cadrul paradigmatic
si, mai ales, ingeniozitatea metodologicd. Abordarea strict experimentald a nou-nascutului o
demonstreaza cu asupra de masura. Cateva principii calauzitoare si o serie de tehnicii experimentale
specifice nu au intarziat sa-si arate rezultatele. Atat timp cat observarea sistematica a raspunsurilor
motorii a fost mult timp principala cale urmata, ,,portretul” nou-nascutului nu a fost sensibil diferit de
reprezentarea acestuia la nivelul simtului comun: “fub digestiv cu coordonare medulara”, “tub
digestiv deschis la ambele capete”, “incompetent perceptiv”, “burete senzorial”, “papa-caca-
dodo(somn)” etc. Daca, dupa cum vom vedea, rezultatele cercetarii nou-nascutilor difera astazi
extrem de mult fatd de cele clasice, pe de o parte, cat si de reprezentdrile cotidiene, pe de alta parte,
este si pentru cd sunt admise o serie de noi principii, printre care: a) cel al precocitdtii, b) al
continuitatii transnatale, c¢) al dihotomiei competenta—performanta, d) al dublei determinari intre
structurile si functiile cerebrale, €) cel evolutionist etc.

a) Principiul precocitatii - devenit chiar o “cursa a precocitatii” (Molina, Jouen, 2014) -
admite faptul cd dovedirea existentei unei competente post natale la o varsta cat mai aproapiata de
nastere permite interpretarea acesteia ca fiind inndscuta. Acceptiunea in care termenul este utilizat de
cercetdtorii specializati in problematica nou-nascutului este de absenta a influentei invatarii de orice
fel, in oricare moment al dezvoltarii. O subcategorie sunt abilitatile native, ca fiind innascutul

prezent la nastere. Este, spre pilda, cazul preferintelor vizuale, masurate chiar si la cateva minute/ore

dupa nastere, In absenta antrenamentului prenatal. Este, de altfel, singurul simt nesupus invatarii

® Ideea a mai ficut obiectul analizelor noastre (lacob, 2015, 2018a, 2018b), nu insi in aceastd forma revizuitd, completati
si ancorata in date de cercetare din 2019.
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fetale in mod natural, desi, experimental, se poate interveni $i asupra acestuia (ex. expunerea
abdomenului matern la o lumind, puternicd, rece, fara atingere cutanatd si monitorizarea reactiilor
fetale — Makoto et al., 2000).

b) Principiul continuitatii transnatale. Daca, in planul sistemelor organice, nasterea inseamna
rupturd, soc fiziologic de adaptare - alt tip de digestie, respiratie, circulatie sangvina, metabolism,
termoreglare, sistem imunitar etc. - se apreciaza ca motor, senzorial si mnezic este mai degraba
vorba de continuarea si restructurarea unei functionari deja exersate prenatal (Molina, Jouen, 2014).

¢) Principiul dihotomiei competenta—performanta. Acesta a fost inspirat de teoria lui Chomsky
(1965), pentru care s-a dovedit util in abordarea si explicarea genezei limbajului la copil. In esenta,
se postuleaza existenta unor ritmuri diferite de maturizare a capacitatilor de tratare/intelegere a unor
informatii (vizuale, auditive, tactile etc.) si exprimarea acestora ca performante comportamentale.
Altfel spus, posibilitatea traducereii competentelor perceptive n act motor sau simbolic este decalata.
Exemplul clasic este cel al intelegerii cuvintelor, fatd de rostirea acestora. Si temporal (aspect
calitativ), dar si cantitativ, intelegerea surclaseaza rostirea si utilizarea cuvintelor, competenta fiind,
de regula, si de cinci ori mai mare decat performanta la varsta de 2 ani. Aceeasi constatare si in cazul
celebrei capacitati senzorio-motorii de permanenta a obiectului. Operationalizatd ca performanta
motorie, In clasic stil piagetian, ea nu-si dovedeste deplina existenta decat in jurul varstei de 18 luni.
Atunci copilul poate gasi un obiect ascuns, inclusiv printr-o actiune ascunsd, indiferent de numarul
de ascunzitori” interpuse. Insd, operationalizati perceptiv, ca inregistrare a traseului vizual al
urmadririi complete executate de copil, chiar si in ipostaza de obiect ascuns dupd un altul, ea isi
dovedeste prezenta de la 5 si, chiar, 3 luni (Spelke, 1985; Baillargeon, 1987). Odata incetatenitd in
cercetarea nou-nascutului, dihotomia competenta-performanta si-a dovedit extrema utilitate,
eliberand masurarea exprimadrii copilului de povara unei motricitatii cu dezvoltare lentd, necontrolata
aproape deloc voluntar in prima luna a vietii.

d) Principiul dublei determinari subliniaza faptul ca structurile neurologice, controlate in
de insdsi functionarea lor, influentatd la randul sdu de conditiile externe de mediu. Plasticitatea
neurologica, permite ca, efectiv, functia si mediul sa configureze organul. Exemplul clasic este al
retelelor cerebrale implicate in coordonarea citit-scrisului, semnificativ diferite in cazul limbilor cu
scriere graficd fatd de cele pictografice. Sau absenta unei retele corticale corespunzatoare scris-

cititului la vorbitorii analfabeti ai aceleiasi limbi, fata de cei alfabetizati (Dehaene, 2011). Cum
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specia umani este una altriciala®, reciprocitatea determinismului structuri-functie are spatiu amplu si
complex de manifestare. Referitor la cum si cit de mult functia modeleaza sau remodeleaza structura
neurologici este suficient si ne reamintim fenomenul de emondaj’, care face ca adaptarea la noua
realitate, cea de nou-nascut, sa reduca legaturile neuronale prenatale, deschizand calea celor noi
(Rangon et al., apud. Lécuyer, 2004). Este de subliniat faptul ca orice structura organica, inclusiv cea
nervoasa, se dovedeste functionald cu mult Tnaintea deplinei maturizari, ceea ce inseamna ca, pe de o
parte, are o functionalitate precoce, cu forme de expresie diferite, in faze de maturizare diferite si, pe
de alta parte, cd Insdsi maturizarea sa este influentatd de aceastd experientd functionald precoce.
Faptul explica de ce, aldturi de diversitatea genomicd si cea fenotipica, diversitatea functionala,
stimulata de solicitari educative si de mediu variate, alimenteaza, la randul sau, caracterul probabilist
al epigenezei umane. Spre pildd, copiii privilegiati de stimulare bilingva/multilingva in perioada
critica (6-10/11 luni) - a trecerii de la statutul cu care ne nastem, de auzitor generalist (toate sunetele
din orice limba), la cel de auzitor specializat pe limba materna (dupa 10/11 luni) - nu-si vor pierde in
totalitate aceasta competenta primara, asa cum ni se intampla majoritatii.

e) Principiul evolutionist, de sorginte darwinistd, dar reformulat din perspectiva neurostiintelor
si a psihologiei evolutioniste, este invocat in explicarea competentelor precoce neinvitate. In masura
in care structurile mentale ale omului modern (sapiens sapiens) sunt analizate in termenii raportului
costuri-beneficii (Tobby, Cosmides, 1992; Workman, Reader, 2007) ca necesitati adaptive succesive,
se admite ca arhitectura noastrd cerebrald pastreaza aceastd organizare modulara, independenta,
aditionata, cu interconectare treptata (Linden, 2012). Presiunea adaptdrii a facut ca acest tip de
organizare cu mare redundanta sa beneficieze si de “reciclajul neuronal” stimulat de un nou tip de
activitate. Un bun exemplu il aduc cercetdrile contemporane de neuroimagistica, care fac dovada,
spre pilda, ca originea retelei corticale implicatd in scris-Citit - activitate recenta, raportata la scara
evolutiei umanitatii - se afla in zonele universal utile primatelor, specializate inca de la nastere, in
perceperea fetei (Dehaene, 2005). Ontogenetic, maturizarea succesivd a acestor structuri modulare,
pe de o parte, si interconectarea lor treptatd, pe de alta parte, fac ca expresii comportamentale
similare ca functie sa beneficieze de o coordonare neurologica diferita, initial subcorticala, apoi si
corticald (cazul, spre exemplu, al prehensiunii: ca reflex — la nastere, apoi comportament exersat —

dupa varsta de 5/6 luni). Inevitabil, conform acestui principiu, experienta viului, in general si cea a

® Altriciale sunt speciile cu o copildrie lungd, fatd de cele precociale cu maturizare rapida.
" Emondajul, termen preluat din pomiculturd, unde desemneaza operatiunea de toaletare a pomilor, se referd la pierderea
legaturilor sinaptice, proces concomitent cu cel al aparitiei de noi legituri. In diversele etape ale vietii, echilibrul pierderi-
castiguri sinaptice este diferit.
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speciei, In special, fac sa existe, inca din etapa prenatald, o functionalitate psihicd cu expresie
comportamentala structurata si un corelat cortical mai complex decét se credea (Zoia et al., 2007).

Metodologic, se cuvine subliniatd o particularitate a cercetarii psihologiei nou-ndscutului,
intrinsec derivatd din maniera de studiere a sugarilor in laborator. Este vorba de o psihologie exclusiv
experimentala, ceea ce o deosebeste de abordarea plurimetodologica a subiectilor ”cuvantatori” de
alte varste. Pe masurd ce s-au descoperit si Incetdtenit tehnici experimentale prin care reactiile
bebelusilor sa fie captate, inregistrate si masurate, s-a deschis si drumul catre nou-ndscut ca obiect de
cercetare psihologica sistematicd, greu de eludat. Dintre abordarile utilizate curent astizi enumeram:
inregistrarea si compararea preferintei vizuale fatd de stimuli (timpul de fixare), habituarea-
dezhabituarea, suptul non-nutritiv, monitorizarea expresivitatii, a traseelor electroencefalografice,
electrocardiografice sau electromiografice si, de datd mai recentd, tehnicile de imagerie cerebrala,
dintre care cele pe baza diferentei de oxyhemoglobind si deoxyhemoglobind din cortex sau
spectroscopia in infrarosu aduc noi oportunitéti. Ca, spre pilda, descoperirea faptului ca sensibilitatea
la vocea umana, probatd prin activarea neurologica a aceleasi zone ca la adult, se instaleaza la fat
intre 4 si 7 luni®.

Cronologic, cea dintai utilizatd a fost identificarea preferintei vizuale - operationalizata ca
inregistrare a timpului de fixare a privirii asupra unui stimul. Tehnica se datoreaza americanului R.
L. Fantz, care a folosit-o in stabilirea patternurilor preferintelor vizuale ale sugarilor (1956, 1958),
apoi ale nou-nascutilor (1961). Descoperirea unor competente perceptive precoce i se datoreaza. La
inceputul secolului al-XXl-lea, se aprecia cd 9/10 din ceea ce Insemna atunci cunoasterea
experimentala a bebelusilor se baza pe aceasta tehnicd. Interesante sunt maniera, dinamica si
semnificatia utilizarii ei: initial, ca preferinta (mai mult timp de fixare) pentru stimulii structurati
(anii ’50), apoi pentru noutatea adusa de stimulare (anii "70-'80), ca dupa anii ‘80, sa se urméareasca
masura in care violarea posibilului/ asteptarilor ridica timpul de fixare pentru situatiile “ciudate”.
Acestea avand diverse variante experimentale — ceea ce nu se potriveste, ce contrazice legi ale lumii
fizice, sau sociale etc. Spre pilda, s-a identificat astfel cd existd o succesiune a reactiei copilului la
relatiile imposibile de marime dintre doua obiecte. Un obiect mare ascuns dupd un obiect mic
starneste, la 5 luni, mirare si o fixare semnificativ mai indelungata fatd de situatia opusa, apoi, la 7

luni, este randul unui obiect mare introdus total Tn unul mic sa producd mai multa atentie, ca, la 9

8 In acest context, este cu atat mai ridicold afirmatia prezentd in unul dintre manualele de liceu — cu nume sonore pe
copertda — care afirma ritos ca "viata psihica debuteaza cu doud luni inainte de nagstere” (Psihologie, manual clasa a X
a, Institutul European, Iasi, 2000, p.77.)
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luni, ochii bebelusului sd nu se mai desprinda de situatia unui obiect mare ascuns in totalitate sub un
obiect mic. [atd cum s-a putut evidentia experimental ca, la bebelusi, discriminarea succesiva a
raporturilor de marime “dupd-in-sub” este guvernata de principiul piagetian al decalajului orizontal,
intalnit mai apoi (la varsta prescolara si scolara mica) in conservarea invariantilor.

Habituarea-dezhabituarea este tandemul metodologic cu origine intr-o caracteristica reactiva a
viului, inclusiv n expresia sa umand. Atunci cand un stimul ce declangeaza o reactie reflexa
neconditionatd se repetd nemodificat (ca intensitate, forma, ritmicitate), raspunsul motor diminueaza
sau dispare, deoarece s-a instalat habituarea, numita si invatare negativa (Rogozea, Florea-Ciocoiu,
1982). Este suficientd o pauza sau schimbarea formei/intensitatii stimularii pentru ca raspunsul motor
reflex sd reapard, facind dovada dezhabitudrii. Toate simturile nou-ndscutului sunt pasibile de
habituare. Ca tehnica de laborator, s-a folosit mai ales habituarea-dezhabituarea vizuala. O reactie se
considera habituata atunci cand, la prezentarea repetata stimulului, apare o diminuare a timpului de
fixare cu 50%. De retinut este faptul ca stimulii utilizati pot fi si auditivi, fixarea, in acest caz, fiind
pe un substitut asociat: o lumind. Si habituarea tactila este o cale de "interogare” a nou-nascutilor, un
nume european a facut pionierat in acest domeniu: Arlette Streri (1991, 2002, 2003). Merita
subliniat faptul ca cercetarea contemporand foloseste habituarea-dezhabituarea in identificarea a
doua tipuri de competente precoce: cele perceptive (sesizarea deosebirilor de formd, marime,
culoare, textura etc.), dar si a celor conceptuale (raporturile spatiale si de marime dintre obiecte,
permanenta obiectului, reprezentarea multimilor de elemente, a diferentelor insufletit-neinsufletit,
corp propriu-corp strain etc.). Semnificatia psihologicad a perechii habituare-dezhabituare este ca ea
face proba discriminarii perceptive/conceptuale precoce, a invatarii observationale rapide si a unei
capacitati primare de memorare, In absenta careia diferentierea intre un stimul la care nou-nascutul a
fost obisnuit si unul nou (chiar doar cu mici diferente) nu ar fi posibila. Tripleta perceptie-invatare-
memorare este consideratd o dovada a procesualitdtii cognitive, functionala inca din stadiul prenatal.
Este una dintre explicatiile competentelor precoce prezente la nastere. Printre primele identificate
experimental - cu conditia expunerii sistematice a fatului (dupa varsta de 7 luni) la stimulii aferenti -
sunt: discriminarea paraverbald a limbii materne (Kuhl, 1976), a vocii materne fatd de cea a altei
femei (DeCasper, Fifer, 1980), a unui fragment muzical (Hepper, 1991) sau citit (DeCasper, Spence,
1986).

Tehnica suptului non-nutritiv a fost cea utilizata si in identificarea ultimelor competente mai
sus mentionate. In esentd, ea se bazeazi pe masurarea — prin intermediul unei tetine conectate la un

computer — variatiilor de ritm si intensitate ale miscarilor de supt ale nou-nascutilor si bebelusilor in
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conditiile expunerii la perechi de stimuli, de reguld auditivi, diferiti. Asa s-a putut identifica faptul
ca, nou-ndscuti in varstd de doar 12 ore (!), disting (au rate de supt diferite semnificativ) intre
categorii de cuvinte — cele cu sens (substantive, verbe) si cele de legatura (articole, conjunctii,
prepozitii) — in baza accentelor si tonalitatilor diferite utilizate pentru acestea in vorbirea curenta (Shi
et al., 1999). Si aceasta tehnicd, ca si alte operationalizari de tip motor, ia in calcul raspunsurile
primare reflexe (miscarea ochilor, a capului, a buzelor, a limbii), controlul posturii si al motricitatii
corporale fiind slab prezent la aceasta varsta.

Monitorizarea expresivitatii faciale/corporale presupune filmarea acesteia 1n situatii de
stimulare diversa. Este folositd si pentru raportarea bebelusului/nou-ndscutului la stimuli ce vizeaza
informatiile legate de lumea fizica (problema a dezvoltarii cognitive), dar si la cei ce tin de universul
social, matrice a dezvoltarii timpurii, conform reprezentantilor constructivismului social, clasici
(Vygotsky, 1929; Wallon, 1942) sau contemporani (Doise si Mugny, 1981). Trebuie subliniat ca
materialul filmat este judecat de un juriu expert, care face o evaluare ”in orb”, fard a cunoaste
obiectivele si ipotezele de cercetare. Este calea urmatd de C. Izard (1978) pentru cartografierea si
stabilirea calendarului afectivitatii de la nastere la 12 luni, de Meltzoff si Moore (1977) in cazul
Imitatiei precoce.

Combinarea masurarii raspunsului comportamental prin intermediul tehnicilor mentionate, cu
cel fiziologic (traseele encefalografice, cele cardiace, cele miografice, ale globilor oculari/sacadele,
concentratia de cortizol din saliva etc.) oferd complexitate abordarii contemporane a nou-nascutului.
Este demn de retinut aspectul legat de timpul mare reclamat de pregatirea, de gasirea momentului
optim si de investigarea unui nou-ndscut (Izard, 2014), dacd ludm in calcul ponderea mica, in
intervalul de 24 de ore, a starii lui de veghe calma, cea care permite cel mai bine “interogarea”
copilului. Aceasta este relativ scurta (10-12%), fragmentatd, nu neaparat diurna, fiind doar una dintre
cele sase stari tipice la aceasta varsta, in care somnul detine ponderea covarsitoare (peste 70%). De
altfel, influenta starii nou-ndscutului in momentul testdrii ramane incd o sursd redutabild de
variabilitate a rezultatelor in cazul replicarilor.

3. Competente prezente in prima luna de viata

Fiind astdzi, ca etapad a cercetarii noi-ndscutului, in plind cursd a identificarii precocitatilor,
inventarierea lor exhaustiva sau tentativa de a le organiza taxonomic in acest articol ar fi fost, din
start, viciate de incompletitudine. Competitia intre laboratoarele dedicate dezvoltarii timpurii, viteza
de intrare pe “’piata cercetdrii” a noi si noi rezultate despre competentele precoce, disputa in jurul lor,

mai ales a explicarii si integrarii lor teoretice (Spelke, 2010; Lécuyer, Durand, 2011, 2012; Molina,
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Jouen, 2014), ne orienteaza in a alege sa tratdim acum doar trei aspecte: a) incadrarea temporala a
semnificatiei lor, b) ilustrarea selectiva a unora dintre ele si c) prezentarea pozitiilor referitoare la
originea lor.

a) Pentru a ne da seama de distantele spectaculoase parcurse in cunoasterea nou-nascutului, sa
ne reamintim ceea ce era credintd curentd nu doar a stdbunicilor, bunicilor si parintilor nostri, dar si
informatie a manualelor/ghidurilor de puericulturd ale vremii lor. Pana in deceniul al doilea al
secolului al-XX-lea, cel tocmai nascut era perceput ca ”surd”, pana aproape de anii '50, tratat ca
”slab vizitor™®, este considerat, inci si azi, “putin sensibil la durere” (Durand, 2004), ceea ce explici
- in lumea asta mare - practici de microchirurgie fara anestezie (circumcizia, spre pilda). Daca ne
intoarcem privirea si spre perspective teoretice clasice, care s-au oprit si la nou-ndscut (e adevarat, nu
ca obiect de cercetare de sine statator, ci ca punct de start si etapa a problemelor urmarite de autorii
in cauza: nasterea si dezvoltarea inteligentei - Piaget, a persoanei - Wallon, patologia afectiva de tip
nevrotic - Freud), observim un numitor comun cert: starea de nediferentiere absolutd care ii era
atribuitd nou-ndscutului, fie cognitiv (egocentrism primar), fie social (fuziune, simbioza) sau afectiv
(narcisism primar). Or, este cert cd lucrurile nu stau deloc asa, nou-nascutul laboratoarelor de
psihologie, respectiv al lucrarilor contemporane, face proba, la fel ca si sugarul, unor competente
uimitoare semnalate chiar din titlurile care 1i prezinta: “Misteriosul domn bebe” (Bideaud et al.,
1993), “Bebelusul einsteinian” (Bergen, 2008), “Bebelusul fizician-bebelusul astronom” (Lécuyer,
Durand, 2011).

b) Este interesant de observat ca, si in cazul nou-nascutului, ca si al bebelusilor (care, in fapt,
ca obiect de cunoastere stiintificd, au fost rampa de lansare spre cercetarea capacitdtilor copilului de
pana la o lund), se repeta istoria dezechilibrului intereselor de cercetare din psihologia experimentala
“mare”: cognitivul, in primul rand si extensiv si - doar relativ recent - problematica socio-afectiva.

Referitor la cea din urma, trei competente precoce, prezente la nastere, au un traseu comun i
interesant. Toate au intrat in atentia studiului de tip experimental fiind semnalate de practica de

puericulturd, profesionald sau accidentald’®. Toate au fost incadrate initial in sfera capacitatilor

® Faptul ci aceastd perceptie are si astizi ecou, o atestd randurile ce urmeaza, preluate din una dintre cele mai longevive
carti romanesti adresatd parintilor: “nou-ndscutul poate tine ochi deschisi, dar nu «vede» incd, este «psihic orb»”
(Capraru, Capraru, 2014, 75).

10 personalul medical din saloanele de neonatologie stia cd plansul unui nou-ndscut este contagios chiar inainte de
verificarea de catre psihologi a conditiilor declansarii acestui comportament. La randul ei, imitatia precoce, anterior
certificarii sale experimentale de catre Meltzoff si Moore (1977), are - ca semnalare mai mult sau mai putin anecdotica -
o varsta istorica respectabila (Prayer -1882, Baldwin - 1894, Wallon - 1938, apud Zazzo, 1988). Include chiar un amar
esec european de recunoastere a pionieratului descrierii sale. Este cazul renumitului psiholog francez R. Zazzo, care, ca
parinte, o identificd in 1945, o inregistreazd pe film, inclusiv in cazul altor nou-nascuti, o discuta cu Piaget, Wallon si
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senzoriale precoce, vizuale sau auditive, pentru ca astdzi sa fie reintegrate explicativ ca elemente de
cognitie sociala (Nadel, 2004). Este cazul sensibilitatii nou-nascutului la fata umand, stimulul vizual
ales preferential in intervalul 0-6 saptamani (Pascalis, 1995), al imitatiei precoce, (Meltzoff, Moore,
1977; Zazzo, 1988) si al plansului empatic al nou-nascutului (Simner, 1971; Geangu et al., 2010).
Fiecare dintre ele are o istorie de cercetare concretizata in sute si mii de articole, iar faptul ca toate se
leaga de o stimularea cu origine sociald a condus la reinterpretarea lor ca premise bazale ale unei
capacitatii care ne individualizeaza ca specie: citirea mintii celuilat (Benga, 2004). Toate cele trei
presupun, alituri de alte competente primare (distinctia dintre auto- si hetero-atingerea tactilal® -
Rochat, 2004; discriminarea olfactiva a mamei - Schaal, 2005), capacitatea nou-nascutului de a
deosebi perceptiv, chiar la cateva ore de la nastere, ceea ce tine de corpul sau fata de altul (Rochat,
2002; Streri, 2002)'2. Or, aceasta este tocmai prima conditie a edificdrii treptate a cunoasterii
semenilor, nu doar in ceea ce ei fac (comportamente exterioare observabile), dar, pornind de aici, si a
interiorului (cum gandesc, simt, cred, doresc, anticipd etc.) — ceea ce intr-un cuvant denumim ca
teorie a mintii (TOM).

In cazul celor trei aspecte prezentate, este interesant de subliniat dubla transgresare adusi de
maturizarea cercetdrii dezvoltdrii precoce. De la competente studiate de sine statator, ca expresii ale
precocitatii senzoriale, la abilitati corelate si cu miza socio-cognitivd conceptuald. Aceasta, deoarece
locul incadrarii lor actuale, teoria mintii (TOM), este de naturd conceptuald. A cobori, prin
certificarea abilitatii de a face distinctia corp propriu—alt corp uman, radacinile teoriei mintii la etapa
de nou-nascut, iar manifestarea sa concreta la stadiul senzorio-motor - (de la 9-12 luni, se face

deosebirea dintre ”a nu vrea” si “a nu putea” in actiunea unui semen; la 14 luni se deosebeste

Lézine, dar, datd fiind teza ,oficiala” a vremii (imitatia faciala apare dupd varsta de 3 luni), renunta sd-si publice
descoperirea. O va face dupa 10 ani, dar nimeni nu acorda atentie articolului. latd marturia din jurnalul sau: “La 30
ianuarie, fiul meu in vdrstd de 25 de zile mi-a scos limba. Nu spun a scos limba, pentru ca efectiv, mi-a scos limba. Nu
din proprie initiativa si nici pentru ca ar fi fost de o insolentda prematura, ci ca reactie la ceea ce eu insumi i-am oferit ...
Il tineam in brate, ii sustineam capul cu mdana pentru a md putea privi si md amuzam scotdndu-i limba. Spre marea mea
uimire el imi scoase, la randul sau, limba apoi se opri. Am reinceput. Si acelasi raspuns de mai multe ori la rand.
Incredibil. Incredibil pentru ca citisem — si la rdndul meu le predam studentilor — ca nu se poate vorbi de imitatie la
aceasta varsta. Zilele urmatoare am reluat mereu cu acelasi rezultat: copilul scotea limba dupa modelul meu si se oprea
cand o faceam i eu”(Zazzo, 1988, p. 5). lata ca, astfel, imitatia precoce au redescoperit-o si demonstrat-0 experimental
americanii peste 32 de ani (Meltzoff si Moore, 1977). Lor le revine gloria, conform manualelor domeniului.
11 Atingerea zonei gurii cu propria mand, nu declanseazi reflexul de orientare (intoarcerea capului insotiti de misciri de
supt), asa cum o face atingerea efectuata de oricine altcineva.
12 Tn aceeasi masura, faptul tine si de edificarea cunoasterii de sine. Daca imaginea si constiintd de sine riman - si pentru
psihologii contemporani ai dezvoltarii - Situate in jurul varstei de 16-18 luni, existenta unei scheme corporale este
acceptata, ca prerechizit al celor doud, inca de la nastere. Aceastd competentd precoce se bazeaza pe intermodalitate - mai
ales cea proprioceptiva, kinestezica si tactild - si pe experientele de autoatingere fetale (sistematic urmarite ecografic, ca
frecventa si pattern) si neonatale (Streri, 2002).
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actiunea accidentala de cea voita; la 18-24 luni sunt anticipate falsele credinte ale celuilalt, exprimate
comportamental; la 20-24 luni apare intelegerea preferintei altuia, deosebita de a sa etc.) - inseamna,
deja, o rasturnare a “carului mare” al disciplinei psihologia copilului, de cétre psihologia sugarului
(,,buturuga micd”). Vom vedea cad nu-i singura cutezantd, chiar psihologia generald resimtind
repercusiunile cercetarii nou-nascutului.

Ne referim la faptul ca si astazi, din unele manuale de psihologie pentru clasa a-X-a, sau din
unele cursuri de introducere in psihologie, elevii si studentii afld ca atribute ale perceptiei, cum ar fi
constanta formei, a marimii etc., sunt rezultatul Invatarii empirice, al interactiunii bebelusilor cu
lumea fizica. Or, tehnica habitudrii si dezhabitudrii a permis evidentierea existentei acestora chiar din
prima luna de viata - si vizual (Slater, Morison, 1985; Slater et al., 1990), dar si tactil (Sann, Streri,
2007) - in conditiile unei interventii practic inexistente din partea copilului asupra mediului fizic,
fiind vorba de nou-nascuti cu varste de la 10 ore la 86 de ore. Ca sunt capacitati innascute, chiar
native (prezente la nastere), o poate sugera si faptul ca deosebirea tactila a formelor, este prezentd nu
doar la nou-nascutii la termen, ci si la cei prematuri, cu varsta gestationala de 22 saptamani (Lejeune
et al., 2010).

La fel de spectaculoasa si de surprinzdtoare se dovedeste a fi competenta nou-nascutilor in a
deosebi vizual (timp de fixare diferit, la o varstd de doar 72 de ore) intre cantitati discontinue
(multimi), diferite ca numar. Ca nu este o competentd precoce perceptiva, ci una conceptuald, o
indicd faptul cd ea apare si atunci cand toti parametrii ce tin de configurarea stimului (pozitia
elementelor, marimea lor, distanta dintre elemente sau ale acestora fata de margini etc.) sunt identici
si doar numarul elementelor variaza (Whynn, 1992; Turati et al., 2013; Izard, 2014). Mai mult decat

atat, sensibilitatea “numerica”*®

a nou-ndscutilor este prezentd si in transferul intermodal auz-vaz.
Trei grupe de copii cu varste cuprinse intre 7 si 100 de ore, habituati auditiv la un anumit numar de
silabe (4/6/4), au ales vizual (timp de fixare semnificativ mai lung), cartonasele congruente cu
numarul de silabe auzite, cu conditia ca raportul congruent-incongruient al stimulilor vizuali sa fie de
1:3(4vs. 12,6 vs. 18, nusi4vs. 8- lzard et al., 2009).

Asa cum tocmai a anticipat exemplul anterior, o alta perspectivd a adus cercetarea nou-

nascutului si asupra procesului integrarii senzoriale, a fenomenului transmodalitatii, al transferului

automat al informatiei de la un simt la altul, Tnaintea oricarei experiente concrete multiple — obiect

13 Desi acesta este conceptul folosit in literatura de specialitate, trebuie subliniatd valoarea sa conventionald. In fapt, nou-
nascutii disting diferentele dintre elementele unor multimi (de reguld de pana la trei elemente) ca expresii naturale ale
unor cantitati discontinue. Ei nu disting acum numerele, care sunt artefacte. O vor face ca prescolari, prin invatare. De
altfel, abilitatea discrimindrii cantitatilor discontinue existd si in lumea animala.
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vazut, pipait, mirosit, auzit, gustat. Altfel spus, se considera ca exista o forma de sinestezie primara,
ce favorizeaza saltul de la senzatie la perceptie — in limbajul psihologiei clasice. Considerata, in
traditie piagetiand, ca fiind posibild dupa 6 luni, intermodalitatea, cel putin cea vaz-simt tactil, se
dovedeste o competenta inndscutd, plurifazica apoi pe parcursul primului an de viata, (Streri, 1991).
Forma in care se exprima la nou-nascut este cea a ochiului care activeaza mana, ceea ce aratase, Inca
din anii '70 paradigma coliziunii a lui Bower et al. (1971), regisita si la copiii de 5 zile (Hofsten,
1982). Functioneaza si reversul: copii cu varste intre 16 si 74 de ore (!) pot recunoaste vizual obiecte
geometrice (prisma, cilindru) la care au fost habituati tactil, gratie reflexului inndscut de prehensiune
(Streri, Gentaz, 2003).

Nu doar integrarea intersenzoriald este functionald acum, ci si cea intrasenzoriald. In cazul
vazului, experimentele indica faptul ca nou-nascutul, dincolo de centrarea perceptiva pe un singur
indice, care 1i era atribuitd traditional ca specifica, face in fapt un tratament pluridimensional al
informatiei, putand tine cont concomitent, de formd, de marime, de orientare si de culoare (Slater,
1997). Iata, deci, o noua rasturnare de adevar clasic. Altfel nu se poate explica cum de avem deja de
la nastere preferinte vizuale: structurat vs. nestructurat, centripet vs. centrifug in cazul grupului de
elemente, regularitati vs. iregularitati, liniile curbilinii vs. rectilinii, elementele dinamice vs. statice,
contrastul puternic vs. cel slab, culorile tari vs. cele pastelate, elementele multiple vs. cele singulare,
fetele vs. alte structuri etc. (Durand, 2004).

Sa mentionam si o altd “buturugd”, greu vizibila din carul mare al psihologiei clasice:
sensibilitatea la tridimensionalitate nu se naste din explorarea manuald, experimentele aratand ca
diferenta intre stimuli bi- si tri-dimensionali o fac si nou-nascutii, care-i prefera pe ultimii (Slater,
1997; Lécuyer, Durand, 1998). Ca explicatie, putem admite perspectiva ecologica si evolutionista,
daca avem in vedere ca bidimensionalitatea nu prea exista in mediul natural. Este, mai degraba, o
caracteristica a artefactelor (desenul — rupestru la origine, scrierea, fotografia, imaginea digitala azi
etc.)

Evident ca, fard a ne opri asupra semnificatiei psihologice, aceste date de cercetare, cu toata

noutatea lor, uneori greu acceptabild’®, riman doar o colectie interesantd. Doud lucruri meriti

14 Copii de 10 zile, spre fata cirora “cidea” experimental un obiect virtual luminos schitau nu doar o miscare a capului si
inchideau ochii, ci aveau si o ebosd de interpunere a manii, cu tentativd de deschidere a pumnisorului, desi degetele
stranse sunt tipice la nou-nascut.

15 Hipercentarati pe satisfacerea trebuintelor biologice ale nou-niscutului, putini parinti mai au ochi si timp pentru cele
psihologice, exceptia fiind de regula cele afectiv-relationale. Pe acest fundal, o intimplare are statut pilduitor. La ora de
curs in care prezentam experimentul referitor la paradigma coliziunii (Bower, 1971- vezi nota 11), o studentd-mamica a
reactionat spontan si categoric: “Nu-i adevdrat, un nou-ndscut nu face aga!” (miscd mana, desface
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subliniate. Desi categoric Tmatur senzorial incd, nou-ndscutul face deja proba unei corticalizarii
functionale, care-i permite, chiar inaintea oricdrei experiente motorii cu obiecte, sd depisteze
constante perceptive. Astfel, el isi oferd, de la primele experiente ale simturilor, chiar daca intr-0
forma primara, date despre un univers stabil, coerent, alcatuit din entititi (Molina, Jouen, 2014).
Aceasta inseamnd cd nou-ndscutul, in ciuda evidentei sale neajutordri, dispune de competente
cognitive suficient de elaborate, sau rapid elaborabile, care sa-i permita extragerea de sens din
mediul Tnconjurdtor. Sa mai vorbim de nediferentiere absolutd, cognitiva, sociald, afectivdi cum o
faceau autorii clasici? Categoric nu!

O serie suplimentari de date intireste concluzia anterioara. Inci de la nastere, copiii au o
preferintd clard fata de stimulii de natura umana (Muir, Nadel, 1998). Fac diferenta dintre oameni si
obiecte!®. Aceasta inseamni deja o structurare si o categorizare primari binard. Fata surclaseazi
orice alt stimul vizual, miscari ale acesteia sunt imitate, dar nu si miscari non-umane similare, sunt
preferate mirosurile umane mirosurilor de sinteza, vocea umana vocilor artificiale sau altor
combinari de sunete (Nadel, 2004). Putem privi acest fapt si ca premisd precoce a interactiunii
sociale, conditie absoluta de supravietuire si de dezvoltare pentru nou-ndscut. Ca este asa o
dovedeste capacitatea de sincronie interactionala (imitatia precoce poate fi un aspect particular al
acesteia), manifestatd de miscarile generale ale corpului copilului in functie de ritmul vorbirii
adultului. Chiar si inainte de aparitia zdmbetului social (3-8 sdptamani) si a atasarii sale ca bebelus
de obiectului social precursor (2-6 luni), apoi predilect (6-10 luni), nou-nascutul are ”arme” cu care
s provoace, favorizeze si alimenteze raspunsul afectiv din partea anturajului.

c) Chiar si foarte putinele exemple selectate si prezentate - in raport cu volumul imens al

datelor de cercetare - relanseaza, evident, disputa asupra originii competentelor precoce, indiferent

pumnisorul). ”Niciunul dintre copiii mei nu a facut asta”- a fost raspunsul ei la intrebarea care-i solicita argumentarea
opiniei. La interogatia ce a urmat pentru a verifica minima conditie pentru acest comportament, "Cum erau imbrdcati
nou-ndscutii dv.?”, raspunsul siu prompt si sincer a pus capit oricarei analize: “Infasati!”.

16 Tn fapt, categorizarea cu care opereazi nou-niscutii este mai larga, fiinte-obiecte. Primele, incluzand si semenii, sunt
identificate in baza unei asocieri automate, inndscute si rapid intdrite, cu miscarea si intentionalitatea. Nou-nascutul nu-si
schimba comportamentul in fata unui patrat neanimat, dar o face atunci cand i se prezintd o fatd umana statica. lpoteza
explicativa ia in calcul o specializare a creierului, nu doar umana, in detectarea si analiza miscarii de naturd biologica. Ea
se afla la originea “creierului social”, activ in forme primare si la fat. De aici distinctia, cu suport neurologic, intre
”cunoasterea rece” (a mediului fizic) si ’cea caldd” (a mediului social). De altfel, embriogenetic, structurile neuronale
care vor fi implicate in cunoasterea caldd sunt mai precoce. “Sistemul emotional are rolul unui reglator nu doar
comportamental, dar si morfo-genetic inca din faza de crestere cerebrald... Aceasta intareste observatiile neurologilor
asupra leziunilor cerebrale care indicd faptul ca, mai degraba emotiile influenteazd cognitia, decdt invers” (Rochat,
2004, 363).
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de formularea ei: innascut-dobandit, nativism-empirism, natura-cultura (Streri, 2002; Lécuyer,
Durand, 2011, 2012; Molina, Jouen, 2014). Demonstrarea experimentala a abilitatii de invatare
prenatald, confera o si mai mare complexitate dezbaterii. Astfel, vorbim de capacititi prezente la
nastere, fie ca inndscute (lipsite de orice invatare — precum cea de a distinge structuri vizuale,
miscarea, contrastul, cantitdtile discontinue/multimile sau a procesa intermodal etc.), fie deja
exersate si/sau invatate prenatal (reflexele, deosebirea mirosurilor, a gusturilor, a sunetelor si
structurilor sonore, a ,,texturilor,, bio — cordon ombilical, corp propriu etc). Acestora li se adauga cele
invatate post natal In ritm alert: diferentierea mirosului mamei de al altei femei, dupd un
“antrenament” de doar 20 de minute (Schaal, 2005), deosebirea si alegerea fetei materne de cea a
altei femei (Pascalis et al., 1995), recunoasterea vizuala a unui obiect “investigat” tactil — bucal sau
manual, dar nu si invers (Streri, 1991, 2002). Dinamica si complexitatea jocului dintre nativ si
invatat pot fi ilustrate foarte elegant cu datele adunate in cei peste saizeci de ani de cercetare a
prenatale, prezenta ei de la nastere o face Incadrabild in randul competentelor precoce inndscute, dar
st supuse rapid remodelarii empirice. lata trei exemple. Este prezenta incd de la nastere sensibilitatea
la modelul fetei, dar nu la modelul fetei materne, la modelul fetei, dar nu la cel al fetelor frumoase, la
modelul oricarei fete, nu doar a grupului rasial de apartenentd. Devine limpede faptul ca explicarea
acestor trei preferinte, extrem de timpuriu manifestate, std in altd competentd precoce: invatarea
observationala prin centrarea asupra regularitatilor si a dinamicii lor. Nou-ndscutul se naste cu
“istrumente” de statistician. Contabilizeaza frecventele de aparitie a diversilor indici senzoriali —
auditivi, vizuali, olfactivi — si ii coreleaza spontan pentru a extrage regularititi, structuri. In termenii
tehnici ai psihologiei dezvoltirii precoce, are o inconstientd si inndscutd logicd bayesianil’, ca
instrument primar de operare senzoriald, apoi cognitiva (Gopnik, Meltzoff, Kuhl, 2000; Dehaene,
2005). Aceasta explica de ce structura mai des vazuta, fata mamei, Intdritd si prin asocierea de tip
halou perceptiv complex - gustativ, odorific, tactil, auditiv, vizual - care este si puternic “alimentat”
emotional) - fi va “spune”, relativ rapid dupa nastere, infinit mai mult decat oricare alta fata. In cazul
fetelor frumoase, are castig de cauza numarul de regularitati, mai numeroase si cu contrast armonios,
datorat simetriei, fatd de disimetriile fetelor mai putin atrdgatoare. Ca abilitatile bazale - sustinute de

organizari neurologice primare, functionale conform logicii bayesiene (Rao et al, 2007) -

17 Este vorba de o strategie de operare probabilisti, numitd asa dupa statisticianul englez care a inspirat-o ca model
matematic: T. Bayes (apud. Gopnik, Meltzoff, Kuhl, 2000; Dehaene, 2005; Rao et al., 2007).
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conlucreaza cu incitarile din mediu ce sustin invatarea spontana o atesta si disparitia progresiva (intre
3-9 luni) a altei aptitudini prezente la nastere. Este vorba despre asa-numitul other face effect,
capacitatea de a percepe diferentele dintre fete pentru orice rasa sau specie (Kelly et al., 2007). Ne
nastem cu aceastd abilitate, dar, cum diversitatea rasiald sau a altor specii nu este norma mediului
social primar al bebelusilor, chiar si in culturile multirasiale, sau trditoare in plina natura, alaturi de
alte specii, regularitatile perceptive extrase de pe fetele celor din jur, ne specializeaza pentru
discriminarea fetelor din contextul nostru social. Este de subliniat cd, prin invatare, nou-ndscutii si
bebelusii, castiga, dar totodati si pierd din capacititile primare. Am vizut deja doua exemple. Intre 6
si 10 luni se pierde capacitatea de auzitor universal (discriminarea sunetelor oricarei limbi), iar intre
3 si 9 luni, cea de discriminator facial universal. Se pare ca si aptitudinea sinestezica naturald
primard, ramane doar ca exceptie umana. Ca si in cazul trecerii de la reactiile motorii reflexe la cele
coordonate, datorate maturizarii si invatarii, explicatia consta in saltul de la coordonarea subcorticala
la cea corticald, tot mai extinsa si interconectatd. Si ontogenetic, nu doar antropogenetic,
senzorialitatea este cea care pliteste pretul castigirii rationalitatii. Intrucit aceasta defineste
cognitivul uman, natura “a decis” ca merita acest pret!
4. Abilititile einsteiniene... din iesle’®; cauze previzibile, cauze...surprizi!

Distantele frapante - aceasta ar fi caracteristica cunoasterii nou-ndscutului; poate cele mai mari,
comparate cu oricare alta etapd a dezvoltarii din ciclul vietii. Nu doar in raport cu ceea ce oferd azi
cunoasterea sa experimentald, in laborator, fatd de primele observatii sistematice de la Darwin (1877)
incoace. Ci, mai ales, in felul in care aceste date de cercetare se regdsesc in materialele pentru
parinti, pediatri, educatori sau marele public. Biologicul, bate de departe psihologicul! Hranirea,
digestia, excretia, somnul, plansul, igiena, sandtatea etc. sunt urgentele majore care modifica intregul
program al familiei, nu doar la primul nascut, si, ca atare, acestea sunt descrise cu lux de amanunte in
materialele de sprijin. Referintele la competentele nou-nascutului de procesare a informatiilor sunt
rare si departe de a reflecta concluzia miilor de articole care le atestd: perceperea lumii fizice si
sociale este - fata de ce se stia si mai ales crede in mod curent - mai precoce, mai complexd si mal
structuratd, chiar einsteiniand in unele privinte. Insi, neajutorarea sa majora in a le exprima, altfel
decat in conditii speciale - in stare de veghe, cu protezare obligatorie a tonicitdtii corporale, prin

stimulare si stimuli cu proprietdti speciale, cu un anumit pattern temporal al prezentarii si al

18 Tocmai pentru a atrage atentia, formularea neacademicd, dar plasticd, a subtitlului sugereaza un diagnostic al starii de
fapt: complexitatea psihologica a nou-ndscutului rimane o mare necunoscutd, dezvaluita doar pentru unii si in conditiile
speciale ale laboratorului de cercetare. In perceptia si practica curenti, nou venitul pe lume este, prin tipul de atentie
acordata, doar botul de aur din...iesle. li asistim sistematic corpul, unele valente sociale si doar accidental mintea!
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recompensarii, cu inregistrare tehnologica sofisticatd a raspunsului etc. - il face sa fie perceput
dominant prin trebuintele sale biologice, iar Ingrijirea si asistarea sa in prima luna de viatd sa fie
comparatd cu activititile “muncii In zootehnie”. Ne raportam predilect la “botul de aur, dar
din...iesle”, de Einstein, nici vorba! Psihologic, copilul din laborator, nu este si cel de acasa, sau din
ghidurile pentru parinti, chiar daca este vorba de acelasi copil! Marele noroc este investitia afectiva,
intuitivd si totald ca exprimare la marea majoritate a adultilor, care stimuleazd, compenseazd si
salveaza spontan, prin stimulare accidentala, functionalitatea competentelor precoce, raimase tacute,
invizibile si necunoscute anturajului.

Sa fie doar o problemd de necunoastere? O bariera alimentatd de ignoranta? Sa nu fi trecut
rezultatele experimentale ale cercetarii psihologiei timpurii si a nou-ndscutului in mod convingator
pragul popularizarii spre marele public? S& existe, oare, si o barierd de altd naturd decat cea
culturala? Iatd o Intrebare la care recent s-a sugerat un raspuns (Wang, Feigenson, 2019), dupa o
cercetare ampld, ambitioasd, complexa ca tipuri de variabile (independente - varsta, nivel si profil al
studiilor, culturd — americana vs. hindusi®®; manipulate - tintd unici vs. multipla, rispuns inchis vs.
deschis) si realizatd prin incrucisarea tipurilor de design (transversal, transversal-intercultural,
transversal succesiv). Echipa cercetatoarelor Jinjing (Jenny) Wang si Lisa Feigenson (Universitatea
Johns Hopkins, Baltimore) a urmarit raportul inndscut-dobandit/natura-cultura, operationalizat ca
pattern de diagnostic temporal si explicativ al competentelor cognitive timpurii, identificate cert de
cercetarile ultimelor decenii. Concret, prin intermediul a 7 montaje experimentale, cet 1188 de
subiecti si-au exprimat opinia/cunostintele cu privire la doua aspecte: 1 - varsta copilului la care
apare pentru prima datd fiecare dintre cele zece competente propuse pentru evaluare (apreciata prin
raspuns deschis mentionat direct de subiect, sau raspuns inchis — alegerea unei categorii de varsta din
cele 5 propuse: 0-5 luni, 5 luni -1 an, 1-2 ani, 2-4 ani, 4-7 ani), 2 - originea competentei respective
(exprimata si ea fie prin raspuns deschis, fie inchis - prin alegere unicd dintre 4 variante: Tnnascut,
rezultat al maturizarii, prin autoinvatare, invatat de altii/cadru scolar). Cele zece competente supuse
evaluarii au acoperit in mod intentionat inegal axa natura-cultura: doar unul singur (a Citi) a apartinut
categoriei rezultatelor educatiei sistematice, Incadrabil in ultima etapd de varsta din cele cinci vizate
(4-7 ani). Celelalte noud, controlate de datul natural prin ereditate si/sau maturizare precoce, au fost
selectate dintre cele pe care cercetarea experimentala din ultimii 40 de ani le-a documentat ca fiind

prezente la nastere sau foarte de timpuriu (pana la 5 luni). Acestea au fost: - aude, - vede, -

19 Tn fapt, echipa de cercetare a urmirit si vada daci credinta in reincarnare - specifica lotului de subiecti indieni hindusi
- schimba patternul de raspuns identificat la subiectii americani echivalenti ca etapa de varsta.
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deosebeste culorile, - discrimineaza distantele, - deosebeste multimile (de pana la trei elemente), -
prefera fata umana oricarui alt stimul, - are permanenta obiectului (un obiect ascuns continud sa
existe), - deosebeste o actiune buna de una rea (dupa un micro-spectacol animat, fixeaza diferit cu
privirea un cub bataus” fatd de unul “prietenos”), - stie ca un obiect fara suport cade (face ochii
mari-mari si se uita indelungat la o animatie cu o asemenea “nazdravanie”, fatd de cea fireasca careia
i1 acorda doar cateva fractiuni de secundd). Practic, raspunsurile corecte Insemnau alegerea primului
interval (0 -5 luni) in cazul a noua itemi si a ultimului interval (4-7ani) pentru un item. Rezultatele au
fost surprinzatoare. Cei peste o mie de subiecti au vadit un pattern de raspuns uimitor de stabil ca
structura a raportului adevarat-fals. Pe de o parte, a existat o majoritara corectitudine pentru trei itemi
(30%), manifestata pentru ambele obiective: incadrarea lor temporala si aprecierea originii acelor
competente. A fost cazul a doua dintre categoriile vizate: abilitatile senzoriale (- aude, - vede), dar si
a celei invatate prin instruire asistata ( - a citi). Pe de alta parte, s-a identificat o eroare de proportii
(la 70% dintre itemi) In privinta celor sapte abilitdtii timpurii, incluse de cercetarea experimentald in
nucleul primar cognitiv (nu doar al speciei umane). De fapt, aceastd interesanta cercetare a subliniat
existenta unei dube si constante erori: si de incadrare — toate abilitatile timpurii fiind apreciate ca

mult mai putin precoce decat sunt®

si, corelat, cu o origine empiricd/culturald fals atribuita fatd de
cea reala - Inndscuta/naturala. Iatd ca nici chiar “privilegierea” intentionata a datului natural (9 itemi
din 10) din designul studiului, nu i-a oferit acestuia castig de cauza, puterea neadevarului
“triumfand”. Faptul ca aceastd dubla eroare a fost mai accentuata la lotul de copii (media de varsta de
6,6 ani), cd a apdrut surprinzator, chiar daca in mai micd proportie, si la lotul celor cu studii
academice de specialitate sau conexe - stiinte umaniste, naturale si cognitive (studenti masteranzi,
doctoranzi sau la studii postdoctorale - media de varsti 41,8 ani) si ci a fost accentuati, paradoxal??,
de o filozofie aparte asupra existentei (ce are ca teza reincarnarea, in cazul lotului de adulti indieni —
media de varsta 29,4 ani), le-a facut pe autoare sa constate ca, in cazul evaluarii dezvoltarii timpurii,

empirismul este privilegiat in mod spontan si generalizat. Ipoteza explicativd a studiului este ca

aceastd credintd in rolul experientei, al rolului important al timpului de invatare si al educatiei - in

20 Practic, niciuna din cele sapte abilititi timpurii nu a fost plasatd unde ii este locul — la nastere sau pani la 5 luni —,
momentul aparitiei lor fiind evaluat si cu o intarziere si de peste un an jumatate. Sd ne gandim la corelatul si impactul
educativ al faptului ca reprezentarea sociald (“copilul din capul nostru™) este semnificativ departe de realitatea de fapt.
Cate oportunitati educative nu se pierd astfel (Iacob, 2018b)!

21 Credinta in reincarnare alimenteaza firesc ineismul prin natura transcedentald atribuitd vietii. Or, rezultatele au aritat
exact contrariul. Lotul indian, din care 80% erau declarat hindusi, a privilegiat cel mai mult dintre toate loturile rolul
educatiei, respectiv, debutul tardiv al celor sapte abilitati cognitive primare, plasate toate in intervalul 2-4 ani, fata de 0-5
luni, cum le este, in fapt, locul.
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cazul nucleului cognitiv primar al abilitatilor timpurii - are statut de teorie naiva, rezistenta chiar si in
fata evidentei stiintifice. Plastic spus, in cazul discutat, ca atitudine cotidiand “empirismul este
inndscut” — conform formuldrii autoarelor. Trei argumente sustin aceastd variantd explicativa: a)
acest pattern apare in mintea umana de timpuriu (cum au aratat-o rezultatele lotului de copii), b) el
nu are variabilitate culturala semnificativa, chiar si atunci cand te poti astepta la aceasta deoarece nu
coreleaza cu o credinta filosofica bazala (cazul lotului indian) si, mai ales, c¢) pentru ca nu dispare, ci
este doar usor atenuat, in cazul mintii informate stiintific (cazul lotului american din cele
doudsprezece universitati — comparat cu lotul generalist, aleatoriu, al populatiei adulte cu o medie de
varsta asemanatoare 34, 9 ani).

[ata cum o noua bariera, psihologica de aceasta data, ne impiedica sa-1 vedem sau acceptam pe
nou-nascutul/bebelusul einsteinian. De ce mintea umana - in formare sau adulta, naiva sau informata,

X% 9
a

“saraca sau bogat etnicizatd” sau universald etc. - joaca predilect, chiar si atunci cand nu este
cazul, cartea modelarii empirice si prin educatie? Simplu, este varianta optimistd, pe care nevoia
noastrd bazala de control ne-o poate oferi, fie si ca iluzie. Controlul naturii si al inndscutului nu este
la noi. Al educatiei da.

In loc de concluzie, putem doar constata ci nou-nascutul, “buturuga mica”, a inceput, de peste
patruzeci de ani sa rastoarne “carul mare” al psihologiei clasice, fiind surpriza laboratoarelor de
psihologie. Dar, in ciuda fascinantelor adevaruri ale psihologiei dezvoltarii umane timpurii, ne
ramane o cale foarte lunga de parcurs, de inteles, de explicat, de acceptat, de implementat, de asumat
constient Tn gandirea si practica curentd, date fiind barierele mai numeroase si mai subtile decat ne

imaginam - culturale, sociale, psihologice etc.
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Rezumat
Reglarea emotionala interpersonal (REI) este un proces prin intermediul ciruia o persoana incearca in mod
deliberat sa influenteze emotiile altora. REI este un concept care a capatat o vizibilitate to mai mare in cercetarea
psihologicd din ultimii ani. Cu toate acestea, cercetdtorii au in continuare probleme in a-l diferentia de alte
concepte asemanatoare. Prin urmare, acest articol are scopul de a realiza o delimitare clard intre REI si alte
concepte care au fost utilizate ca alternative in cercetare de-a lungul anilor (contagiunea emotionald, prezenta
afectivd, managementul impresiilor, coping-ul centrat pe relatie, co-reglarea sau reglarea socialda a emotiilor).
Acest studiu teoretic explicd motivele pentru care toate aceste concepte nu pot fi utilizate interschimbabil in
cercetare. De asemenea, este prezentatd importanta REI in crearea si mentinerea relatiilor interpersonale. Acest
articol sintetizeaza si prezinta informatii despre REI care sunt utile pentru o mai bund intelegere a conceptului,
aspect care poate face cercetarea si practica mai usoard, in mod special pentru cei care sunt interesati de relatiile
interpersonale.
Cuvinte-cheie: reglare emotionala interpersonald; contagiunea emotiilor; co-reglare; relatii interpersonale
Abstract
Interpersonal emotion regulation (IER) is a process through which a person tries to deliberately influence
others’ emotions. IER is a concept that became more visible in the last years in psychological research. However,
the researchers still have some difficulties when it comes to differentiate it from other similar concepts.
Therefore, this article aims to make a clear delimitation between IER and other concepts that were used instead
throughout the years (emotional contagion, affective presence, impression management, relationship-focused
coping, co-regulation or social emotion regulation). This theoretical study brings some explanations to why all
these concepts cannot be used interchangeably in research. Also, it presents the importance of IER for the creation
and maintenance of various interpersonal relationships. This article synthesizes and presents information about
IER that is useful for a better understanding of the concept, an aspect that can make research and practice easier,
especially for those that are focused on relationships.
Keywords: interpersonal emotion regulation; emotional contagion; co-regulation; interpersonal relationships
I. Introduction

Interpersonal emotion regulation (IER) is a concept that is getting more and more attention, yet it
still has some problems when it comes to conceptualization and the delimitation from other similar
concepts (Butler, 2011; Butler, 2015). These aspects make the systematic reviewing of the literature on
the IER quite difficult (Butler, 2015). Therefore, we are in need of clarification on the matter and this

article aims to do this.

* The study was previously published in 2019, with the title of Interpersonal emotion regulation — A concept in search of
clarification, in Revista de psihologie, 65(4), 281-292.

41


http://psihologie.upsc.md/

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

Firstly, we are going to stress the differences between IER and emotion regulation, as well as highlight
the effects that emotion regulation has on interpersonal relationships. Secondly, we are going to discuss
the key characteristics of IER as proposed by Niven (2017) and present the models of strategies used
when regulating others’ emotions. In addition we will emphasize the theoretical contradictions that exist
among the key characteristics proposed by Niven (2017) and Zaki’s and Williams’ (2013) model and
attempt to find possible explanations for them. Thirdly, we are going to highlight the differences and
similarities among the concepts that are similar to IER, thus clarifying any confusion that can appear in
the conceptualization of IER. Fourthly, we are going to explore the implications of the IER on
relationships, especially romantic ones.

1.1. Emotion regulation and interpersonal emotion regulation

Emotion regulation is a process through which we can change our emotional state (Cole, Martin, &
Dennis, 2004; Eisenberg, Fabes, Guthrie, & Reiser, 2000; Manian & Bornstein, 2009; Thompson,
1994). Through this process, we can control when an emotion appears, how long it will last and how
intense we will experience it (Eisenberg et al., 2000). Also, through different strategies, we can change
our emotions, negative or positive, by improving or worsening them (Niven, Totterdell, Stride &
Holman, 2011). Although the element of control from the previous definition may indicate a deliberate
use of strategies to improve or worsen affects, emotion regulation is a process that may also occur at an
automatic level (Koole, 2009; Niven, Totterdell, & Holman, 2009).

Even though emotion regulation is commonly used to refer to the individual process, there is also
evidence for the interpersonal aspect of it. Emotion regulation and IER are differentiated through the
manner in which regulation is accomplished. When the same person is both the regulator and the target,
the process is intrapersonal emotion regulation (Gross, 1998). If the regulator and the target are
different, then we speak about IER (Niven et al., 2009; Zaki & Williams, 2013). Intrapersonal emotion
regulation plays a role in interpersonal connections (Ben-Naim, Hirschberger, Ein-Dor, & Mikulincer,
2013; Lopes, Salovey, Cote, Beers, & Petty, 2005; Richards, Butler, & Gross, 2003; Vater & Schroder-
Abe, 2015) and the way a person generates and manages his/her own emotions can be crucial for the
development and maintenance of interpersonal relationships (Ben-Naim et al., 2013; Gross & John,
2003; Lopes et al., 2005). The adaptive strategies are beneficial for the individual (Haga, Kraft, &
Corby, 2009; Quoidbach, Berry, Hansenne, & Mikolajczak, 2010) and their social relationships (Ben-
Naim et al., 2013; Lopes et al., 2005; Gross & John, 2003). On the opposite are the maladaptive
strategies (Gross & John, 2003; Richards et al., 2003).

1.2. Models and key characteristics of IER
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Niven, Totterdell and Holman (2009) and Zaki and Williams (2013) developed two of the models of

IER strategies. Both of these models are constructed along two dimensions. The classification created by

Niven and collaborators (2009) has, as a first dimension, the expectation of the regulator, more
precisely, the way the target is going to feel after the use of the strategy (better or worse). The second
dimension is based on whether the regulator is actively trying to change or limit to accepting or rejecting
the target’s feelings. Zaki and Williams’(2013, p. 805) model describes the “interpersonal regulatory
“space” as defined by two dimensions: (a) the target of regulation (the self in intrinsic regulation and
another person in extrinsic regulation), and (b) the type of process (response-dependent of response-

independent) on which regulation relies.”

Next, we will present the key characteristics of IER (Niven, 2017) and how they contradict, to some
extent, the model of Zaki and Williams (2013). Also, we will try to find some explanations on how these
may co-exist in the theory of IER. Niven (2017) highlights four characteristics: it is a regulatory process
(1), it has an affective target (2) and a social target (3), and it is intentional on the part of the regulator (4).
Some of these key characteristics might seem in contradiction with the visions of other authors. For
instance, the intentionality of the process is a key trait of IER in Niven’s vision, although emotion
regulation and, in extension, IER were previously seen as processes that can happen without the
deliberate intention of the regulator (Koole, 2009; Niven et al., 2009).

The target of the IER process must be a social one (Niven, 2017). Although the process of emotion
regulation takes place in a social situation it can be considered as being interpersonal only when there is a
regulator that deliberately tries to change the affect state of the target. However, this characteristic is
controversial. For example, Zaki and Williams (2013) differentiated between intrinsic and extrinsic IER,
an aspect that goes against the idea proposed by Niven (2017). Intrinsic IER is the process through which
someone seeks to regulate their own affect state by soliciting contact with another person (Zaki &
Williams, 2013). This process is deliberate, but the nature of the target changes from the other to self,
thus losing the intentionality from the regulator’s part. Also, the regulator is not the one who chooses the
target but the other way around. The target chooses the one that is going to be his or her regulator. As
such, if we follow the description given by Niven (2017) to IER, what Zaki and Williams (2013) consider

being intrinsic IER would not fit the concept.

As we stated earlier, at the moment, there are some inconsistencies in the theory of IER. We
highlighted the differences that appear between Niven’s (2017) key characteristics and Zaki’s and
Williams’ (2013) model. In the following line, we want to propose some possible explanations for the
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observed dissimilarities. The main inconsistency observed in the IER theory concerns the intrinsic IER
from Zaki’s and Williams’ (2013) model. This concept, especially the intrinsic response-independent
IER, has more in common with intrapersonal emotion regulation, than IER. Firstly, there might be a
conceptual overlap with social sharing (Rime, 1989; Rime, Mesquita, Boca, & Philippot, 1991). Both of
these processes enable the presentation of one’s emotions, but only the intrinsic IER is supposed to have
the intentionality of the target (Zaki & Williams, 2013).Yet, social sharing has multiple functions and
responds to multiple needs (Rime, 2007), and some might overlap with those of intrinsic IER as described
by Zaki and Williams (2013). Therefore, they might be motivated by the same intent, an aspect that
would make these two concepts overlap. Secondly, the existence of intrinsic IER and the lack of
intentionality from the regulator’s part can be explained through the automation of the emotion regulation
type of processes. Intrapersonal emotion regulation can be an automatic process (Gross, 1998; Holman,
2014; Koole, 2009). We can assume that if intrapersonal emotion regulation can become an automatic
process through the repetitive use of the strategies (Holman, 2014), then the case of IER the situation will
be similar. Therefore, even if the regulator is not aware of the fact that he/she is regulating others’

emotions when they present them, the process might still be possible through the automation of it.

2. IER: Differentiating it from other concepts
Under the tag of IER, we can find a vast range of behaviors and processes that may not have the same
characteristics and cannot be included in a single category (Butler & Randall, 2013). For instance, the
terms of interpersonal affect regulation, interpersonal emotion management and IER are used by some
authors interchangeably. Niven and collaborators (2009) consider that the concept of interpersonal
emotion management is a broader one which includes the interpersonal affect regulation and therefore
shouldn’t be used interchangeably. Despite the fact that Niven and collaborators (2009) point out that
there are differences between interpersonal affect regulation and interpersonal emotion management, they
use the concept of affect regulation as an alternative to the one of emotion regulation. More precisely, the
authors define affect regulation using a definition that was previously constructed for emotion regulation
as seen in Eisenberg, Fabes, Guthrie and Reiser’s (2000) article. Although affect and emotion are viewed
as different concepts, the first being a super-ordinate one (Gross & Thompson, 2007), when it comes to
the regulation of them it seems that there is not a consensus whether the affect regulation and emotion
regulation are the same or different.
There are some interpersonal processes that sometimes might be confused with IER or that were used

in the past as an operationalization of it (Dixon-Gordon, Bernecker, & Christensen, 2015). Among these
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processes are: emotional contagion, affective presence, impression management, relationship-focused
coping, co-regulation or social emotion regulation. They have some similarities that can be, at times,
confusing for those who want to investigate the process of emotion regulation from an interpersonal
perspective. For the following paragraphs, we will present the concepts that can be confounded with or
have been used as IER.
2.1. Emotional contagion and affective presence

IER is not the only process that can have an impact on other persons. Emotional contagion and
affective presence can lead to similar effects (Niven, 2017). The most important characteristic that
differentiates between IER and the two concepts mentioned earlier is the intentionality (Niven, 2017).
Emotional contagion is defined as an automatically tendency to synchronize with someone else’s
movements, expressions, vocalizations and posture, aspects that help, consequently, the person to
converge emotionally (Hatfield, Cacioppo, & Rapson, 1993). Affective presence is the tendency of
individuals to make the others feel in a similar manner, whether it is negative or positive (Eisenkraft &
Elfenbein, 2010). Even if a person can change other persons’ emotions through affective presence, it does
not require intentionality, and the change is dependent on the regulator affect stated and not on the
individual’s will. Therefore, even if these three concepts, namely IER, emotional contagion and affective

presence, may appear on the surface to be similar, they must be seen as different and used accordingly.

2.2. Impression management

Self-presentation is the concept which stays at the base of the development of the impression
management. The theory of self-presentation describes the attempts a person makes to control the
impression that she or he creates in social settings (Goffman, 1959). Impression management is a
conscious or subconscious process through which an individual can create, maintain or alter his or her
image in another person’s eyes (Kleinmann, Ingold, & Wilhelmy, 2016). The main difference that
surfaces between IER and impression management is the target of the process. Through IER, a person
aims to change another individual’s emotional state, while through impression management one aims to
change the cognition of others. Even if the two processes can intertwine, the first one regulates the
emotions, while the other influences the cognition and therefore, they should be revered as different

concepts and used in the proper manner.

2.3. Relationship-focused coping

Another term interchangeably used with IER is relationship-focused coping (Butler, Hollenstain,

Shoham & Rohrbaugh, 2014). Relationship-focused coping is a process through which coping strategies
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are used, during stressful periods, to protect social relationships (O'Brien & DeLongis, 1996). One
important characteristic that differentiates relationship-focused coping from IER and that is the stress
factor. Stress plays an important role in relationship-focused coping (O'Brien & DeLongis, 1996) because
the lack of it would mean that there is no need to use coping strategies to maintain and protect the
relationship. In IER, stress does not have the same impact, as the process can take place even when there
is not a stressful situation (Niven et al., 2009). Therefore, using relationship-focused coping as a means to
measure IER would not give the most accurate results, especially if the research is not focused only on
stressful situations.
2.4. Co-Regulation

Some authors, such as Butler and Randall (2013) or Hirschler-Guttenberg, Feldman, Ostfeld-Otzion,
Laor and Golan (2015), consider co-regulation as being a specific kind of IER. Others (Sbarra & Hazan,
2008) use attachment as co-regulation, thus further separating the IER from the co-regulation and creating
a stronger demarcation line between the two concepts. Even if there might still be some doubts on what
co-regulation is or is not, the essential characteristic of this process is that it is bidirectional and it is
meant to maintain a homeostasis on the emotional and physiological levels on both partners (Butler &
Randall, 2013; Sharra & Hazan, 2008). If we take into consideration the key characteristics described by
Niven (2017), co-regulation cannot be regarded as a specific kind of IER. Firstly, in the definition of co-
regulation, it is not specified if it is or not a deliberated process, an aspect that is very important for IER.
Co-regulation is not described as an intentional process and its definition revolves more around the results
than the process itself. Another important difference that can be found in the definition of the co-
regulation is that it requires bi-directionality, while IER does not.

2.5. Social emotion regulation

Social proximity was observed to have an important impact on emotions and to regulate them in
stressful or even painful situations on nonhuman primates and mice (Gust, Gordon, Brodie, & McClure,
1996; Langford et al., 2010; Weaver & de Waal, 2003). Observations on humans presented similar results
(Kirschbaum, Klauer, Filipp, & Hellhammer, 1995; Lepore, Allen, & Evans, 1993; O’Donovan &
Hughes, 2008; Snydersmith & Cacioppo, 1992). These observations led to the assumption that social
emotion regulation, as defined by Coan (2011), is equal to IER. Even if both of them imply that there is a
social context, it doesn’t necessarily mean that intentionality and an emotional target are also present in
social emotion regulation. Therefore, social emotion regulation would not fit the key characteristics of the
IER.

3. IER and interpersonal relationship
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IER is present in a variety of relationships and environments (Francis, Monahan, & Berger, 1999;
Palmateer & Tamminen, 2018; Thoits, 1996; Thompson & Meyer, 2007). It is a social based process
(Butler, 2015; Niven, 2017), therefore it will have an important effect on the social connections with
others (Buler, 2015; Dias & Paiva, 2013; Niven, Macdonald, & Holman, 2012; Niven et al., 2009;
Palmateer & Tamminen, 2017; Troth, Lawrence, Jordan, & Ashkanasy, 2018).

During childhood, caregivers, especially the mother plays a very important role in the development
of the emotion regulation of the child (Thompson & Lagattuta, 2006). Mainly in the early stages of
childhood, caregivers intervene almost every time when they feel there is the need to regulate the
emotions of the child (Thompson & Meyer, 2007). This is an example of IER that takes place in a very
important relationship, one that will help the children develop their own emotion regulation strategies
(Thompson, 1990; Thompson, 1994).

The intent of regulating other’s emotions does not start at motherhood or fatherhood. Although there
is not enough literature to be able to pinpoint the exact manner in which IER develops, there is evidence
that it is present from an early age (Lopez-Perez, Wilson, Dellaria, & Gummerum, 2016). Also, IER
might be developing, as other social behaviors are, through copying behavior or imitation (Over &
Carpenter, 2012).

Regulating other’s emotions is a process that does not appear just in close relationships, like the one
between parents and child. It is present in relations between co-workers (Francis, et al., 1999; Troth et al.,
2017), between medical professionals and patients (Francis et al., 1999), between members of personal
development groups (Thoits, 1996) or between members of sport teams (Palmateer & Tamminen, 2017).
There are instances when the regulation of others’ emotions is done in larger groups, more exactly when a
single person tries to regulate the emotions of several peoples, e.g. the relation between the manager and
the employees (George, 2000). Still, in many situations, there are just two persons involved in this
process (Horn & Maecker, 2016; Lopez-Perez, Wilson et al., 2016; Niven, Holman & Totterdell, 2012;
Thompson & Meyer, 2007). Therefore, it can be called dyadic emotion regulation, especially when there
is a close relationship as the one between the mother and the infant or the one between the two partners of
a romantic couple.

The creation of relationships might also be based on the usage of the IER strategies (Dias & Paiva,
2013; Niven, Garcia, van der Lowe, Holman, & Mansell, 2015). A person who uses strategies to regulate
the emotions of others is more probable to be perceived as providing intimacy, emotion validation, help
and self-validation functions (Dias & Paiva, 2017). Also, the individuals that use more IER strategies are

more popular in work and non-work relationships, and in face-to-face and online connections (Niven et
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al., 2015). These aspects may, in turn, contribute to the creation of a bond between the regulator and the
target.

As we stated earlier, IER strategies are used in different relationships, such as romantic ones, friendships
or work-related relations (Niven, 2015; Niven et al., 2012). Yet, the ratio of usage can be different when
compared to the type of relationship. The romantic relationship seemed to receive more actions of IER
than friendship or work-related relations (Niven et al., 2012). Given that the first kind of relationships is
associated with the greater well-being (Bao, 2012; Weisskirch, 2017), the creation and maintenance of
them are very important for the individual. The creation and maintenance of relationships benefit from the
usage of IER, yet they are resource consuming (Bamonti et al., 2017; Grillon, Quispe-Escudero, Mathur,
& Ernst, 2015; Martinez-Inigo, Totterdell, Alcover, & Holman, 2007). This aspect may explain why
individuals are prone to use more IER strategies in romantic relationships compared to work-related ones
or friendships.

4. Conclusions

IER is a concept that has attracted a lot of attention in the last years (Butler, 2015), yet it still suffers
from the lack of a cohesive theory. Starting from this observation we decided to bring together and
synthesize, in this article, information that may clarify some theoretical aspects of IER. We started by
delimitating the IER from intrapersonal emotion regulation and pin-pointing the crucial differences
between the two. Also, we highlighted some of the effects that intrapersonal emotion regulation has on
relationships. Then, we presented the key characteristics of IER (Niven, 2017), the classification of
strategies employed when managing others’ emotions and we analyzed the contradictions that appear in
some cases and proposed some explanations for them. To assess what is and what is not IER we
proceeded to compare among the characteristics of multiple concepts, as affective presence, emotion
contagion, impress management, etc., that were used in the past as IER. At the end of the article we

discussed the development of IER and the implications of using it for relationships.
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PARTICULARITATILE SOCIO-AFECTIVE ALE BULLYING-ULUI iN MEDIUL
SCOLAR — CONSIDERATII ACTUALE ASUPRA STUDIILOR

PARTICULARITIES OF SOCIO-AFFECTIVE BULLYING IN THE SCHOOL
ENVIRONMENT - CURRENT CONSIDERATIONS ON STUDIES

Ghita Maria Georgeta , doctorand 1n psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creanga” din Chisindu,

Perjan Carolina, conferentiar universitar, doctor in psihologie, Universitatea Pedagogica de
Stat ,,Jon Creangd” din Chiginau

CZU 159.9.072
Rezumat

Violenta este una dintre marile probleme ale lumii contemporane. Presa, scrisa sau audiovizuala, informeaza
in permanenta cu privire la diverse manifestari ale acestui fenomen. De la formele cele mai agresive, precum
razboaiele ori crimele terifiante, bataile, violurile, furtu rile, distrugerile de bunuri, si pand la cele mai putin
socante (dar nu mai putin vinovate), cum ar fi violentele verbale, toate acestea, sustinute de o abundenta de
imagini violente, se perinda zilnic prin fata ochilor nostri. in acest context, aparitia diferitelor forme de violenta in
mediul scolar pare aproape o fatalitate si devine adesea un lucru obisnuit, cu care oamenii coexistd fard macar a
mai sesiza pericolul. Chiar daca reprezintd o problema delicata, luarea in stapanire a fenomenului violentei nu se
Problema violentei in scoald poate si trebuie sd devind o temd de reflectie pentru toti cei implicati in actul
educational. Cu atat mai mult cu cat scoala dispune, credem, de importante resurse pentru a concepe programe de
prevenire a violentei si pentru a rupe cercul vicios al violentei in mediul scolar. [3]

Cuvinte- cheie —violenta scolara, comportamente de bullying-functionare psiho-socio-afectivita
Abstract

Violence is one of the great problems of the contemporary world.The press, written or audiovisual, constantly
informs about various manifestations of this phenomenon.From the most aggressive forms, such as wars or
terrifying crimes, beatings, rapes, thefts, destruction of property, and even the least shocking (but no less guilty),
such as verbal violence, however, sustained by an abundance of violent images, spread daily through our eyes. In
this context, the emergence of different forms of violence in the school environment seems almost a fatality and
often becomes an ordinary thing, with which people coexist without even realizing the danger. Even if it is a
delicate problem, taking control of the phenomenon of violence can only be done if its causes, origins, forms of
manifestation and possibilities of prevention are known. The problem of violence in school can and should
become a topic of reflection for all those involved in the educational act. All the more so because the school has,
we believe, important resources to design programs to prevent violence and to break the vicious circle of violence
in the school environment. [3]

Keywords - school violence, psycho-socio-affective bullying-functioning behaviors
I. Studii realizate la nivel international au indicat ca bullying-ul implicd un numar mare de copii si

tineri din toate mediile socio-economice, din grupurile rasiale care au fost studiate, si este prezent in

zone cu densitate diferita a populatiei (peisaj urban, suburban si rural) (Nansel et al., 2001); De

asemenea, studiile au pus in evidenta o corelatie inalta intre comportamnetele de bullying si o

functionare psiho-sociala negativa la nivelul copiilor, caracterizatd prin: nivel scazut al respectului de

sine (Hodges & Perry, 1996; Olweus, 1993a; Rigby &Slee, 1993); nivel ridicat de depresie (Craig,

1998; Hodges & Perry, 1996; Olweus, 1993a; Salmon 2000; Slee, 1995); anxietate (Craig, 1998;
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Hodges & Perry, 1996; Olweus, 1993a; Rigby & Slee, 1993); sentimente de singuratate (Kochenderfer
& Ladd, 1996; Nansel et al., 2001); idei suicidale (Rigby, 1996); si un nivel ridicat de absenteism scolar
(Rigby, 1996); Copiii si tinerii cu dizabilitdti, tulburari de sinatate mintald, supraponderali, provenind
din grupuri etnice minoritare sau cu comporta mnete si roluri sexuale si de gen altele decat cele
majoritare (homosexualitate, transexualitate), sau care sunt perceputi ca fiind astfel, prezintd un risc
mare de a fi agresati de catre semeni (Dawkins, 1996; Hershberger & D’Augelli, 1995; Hunter, 1990;
Nabuzka & Smith, 1993; Pilkington & D’Augelli, 1995; Rigby, 2002; Yude, Goodman, & McConachie,
1998; Whitney, Smith, & Thompson, 1994). Este mai probabil ca adolescentii si copiii care genereaza
comportamente de bullying sa aiba convingeri care sprijind violenta, mai puternice decat ale egalilor lor
(Bosworth, Espelage, & Simon, 1999;) si sunt mult mai probabili sd-si influenteze in timp egalii sa se
angajeze 1n agresarea altora (Espelage et al., 2003).  Studiile sugereaza ca nu exista o singura cauza a
bullying-ului. Mai degreaba, factorii legati de persoand, familie, semeni, scoala si comunitate sunt cei
care pot crea riscul ca un copil sau tandr sd-i agreseze pe semenii sai. (Limber, 2000; Olweus, Limber, &
Mihalic, 1999). Studiile aratd ca, comportamentele de bullying sunt legate de alte comportamente
problematice, inclusiv vandalism (Solberg & Olweus, 2003), batai (Nansel et al., 2001; Nansel,
Overpeck, Haynie, Ruan, & Scheidt, 2003), consumul de alcool (Nansel et al., 2001), fumat (Nansel et
al., 2001), absente (Byrne, 1994), abandaon scolar (Byrne, 1994) si alte comportamente antisociale
(Solberg & Olweus, 2003); Recent, au fost dezvoltate la nivel international programe de interventie,
programe scolare (curriculum) si strategii de prevenire a bullying pentru utlizarea in scoli (ex. Beane,
1999; Committee for Children, 2001; Froschl, Spring, & Mullin-Rindler, 1998; Garrity, Jens, Porter,
Sager, & Short- Camilli, 1994; Newman, Horne, & Bartalumucci, 2000; Olweus, 1993a; Stein &
Sjostrom 1996). Studiile existente indica faptul ca bullying-ul la scoald poate fi redus semnificativ prin
programe complexe in cadrul scolilor care sunt menite sd schimbe normele de comportament (Olweus,

1993a; Olweus, 1993b; Olweus, Limber, & Mihalic, 1999; Whitney, Rivers, Smith, & Sharp, 1994); [1]

I1.Studiile disponibile la nivel international au determinat aprecierea fenomenului de bullying,
impreund cu stilul de educatie parentald, ca factor de risc fundamental pentru sdnatatea mintald a
copiilor si adolescentilor si pentru dezvoltarea optima a potentialului lor de invatare academica si
functionare sociala. Prin dimensiune si severitatea consecintelor pe care le genereaza pentru sdnatatea
copiilor, fenomenul de bullying este abordat in numeroase tari europene ca o problema de sdnatate
publicd. Studii internationale au aratat cd intre 15% - 25% dintre elevi sunt agresati in scoala; intre 15%

- 20 % dintre elevi raporteaza ca ii agreseaza pe ceilalti frecvent (Nansel et al., 2001; Melton et al.,
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1998; Geffner, Loring, &Young, 2001). Pe parcursul unui an, aproape 25% din elevi din fiecare clasa au
raportat ca au fost hartuiti sau agresati pe proprietatea scolii, din cauza rasei, sex-ului, religiei, orientarii
sexuale sau dizabilitatii (Austin, Huh-Kim, Skage, & Furlong, 2002). Mai mult de 70% din elevii intre 8
si 11 ani au declarat ca sunt tachinati si hartuiti in scoala lor ( Kaiser Family Foundation si Nickelodeon
,2001). 40% din elevii agresati in clasele primare si 60% din elevii din clasele gimnaziale raporteaza ca

KA

profesorii intervin in timpul agresiunilor “cateodata” sau “aproape niciodata“ (Olweus, 1993; Charach,
Pepler, & Ziegler, 1995). Ingrijoritor este ci 25% din profesori nu viad nimic in nereguli cu
comportamentele de hartuire, tachinare sau umilire dintre elevi, si in consecinta intervin doar in 4 % din
cazurile de agresiune (Cohn & Canter, 2003). Mai mult de 60% dintre elevi spun adesea ca interventia
adultilor este rara si nefolositoare, si se tem ca spunand adultilor vor fi si mai hartuiti pe viitor (Cohn &
Canter, 2003). [1]

I11.Studiile nationale realizate de catre institutia Salvati Copiii in Roméania in ultimul deceniu, cu
privire la comportamentele de violentd ale adultilor impotriva copiilor, indiferent de natura acestora, au
pus 1n evidentd nivele ingrijoratoare ale utilizarii violentei in relatia adult - copil, in toate contextele:
acasa, la scoala, in institutii de protectie, In comunitate. Un volum impresionant de studii de specialitate
a pus in evidenta in repetate randuri diferitele consecinte negative pe care violenta asupra copiilor le
genereaza la nivelul dezvoltarii personalitdtii acestora. Impactul este resimtit in fiecare dimensiune de
dezvoltare psihologica: emotionald, accentudnd riscul ca cele mai frecvent traite emotii in relatiile
interpesonale sd fie de teama, furie, frustrare, resentiment, vinovatie sau rusine; sociala, aducand in
relatiile cu semenii variate comportamente de agresivitate, respingere sau izolare; comporta mentala,
transformind, pentru multi copii, comportamentul violent in cea mai intens utilizata strategie de
rezolvare de probleme; cognitivi, reducind resursele copiilor pentru procesul de invitare. Intr-o
societate in care, la finalul anului 2013, 63% dintre copii afirmau ca sunt batuti acasa de catre parintii
lor, iar 87% dintre elevi marturiseau ca au fost cel putin odata implicati intr-o situatie de abuz verbal
din partea unui cadru didactic, nu este o surpriza faptul ca nivelul de violenta pe care copiii il
manifesta in relatie cu colegii / prietenii lor, pare sa fi crescut considerabil; ba mai mult, nuantele
comportamentelor violente in care copiii sunt implicati deopo trivd ca victima, agresor si martor, s-au
diversificat, degenerand adesea in ceea ce studiile de specialitate definesc ca fiind bullying, respectiv, un
comportament agresiv intentionat, menit sa provoace disconfort sau durere, care implica un dezechilibru
de putere si tarie Intre agresor si victima, si se manifesta repetitiv, regulat (Limber, 2002; Olweus,

1993a; Nansel et al., 2001). [1]
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Diferit de alte forme de agresiune / violenta printre copii, bullying-ul este un concept umbrela ce
ascunde comportamente variate cu stabilitate crescutd in timp, ascunse de adulti, ce continud in absenta
unor masuri specifice de interventie. Acesta este un aspect extrem de important, asupra céruia Salvati
Copiii Incearca sa atraga atentia, in conditiile in care, adeseori, comportamentele asociate bullying-ului
sunt interpretate de numerosi adulti, parinti si cadre didactice, ca strategii de adaptare firesti pe care
copiii le folosesc in mod natural si pentru care nu este necesari interventia adultilor.In realitate,
comportamentele de bullying repre zinta unul dintre cei mai puternici factori de risc pentru sanatatea si
protectia copiilor, care prin caracteristicile specifice (dezechilibru de putere, regularitate, intentia de a
provoca suferintd fizica si / sau emotionald), devine imposibil de gestionat doar la nivelul grupului de
copii. Complexitatea acestui fenomen necesitd atentia si actiunea concertatd a tuturor adultilor din
contextele de viatd ale copiilor, parinti, cadre didactice, personal educational auxiliar, membrii ai
comunitatii, cu atat mai mult, cu cat bullying-ul nu se manifesta la vedere, ci 1n spatii in care, In mod
traditional, adultii nu sunt foarte prezenti (toalete, curtea scolii, drumul casa-scoald, colturi ascunse din
proximitatea scolii etc.). Un alt aspect asupra caruia Salvati Copiii atrage atentia este cd, intr-o situatie
de bullying toti copiii sunt victime - si cel care suferd consecinta directd a agresivitatii; si cel care este
autorul comporta mentului violent, pe care, |-a invatat cu siguranta fiind la randul sdu martor sau victima
intr-un alt context de viata; si cel care asistd neputincios si Invata ca scoala sau cartierul sunt campuri de
lupta in care doar cei puternici supravietuiesc. Acest demers de investigatie devine cu atat mai
important, cu cét, oferindu-ne dimensiunea si caracteristicile fenomenului de bullying in scoala
romaneascd, ne permite accesul la cele mai importante date pentru a dezvolta strategii si programe de
preventie si interventie care sa permitd Inca o data protectia copiilor impotriva oricérei forme de violenta
si sa garanteze siguranta scolii si a comunitatii pentru copii[1].

Acest studiu sociologic la nivel national realizat in Roméania, de Organizatia Salvati Copii a pornit
de la nevoia de informatii, de tip calitativ si cantitativ, cu privire la fenomenul bullying-ului, in vederea
unei mai bune intelegeri a motivatiilor care stau la baza acestor comportamente si a dimensiunii acestui

fenomen 1n contextul social dinRomania. Astfel, principalele obiective ale cercetarii :

* Descrierea modului in care copiii percep bullying-ul, a atitudinilor si comportamen telor lor, in
diferite contexte sociale (scoala, grup de prieteni, mediul online,etc.);
* Masurarea incidentei cazurilor de bullying la nivelul scolii, grupului de prieteni si in mediul/online;
» Masurarea incidentei diferitelor tipuri de comportamente asociate bullying-ului, precum excluderea

din grup, umilirea, distrugerea lucrurilor altcuiva, violenta fizica;

57


http://psihologie.upsc.md/

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

. Psychology and Special Education Faculty
{A;,r ) “lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

L oy
AL

* Determinarea profilului social al actorilor implicati in comportamente de acest tip [1].

Notorietatea conceptului. Doar 13% dintre copii au auzit despre bullying in context educational,
respectiv la orar de dirigentie. Principalele surse de informare cu privire la fenomen, raméan internetul si
televizorul. Termenul de bullying este cunoscut de aproximativ 48% dintre copii. Dintre cei care afirma
ca au auzit de acest concept, 35% spun ca au gasit informatii pe internet, 30% spun ca au aflat de la
televizor, 24% de la ora de englezd (doar informatii despre sensul cuvantului, nu despre fenomen ca
atare) iar 13% de la ora de dirigentie. Majoritatea copiilor care cunosc termenul, percep bullyingul ca pe
o forma de agresiune, fizica sau verbald, o forma de batjocora sau una de umilire. Din totalul fetelor,
51% afirma ca au auzit de bullying, un procent mai ridicat cu aproximativ 7 puncte decat baietii. De
asemenea, remarcam ca notorietatea termenului este mai ridicatd in mediul urban si n cazul elevilor de
liceu.

Incidenta diferitelor actiuni asociate bullying-ului pornind de la statusul de autor al actiunii
(denumit agresor), tintd a actiunii (victima) si martor. Excluderea din grup: 2 din 10 copii exclud colegi
din grupul de egali, 3 din 10 copii cer unui alt coleg sa nu se joace cu cineva, 23% dintre copii sunt
amenintati cu excluderea din grup, 31% dintre copii sunt exclusi din grup, 39% dintre copii afirma ca un
alt copil a ceruit cuiva sd nu se joace sau sd vorbeasca cu ei. Excluderea din grup, ca forma a
bullyingului, ia valori, in functie de tipul de actiune masurat, intre 18 si 28 de procente, in cazul in care
copilul care a raspuns la chestionare afirma ca a facut el Insusi acest lucru altui copil. Astfel,
aproximativ 2 din 10 copii au spus ca au exclus din grupul de egali pe cineva iar aproape 3 din 10 ca au
cerut unui alt copil si nu se joace cu cineva. In cazul in care copiii afirma ci au fost victime ale
bullying-ului, procentul celor care spun ca au fost exclusi din grupul de egali este mai ridicat. Astfel,
23% dintre copii au mentionat ca s-a intamplat sd fie amenintati cu excluderea din grup, 31% ca au fost
exclusi si 39% cd un alt copil a ceruit cuiva sa nu se joace sau sa vorbeasca cu ei[1].

Amenintarea cu violenta fizica si / sau umilirea: 19% dintre copii afirma cd au umilit in mod
repetat un alt copil la scoald, 22% dintre copii afirmd cd au amenintat cu lovirea un alt copil, 29% dintre
copii au fost amenintati cu lovirea sau cu bataia, 24% dintre copii au fost umiliti sau facuti de rusine in
grupul de egali. Despre 37% dintre copii au fost raspandite zvonuri,84% dintre copii afirma ca au fost
martorii unei situatii in care un copil ameninta un altul, 80% dintre copii afirma ca au fost martorii unei
situatii In care un copil este umilit de alt copil. Amenintarea cu violenta fizica si / sau umilirea, ca forme
specifice de bullying, sunt cuprinse intre 19% (copii care afirma ca au umilit pe cineva) si 22% (copii au
afirmat cd s-a intamplat sa ameninte cu lovirea un alt copil, Tn mod repetat), daca ne referim la

dimesiunea de agresor sau autor actiunii. Analizand datele din perspectiva celor care afirmd ca au fost
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victime a bullying-ului, observam ca 29% dintre copiii care au raspuns la chestionare au afirmat ca s-a
intamplat ca alti copii sa 11 ameninte ca ii lovesc sau i bat, 24% ca au fost umiliti sau facuti de rusine in
grupul de egali iar 37% ca au fost raspandite zvonuri despre ei. Comparativ cu situatia in care copiii
afirma ca au fost victime sau agresori, observam ca ponderea celor care mentioneaza ca au fost martorii
unei actiuni asociate bullying-ului este mult mai ridicata. Astfel, 84% dintre copiii care au raspuns la
chestionare afirma ca au fost martorii unei situatii in care un copil amenin{a un altul, 80% a uneia in care

un copil este umilit de alt copil. [1]

Violenta fizicd si / sau distrugerea bunurilor: 13% dintre copii au afirmat cd s-a Intdmplat sa
distruga lucrurile unui alt copil, 16% dintre copii au afirmat ca au batut in mod repetat un alt copil, iar
30% dintre copii ca au lovit usor in mod repetat un coleg, 32% dintre copii spun ca au fost impinsi sau
imbranciti de alti copii, In mod repetat, 39% dintre copii spun ca au fost raniti usor iar 16% ca au fost
batuti in mod repetat la scoald. In grupul de egali, 78% dintre copii afirma ci au fost martorii unei
agresiuni usoare (Imbrancire sau lovire usoard) dar repetate, 69% dintre copii afirma ca au fost martorii
unei batai intre doi copii.in mediul scolar, 73% dintre copii afirmi cd au fost martorii unei situatii de
bullying. Situatii specifice de bullying:73% dintre copii afirma ca au fost martorii unei situatii de
bullying, in scoala lor, 58% dintre copii afirma ca au fost martorii unei situatii de bullying in clasa lor,
9% dintre copii afirmd cad au fost martorii unei situatii de bullying in mediul online, 46% dintre copii
afirmd ca au fost martorii unei situatii de bullying in grupul de prieteni[5]. O trecere in revistd incearca
sd ofere o imagine asupra preocupdrilor cercetdrii romanesti in domeniul violentei scolare. Am sa
identificat conform schemei generale de analizd (propuse de tara coordonatoare a proiectului)
obiectivele proiectelor de cercetare (chiar si atunci cand acestea nu au fost explicit formulate), metodele
de cercetare folosite, abordarea teroreticd in termeni de paradigmad psihologicd, sociologicd sau

interdisciplinara si, in fine principalele rezultate obtinute.

In urma documentirii am identificat un numar de 11 studii (proiecte) ceea ce nu inseamni ci
acestea ar fi toate cercetdrile realizate in perioada 2001 — 2016, dar sperdm sa le fi cuprins pe cele mai
importante. Cuprinderea in prezentare si a unor lucrari nepublicate (teze de doctorat)s-a facut pentru a

surprinde si cele mai recente tendinte in cercetarea violentei scolare din Romania [2].

III.Consideratii generale asupra studiilor Literatura referitoare la violenta scolard este destul de
bogata. Existd interes pentru aceasta tematica si ea a fost sustinuta i1n mod constant de la inceputul anilor
2000 si pana in prezent. Mai ales in ultimii ani au fost elaborate numeroase teze de doctorat cu acest

subiect.Cercetarea romaneasca in domeniul violentei scolare are deci peste 15 ani deexistenta. In aceasta
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perioadd de timp se pot constata unele progrese (conceptuale si metodologice), dar si zone in care
cercetarea nu a avansat, nu a produs solutiile de care practica educationala ar fi avut nevoie.

Din perspectiva conceptuald putem remarca depasirea treptatd a modelului provenit din teoria invatarii
sociale (Albert Bandura) dupa care prin socializare, copilul invatd comportamentul agresiv, fiind fie
recompensat direct sau observand cum altii sunt recompensati pentru conduitd agresiva. Modelul are
radacini biologizante simplificand foartemult conditiile sociale (de mediu) pe care le reduce adesea la
zgomot, caldurd, aglomeratiel. Astfel, s-a trecut pe parcurs, de la preocupdrile pentru simpla
»agresivitate” a copilului scolar( studiul Soitu, 2001) la cercetarea violentei scolare propriu-zise. Dar
mai existd incd si in prezent autori (vezi studiul Rdducanu-Vaduva) care folosesc simultan ambele
concepte, nesesizand Incarcatura teoretica si ideologica diferita.

Orientarea majoritard a cercetarilor de la noi ramane cea psihologica. Putine studii din aceasta
perioada au adoptat paradigma sociologica, dar in acest caz au intdmpinat dificultdti in explicarea
motivatiilor comportamentelor violente ale copiilor (vezi studiul lui Adrian Hatos). De altfel, si
coordonatorii Proiectului european, constata ca in toate cele cinci tari participante abordarea violentei s-
a facut mai ales de pe pozitiile psihologiei (clinice sau sociale), punandu-se accent pe analiza unor
comportamente individuale (copilul agresiv, violent, victima etc.).

Cauzele sociale au fost mai putin investigate chiar daca in unele studii (de exemplu, din Polonia) a
fost utilizatd o paradigma de cercetare incluzand intre variabile ,,atmosfera din gcoald” sau ,,cultura
scolii”

Studiile din Romania (ca si cele din alte tari) au pus 1n evidentd rolul semnificativ in explicarea
violentei scolare a unor variabile cu evidentd incdrcaturd sociald: originea etnicd, genul, statutul
socioeconomic. Dar o explicatie solidd asupra contributiei fiecarui autor ar presupune modele teoretice
mai coerente.

Analizele intreprinse in literatura romaneasca asupra violentei abordeaza toate formele acesteia doar
daca exista mai putina preocupare de a diferentia si a trata distinct (studii dedicate exclusiv) diferitele
forme ale violentei scolare: violenta elevilor fatd de autoritatea educationald,violenta de tip bullying,
violenta cadrelor didactice.

Cei mai multi autori romani identificd responsabilitatea pentru violenta scolara mai ales in zone
exterioare scolii: familie, mijloace de comunicare in masa, procese macrosociale. Nici un studiu dintre
cele inventariate (cu o singurd exceptie, studiul din 2001 al lui L. Soitu, dar care nu pare sa fi avut prea
mare ecou in cercetarea romaneasca3) nu a urmarit rolul continutului mesajului educativ in sine in

favorizarea sau in lipsa de eficacitate a prevenirii violentei scolare. In aceste condifii, combaterea
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violentei scolare prin educatie cetateneasca si pentru drepturile omului (care sa inlature numeroasele
prejudecati si stereotipuri care adesea legitimeaza violenta) se prezintd ca o temd aproape noua in
literatura de specialitate romaneasca[2].

Prezentarea sumara a studiilor selectate

1. Studiul realizat de Laurentiu Soitu, Cornel Hivarneanu

a. Obiective: Sa explice cauzele si functiile agresivitatii in mediul scolar eIdentificarea principalilor

responsabili ai acestor atitudini si comportamente.

b. Principalele constatari: Este de retinut legdtura pe care o face unul dintre autori (L.Soitu) intre
combaterea violentei si promovarea educatiei pentru drepturile omului: “creste in medii la nivelul carora
indiferenta este cel mai mare dusman al educatiei pentru toleranta, pentru respectul de sine si de celalalt,
al educatiei pentru drepturile omului si mediului”. Argumentele pentru care educatia civicd poate
reprezenta o forma a educatiei pentru toleranta sunt pentru ca ea favorizeaza identificarea si respectarea
alteritatii si diversitatii; formeaza deprinderi cotidiene de respectare a drepturilor omului; armonizeaza

.....

activa orientata spre cunoasterea celuilalt, a celorlalte culturi[6].
2. Studiul realizat de Dorina Salavastru

a. Obiective: Definirea violentei scolare. Este mai cuprinzitoare decat delincventa juvenila.
Mentioneaza ca “englezii folosesc termenul de bullying pentru a demna, atat atacurile verbale, cat si
intimiddrile (presiunea psihicd) exercitata prin amenintari, injurii, umilinte” .

b. Principalele constatari: Se refera la anumite cauze sociale ale violentei scolare: situatia economic,
slabiciunea mecanismelor de control, inegalitatile sociale, criza valorilor morale din societate,
disfunctionalitati la nivelul factorilor responsabili cu educatia, lipsa de cooperare a institutiilor implicate
in educatie[2].

3. Studiul realizat de Institutului de Stiinte ale Educatiei si UNICEF Romania. Durata studiului:
2006

a. Obiectivele studiului: Identificarea situatiilor de violenta scola rd si elaborarea unei tipologii a
fenomenului; < Identificarea cauzelor generatoare ale violentei scolare; ¢ Elaborarea unui set de

recomandari pentru profesori si parinti, in scopul de a imbunatati feno menul violentei scolare.

b. Principalele constatiri: In baza constatarilor analizei datelor privind prevenirea si combaterea rea

fenomenelor de violenta s-a ajuns la urmatoarele concluzii: Scolile fac rareori distinctie intre activitagile
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de prevenire si de asistentd a elevilor cu tendinte spre violenta si nu dezvoltd programe anti-violenta
coerente, bazate pe cunoasterea problemelor cu care se confrunta. Chiar si in cazul in care exista actiuni
de combatere a violentei, acestea nu conteazd pe implicarea efectiva a celor afectati, sunt putin
popularizate printre cei care trebuie cu prioritate s-o cunoasca (autori, victime, elevii potential agresivi,
parintii), nu sunt organizate forme atractive pentru elevi si totul se limiteaza la expuneri de documente
sau exemple. In cateva cazuri, violenta in scoald este definitd ca o problema institutionala (sociald). In
majoritatea cazurilor, existd parteneriate sau cooperare reald la scoald (intre elevi, profesori, parinti,
scoala de management) sau interinstitutionale pentru definirea situatiilor de violentd, pentru a dezvolta
strategii pentru prevenirea si controlul, monitorizarea si evaluarea impactului. Masurile care vizeaza
prevenirea si controlul violentei in scoli ca fenomen sunt in mare parte formale si stereotipe.
Regulamentele sunt un instrument util pentru prevenirea si combaterea violentei dar reprezinta doar o
masurd formald care acopera lipsa de initiativa.Scolile investigate nu reusesc sd abordeze violenta

"ascunsda" si nu au mijloace adecvate de evaluare a violentei subiective (sentimentl de nesiguranta al

elevilor)[2].
4. Studiul realizat de Adrian Hatos
Durata programului : 2006 - 2007.

a. Obiective: Impactul statusului social asupra agresiunii aplicate altor colegi. Daca fenomenul bullying

poate fi atribuit unor caracteristici ale colectivitatilor sociale.

b. Principalele constatiri — rezultate: Factorii de la nivelul scolilor explica doar 4% din variatia totala

a scorurilor de victimizator (perpetuator). Dar sunt totusi semnificativi din punct de vedere statistic.
Factorul explicativ cel mai important este compozitia sociald a elevilor exprimatd prin ponderea

baietilor si ponderea celor care au tati cu studii superioare.

Elevul agresor nu este un marginal (din punct de vedere social), ci dimpotriva. el isi exercitd puterea
sociald si o reproduce prin obtinerea de popularitate In randul colegilor si cresterea stimei de sine. Cu
alte cuvinte, cat sunt mai multi elevi din categoria noii clase de mijloc (in post comu- nism), cu atat mai
mare pare sd fie presiunea spre o pozitionare in reteaua social a clasei si a scolii prin victimizarea
elevilor mai slabi. Prin urmare, presupune ca acestia provin mai degraba din categoria celor ai cdror tati
nu au studii superioare.

Comportamentul de ,,victimizator” este asociat pozitiv cu insatisfactia scolard. Orice politica
educationala orientata cétre cresterea implicarii afective a elevilor in viata scolard poate duce la scaderea

numadrului si periculozitdtii victimizatorilor. Este necesar sa se extindd conceptul de educatie inclusive la
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nivelul relatiilor dintre clase si paturi sociale. Victimizarea (bullying) este unul dintre multiplele
modalitati prin care sereproduce excluziunea sociald la nivelul interactiunilor dintre elevi[2].

6. Studiul realizat de Andreea-Diana Scoda (Teza de doctorat)

a. Titlul: Agresivitatea verbala in scoala, Sustinuta la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din
Bucuresti (nepublicata - 2011). Durata: 2006 — 2010

b. Obiective: Analiza fenomenului, formelor de manifestare si a cauzelor fenomenului de agresivitate
verbald in sistemul de invatamant romanesc precum si elaborarea unui set de recomandari pentru
prevenirea si combaterea acestui fenomen la nivelul invagamantului pre-universitar.

c.Principalele constatiri: rezultate obtinute in urma aplicarii chestionarului adresat directorilor
scolari.

Peste doua treimi din totalul de directorilor de scoala chestionati afirma ca fenomenul de agresivitate
verbala este prezent in mediul scolar. Se evidentiaza existenta unor dificultati de adaptare la normele si
regulile scolare.

In opinia acestora, fenomenul de agresivitate verbali a elevilor se manifestd cu o pondere mai mare
in invatimantul post-gimnazial. In opinia directorilor de scoald, cea mai grava forma de manifestare a
agresivitdtii verbale este cea intre elevi.

Agresivitatea verbald intre elevi se manifestd intr-o multitudine de forme. Cea mai raspandita forma
este ,,poreclirea si tachinarea” (8,3%). Alte forme mentionate de repondenti manifestandu-se foarte des
sunt: ,,utilizarea unor expresii jignitoare” (5% din repondenti), ,,certuri” (peste 4% dintre repondenti) si
»injurii intre elevi” (peste 1% dintre repondenti)[2].

9. Studiul realizat de organizatia Save the Children
Durata programului: 2013

a.  Obiective: * masura actuala a fenomenului violentei impotriva copilului, dupa zece ani de
campanii de constientizare si sapte ani de masuri legislative care interzic violenta asupra copilului. ¢
masurarea atitudinilor si perceptiilor populatiei cu privire la abuzul si neglijarea copiilor in familie,
scoala, grup de prieteni, grup de proximitate. * masurarea frecventei fenomenului din perspectiva

copiilor

b. Principalele constatari — rezultate
* 7% dintre copiii spun ca sunt abuzati (batuti) in scoald de profesorii lor, violenta fizica avand valori

duble in zonele rurale In comparatie cu cele urbane, de 2,3 ori mai mare in randul copiilor romi (14%
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» 86% dintre copii se plang ca sunti certati de profesori atunci cand ei gresesc, iar 33% sunt jigniti si
etichetati la scoald de catre profesori. Mai mult, 75% dintre scoli au probleme cu violenta.

Concluzii: frecventa de abuzului emotional si verbal comis de profesori in numele de "metodei de

invatamant" este inca extrem de mare chiar daca este in scadere.

Bullying: in contextul scolii, insd, extrem de frecvente sunt si comportamentele violente manifestate
intre copii. Acestia decodifica corect si recunosc cu usurintd diferitele forme de violentd cu care se
confruntd — verbald, emotionald, fizica, si diferentiaza intre comportamentele violente savarsite cu
intentie si cele facute fara intentia de a rani. Din pacate 1nsd, ei exclud din categoria ,,violentd”
comportamentele care implica ranire si lovire fizica usoara si/sau moderatd (,,imbranceli, lovituri cu

palma, lovituri cu bratele sau picioarele, jigniri”), in care intentia de a face rau nu este foarte evident.[2]
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FICTIONIS.
O INTERVENTIE SECVENTIALA iN MITOLOGIA TRANSMITERII
FICTIONIS.
A SEQUENTIAL INTERVENTION IN THE MYTHOLOGY OF TRANSMISSION
Mihai Sleahtitchi, doctor habilitat in psihologie, doctor in pedagogie, Academia de Administrare
Publica,Chisinau, Republica Moldova
CZU 316.77

Rezumat

in sursele de specialitate, fenomenul de transmitere socioculturali este asociat cu un ,,dar care trezeste”.
Or, desfasurandu-se ,, la toate nivelurile si la toate varstele vietilor noastre” in vederea perpetuarii modelelor
existentiale virtuoase, fenomenul avut in vedere ,,declanseaza in noi emotii si stiri cognitive nebanuite, ne
determind sa trdim o experientd neobisnuitd, sd ne raliem unor noi cunostinte, valori, identitati sau culturi”.

In calitatea sa de ,dar care trezeste”, transmiterea socioculturald constituie, fara indoiala, o sursa de
schimbare ,,atat pentru cel care da, cat si pentru cel care primeste”. Ceea ce vine dinspre cei ,,aflati la un capat
al legaturii” se impune prin capacitatea de-a influenta substantial ,viata celor aflati la celalalt capat al
legaturii”. In definitiv, genul vizat de transmitere poate fi asociat cu un factor stimulator, susceptibil sa le
induca actorilor sociali insusirea de a da si de a primi ,,Jucruri importante”, cu adevarat interesante, notabile si
esentiale.

De vreme ce transmiterea socioculturald, avand ,tinuta” de ,,dar care trezeste”, redd un fenomen de o
intindere enormd si de o profunzime care covargeste masura ordinard, este absolut firesc ca oamenii,
interesandu-se de natura si formele de manifestare ale lui, sa ofere diverse puncte de vedere. Unele din ele
sunt suficient de bine structurate, bazate pe principiile logicii, convingatoare. Altele, insd, duc lipsd de
consistentd si de claritate, ceea ce ne face sa intram, volens - nolens, sub dominatia starii de confuzie.
Neavand temeiuri reale, acestea din urma apar, de cele mai multe ori, in varianta unor aprecieri exagerate sau
reprezentari simpliste, adica a unor piste interpretative false sau — mai exact — a unor elementare mituri de
expresie fenomenologeica.

Cu luarea in calcul a ultimului rationament, in studiul de fata se face referintd la trei constructii mitice
care, in mod evident, distorsioneaza entitatea fenomenului de transmitere socioculturala. Este vorba despre
aprecierile in conformitate cu care (i) ,,toti oamenii sunt experti in transmitere”, (ii) ,,transmiterea este buna
in sine” si (iii) ,,transmiterea Tnseamnd comunicare”.

Cuvinte — cheie : transmitere, mit, mitologie.

Abstract.

Often, in the specialized sources, the phenomenon of socio-cultural transmission is associated with an
"awakening gift". Unfolding "at all levels and at all ages of our lives" in order to perpetuate virtuous
existential models, this phenomenon "triggers new emotions and cognitive states in us, determines us to live
an unusual experience, to acquire new knowledge, values, identities or cultures .

As an "awakening gift", socio-cultural transmission is undoubtedly a source of change "for both the giver
and the receiver". What comes from those "at one end of the bond" is imposed by the ability to substantially
influence "the life of those at the other end of the bond". Ultimately, the type targeted by transmission can be
associated with a stimulating factor, likely to induce the social actors to give and receive "important things",
really interesting, notable and essential.

Since the socio-cultural transmission, bearing the "awakening gift" aura, reproduces a phenomenon of
enormous scope and depth that goes beyond the ordinary measure, it is absolutely natural for people,
interested by the nature and the ways of its manifestation, to offer different points of view. Some of them are
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sufficiently well-structured, based on the principles of logic, convincing. Others, however, lack consistency
and clarity, which makes us go, whether we want it or not, under the domination of the state of confusion.
Having no real basis, the latter appear, most often, as exaggerated appraisals or simplistic representations, that
is under the form of false interpretive clues or - more precisely - elementary myths of phenomenological
expression.

Taking into account the last reasoning, the present study refers to three mythical constructions, which
obviously distort the entity of the phenomenon of socio-cultural transmission. These are the assessments
according to which (i) "all people are experts in transmission", (ii) "transmission is good in itself" and (iii)
"transmission means communication”.

Key words: transmission, myth, mythology.
Adeseori, in sursele de specialitate’, fenomenul de transmitere " este asociat cu un ,,dar care

9 A
1

trezeste”. Or, desfasurandu-se ,, la toate nivelurile si la toate varstele vietilor noastre” in vederea
perpetuarii modelelor existentiale virtuoase, fenomenul avut in vedere ,,declanseaza in noi emotii si
stari cognitive nebanuite, ne determind sa trdim o experientd neobisnuitd, sd ne raliem unor noi
cunostinte, valori, identitati sau culturi”.

In calitatea sa de ,,dar care trezeste”, transmiterea constituie, fard Indoiala, o sursa de
schimbare ,,atat pentru cel care da, cat si pentru cel care primeste”. Ceea ce vine dinspre cei ,,aflati la
un capat al legaturii” se impune prin capacitatea de-a influenta substantial ,,viata celor aflati la
celalalt capat al legaturii”. In definitiv, transmiterea poate fi asociati cu un factor stimulator,
susceptibil sd le induca actorilor sociali insusirea de a da si de a primi ,,lucruri importante”, cu
adevarat interesante, notabile si esentiale.

De vreme ce transmiterea, avand ,.tinuta” de ,,dar care trezeste”, reda un fenomen de o
intindere enorma si de o profunzime care covarseste masura ordinara, este absolut firesc ca oamenii,
interesandu-se de natura si formele de manifestare ale lui, sa ofere diverse puncte de vedere. Unele
din ele sunt suficient de bine structurate, bazate pe principiile logicii, convingatoare. Altele, insa,
duc lipsa de consistentd si de claritate, ceea ce ne face sa intram, volens - nolens, sub dominatia
starii de confuzie. Neavand temeiuri reale, acestea din urma apar, de cele mai multe ori, In varianta
unor aprecieri exagerate sau reprezentari simpliste, adica a unor piste interpretative false sau — mai
exact — a unor elementare mituri de expresie fenomenologica.

In intentia de a da o turnura concreta demersului pe care l-am initiat, ne vom referi, in cele ce

urmeaza, la trei asemenea mituri.
Mitul nr. 1 : Toti oamenii sunt experti in transmitere

Fiecare actor social, neindoielnic, poate transmite, intr-o forma sau alta, idei, opinii, atitudini,

emotii, valori sau/si credinte. In partea introductivd a volumului colectiv cu titlul , Transmiterea.
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Despre ce ne aducem unii altora”, care a si aparut, in traducere roméaneasca, acum un an, la editura

bucuresteand ,,Spandugino”, se contine, bundoara, urmatorul pasaj:

,Transmiterea ne priveste pe toti: ea ne-a prins, de-a lungul timpului, in impletitura lungului lant

alcatuit din barbatii si femeile care au trdit inaintea noastrd si din cei alaturi de care trdim in prezent.

Am mostenit experienta lor, cultura, valorile lor. Si la randul nostru, transmitem copiilor din jur,

parintilor, prietenilor si apropiatilor, cunostinte, competente si un anumit mod de viata. Transmiterea

se petrece la toate nivelurile si la toate varstele vietilor noastre, individuale si colective™.

Mai mult, in textul de baza al volumului avut in vedere, o parte din autori — ne referim, in
special, la C. Lesire, I. Kotsou si Ch. André" — avanseaza ideea potrivit cireia oamenii reprezintd o
specie care transmite. Or, spun ei, in cazul transmiterii, avem de-a face cu o ,traiectoric aparuta
dintr-o motivatie de a impartasi tuturor ceva de pret, primit de noi ingine”. Multumitd acestei
traiectorii, ne construim, in cele din urma, viata, ne orientam destinele si actiondm asupra societatii

in care traim.

Cu toate ca datele cu care am operat pana in momentul de fatd denotd ca transmiterea ne
priveste pe toti sau — altfel spus — se regaseste in viata fiecaruia dintre noi, va trebui sa remarcam ca
acest fapt inca nu ne permite sa-i atribuim oricaruia dintre homosapiensi calificativul de persoana
competentd in transmitere ori — intr-o forma mai accentuata — de expert in strategii si tehnici de
remitere a ceva cuiva. In deja pomenitul studiu colectiv cu referire la entitatea si formele de
manifestare ale fenomenului de transmitere dam de un sir intreg de fragmente in care, prin varii
combinatii de cuvinte, o asemenea stare de lucruri este pe deplin recunoscutd. lata doar cateva
exemple spre luare aminte:

e . (... totusi, de foarte multe ori, nu suntem constienti de ceea ce ni se pregdteste in timpul
procesului de transmitere™;

e  (...) in cea mai mare parte a timpului, noi transmitem fara stirea noastra, prin atitudine si prin
emotii”™"};

e ., (...) dincolo de continuturile pe care vrem sa le impartasim copiilor nostri sau celor apropiati,
transmitem un mod de a functiona, de a ne atasa de ceilalti, 0 maniera de a integra sau de a
incilca interdictiile, chiar dacd, de multe ori, nu suntem constienti de acest lucru"",

Este de la sine inteles, asadar, cd a avea experienta transmiterii nu inseamna in niciun fel a fi

expert in problematica transmiterii. K. Floyd, profesor de comunicare la Arizona State University,

autorul binecunoscutelor Interpersonal Communication (2011), Communicating Affection:
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Interpersonal Behavior and Social Context (2008) si Communication Matters (2010), ne ofera ,

acum cativa ani, o serie de pricizari care consuna perfect cu intentia noastra :

e  multi oameni sofeaza, dar aceasta nu inseamna ca sunt soferi experti;

e  multi oameni au copii, dar aceasta nu-i face experti in parenting;

e multi oameni comunicd, dar aceasta nu-i reprezintd in calitdtile de specialisti in domeniul

comunicarii,

Experienta personala in domeniul transmiterii este, incontestabil, extrem de valoroasa, dar a
fi expert in acest domeniu inseamnd a avea o pregitire care depaseste cu mult limitele acestei
experiente. A fi expert in transmitere inseamnd, de fapt, a avea studii aprofundate pe dimensiunea
acestui arhicomplicat domeniu™ si, totodata, a fi pe potriva unui nivel de intelegere a fenomenului
pe care majoritatea semenilor nostri fie nu il detin, fie il detin in foarte mica masura®,

Mitul nr. 2: Transmiterea este bund in sine

Inspirandu-ne, din nou, din opera a lui K. Floyd, profesor de comunicare la Arizona State
University¥, ne vedem in drept si facem o comparatie intre transmitere si bani. Or, a considera
transmiterea ca fiind bund In sine este echivalent cu a crede ca si banii sunt buni in sine. De foarte
multe ori, intr-adevar, banilor li se poate atribui un rol pozitiv, o valoare care se intemeiaza pe
experientd si necesitati, un calificativ cu sens de intrebuintare binefacdtoare (cum ar fi, spre
exemplu, achitarea taxei pentru studii sau acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor de
asistentd medicald, procurarea unei locuinte sau donarea catre un azil de batrani ori catre un
asezamant de caritate pentru cresterea copiilor orfani). Totodata, nu sunt rare nici cazurile in care
banii pot fi abordati dintr-o perspectiva strict negativd (cum ar fi, bundoara, sustragerea ilicita a
rezervelor financiare din sistemul bancar, finantarea gruparilor teroriste, actele de mituire in sistemul
judecitoresc, cel educational ori medical sau trucarea licitatiilor in cadrul achizitiilor publice). In
oricare dintre aceste cazuri, dupa cum putem observa, nu banii sunt buni sau rai, ci modalitatea prin
care ei sunt utilizati.

Si in cazul transmiterii, evident, putem spune ca aceasta poate fi utilizatd nu doar in scopuri
pozitive (ca, de exemplu, in cazul in care transmitem copiilor nostri, prietenilor sau apropiatilor
modele comportamentale inaltatoare), ci si in scopuri negative (ca, de exemplu, in cazurile care 1i
inducem in eroare pe cei din jur sau admitem ca in informatiile cu care i tratim s se regaseasca tot
felul de stereotipuri si prejudecdti). Avand certitudinea ca o asemenea stare de lucruri este una
fireascd, unii specialisti Tn materie de transmitere nu ezitd s-o puna in valoare. latd ce afirma,

bunioari, C.Lesire, I. Kotsou si Ch. André*'":
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,» I ransmiterea, ca multe alte procese, comportd mai multi versanti: ea se poate dovedi pozitiva, dar si
negativd. Putem transmite comportamente si tipare virtuoase, dar putem transmite si atitudini
distructive. Ideologiile nimicitoare, ura, aviditatea, competitia fara limite, egoismul se transmit si ele
persoanelor din jurul nostru. O experientd traumatizantd nerezolvata este si ea susceptibila de a fi
transmisd, uneori de-a lungul mai multor generatii. Studiile actuale de epigeneticd dovedesc ca acest
tip de experienta este de naturd sd modifice expresia genelor la copiii nostri, in pofida faptului ca ei nu
s-au confruntat cu situatia respectiva”.

Chiar daca, de cele mai multe ori, in literatura de specialitate sunt prezentate cu precadere
»aspectele luminoase” ale transmiterii®", asta in niciun fel nu demonstreaza ca respectivele ,,aspecte
intunecoase” nu exista sau ca, la un anumit moment, ele nu ar putea sa apara. Ceea ce inseamna, in
cele din urma, ca nu transmiterea este buna sau rea, ci modalitatea prin care ea este pusa in aplicare.

Mitul nr. 3: Transmiterea inseamnd comunicare

Prin felul in care se manifestd, transmiterea se inscrie organic in ecuatia generald a
comunicdrii. De reguld, primul lucru care iti vine in gand este ca intre procesele avute in vedere nu
existd vreo deosebire. Intr-adevar, atat transmiterea, cat si comunicarea redau, sub aspect functional,
un mecanism prin care care oamenii isi impartasesc idei, predictii, sugestii si sentimente, o procedura
prin care o parte din ei (cu statutul de emitdror) transmite informatii unei alte parti din ei (cu statutul
de receptor) sau o actiune, cu una sau mai multe persoane, de trimitere - receptare a unor mesaje care
are loc intr-un anumit context , presupune aparitia unor anumite efecte si furnizeaza oportunitati de
feedback. Mai mult, atat transmiterea, cat si comunicarea apar ca fiind identice si sub aspect dinamic.
Or, si intr-un caz, si in altul, asistim la o interactiune sociala care se produce prin intermediul
simbolurilor si care semnificd un curent prin care oamenii genereaza sisteme interpretative, obtin,
transforma si folosesc informatii pentru a-si duce la bun sfarsit intreaga lor viatd. Ca si comunicarea,
transmiterea infitiseazd eminamente un proces intotdeauna schimbitor, plin de actiune si mutual*".

Desi s-ar parea ca verbele ,,a transmite” si ,,a comunica” sunt identice din punct de vedere
semantic, lucrurile, in realitate aratd nu tocmai asa. Altfel spus, cu toate cd, la prima vedere,
transmiterea se inscrie plenar in ecuatia generald a procesului de comunicare, ea, oricum, nu trebuie
in nici un caz confundati cu acesta. In sprijinul unui asemenea unghi de vedere, pot fi aduse, credem,
cel putin trei argumente. Mai intai de toate, va trebui sd recunoastem ca, adeseori, ,,comunicdm
enorm fara sa transmitem prin asta celor din jur ceva fundamental”™. in plus, la fel de adevirat este

ca, de foarte multe ori, ,,dorim cu ardoare sd comunicdm ceva anume, dar transmitem totusi

contrariul”. Puterea celui de-al doilea argument rezulta din urmatorul considerent: ,,in timp ce
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comunicarea contribuie la transportul al unei informatii in spatiu, transmiterea permite impartasirea
unui continut in timp, inscrierea acestui continut intr-o durata care ne depaseste si-1 depaseste chiar si
pe cel care-l primeste”. In sfarsit, la nivelul celui de-al treilea argument, vom atrage atentia asupra
modului prin care cele doua fenomene rezoneaza la ceea ce se Intampla in jur : dacd comunicarea ,,se
adapteaza ritmurilor noastre nebunesti (daca e nevoie, ea se adapteaza la simultaneitate si

rapiditate)”, atunci transmiterea ,,necesita lentoare, continuitate, legatura”.
% %

Miturile prezentate in randurile de mai sus redau, fara indoiala, ,,un sistem de comunicare, un

29XVi

mesaj, un mod de semnificare”"'. Prin variantele in care se produc, ele deformeaza adevarul, luand

forma unor ,,speculatii metafizice”, adica a unor ,, povesti imaginare purtatoare de intelesuri figurate,
lipsite de discursivitatea rationala si de real”V!,

Mesajele de genul ,,Toti oamenii sunt experti In transmitere”, ,,Transmiterea este bund in
sine” sau ,,Transmiterea inseamna comunicare” constituie dovada faptului ca forta magica mitului
ramane a fi s1 in continuare un dat existential ineluctabil. Dacd anticii au pus in valoare motive dintre
cele mai vechi, iata ca modernii si post-modernii adera la niste motive, despre care se poate spune ca
sunt nu doar mai noi , ci si o infatisare in forme concrete a unei mitologii secundare. Desi se
considera mult mai instruiti si, respectiv, mult mai culti decat semenii sai din trecut, oamenii de
astazi, oricum, se lasd devorati de mituri sau, dupd cum obisnuia sa spund L. Blaga, prefera sa
trdiascd pasionat, fird si-si dea seama, intr-o permanenti atmosferd mitici*". Chiar daca domeniul
gandirii rationale se extinde in mod constant, in viata practica si socialda oamenii de astdzi, potrivit lui
E. Cassirer™, se reintorc mereu la stadiile primitive ale culturii umane, capituland in fata speculatiei
metafizice. Or, monstrii mitici nu au fost definitiv invinsi, ei fiind folositi la crearea unui nou univers
fabulos™.

In miturile transmiterii — ca, de altfel, si in celelalte mituri ale contemporaneititii (ne referim,
in particular, la miturile care ilustreaza alienarea fiintei umane (aflate sub imperiul imaginilor
artificiale create de noile tehnologii informationale), importanta automobilului, a telefoniei mobile
sau a detergentilor) — nu dam de elementul sacru traditional. O stare perfect naturald, in viziunea
noastrd. Era si de asteptat ca lucrurile sd evoluieze intr-o asemenea directie. Or, precum s-a

mentionat nu o singura data*

, de la o etapa la alta sau de la o ideologie la alta, stiinta si tehnologia,
natiunea, rasa, sexul, ,,noua societate” si ,,viitorul luminos” au fost, rand pe rand, sacralizate (ceea ce

a insemnat, de fapt, desacralizarea temelor recurente). Pe langa aceasta, va trebui sd remarcam ca
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desacralizarea temelor recurente n-a schimbat nimic in esentad: odatd cu refluxul credintelor si
practicilor religioase, sacrul in epoca moderna si cea post-modernd nu dispare, deoarece ,,omul
trebuie sa creada in ceva, intr-o realitate de esentd superioard, singura in masurd sd dea sens lumii si

conditiei umane”™*"

. Numeroase si foarte diverse, noile fenomene si fapte sociale aduc dupa sine
dispensarea sacrului, punandu-ne astfel in fata unei ,religii inversate”. Altfel spus, sacrul de
odinioara isi schimbd forma, capata valente nebanuite, se ,,reconverteste”, demonstrand ca omul
»poate transfigura orice in religie”.

In definitiv, chiar daca nu se raporteaza la figurile exponentiale ale ,,timpului primordial” sau
nu se axeaza pe sacrul traditional, miturile transmiterii continud, oricum, sa reprezinte expresia unor
modele interpretative deformatoare, codificind, de o maniera specifica, perceptiile cu referire la
,,ceea ce ne aducem unii altora” intr-o forma extrem de accesibila si usor transmisibila.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE SI NOTE

! Vezi, spre exemplu, Lesire, C., Kotsou, 1., André, Ch. Ce inseamnd a transmite? In: C. Alvarez,
Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba
franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 13-34. ISBN 978-606-8944-20-3

>Transmiterea, vom reaminti, inseamna ,,a aduce la cunostinta cuiva un lucru, un fapt, o intamplare”,
,»a face sd ajunga ceva la altul”, ,,a trece un bun, un drept etc. de la un om la altul”, ,,a trece un bun,
un drept etc. de la un om la altul”. Din punct de vedere etimologic, verbul ,,a transmite” 1si trage
originea din latinescul transmittere si semnifica, litera cu literd, ,,a trimite de cealaltd parte” sau ,,a
depune dincolo”. Expriméand o actiune de parcurgere, transmiterea trebuie inteleasa ca ,,mijlocul de
a face ca ceva ce ni se pare primordial s supravietuiasca, dar si sa se transforme, sd sporeascad”.
Mai mult, fie ca este constienta sau inconstienta, ea, dupa cum afirma specialistii, se afla in miezul
conditiei noastre umane: o traim de-a lungul experientei bulversante a venirii pe lume a unui nou-
ndscut, cand auzim vorbele intelepte ale unui batran, o traim la scoald, in relatiile pe care le stabilim
cu altii, la locul nostru de muncd, in asociatii si in prietenie, In ritualuri colective, religioase sau
laice. ,,A da, a primi, a da din nou” constituie, asadar, chintesenta felului nostru de a fi, a
,demnititii noastre si a inteligentei noastre de fiinte umane”. In fond, tipul de relationare la care ne
referim nu este altceva decat ,,dimensiunea activd a comunicarii in general, al carei proces se afla la
baza continuitatii vietii sociale”. Or, daca vedem cultura ca pe o expresie a ,,tot ceea ce se invata si
poate fi comunicat”, atunci ,,nu existd nimic cultural care sd nu facd obiectul unui proces de

transmitere”.
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Pentru confirmare si alte detalii, vezi: Dictionarul explicativ al limbii romdne, Bucuresti,
Editura Academiei Romane, 1984, p. 966; Scriban, A. Dictionarul limbii romdnesti: etimologii,
intelesuri, exemple, citatii, arhaisme, neologisme, provincialisme, editie anastaticad Ingrijitd si
prefatata de I. Oprisan, Bucuresti, Editura Saeculum 1.0., 2013, p. 1338; Marcu, F., Maneca, C.
Dictionar de neologisme, editia a IllI-a, Bucuresti, Editura Academiei Roméane, 1986, p. 1096;
Bonte, P., Izard M. (coord.). Dictionar de etnologie si antropologie, lasi, Editura Polirom, 1999, p.
675-677; Delbos, G., Jorion, P. La transmission des savoirs, Paris, Editions de la Maison des
Sciences de I'Homme, 1984 sau/si Lesire, C., Kotsou, 1., André, Ch. Ce inseamna a transmite? In:
C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al., Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora,
traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 13-34. ISBN
978-606-8944-20-3

3 Alvarez, C., André, Ch., Gueguen, C. et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora.
traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 9. ISBN 978-
606-8944-20-3

4 Lesire, C., Kotsou, 1., André, Ch. Ce inseamnd a transmite? in: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen
et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela,
Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 14. ISBN 978-606-8944-20-3

5 Alvarez, C. Introducere. In: C. Alvares, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea, despre ce ne
aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino,
2018, p. 9. ISBN 978-606-8944-20-3

® Ibidem, p. 10.

" Lesire, C., Kotsou, L., André, Ch. Ce inseamnd a transmite? In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen
et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela,
Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 15. ISBN 978-606-8944-20-3

® Floyd,K. Interpersonal Communication, Second Edition, New York, McGraw-Hill Education,
2011, p. 39.

Referindu-se la caracterul complex al fenomenului de transmitere, C. Alvarez, 1. Kotsou si Ch.
André, autorii la care am facut deja mai multe trimiteri, se vad obligati sa intervind cu urmatoarea
remarca: ,,Unele persoane care actioneaza zilnic pentru a ldsa in urma o lume mai solidard si mai
durabila se simt descurajate cand isi dau seama de amploarea sarcinii asumate. Lucrul acesta
trebuie sa ne alerteze in privinta responsabilitdtii noastre si sa ne redea speranta atunci cand elanul

ne paraseste”.
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Pentru confirmare, vezi Lesire, C., Kotsou, I, André Ch. Ce inseamnd a transmite? In: C.
Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere
din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 32. ISBN 978-606-8944-
20-3

10 Pentru cei interesati, prezentim un posibil profil al expertului in transmitere. In mare, precum se
poate conchide in urma examindrii observatiilor si constatdrilor continute 1in varii surse de
specialitate, profilul avut in vedere se impune in varianta unui agregat operational constituit din cel
putin unsprezece capacitati (acestea din urma insemnand, precum este bine stiut, ,,posibilitatea de a
lucra intr-un domeniu, de a realiza ceva”):

e capacitatea de a infaptui transmiterea intr-o manierd amiabild si multilateral argumentata (or,
,»orice transmitere operata cu interes si in mod justificat, cu dragoste si bundvointa este mult
mai eficientd decat cea facutd cu indiferentd sau cu un scop care nu este corect fatd de
celalalt”; este neaparat necesar ,,sa fim atenti la modul in care transmitem si sa ne Intrebam
mereu in privinta motivatiilor noastre profunde, pentru ca transmiterea sa fie cat mai corecta
posibil”);

e capacitatea de a fi articulat in transmitere (or, ,,0 transmitere eficienta presupune coerenta,
care se exprimd, in special, in felul cum ii abordam pe ceilalti, in ceea ce subliniem si
punem in valoare”);

e capacitatea de a aborda cu aceeasi responsabilitate atat ,,continutul a ceea ce se transmite”, cat
si ,,modul in care se transmite” (or, dupd cum aratda E. Maex, unul din cei mai apreciati
psihiatri belgieni, oamenii invatd respectul atunci cand ii tratezi cu respect. Potrivit lui,
»transmiterea constd in atitudine: dacd vrem sa transmitem ceva, intrebarea pe care trebuie
si ne-o punem e simpld — cum ne comportim? li tratim noi pe ceilalti, mediul, viata cu
respect sau doar predicam respectul? In primul caz avem de-a face cu respectul, in cel de-al
doilea, cu predica”);

e capacitatea de a infatisa esentialul din ceea ce se transmite (or, atunci cand se urmadreste
influentarea pozitiva a celor din jur, este foarte important ca agentul acestui tip de influentd
,,sa intruchipeze esentialul din ceea ce se transmite sau in curand va fi transmis”; in felul
acesta, ,,transmiterea trece prin exemplu si prin coerentd, dar si prin emulatia declansatd de

comportamentele pe care le admiram”);
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e capacitatea de a fi receptiv (or, ,transmiterea este o miscare care-ti cere sa-1 asculti si sa-I
intelegi pe cel caruia ii transmiti”), cu minte concentrata (or, ,,transmiterea necesitd sa fii
atent la lumea exterioara”) si perseverent (or, ,,in procesul de transmitere este esential sa
depui efort, sa ai rabdare, sa astepti ca celalalt sa se poata dezvolta in ritmul sau propriu”);

e capacitatea de a genera efecte de contagiune emotionala (or, expertul n transmitere trebuie sa
poatd sia se ataseze de ceilalti, transmitdndu-le incontinuu emotii si stari afective
binefacatoare; daca este receptiv si atent, cel care transmite are, la randul sau, ,,multe de
primit de la cei aflati in fata lui”);

e capacitatea de a fi empatic atat sub aspect afectiv (or, in transmitere conteaza foarte mult ,,sa
simti si sd Tmpartasesti emotiile altuia, fard a confunda eul propriu cu eul celuilalt”), cat si
sub aspect cognitiv (or, transmiterea autenticd presupune ,,intelegerea emotiilor, dar si
gandurilor celuilalt”);

e capacitatea de a pune in valoare particularitatile de varsta si individuale ale celor cu care te
afli in contact (or, ,,a transmite Inseamna sa ne punem intrebari legate de ceea ce este corect
sa spunem, sa facem, sa aratam, tinand cont de varsta si individualitatea celui cdruia ne
adresam”);

e capacitatea de ,,a da” si ,,a primi” nu doar pe cale verbald, ci si pe cale nonverbala (or,
»transmiterea se realizeaza deja prin cel mai anodin dintre comportamentele noastre, o
privire, un surds, o mana intinsd; ,,daca spui un lucru, dar corpul, privirea ta, ceea ce
transmiteti prin ele spune altceva, acest din urma lucru il va marca pe interlocutor”);

e capacitatea de autoperfectionare continud in stiinta si arta transmiterii (or, este extrem de
important ca cel ce transmite ,,sa se transforme necontenit pentru a-1 sluji mai bine pe cel
caruia 1i transmite, contribuind astfel la o lume mai buna”);

e capacitatea de a inventa si a pune 1n aplicare noi modele de transmitere (or, crizele care apar
periodic pe fundalul turbulentelor cu caracter social si care, intr-o forma sau alta, 1si lasa
amprenta asupra transmiterii, ,,pun problema unor reevaludri sistematice a modurilor
obisnuite de relationare intre cel care da si cel care primeste”).

Pentru confirmare si alte detalii, vezi, spre exemplu, Alvarez, C. Crearea unui context favorabil
transmiterii. in: C. Alvares, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem
unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p.
61-87 ISBN 978-606-8944-20-3; Bégue, L. Psychologie du bien et du mal, Paris, Odile Jakob,
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2011; Christakis, N.A., Fowler, J. H. Social contagion theory: Examining dynamic social
networks and human behavior. In: Statistics in Medicine, 2013, no. 32 (4), p. 556-577; Gueguen,
C. Copilaria: o etapd-cheie in procesul de transmitere. In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et
al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela,
Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 35-59 ISBN 978-606-8944-20-3; Lahaye, W., Pourtois,
J.-P., Desmet, H. Transmettre. D'une génération a l'autre, Paris, P.U.F., 2007; Lenoir, F. A
transmite cheile devenirii de sine. In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea.
Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura
Spandugino, 2018, p. 89-113 ISBN 978-606-8944-20-3; Lesire, C., Kotsou, 1., André, Ch. Ce
inseamnd a transmite? In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne
aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino,
2018, p. 15-33 ISBN 978-606-8944-20-3; Lesire, C., Kotsou, 1., André, Ch. Mostenirea unei lumi
mai solidare si mai durabile. In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre
ce ne aducem unii altora, traducere din limba francezd de Doina Jela, Bucuresti, Editura
Spandugino, 2018, p. 153-181 ISBN 978-606-8944-20-3; Lopez, F. Ce au sa ne transmitd
popoarele de la celdlalt capdit al lumii. In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al.
Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela,
Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 131-151 ISBN 978-606-8944-20-3; Maex, E. Leven in de

maal-stroom, www.levenindemaalstroom.be/nl/blog/wat-transmissie; Petit, M. Lire le monde:

expériences de transmission culturelle aujourd' hui, Paris, Belin, 2014; Ricard, M. Plaidouyer
pour I' alruisme. La force de la bienveillance, Paris, Nil, 2013, p. 78-81; Ricard, M. Transmiterea
spirituald: atunci cand mesagerul este el insusi mesajul. In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et
al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela,
Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 115-129 ISBN 978-606-8944-20-3 sau/si Vahanian, G.
Transmission et tradition. Autres temps. In: Cahiers d' éthique sociale et politique, 1995, n0.48, p.
6-11.

11 Op. cit., p. 40.

12 L esire, C., Kotsou, I, André, Ch. Ce inseamnd a transmite? In: C. Alvarez, Ch. André, C.
Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de
Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 25-26 ISBN 978-606-8944-20-3.

13 Drept exemplu, in acest sens, ne pot servi aceiasi C. Lesire, I. Kotsou si Ch. André care,

referindu-se la principiile de care s-au condus la elaborarea uneia dintre cele mai cunoscute lucrari
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comune ale lor (este vorba despre studiul intitulat ,,Ce inseamna a transmite?” ), se vad obligati sa
constate urmatoarele: ,,In aceasta lucrare inspirata de psihologia pozitivd, am ales totusi in mod
deliberat sa ne concentram in principal pe aspectele luminoase ale transmiterii, pe factorii asupra
carora putem actiona”. Pentru confirmare, vezi Lesire, C., Kotsou 1., André, Ch. Ce inseamna a
transmite? In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea. Despre ce ne aducem unii
altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura Spandugino, 2018, p. 26.
ISBN 978-606-8944-20-3.

14Similitudinile avute in vedere se regisesc — sub diverse forme - in mai multe lucriri de specialitate,
publicate, de-a lungul timpului, atat in spatiul roméanesc, cat si in afara lui. Printre acestea se
numara: Baron, R. Behavior in Organization, New York, Allyn and Bacon Inc., 1983; Baylon,
C., Mignot, X. La communication, Paris, Nathan, 1999; DeVito, J. Human communication, New
York, Harper & Row Inc., 1988; Dinu, M. Comunicarea: repere fundamentale, Bucuresti, Editura
Stiintifica, 1997; Hubels, S., Weaver, P. Communicating Effectively, New York, Random House,
1986; Micge, B. Societatea cucerita de comunicare, lasi, Editura Polirom, 2000; Panisoara, 1.-O.
Comunicarea eficientd, Editia a IV-a, lasi, Editura Polirom, 2015; Ramonet, I. Tirania
comunicarii, Bucuresti, Editura Doina, 2000; Roberts, K., Hunt, D. Organizational Behavior,
New York, PWS-Kent Publishing Company, 1991; Ross, R. Speech communication, New Jersey,
Prentice-Hall, 1986; Soitu, L. Pedagogia comunicarii, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica,
1997 sau/si Stanton, N. Comunicarea, Bucuresti, Editura Stiinta si Tehnica, 1995.

15 Tn acest loc al demersului nostru, vom da curs unor expresii preluate din studiile a trei cercetatori —
ne referim, din nou, la C. Lesire, I. Kotsou si Ch. André — care, in repetate randuri, au afirmat cu
tarie cd transmiterea se deosebeste de comunicare. Pentru confirmare, vezi Lesire, C., Kotsou, L.,
André, Ch. Ce inseamnd a transmite? In: C. Alvarez, Ch. André, C. Gueguen et al. Transmiterea.
Despre ce ne aducem unii altora, traducere din limba franceza de Doina Jela, Bucuresti, Editura
Spandugino, 2018, p. 27-29. ISBN 978-606-8944-20-3.

16 Expresia este preluatd din opera stiintificd a lui R. Barthes. Ca si el, impirtisim punctul de vedere
potrivit cdruia orice mit, indiferent de perioada in care isi face aparitia, ,,este un sistem de
comunicare, este un mesaj, dar si vorbire, un mod de semnificare, o formad”. La fel, ca si el,
considerdm ca ,,semnificatia este Tnsdsi mitul, cu o extensie lineara in cazul mitului oral si cu o
extensie multidimensionala in cazul mitului vizual”. Pentru confirmare si alte detalii, vezi
Barthes, R. Mitologii, traducere de Maria Carpov, lasi, Institutul European, 1997, p. 235. ISBN
973-586-055-4

7 Initiativa de a opera cu ,,speculatii metafizice

” 11 apartine, precum se stie, lui J. J. Wunenburger,
cunoscut filosof francez, specialist in imagine si sacru. In lumina acestei initiative epistemologice,

mitul apare ca ,,0 poveste imaginard purtdtoare de semnificatii figurate, lipsit de discursivitate
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rationala si de real” si, totodata, ca ,,0 practica intelectuala credibild, atunci cand este vorba de a
specula despre sensul insusi al vietii sau al lumii, considerate in caracterul lor absolut si in
totalitatea lor”. Pentru confirmare si alte detalii, vezi Wunenburger, J. J. Filosofia imaginilor,
traducere de Muguras Constantinescu, lasi, Editura Polirom, 2004, p. 297-298. ISBN 973-681-
256-1
18. Blaga, L. Despre mituri. In: L. Blaga, D. Ghise. Trilogia culturii. Orizont si stil. Spatiul mioritic.
Geneza metaforei si sensul culturii, Bucuresti, Editura pentru Literatura, 1969, p. 300.
19. Cassirer, E. Mitul statului, Iasi, Institutul European, 2001, p. 23-24. ISBN 973-61-1178-4
20. Ibidem, p. 364.
21. Vezi, spre exemplu, Boia, L. Pentru o istorie a imaginarului, Bucuresti, Editura Humanitas,
2000, p. 26-29. ISBN 973-50-0042-3
22. Expresia este preluata din Boia, L. Pentru o istorie a imaginarului, Bucuresti, Editura
Humanitas, 2000, p. 74. ISBN 973-50-0042-3
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CAMOOIIEHKH

PSYCHOLOGICAL COUNSELLING FOR ADOLESCENTS WITH SELF-ESTEEM
PROBLEMS

CONSILIEREA PSIHOLOGICA A ADOLESCENTILOR CU PROBLEME DE
AUTOAPRECIERE
Briceag Silvia, conf. universitar, doctor in psihologie,Universitatea de Stat ,,Alecu  Russo”
din Balti
Odobescu Tatiana, master in stiinte sociale.
Pe3rome

CZU159.923.2-053.6

B monpocTkoBOM BO3pacTe y MOJIOJBIX JIIOfEHl aKTUBHO (POPMUPYETCsl CaMOCO3HaHME, BbIpabaThIBaeTCs
cOOCTBEHHasI HE3aBUCHMas CUCTEMa 3TaJIOHOB CaMOOLICHUBAHUS U CAMOOTHOLIECHUs], Bce Oosiee pa3BUBAIOTCS
CIIOCOOHOCTH NIPOHUKHOBEHUS B CBOI COOCTBEHHBIH MHUp. B 3TOM BO3pacTe MoIpocTOK HAYWHAET OCO3HABATH
CBOI0O OCOOCHHOCTH W HEMOBTOPHUMOCTb, B €TI0 CO3HAHHMU MPOMCXOJHUT IOCTEIEHHAs] TEPEOpUEHTALUS C
BHEIIHUX OLIEHOK (MPEeUMYIIECTBEHHO POIUTENBCKHUX) Ha BHYTpeHHHE. B mpencraBieHHOM Hccen0BaHUU
ObUTa paccMOTpeHa NpoOJieMa CTAHOBJICHHS CAaMOOLCHMBAHUS W JMHAMHKA pa3BUTUS CaMOOIICHKH B
HOAPOCTKOBOM Bo3pacTe. B pesynbTraTe 3KCIIEpUMEHTAIBHOTO HCCIEI0BaHUS OblLla COPMHUpPOBAHA IpyIa
HOAPOCTKOB C 3aHIKEHHOH CaMOOLICHKOM, /Ul KOTOPBIX Obula pa3paboTaHa MporpaMma HHAWBHUIYaIEHOTO
IICHXOJIOTHYECKOT0 KOHCYJIBTHPOBAHUS TOBBIIICHHS CaMOOLICHKH, YIOBJIETBOPSIONIas TPeOOBaHHS B
CO37aHUU OJIArONPUSATHBIX YCJIOBHM i (POPMHUPOBAHMS BBICOKONH CaMOOIIEHKH, TaKMX KakK OO0eCIeYCHHE
OMOLMOHATBHOTO KOM(OpPTa TOAPOCTKOB;, OCO3HAHUE MOJPOCTKAMU CBOHMX JIMYHOCTHBIX KadecTB U
BO3MOXXHOCTEH; (OpPMHUpOBaHHWE HABBIKOB HCHONb30BaHus addupmanuii. [IpencraBieHHble MaTepHAIbI
KOJIMYECTBEHHOTO M KayeCTBEHHOI'O aHajiHM3a OAMITMPHYECKHUX JAaHHBIX CBHICTEIBCTBYIOT O TOM, 4YTO
pa3paboTaHHast IpOrpaMMma ICUXOJOIHYECKOr0 KOHCYJIbTUPOBAHHS, HAIpaBJICHHAs HA TTOBBIILICHUS HU3KON
CaMOOIIEHKH ITOJIPOCTKOB 3(h(heKTUBHA.

KiioueBble cj10Ba: IMOJPOCTOK, CaMOOIEHKA, JWHAMHKA pa3BUTUS CaMOOICHKH, IICHXOJOTHMYECKOe
KOHCYJIbTUPOBaHUE.

Abstract

In adolescence, young people actively form self-awareness, develop their own independent system of
standards for self-esteem and self-reliance, and more penetration into their own world. At this age, a teenager
begins to realize his own peculiarity and originality, in his mind there is a gradual reorientation from external
assessments (mainly parental) to internal ones. In the presented study, the problem of the formation of self-
esteem and the dynamics of the development of self-esteem in adolescence was considered. As a result of the
experimental study, a group of 8 people with low self-esteem was formed, for which an individual
psychological counseling program was developed to increase self-esteem, satisfying the requirements in
creating favorable conditions for the formation of high self-esteem, such as providing emotional comfort for
adolescents; awareness among adolescents of their personal qualities and capabilities; formation of skills of
using affirmations. The presented materials of a quantitative and qualitative analysis of empirical data indicate
that the developed psychological counseling program aimed at improving low self-esteem of adolescents is
effective.

Keywords: teenager, self-esteem, self-esteem development dynamics, psychological counseling.
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Rezumat

In adolescentd, tinerii isi formeazi activ constiinta de sine, isi dezvoltd propriul sistem independent de
standarde pentru stima de sine si Incredere in sine. La aceasta varsta, un adolescent incepe sa-si dea seama de
propria sa originalitate, in constiinta lui existind deacum oreorientare treptata de la evaludrile externe (in
principal, parentale) la cele interne. In studiul prezentat, a fost investigati problema formarii autoaprecierii si
a dinamicii dezvoltarii stimei de sine in adolescenta. In urma studiului experimental, s-a format un grup de
persoane cu o autoapreciere scazutd, pentru care a fost elaborat un program individual de consiliere
psihologici pentru cresterea nivelului de autoapreciere. In cadrul consilierii psihologice au fost create conditii
propice pentru asigurarea confortului emotional. Ca urmare a unor analize cantitative si calitative a datelor
empirice concluziondm cd, programul de consiliere psihologicd care vizeaza Tmbunatatirea autoaprecierii
scazute a adolescentilor este unul eficient.

Cuvinte-cheie: adolescent, autoapreciere, dinamica dezvoltarii autoaprecierii, consiliere psihologica.
«IlepexonHblil», «KPUTUYECKHUI», KTPYAHBIN» — TaK 3a4acTy0 Ha3bIBalOT MOAPOCTKOBBIN

BO3pacT. ITOT NEPHUOJI MTepeX0/ia Mo MIATKOMY MOCTY OT JIETCTBA K B3POCIOCTH SIBISETCS, YyTh JIU HE
CaMbIM BaXKHBIM 3TallOM Ha ITyTH Pa3BUTHUA.

LleaTpanbHbiM (HAaKTOPOM TICHXOJIOTHYECKOTO PA3BHUTHS MOJAPOCTKOBOTO BO3PACTa SBISCTCS
CTaHOBJIEHHUE HOBOI'O YPOBHSI caMOCO3HaHMUsI, u3MeHenue S-konuenuuu (boxosuu JI. U., bepuc P.,
Kou U. C., Opukcon 3. u np.) [3; 4; 13; 24]. 13-3a mMpokoii U3MEHYUBOCTH IMPOLIECCOB POCTa U
CTpEeMJICHHSI MOJIOJIBIX JIIOJIeH CPaBHUTH ce0S CO CBEPCTHUKAMH y MHOTHX MOXET HaOI0JaThCs
CHIDKEHHE CaMOOIIEHKM M YYyBCTBAa COOCTBEHHOW 3HAYMMOCTU. Bc€ 3TO MOXET NpHUBOAUTH K
OECIIOKOMCTBY M MepeolieHKe ce0sl KaK TUIHOCTH.

[To muenuto Kiie M., B 310 Bpems 3aBepiiaeTcst opopMIIeHHE TOH CXeMbl MOBEACHHUSI, KOTOpast
Oyner BIUATh HAa (PU3MUECKOE U TICHXUYECKOE 3/I0POBHE, Ha BCIO JANBHEHIIYI0 OOIIECTBEHHYIO U
Tu4Hyo Ku3Hb [12, €. 109]. OT caMOOLIeHKH BO MHOI'OM 3aBUCSAT B3aHMMOOTHOILECHHS YE€JIOBEKa C
OKPY>KaIOIIUMH, €r0 KPUTHYHOCTh, TPEOOBATENLHOCTh K ce€0€, OTHOIIEHUSI K yCreXaM M Heyaadam
KaK B yueOHOM MpoIecce, TaKk U B APYTruX chepax B3aMMOJCHUCTBHS C OKPYKAIOIMMMHU. TeM camMbIM
CaMOOIIeHKa BIUSAET Ha Y()(PEKTUBHOCTD JEATEIHHOCTH YEIOBEKA U JAIBHEUIITYIO COI[HAIA3AIINIO €TO
JUYHOCTH. TakuMm o00pa3oM, CTaHOBUTCS BaXXHBIM BONPOC O (QOPMHUPOBAHUU aJEKBATHOU
MTOJIOKUTENBHOM caMOOLleHKH Yy mnofapocTtkoB. Kak numer boxosunu JILU.: «Tompko Hamuume
MOJIOKUTETFHOM OIEHKH CO3/IaeT y JCTeH MepeXKUBaHUE SMOIMOHAIBHOTO OJaromoyiyqusi, 4YTO
SIBIISIETCS. HEOOXOMMBIM YCTIOBHUSAM /7 HOPMAJIBHOTO ()OPMUPOBAHUS TUIHOCTH.

Oco3HaBasi aKTyaJbHOCTh MPOOJIEMBI CaMOOLIEHKH B TMOJPOCTKOBOM BO3pAacTe, CTaHOBUTCS
BaXXHO YJEIATh JTOJDKHOE BHHMAaHHE IICHMXOJIOTMYECKOM MOANEpKKH TakuMm neTsiM. Heobxomumo
U3YYUTh, KAKW€ TEXHUKHU W MPUHIUIBI KOHCYIbTUPOBAHUSA OYAYT 3P PEeKTUBHBI B ICUXOJIOTHIECKOM

KOHCYJIbTUPOBAaHUU MOJPOCTKOB C 3aHM>KEHHOM CaMOOLIEHKOM.
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Bonbiryto posib B CTAaHOBJIEHHH JIMYHOCTH YEJIOBEKA MIPACT CaMOOICHKA, MOApa3yMeBaroias
OLICHKY ceO0si, CBOeH AEATEIILHOCTH, CBOETO IMOJIOKEHHUS B TPYIIE M OTHOIICHHUS K JPYIHMM YiICHaM
rpynnbel. CaMOOIIEHKa CBsi3aHa C OJHOM W3 IEHTPAJIbHBIX MOTPEOHOCTEH dYenoBeka — ¢
NOTPeOHOCTBI0 B CaMOYTBEPXJICHUH, CO CTPEMJICHMEM 4eJIOBEKa HAaWTH CBOE MECTO B JKH3HH,
YTBEPIHUTH Ce0sl KaK WieHa OOIECTBA B CBOMX IJ1a3aX U B IJ1a3aX OKPYKAIOIIUX.

CamoolleHKa — 3TO OLIEHKa JIMYHOCTBIO caMoil ceds, CBOMX BO3MOXKHOCTEH, CIIOCOOHOCTEH,
KayecTB W Mecra cpeaw Japyrux Jojeid. CamMooleHKa OTHOCHTCS K  (DyHIaMEeHTalbHBIM
oOpa3zoBaHusaM JuyHOCTH. OHA B 3HAYUTEIHHON CTENICHH OIpPEEIseT €€ aKTUBHOCTh, OTHOIICHUE K
cebe u apyrum mroasm [11, ¢. 24].

I' K. Banumkac npeanoxuin pabodee onpeeseHne JaHHOTO KOHCTpyKTa: CaMOOIeHKa — 3TO
OPOAYKT OTpakeHHs HWHpopManud CcyOBEeKTOM O cebe B COOTHOUICHHH C OIpeIeSICHHBIMH
[EHHOCTSIMA W JTaJIOHAMH, CYIIECTBYIOUIMA B €IWHCTBE OCO3HABaEMOTO W HEOCO3HABAEMOTO,
apQEeKTUBHOTO ¥ KOTHUTHBHOTO, OONIET0O W YacTHOTO, pEaJbHOTO M JIEMOHCTPHUPYEMOTO
KOMIIOHEHTOB[22].

Pean A.A., bopnosckas H.B. u ap. moguepkuBaroT, 4TO caMOOIEHKA MPEACTaBIsET cOOOM
[eHTpasibHOe 00pa3oBaHue JHYHOCTH. CaMOOIIeHKa HE €CTh HEUTO JJaHHOE, M3HAYAILHO MPHUCYIIee
auyHocTH. MyxuHa B.C. HacTauBaeT, 4TO CTaHOBJEHME JMYHOCTH WMHIMBHJIA U €€ OTIENbHBIX
CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB, B YaCTHOCTH CaMOOIICHKH KaK COCTaBISIOIIEH oOpa3a «s1» HE MOXKET
paccMaTpuBaThHCS B OTPHIBE OT 00IIECTBa, B KOTOPOM OH YKHBET, OT CHCTEMBbI OTHOIICHHUH, B KOTOPBIE
on Brimouaercsa[19, c. 338]. Camoco3HaHMe M CaMOOIICHKA MPOSBISIOTCS W (HOPMUPYIOTCS B
JeSITeIbHOCTH, MOJT HEMOCPECTBEHHBIM BO3/ICHCTBUEM COLMAIBHBIX ()aKTOPOB — B MIEPBYIO OYEpe/ib
— o0OmeHust pedeHka ¢ okpysxatormmu [20, €. 193].

Takum 00pa3oM, COIMYM B 3HAYMTEILHOHN CTENCHW BIHMSET Ha (POPMHUPOBAHHE CAMOOIICHKH
mugHocTh. [lo Muenuto 3axapoBoit A.B. coOcTBeHHOE OTHOIIEHHE K ce0e M CaMOOIIEHKa CBOEH
JMYHOCTH, @ TaKXe OTACITBHBIX (OPM CBOCH aKTHBHOCTH: OOINCHHS, MOBEICHUS, JEATEIBHOCTH,
NepeXKMBaHUHM, TOCTENEHHO CKJIABIBAIOTCS IMOJI BIUSHUEM OLEHKU okpyxaromux [10]. OTHomeHne
YeJoBeKa K caMoMy cebe sBiseTcs HambOosiee MO3IHUM OOpa3oBaHMEM B CHUCTEME OTHOIIECHHM
yenoBeka k Mupy[20, c. 359].

Pa3BuBaeTcsi camooleHKa MyTeM MOCTENEHHOro MOTPYXEeHHUs (MHTEPHUOPH3aLMU) BHEIIHUX
OLICHOK, BBIP@XKAIOUIMX CEeMEiHble TpeOOBaHUs, B TpeOOBaHMs YeJIoBeKa K camomy cebe. bepn O.
IUILET, YTO MO0 Mepe (OPMHPOBAHUS M YKPEIUIGHUS CaMOOIICHKH BO3PACTaeT CIIOCOOHOCTh K

YTBEP)KJICHUI0O M OTCTAaMBAaHUIO CBOEH KW3HEHHOW mno3uuuu [2, €. 125]. CrtaB ycTOWYMBOM,
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CaMOOIIEHKa MEHSIETCsl ¢ OOJIBIIUM TPYJIOM, HO U3MEHUTh ee MOxHO. [1o muenuto Jlunkunoit A.U.
aJIeKBaTHOE OLICHUBaHUE ce0s B CUTYal[MH B3aUMOJACHCTBUS C IPYTUMH JIIOJbMH SIBISIETCS OAHUM M3
OCHOBHBIX  TOKa3zaTelied  COIMAJIbHO-TICUXOJIOTMYEeCKOM  anmantaumu. Eciu  camoonieHka
neGopMHPOBaHa, TO 3TO YXKE JOCTATOYHOE YCIIOBHUE I COLMAIBHOM ne3amantamuu [17, €. 22].

Kak u m000i1 KOHCTPYKT B NCHUXOJIOTMH, CAMOOLIEHKY PacCMaTpHUBAIOT C Pa3IMYHBIX TOYEK
3pEHUs, OTpa)Kasi TPaHH, TUIIbI CAMOOLICHKHU.

bacuna E.3. paznuuaer o011y10 1 YaCTHYI0 CaMOOLIEHKY. YacTHasi caMOOLIEHKa IIPECTaBIISIET
co0oii, Hampumep, OLEHKY KaKHUX-TO JeTajled CBOEM BHEIIHOCTH, OTAEJIbHBIX 4YEepT Xapakrepa. B
oOmieit, wiau T1I00aTbHOM CaMOOIEHKE OTpaXkaeTcs OJ00peHHe WM HEOA0O0peHHe, KOTOpoe
NepeKUBACT YEJIOBEK 10 OTHONIICHUIO K camomy cebe [1; 3].

B cBoro ouepens xoserust aBtopoB ([aBeimoB B. B., JlparynoBa T. B., Utenscon JI. b.,
[TerpoBckuii A. B.) BBIICIAIOT aKTYaJdbHYIO (TO, YTO YK€ JOCTUTHYTO) U MOTEHUHAJAbHYIO (TO, HA
4TO CIOCOOEH) CaMOOIICHKY [8, C. 25].

JleontheB A.H. paccMarpuBaeT CaMOOLIEHKY KaK a/leKBATHYIO/HEaJeKBATHYI) —
COOTBETCTBYIOIIYIO/HECOOTBETCTBYIOIYI0)  pEaTbHBIM  JOCTHIKEHUSM W TMOTEHIUATbHBIM
BO3MOXKHOCTSIM MHauBH A [ 15, €. 169].

Co cnoB boxouu JI.U., mpu onTHUManpHOM, a/leKBaTHONH CaMOOLIEHKE CYOBEKT MPaBUIBHO
COOTHOCHUT CBOM BO3MOXXHOCTH M CIIOCOOHOCTH, JIOCTaTOYHO KPUTHUYECKH OTHOCHTCS K ce0e,
CTPEMHUTCSl pEaIbHO CMOTPETh Ha CBOM HEYJAa4d M YCIEXH, CTapaeTcs CTaBUTh TEpea coOoi
JTOCTH>KUMBIE 11€TH, KOTOPhIE MOKHO OCYIIECTBUTH Ha Jene. K oleHke TOCTUTHYTOrO OH MOAXOIUT
HE TOJIbKO CO CBOMMHU MEpPKaMH, HO U CTapaeTcs MPeABUIETh, KaK K ’TOMY OTHECYTCS APYTHe JHOIU:
TOBAPHUIIH 10 paboTe u 6muskue [4, €. 57].

K ontumanbHON (afgekBaTHOW) OTHOCATCS CaMOOLEHKH «BBICOKMHM YPOBEHb» U «BBIIIE
CpeIHero ypoBHsS». B Takowm ciiydae uenoBek 3aciy’K€HHO IIEHHUT, YBaXkaeT ceOsl, TOBOJIEH COOOM.
Takxe K ONTUMaIbHON CAMOOLIEHKH OTHOCST U «CPEIHUN YPOBEHBY, TPU KOTOPOM YEJIOBEK YBAKAET
ce0st, HO U 3HAeT CBOM Ca0ble CTOPOHBI U CTPEMHUTCS K CAaMOCOBEPIICHCTBOBAHUIO, CAMOPA3BUTHIO.
K HeontumanbHON (HEaJeKBAaTHOW) CaMOOIEHKH OTHOCST YPE3MEPHO 3aBBIIICHHYIO WM CIHIIKOM
3aHIKEHHYI0. Tak, €cliid dYeloBeK HEHAOOIEHWBAeT ce0s 10 CPaBHEHHIO C TEM, 4YTO OH B
JEHCTBUTEIILHOCTH €CTh, TO y HETO CaMOOIleHKa 3aHMKeHHasi. B Tex ke ciywasx, Korga OH
MEPEOLICHUBAET CBOM BO3MOXKHOCTH, PE3YJIbTAThl JIESITEIIBHOCTH, JIMYHOCTHBIE KaudecTBa,
HapYy>KHOCTb, XapaKTEepHOU Il HEro SIBJISETCS 3aBbIMIEHHasi caMOolleHKa. B pesynbrare 3TOro y

HETO0 BO3HUKAIOT HEOOOCHOBAHHEIE OPETCH3MH, 3a4aCTyr0O HE MOAACPKHMBACMBIC OKPYXKArOIIUMU.
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Kyp6un B.U. BbIssiCHWI, YTO MMes OIBIT NOJOOHOTO «OTBEPIKEHUS», HHIUBU MOKET 3aMKHYThCS B
cebe, paspylias MEKIMYHOCTHBIE OTHOIIEHHUs [9, C. 16].

Bypnauyk JI.®., Mopo3zo C.M. auddepeHnrpoBaiu THUIIBl HU3KUX CaMOOIIEHOK. B mpakTuke
BCTPEYAIOTCS JBA TUIIA HU3KUX CAMOOLICHOK: HU3KAA CAMOOUEHKA 6 COYEMAHUU C HUIKUM YPOGHEM
npumsa3zanua (MomanbHO HU3KAA CAMOOUEHKA) U COYemaHue HU3KOU CAMOOUEHKU C GblCOKUM
yposenem npumsazanus. B nepBoM cilyyae YeJIOBEK CKJIOHEH NpPEyBEIUYMBATH CBOM HEJOCTATKH, a
COOTBETCTBEHHO JOCTUKEHHSI PAaCLEHUBATh KaK 3acilyry JApPYrux JIIOJed WIM OTHOCUTh 3a CUeT
MPOCTOrO0 Be3eHWS. BTopoil ciydail, Ha3bpiBaeMblii «ap@(EeKToM HEaJIeKBAaTHOCTH», MOMKET
CBUJICTEIILCTBOBATh O PA3BUTUM KOMILJIEKCA HEMOJHOLUEHHOCTH, O BHYTPEHHEH TPEBOKHOCTH
JUYHOCTH. Takue JIOAN CTPEMSTCS BO BCEM OBITh MEPBBIMU, TOITOMY J00asi CUTYAIHsI IPOBEPKH HX
KOMIIETEHTHOCTH OLIEHMBACTCSI UMU KaK YIpOKamolllas M 4YacTO OKa3bIBAE€TCS OYEHb CII0)KHOM B
OMOLMOHAJIBHOM IUIaHe. YesloBeK, MMEIOIIMM BTOPOM THUI HHU3KOM CaMOOLICHKHM, KaK IpaBuIIO,
XapaKTEepU3yeTCsl HU3KOM OLIEHKOH OKpyxaromux [6].

Kyp6bun B.M. oTmeuaeT HeraTUBHOE BIMSHHE HU3KOW CAaMOOIICHKHM Ha B3aUMOOTHOIICHUS
yesioBeka ¢ obmectBoM. HeanexkBaTHas caMOOIIEHKA OCIOXHSET *HU3Hb HE TOJIBKO T€X, KOMY OHa
CBOMCTBEHHA, HO M OKPYKAIOIIUX, TEX JIFOJIeH, KOTOPbIE, B Pa3HBIX CUTYAIUsAX — IIPOU3BOJICTBEHHBIX,
OBITOBBIX W Jpyrux — oOmarorcs ¢ HUMU. KoH(IUKTHBIE CcHUTyallli, B KOTOPBIX OKa3bIBAETCS
YeJI0BEK, OYCHD YaCTO SIBIISIOTCS CIICJICTBHEM €TI0 HEeMPaBUIIbHON caMoolieHkH [9, ¢. 15].

bouimanoBa M.JI., 3axapoBa A.B. yTBep:kmaroT, 4YTO 3HATh CAMOOIICHKY Y€JIOBEKa OUEHb BaXKHO
JUIsL YCTQHOBJICHWS OTHOIIEHHWH C HHUM, Ui HOPMAJIbHOIO OOIEHUs, B KOTOPOE JIIOJU, Kak
COIMAJIbHBIE CYIECTBA, HEM30EKHO BKIIFOYAIOTCS [3, C. 29]

Mynpuk A.B. yka3piBaeT, 4TO aJieKBaTHOE OIEHUBaHUE CeOsl B CUTYyallMHd B3aUMOJICHCTBUS C
IpYTMMU JIIOABMH SIBJIIETCS OJHUM M3 OCHOBHBIX ITOKa3zaTeseil COIMalbHO-TICUXO0JIOTHYECKON
amanramuu [18, C. 6].

B mnoapoctkoBOM BO3pacTe y MOJIOABIX JIIOJIeH aKTUBHO (OPMHUPYETCS CaMOCO3HaHUE,
BbIpa0aThIBaeTCs  COOCTBEHHas  HE3aBUCHMas  CHCTEMa  OJTaJOHOB  CAMOOIICHMBAHHUS U
CaMOOTHOIIICHHMSI, Bce 0oJiee pa3BUBAIOTCS CIIOCOOHOCTH MPOHUKHOBEHHUSI B CBOM COOCTBEHHBIN MHP.
B 3TOM BO3pacTe MoApoCTOK HauMHAET OCO3HABAaTh CBOK OCOOEHHOCTh M HEMOBTOPHUMOCTH, B €0
CO3HaHUM MPOUCXOIUT IOCTENEHHAs] MEPEOPHEHTAlMs C BHEIIHHUX OLEHOK (IPEeHMYIIECTBEHHO
POIUTENBCKIX) HAa BHYTPeHHHE. TakuM 00pa3oM, MOCTENEHHO Y MOAPOCTKa (hopMupyercsi cBosi -
KOHYenyusi, KOTOpas B CBOIO O4Yepeab CIIOCOOCTBYET JallbHEHIIEMYy, OCO3HAaHHOMY HIIH

HEOCO3HAaHHOMY, ITOCTPOEHHUIO MOBEACHUS MOJIOJIOTO uenoBeka [19, €. 356]. YpoBeHb caMOCO3HaHUS
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ompezenseT U ypoBeHb TPeOOBaHUN CTapIICKIACCHUKOB K OKPYKAIOLIUM JIIOJSIM U K caMHuM ceOe.
Onu craHoBsATCS 0OoOJee KPUTHUHBIMM U CAMOKPUTHYHBIMHU, MPEABABISAIOT 0o0jiee BBICOKUE
TpeOOBaHUS K MOPaJTIbHOMY OOJIMKY B3pPOCIIOTO U CBEpPCTHHUKA [7].

3axapoBa A.B. oTmeuaer, 4TO y MOAPOCTKA BO3HUKAECT MHTEPEC K CBOCH BHYTPEHHEW >KU3HH,
KadecTBaM coOctBeHHOU auvHOCTH [10, C. 47]. OcHOBHOM (popMOI caMONO3HAHUS MTOJAPOCTKOB, IO
mMueHnro @puamana JILM. u Kynarunoit W.1O., sBisercs cpaBHeHHE ceOs C APYTHMH JIFOJIbMH:
B3pOCIIbIMH, cBepcTHHKaMuU[23, €. 98]. [ToapocTok HAuMHAST BCMATPUBATHCS B CAMOTO ce0sl, Kak Obl
OTKPBIBACT JIJIsi c€0s CBOE «S1», CTPEMUTCS MTO3HATH CUIIBHBIE U CJIa0bIe CTOPOHBI CBOEH JIMUHOCTH.

Pyounmreitn C.JI., xapakTepusys npoliecc pa3BUTHS CaMOCO3HAHUS y TIOJPOCTKOB, IPOBOTUT
€ro yepes psij CTyIeHel — OT HAauBHOT'O HEBEJECHUS B OTHOLICHUH ce0s K Bce OoJiee onpeaeNeHHON U
MHOTJa pe3Ko KoseOrolelics caMoolieHKe. B nporecce pa3BuTus caMOCO3HaHUSI IEHTP BHUMaHUS
MOJAPOCTKOB BCe 00Jiee IEPEHOCUTCS OT BHEIIHEW CTOPOHBI JINYHOCTH K €€ BHYTPEHHEH CTOPOHE, OT
OoJiee WM MEHee CITyJaifHbIX Y4epT — K xapakTepy B memom[21, . 105].

[To muenuto Kiie M., B 310 Bpems 3aBepiaeTcst 0opOopMIICHHE TOM CXeMbl MMOBEACHHUSI, KOTOpast
OyzeT BAMATh Ha (PU3MUECKOE W TICUXHYECKOE 3/JI0POBhE, Ha BCIO NATBHEUIYIO OOIIECTBEHHYIO U
JMYHYIO u3Hb [ 12, €. 109].

OpnHoM U3 OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEH, XapaKTePU3YIOIIUX CAMOOIICHKY MOJIPOCTKOB, SBISETCS
Bce Oonee yrayOnsromasics smancunayus ux camooyenku, T. E. cTpemiieHHe MOIPOCTKOB
(GhopMHUPOBATH CBOIO CAMOOIIEHKY HE3aBUCHUMO OT OIEHOK IpYyrux jtonaei [19].

AN .Kpapuenko u Jlunkuaa A.W. BBIIEISIOT HECKOJIBKO OCHOBHBIX MCTOYHHKA OIIEHOUYHBIX
CYXKICHHM, CHOCOOHBIX OKa3blBaTh 3HAYMTENIHHOE BJIHMSHHE Ha CAMOOIICHKY — 3TO CeMbs (B
YACTHOCTH POJUTENN TOJPOCTKA), IIKoNa (MeJaroruyeckas OleHKa), pedepeHTHas Tpymma u
WHTUMHO-JIMYHOCTHOE OOIIEHHE, T/I€ 3HAUCHUE MTPUOOPETAET COIUATBHO-TICUXOJIOTHYECKUMA CTaTyC
B KOJUUICKTHBE CBEPCTHHUKOB [17].

BypHoe ¢u3nveckoe u 1MojaoBoe pa3BUTHE TAKKE OKA3bIBACT BIUSHUE HA PAa3BUTHE HEKOTOPHIX
KauecTB TMYHOCTH. Oco3HaHUEe cBOeH (PU3UUECKON CHUITBI, PUBJICKATEIILHOCTH, 3JJ0POBhS BIUSET Ha
dbopMupoBaHHEe Yy [OHOMIEH © JEBYIIEK BBICOKOM CaMOOIIGHKH, YyBEpEeHHOCTH B ce0e,
YKU3HEPAJOCTHOCTH U T.II., U HA00OPOT, OCO3HAHUE CBOEH (PU3NUECKOI CIabOCTH BBI3BIBAET MOPOU Y
HUX 3aMKHYTOCTh, HEBEPHE B COOCTBEHHBIE CHUJIBI, IIECCUMU3M [7].

Pean A. A., bopnosckaa H. B., Posym C. 1. yTBepxaaroT, 4TO IOJPOCTKH OLIEHUBAIOT CBOIO
YCIENHOCTh 4Yepe3 MPU3MY ISATH KPUTEPUEB: MIKOIbHAS YCIEBAEMOCTb, BHEUTHOCTh, (hM3HUECKUE

CHOCO6HOCTI/I, IMMOBEACHUE N COLIMAJIBHOC IIPUHATHUC. O,HHaKO B IMMOAPOCTKOBOM BO3paCTC HIKOJIbHAsA
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yCIIEBa€MOCTh M IIOBEIEHUE CTAHOBATCSA BAXKHbBI JUISI OLCHKM POJUTENCH, a Tpu Apyrue — s
cBepctHHKOB [20, €. 363].

B camoonienke mOAPOCTKH NPOSIBIAIOT U3BECTHYIO OCTOPO’KHOCTb M OXOTHEE BBICKA3bIBAIOTCS
O CBOMX HENOCTAaTKaXx, 4eM O jJoOponerensx. M AeBymIKW, W IOHOIIM OTMEYalOT Yy ce0st
BCIBUIBYMBOCTh, I'py0OCTh, 3rou3M.Cpeau MOJOXKHUTEIbHBIX YEpPT YacTO BCTPEUAIOTCS TaKue
CaMOOLIEHKHU: «BEPEH B JIpyx0e», «He MOJBOXKY Apy3eil», «rmomorato B 6esie», T.e. Ha MepBbIH MJIaH
BBICTYIAIOT T€ KaUeCTBA, KOTOPHIE BXKHBI JIJIsl YCTAHOBJICHUS KOHTAKTOB CO CBEPCTHUKAMH, WU TE,
KOTOPBIE STOMY MEIIAIOT (BCIIBUILYUBOCTb, TPyOOCTh, arou3Mm) [7].

AnexBaTHbIM ypoBeHb camoolleHkH, 1o A.M.KpaBueHko, crocoOCTByeT (OPMHPOBAHUIO Y
HOJPOCTKA YBEPEHHOCTH B cebe, CaMOKPUTHYHOCTH, HACTOMUMBOCTM WM  H3JIHUIIHEH
CaMOYBEPEHHOCTH, HEKPUTUYHOCTH. OOHapyKHMBAaeTCsl TaK)Ke OIpENeIeHHAas CBSI3b XapakTepa
CaMOOILICHKU C y4eOHOM M OOIIECTBEHHOM aKTHUBHOCTBHIO. [lopocTku ¢ afeKBaTHON CaMOOLIEHKON
UMEIOT OoJiee BBICOKMII YpOBEHb YCIIEBAEMOCTH, Y HUX HET PE3KUX CKAyKOB YCIEBAEMOCTH U
HaOmronaeTcst Gosiee BBICOKMM OOIIECTBEHHbIM M JMuHBIA craTyc. IlogpocTku ¢ anexkBaTHOM
CaMOOIIEHKOM MMEIOT OOJBIIOe IMOJIe MHTEPECOB, aKTHBHOCTh MX HAlpaBlIeHA HAa pa3jMYHbIC BUJIBI
NEeSITeTPHOCTH, a HE Ha MEXKIMYHOCTHBIE KOHTAKTHI, KOTOPBIE YMEPEHHBI M IeJIecO00pa3HHbl,
HAaIpaBJICHbI HAa TIO3HAHUE JPYTHX U ceds B mpoiiecce oomieHus [14, c. 124].

3aBbIIlIEHHAs] CaMOOIIEHKa 3aMETHO OOHApY)KMBAETCS B MPEYBEIMUEHUN CBOUX YMCTBEHHBIX
CHJI. DTO TPOSIBIISIETCS TMO-pa3HOMY: KOMY JIETKO [aeTcs Y4YeHHe, CUMUTAIOT, YTO W B JFO0OM
YMCTBEHHOW paboTe OHM OyIyT Ha BBICOTE IOJIOKEHHS, KTO BBIICISCTCS YCIIEXaMH II0
OTpe/IelIEeHHOMY IMIPEIMETY, FOTOBBI BEpUTh B CBOW CHELMANbHBIA TallaHT; Jake ciaaboycreBaromiye
YUEHHKH YKa3bIBaIOT HA KaKue-Tu00 Ipyrue CBOU AOCTHX)eHus [7].

[TogpocTky ¢ HU3KOM CaMOOIIEHKOW 3aCTEHUYMBBI U UYPE3MEPHO ysa3BUMBI. OOHAPYKEHO, UYTO
HU3Kas CaMOOIICHKAa CIIOCOOCTBYET pacCTPOMCTBAM aIllleTHTa, COCTOSIHHIO IIO/IaBJICHHOCTH,
(bOopMHPOBAaHUIO BPEIHBIX UIS 30POBhs MpHUBHIYEK. Kormaa Haj mMoapoCTKOM CMEIOTCS, B 4eM JH00
OOBUHSIOT, KOT/Ia y APYTHX JIIOJIEH CKIIQJBIBAETCS O HEM IJIOX0€ MHEHHE, OH IITyOOKO cTpajgaer. Yem
Ooiiee OH ysS3BUM, TEM BBIIIE YPOBEHb €ro TpeBOKHOCTU [14]. B pe3ynbrare Takue MOIPOCTKH
CTECHSIIOTCS, MCTIBITHIBAIOT UYYBCTBO HEJOBKOCTH B OOIIECTBE M BCEMH CHJIAMH CTaparoTcs HeE
oKkOH(Y3UThCA. OHHM CTpeMsATCs OBITh KaKk MOXHO Ooiiee He3aMeTHbIMH. WX He «BHIAT» U He
BBIOMPAIOT B JIWAEPHI, OHU PEIKO YYACTBYIOT B IIIKOJLHOW MJIM OOILIECTBEHHOM eI TETbHOCTH.

OHM He yMEIOT MOCTOATH 3a ce0s W HE BBICKA3BIBAIOT CBOEr0 MHEHHS IO BOJIHYIOIIUM HX

BoIpocaM. Y TakuX MOJPOCTKOB yalle OOBIYHOTO Pa3BUBAETCS YYBCTBO OJAMHOYECTBA. 3aCTCHUMBHIE
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JIOAX B OOILECTBE YacTO MCIBITHIBAIOT HEJIOBKOCTh M HANPSKEHHUE, UTO 3aTPYAHSAET UX OOLICHHE C
OKpyXaromuMH. [TocKoIbKy OHM XOTAT HPAaBHUTbCA OPYT'MM, Ha HMX JIET4€ OKAa3blBaTh BIMSHHUE U
YIPaBJSITh UMH, OHH TIO3BOJISIIOT IPYTHMM IPUHUMATh 3a ce0st penienus [ 14, ¢. 126].

ITogpocTkn ¢ HHU3KOM CaMOOLICHKOM IOJABEP>KEHBI JENPECCUBHBIM TeHACHUUAM. [Ipnuem
OJIHU UCCJICOBaHMsI BBIABWIIN, YTO TaKas CAMOOLIEHKA IIPEAIIECTBYET ACIIPECCUBHBIM PEAKIMAM WIN
ABJISICTCA WX NPUYMHOU, a IpyrHe — 4YTO JENPECCUBHBbIM ap@eKT MOsABISIETCA CHayajla, a 3aTeM
MHKOPIIOPUPYETCS B HU3KYIO CAMOOLIEHKY.

[To mepe Toro, kak (QOPMHUPYIOTCS OLEHKM camMoro ceOsi, OHM CTaHOBSTCS Bce Oolee
HE3aBHCHMBIMHM OT pEaKUUN OKPYXKAIOIIMX M JaXe pEeaJbHbIX pEe3yNbTAaTOB JeATENbHOCTH. Kak
TOJIbKO C(pOPMUpPOBAIACh YCTOMUMBAs CAMOOLIEHKA, OHA UMEET TEHJEHIMIO K CaMOIOJKPEIICHHUIO.
[IpruemM, 3TO OTHOCHUTCS KaK K BBICOKOM, TaKk M K HU3KOM camooleHke. Hampumep, yHmxkaronee
OTHOIICHHUE CO CTOPOHBI POJIUTENICH UM OJHOTO U3 HUX, MOXKET (POPMUPOBATH CTOWKHI CTpax mepen
JeSITeIbHOCTbIO B IPUCYTCTBUM APYrUX (B YaCTHOCTH BO BpeMs 3K3aMeHa). M XOTs IIKOJIBHUK
MOJKET YCIEIIHO CAAaBaTh JK3AMEHBI, 3TO MOXET HE HU3MEHATh €ro 3aHMW)KCHHOM CaMOOLEHKH. B
TOJIOBE MPOYHO (POPMUPYETCSI MBICIIb: BCE 3TU YCIIEXU CIIy4allHbl, YEM IMO3]IHEE YUUTENs pa3doepyTes,
YTO OH HECIOCOOHBIM YYEHUK, TEM CTpallHee OyJaeT ero mo3op. DTO YyBCTBO HEMOJIHOLIEHHOCTU
MO>KET MPeCIe0BaTh YEIOBEKA BCIO KU3Hb [17].

B mensx wuccienoBaHHs YpOBHS CaMOOIIGHKM TOJPOCTKOB OBIIO TMPOBEJIEHO JIBE
JUArHOCTHYECKHE METOJIMKM: AHKETa ydalluMcsl 1O BBISIBJICHHUIO YpOBHS camooleHku (mo P.B.
OBuapoBoif); Tectr «CaMOOLIEHKM TICUXHYECKUX cocTosiHMI» 1o [I'.  AlzeHky (uukana
dpycTpanuu/camoonienkn). Ha manHom stamne oOmas Beibopka coctaBuia 34 moapoctka, 12-14 mer.

beun monydens! crnenyromue pesynasTaTtsl. 1o Metonuke P.B. OBuapoBoii, cpeqHuil ypoBEeHb
CaMOOIIEHKH BbISIBJIEH Y 63% MOAPOCTKOB, BHICOKHI YPOBEHb CaMOOLEHKH — Y 12% MOIpOCTKOB, U Y
25% moapocTKOB BEIOOPKH BBISIBIIEH HU3KHI YPOBEHb CAMOOLIEHKH.

B pesynbrare npoBenenusi tecta «CaMOOIEHKH TMCUXUYECKUX COCTOSAHMN» 1o ['. AM3eHKy
(mkana ¢pycrpanun/caMoolieHkn) y 53% MoApOCTKOB BHIOOPKH OBLT BBISBIEH CPEIHUN YPOBEHb
CaMOOLIEHKH, y 32% - BBICOKUI ypPOBEHb CAMOOLIEHKH, YCTOMUNBOCTD K Heynadam 1 'y 15% - Huskuit
YpOBEHb CaMOOIIEHKH, 00s13Hb Heyau, GPyCTPUPOBAHHOCTb.

VYV OonpmmHCTBA UCTBITYEeMBIX (74%) pe3ynbTathl 000MX TECTOB COBMAnaH. PesymbTaTsl 9
MOJPOCTKOB IO JIBYM METOJMKAaM OTJIMYAJINUCh, TEM CaMbIM, B 3aBUCHMOCTH OT MX Ka4€CTBEHHOM
XapaKTEPUCTUKHU, MbI UX OTHECIIHM K KAaTETOPUU CPEIHEN CAMOOLEHKHU C TEHACHUHUEN K BBICOKOW WIIN

CpeaHel CaMOOLICHKH C TeHACHIMEN 3aHUKEHHOM.
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Takum o00pa3oMm,  OBLIM TOJYYEHBI CICAYIONIUME pe3yabTaThl: y OonpmuHCTBA (15)
OTIPOIIECHHBIX MOJPOCTKOB BBISBJIEH CPEIHUN YPOBEHb CAMOOIICHKH, YTO COCTaBMIIO 44% 13 oO1iei
BbIOOpPKH, Y 6 moapocTkoB (17%) - BelcOkU ypoBeHb caMOoLleHKH, Yy 5 (15%)- cpennuii ypoBeHb
CaMOOIICHKH C TEHJICHIMEW K BBICOKOH; Vv 5 (15%) - Hu3Kkuil ypoBeHb camoorieHKd U y 3 (9%)

CpPEeIHHMI YPOBEHb C TCHACHIMEH K 3aHmwkeHHou (Puc. 1).

= BeIcOKITT YPOBCHE CaMOOLICHETT

B CpeqHHI1 ¢ TeHAEHLIHE K BBICOKOIT

CpenHinl yp 0BeHEb CTIMOOLIEHKIT
15%
m CpegHiii ¢ TeHAeHLHEH K
3AHITK €HHOTT

B Hiskiil y p oBeHb CaMOLIEHKIH

44%

Puc. 1. I'paghuueckoe npedcmasnenue pe3yromamos ouaznocmuieckux memoouk no I. Anzenxy

u P.B. Osuapoeou

g ydactusa B IporpaMmMe HMHAMBHAYAJIBHOTO IICUXOJIOTMYECKOIO KOHCYJIbTHUPOBAHUS,
OCHOBHOI! 11€JIbI0 KOTOPOH SBJISJIOCH MOBBIIIEHNE YPOBHS CAMOOLIEHKH MOAPOCTKOB ObUIM OTOOpaHbI

8 MOAPOCTKOB, N3 KOTOPBIX 5 ¢ HU3KOM CaMOOLIEHKOM U 3¢ TEHJICHLUMEN K 3aH>KEHHOM CaMOOIICHKH.

C rpymnmoil moJpoCTKOB Y4YacTBYIOIIMX B KOHCYJBTUPOBAHMM B WHIUBUAYAIBHOM IOPSIJIKE
Oblla Takke mpoBeneHa «Meronuka wusMepeHus camoolieHku JlemOo-PyOuHImTeiiHa», LeIbio
KOTOpPOU sIBISIETCA H3Yy4eHHEe  OcCOoOeHHOCTel camoolleHKH. JlaHHas MeTOoAMKa OCHOBaHa Ha
HEMOCPCACTBCHHOM OLICHMBAHWUN (IHKaJ'II/II)OBaHI/II/I) MIKOJIbHUKaMU psaaa JUYHBIX Ka4Y€CTB, TAKUX KaK
3I0POBBE, CIIOCOOHOCTH, XapakTep W T. 1. O0cimenyemMbpiM OBLIIO TPEAJIOKEHO Ha BEPTHUKAIBHBIX
JUHHUSIX OTMETUTH OMPEIEIICHHBIMH 3HAKaMH YPOBEHBb PA3BUTHUS y HUX ITHX KadecTB (IIOKa3aTelb
CaMOOIICHKH ).

[[Ixanpr MeTOAMKY U3MEPEHHS camoolleHKHu JlemOo-Pyounmreiina:
0. 3mopoBbe (TpeHUPOBOYHAS IIIKAJIA, HE aHATM3UPYETCS);
l. VM, ciocoGHOCTH;

Il. Xapaxkrep;

II. ABTOPUTET y CBEPCTHUKOB;

V. YMeHue MHOTo€ JielaTh CBOUMH PYKaMu, YMEIIbIe PYKH;
V. BHenHoCTS;

VI. YBepeHHOCTH B cebe.

Pe3ynpTaThl NepBUYHON JUATHOCTHUKY 0003HAUEHHOU Tpynbl cBeieHbl B Tabmuiy Nel.
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Tabnuya Nel. Pezynomamut npoeedenusn «Memoouxku usmepenusn camooyenku /Jemoo-

Pyounwmeinnay
Mgams (1[0 | IV v Vi
Cp. VYpos.
- VM | Xap-p | ABropur. | Ymen.pyku | Buemn. YBED.B | spauenue | camoolL.
@.1. cebe
1 |B.B. 30 55 43 25 35 35 37,2 HU3KUI
2 | M.IL 55 33 35 57 48 32 43,3 HU3KUI
3 |C.C. 33 56 27 45 30 47 39,7 HU3KHAN
4 | O.P. 56 40 25 40 47 35 40,5 HU3KUIA
5 | E.C. 55 57 30 63 37 27 44.8 HU3KHAN
6 | E.A. 50 43 25 20 32 37 34,5 HU3KHAN
7 | AM. 40 45 7 30 35 30 31,2 HU3KUI
8 | B.b. 45 50 35 33 47 50 43,3 HU3KHAN

Pesynbratel «Meronuku u3MepeHus camoolleHKH [lemOo-PyOuniiTeitna» mnoaTBepanan
MIPaBOMEPHOCTh BKIIIOUEHHS TMPEACTABICHHBIX & IMOJPOCTKOB B MPOrpaMMy HWHIUBUYAIBHOTO
ncuxonoruueckoro nojapoctka. Y 100% noapocTkoB BbISBIEH HU3KUN YPOBEHb CAMOOLIEHKH.

3a mompocTkamMM HAOMIOJANM B PAa3IWYHBIX CUTyalusx (MOBEACHHE Ha YpOKax, Co
CBEpPCTHUKAMH W T.I.), TI€ OHU TMPOSBISUIA MapaMeTphl HEYBEPEHHOCTU: « HE MOTY», «iI He
CIIPaBJIIOCh», HETaTUBHBIE OXHIAHUS B CHUTYallud COMEPHUYECTBA, HU3KYID MOTHBAIIHIO,
MOBBIIICHHYIO YYBCTBUTEIBHOCTh K KPUTHKE, HEPEIIUTETLHOCTh | T.1I.

[IporpaMmma MHIMBUAYATBHOTO MCHUXOJIOTMYECKOTO KOHCYJIBTHPOBAHUE MPOBOAUTCS C AEThbMU
MOAPOCTKOBOI'O BO3PACTa U PaCCUUTAHA HA 5 BCTpEU.

Kaxnoe 3ansiTHe COCTOMT M3 Tpex dYacTell: BBOJAHAs 4acThb (pa3MHMHKA); OCHOBHAas 4YacTh
(pabouas); 3aBepIICHHE.

1) BBoaHas yacTh (pa3MHUHKA).

Kak mpaBuio, B 3Ty 4acTh BXOJUT MPHUBETCTBHE, PAa3rOBOp Ha oOIIHe Tembl (00CyXIeHue

HACTPOCHMsI, OOIIETO AIMOIMOHATILHOTO (hOHA), 0OCYKIEHNE JOMAIITHETO 3aJaHusl.
2) OcHoBHast yacTh (padoyast).

B nmanHOM 0Oyioke TPOBOASTCS  HEMOCPEJACTBEHHO TMCHUXOJOTHYECKHE MEPONPUSITHS,
BO3JICUCTBYIOIIME Ha MOAPOCTKA, MCIHOJIb3YIOTCS IMapa YHNpaKHEHUH, ¢ aKTUBHBIM BKIIOUEHHUEM
MOJIPOCTKAa B MPOIECC KOHCYIbTUPOBAHUE, IMOMOTAIOUINE €My IO03HAaTh CBOU CHIIbHBIE CTOPOHBI,
YTBEPIUTHCS B HUX.

3) 3aBepieHue.
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Ha »To#i cTammu KOHCYNbTAllMH TOABOISTCS MUTOTH BCTPEUH, ACTCS M OOBSCHSCTCS JOMAITHEe
3aJIaHuUs.

[Tocne mpoBeneHUsl MPOTrpaMMbl IICUXOJIOTUYECKOTO KOHCYIbTHPOBAHUS, B HHIUBUYaTbHOM

nopsiike Oblla TIOBTOPHO TpoBelcHa Meroauka W3MEpeHus caMoolleHkH JlemOo-PyOunmTeiiHa.

Pe3ynbTaThl MOBTOPHOM MTMarHOCTUKU OTpakeHbI B Tabmuiie No2.

Taonuya Ne2. Pezynomamot npoeedenus «Memoouku uzmepenus camooyenku /lemoo-
Pyounwmeiina» nociie npoedeHus npozpammsl RCUX010ZUHUECKO20 KOHCYIbIMUPOSAHUSL.

kamsl | | Il i [\ V Vi
Komn. nokas., | Ypos.
Ne Xap- VBep.B
YMm ABtopurt. | Ymen.pyku | Buenis. Ll B RRE AMOGHITE
OKcILIp. p cebe

1 B. B. 55 65 60 60 67 58 60,83 BBICOKUNA
2 M. II. 70 75 68 65 69 72 69,83 BBICOKHIT
3 E.A. 55 | 50 45 50 60 50 51,67 CpenHuit
4 O.P. 62 | 55 47 47 58 50 53,17 CpeaHui
6 E.C. 67 | 60 53 65 68 65 63 BBICOKUI
3 C.C. 41 | 64 55 57 47 56 53,33 CpenHui
7 AM. 60 | 57 57 55 58 55 57 CpeaHui
8 B.b. 65 | 66 63 40 57 60 58,5 cpeaHui

[To pesynpTaTaM MpOBENEHUS MPOTpaMM TICHXOJOTUYECKOTO KOHCYJIbTHpoBaHus y 37,5%
MPOLIEHTOB CPOPMHUPOBANICS BHICOKUI YPOBEHb CAMOOLICHKH, U Y 62,5% - cpeqHuil ypoBeHb, YTO B
000MX CITyJastX CYMTACTCSl ONTUMAaIbHBIM YPOBHEM CAMOOIICHKH.

3HAaYMMOCTh PE3yJbTATOM HCCIEAOBaHUsI ObUIa TpOBEpeHa ¢ MOMOIbI0 CTaTUCTHYECKOTO
tecta t-kputepuss CThIOIGHTA JUTsl 3aBUCUMBIX BBIOOPOK. BBIITM M3ydeHBl U CpaBHEHBI MEXIY COOOM
CpelIHHME 3HA4YeHHUs YPOBHS CAMOOILICHKH [0 TMPOBEJACHUS TMPOTPAMMBI TICHXOJOTHYECKOTO
KOHCYJIbTUPOBAHMUSI Yy TOJPOCTKOB, M TIOCIE€ TMpOBEACHUS mnporpamMmbl. CpenHee 3HaUYCHHE
CaMOOILICHKU JI0 MPOBEJAECHUSI KOHCYJIbTHPOBaHUS M1=39,3; cpeaHee 3HAYEHUE CAMOOLIEHKU IOCIe
MIPOBECHUS KOHCYJIbTHpOBaHUs M2=58,4. Kputnueckoe 3HaueHue t-xpurepus CTbIOAEHTA UISA
ypoBHst 3HaunmocTr P<0,01 u mpu ymcie creneneit cBoooap! =7 mo Tabnuie cocrasser 3,50.

PaccuntanHoe 3HaueHUE KPUTEPHS tpaca=9,5 OObIIIEe KPUTUYECKOTO, TAKMM O0pa3oM JeiaeM
BBIBOJI O TOM, YTO HAOII0Ia€MBbIE PA3IHUUs CTATUCTUYECKU 3HAYNMBI.

BoiBoabl

B mpeacraBneHHoM — uccienoBaHMM — Obula  paccMOTpeHa — mpoOiieMa  CTaHOBJIEHUS

CaMOOILICHUBAHUA W JUWHaAMHUKa Pa3BUTUSA CAMOOILICHKH B IMOAPOCTKOBOM BO3pPaCTC. vy moaApoOCTKa
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BO3HHMKAeT HHTEpec K cebe, cBOell BHYTPEHHEH O>XHM3HM, KadeCTBAM COOCTBEHHOW JIMYHOCTH,
HOTPEeOHOCTP B CaMOOLICHKE, COIMOCTaBICHHHM ceOs ¢ apyrumu  moapMu. OH  HauumHaeT
BCMaTpPUBAThCS B CAMOTO ce0s1, CTPEMUTCS [TO3HATh CHJIbHBIE U cJ1a0ble CTOPOHBI CBOCH JINYHOCTH.

Takum 00pazom, HaYMHAS ¢ MJIAJIIIETO MOJPOCTKOBOTO BO3pacTa K CTapIIeMy MEHSETCS Kak
YPOBEHb CaMOOLIEHKH, TaK M €€ COJepKaTeNbHBIA aclekT. B Hauame moapocTKoBOro Bo3pacrta
oTrMeyaeTcsi OypHBI POCT HEraTHBHBIX CAaMOOIIGHOK. B cpeaHeM MOIPOCTKOBOM BoO3pacTte
CHUTYaTHBHO HETaTHBHAs CaMOOIICHKA COYETAeTCs C OOIIUM MO3UTHBHBIM OTHOIICHHWEM pedsT. Y
CTapIIMX HOJPOCTKOB HAOIIONACTCS 3aMETHOE CHIDKCHHE OTpPUIATENbHBIX CaMOOLEHOK. YTo
KacaeTcsi COJIepKAaTeIbHOW CTOPOHBI CaMOOILIEHKH, OHa, B MEPBYIO OYEpe/lb, YIIIyOIsIeTcs, a TaKkxke
HePEOPUEHTUPYETCSI C y4eOHOH AEATENPHOCTH Ha B3aUMOOTHOIICHHS C TOBapUINAMH M Ha CBOU
(du3nyecKue KayecTna.

K KOHIly OJpOCTKOBOTO BO3pacTa MPOUCXOIUT MOCTEIICHHAs SMaHCHITAIUS CAaMOOIICHKH OT
BHEITHUX OILICHOK, HO OIIEHKa 3HAYMMBIX JIIOJCH OKa3blBa€T OTPOMHOE BIIMSHHE Ha XapakTep
caMOOLIeHKU noJpocTka. CHMXKAeTCs BIMSHUE POAUTENIeHl Ha CaMOOLICHKY M TOBBIIIACTCS BIMSHUE
CBEPCTHHUKOB KaK peepeHTHOI TPYIIIIHI.

B pesymbrare OKCIEPHMEHTAIBHOTO HCCIeNOBaHUS Oblla  chopMmMHpoBaHa Tpymma
YHUCICHHOCTBIO 8 UYENOBEK C 3aHIMKEHHOM CaMOOIIGHKOHM, /Uil KOTOphIX Obula pa3zpaboTaHa
nporpaMMa HHAWBUIYAJIBHOTO IICHXOJOTMYECKOr0 KOHCYJIBTUPOBAHMS TOBBIIIEHUS CaMOOLIEHKH,
YIIOBJIETBOPSIONIAst TPEOOBAHUS B CO3JJAaHUH OJATONPUATHBIX YCIOBHUH 111 (HOPMUPOBAHHS BHICOKOM
CAMOOIICHKH, TaKMX KakK oOO0ecleueHHe SMOIMOHAIBLHOTO KOoMdopTa MOAPOCTKOB; OCO3HAHHE
HNOJPOCTKAMHM CBOMX JIMYHOCTHBIX KauyecTB U  BO3MOXKHOCTEW; (OpMHUpOBaHME HaBBIKOB
UCTOJIb30BaHuUs adupmanuil.

B pesynprate peanmmzanuu mporpamMMbl HaOMIOMAIOTCS 3HAYMMBIE «CIBHTH» B IOKA3aTEIISIX
CaMOOIIEHK! TIOJJPOCTKOB, YTO TOJATBEPKIACTCS TaK)Ke MPUMEHEHHEM CTaTHCTUYECKOTO t-KpuTepus

CTI)IOJIeHTa JJIs1 3aBUCUMBIX BBI60pOK.

Hpe)]CTaBJ'IeHHI)Ie MaTt€prajibl KOJIUYCCTBECHHOTO W KAYUCCTBCHHOI'O aHalIM3a SMIIMPHUYCCKUX
JaHHBIX  CBHUACTCILCTBYHOT O TOM, YTO pa3pa60TaHHa${ mnmporpamMma ICHUXOJIOTHYCCKOTO

KOHCYJIbTUPOBAHUS, HAIIPABJICHHAA HA ITOBBIIICHUSA HHU3KOM CaMOOLIEHKU MmoApOCTKOB 3(I)(I)CKTI/IBH3.
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CUM INFLUENTEAZA FACTORII DE PERSONALITATE DIN TEORIA SOCIAL-
COGNITIVA PERFORMANTA ACADEMICA A STUDENTILOR
HOW PERSONALITY FACTORS IN THE SOCIAL-COGNITIVE THEORY ACADEMIC
INFLUENCES PERFORMANCE OF STUDENTS
Dan Vasiliu, doctorand in psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau,

Viorica Adascalita, conferentiar universitar, doctor in psihologie, Universitatea Pedagogica de
Stat ,,Jon Creangd” din Chiginau

CZU 159.923:378
Rezumat

in cercetarea de fatia ne-am propus sa aflim modul in care factorii de personalitate: autoeficacitatea,
stima de sine, robustetea, sensul coerentei si optimismul, influenteaza performanta academica. Cercetarea s-a
desfasurat in perioada 2017-2018 pe un esantion de 24 de participanti, studenti, de la Universitatea Hyperion
din Bucuresti. Studentii au fost selectati de la facultatile Drept, Stiinte Economice si Psihologie si au avut
varsta cuprinsd intre 18 si 30 de ani. Am constatat influenta directd, relatie de tip cauza-efect, a
autoeficacitatii, stimei de sine si a sensului coerentei asupra performantei academice. Am identificat rolul de
variabile intermediare, moderatoare, al robustetii si al optimismului in relatia dintre autoeficacitatea, stima de
sine si sensul coerentei, pe de o parte, si efectul asupra performantei academice, pe de altd parte. Rezultatele
sunt utile pentru elaborarea unor programe formative menite sid amelioreze performanta academicd prin
manipularea factorilor de personalitate.

Cuvinte-cheie: factori de personalitate, performanta academica, relatie cauza-efect, variabile moderatoare.
Abstract

In the present research, we have proposed to find out the way in which the personality factors: self-
efficacy, self-esteem, hardiness, the sense of coherence and optimism influence the academic performance.
The research was done in the 2017-2018 period on a batch of 24 participants, students, from the Hyperion
University of Bucharest. The students were selected from the Law, Economic Sciences and Psychology
faculties and had a range of age between 18 and 30 years old. We have found the direct influence, cause-effect
type relation, of self-efficacy, self-esteem and the sense of coherence on academic performance. We identified
the role of moderating intermediate variables for hardiness and optimism in the relation between self-efficacy,
self-esteem and sense of coherence, on one side, and the effect on academic performance, on the other side.
The results are useful for the elaboration of formative programs made to ameliorate the academic performance
through manipulation of personality factors.

Key-words: personality factors, academic performance, cause-effect relation, moderating variables.
1. Introducere

Intr-o cercetare anterioara [13] am constatat influenta pozitiva a factorilor de personalitate
asupra performantei academice. Am decis, in cercetarea de fatd, sd analizdm modalitatea in care
acesti factori 1si exercitd aceasta influenta.

Comportamentul uman, conform Teoriei social-cognitive [27] si [16] este un rezultat al
interactiunii dintre mecanismele psihologice si factorii de mediu. Acesta este discriminativ si
dependent de context. Omul este deopotriva reactiv dar si proactiv in relatia cu mediul. Factorii de
personalitate: autoeficacitatea [15], stima de sine [26], robustetea [21], sensul coerentei [14] si

optimismul [29] stabilesc raportul dintre consistenta personalitdtii, Tn diferite situatii de viatd si
92


http://psihologie.upsc.md/

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

‘: “lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

r

a7
- p,

Hictvr oo

specificitatea comportamentului. Variabilele personale sunt conceptualizate atat ca un produs al
invatarii cat si ca proces si sunt privite ca structuri care functioneaza ,,aici si acum”. Orientarea spre
performantd necesitd comportamente adecvate.

Performanta academica poate fi apreciatd in baza notei obtinute, ca expresie a aprecierii
sintetice, sau a scorului la un test, ca exprimare a rezultatului [5, pp. 12-13]. Sorin Cristea considera
ca “Evaluarea didactica reprezintd o actiune complexd, integratd in activitatea didactica (de
predare - invdtare - evaluare) prin corelarea operatiilor didactice de mdsurare si apreciere - care
asigura diagnoza -cu decizia - care implica prognoza - cu scop autoreglator la nivelul procesului si
al sistemului de invatamdnt”. [2, pp.190-191].

2. Obiective si ipoteze

Obiectivul cercetarii a constat in distingerea modului prin care factorii de personalitate
influenteaza performanta academica.

Ipoteza: Factorii de personalitate din teoria social-cognitivd influenteazd performanta
academica printr-o relatie directa de tip cauza-efect.

3. Metoda

Cercetarea s-a realizat cu respectarea Art. 7, 8, 10 si 11 din Codul deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, adoptat prin Hotararea 4CN/2013 de cétre Colegiul Psihologilor
din Romania, precum si a prevederilor din Partea 1: Preambul din Codul de procedura disciplinara
[35]. Procedura de completare a chestionarelor a fost de tip creion-hartie fara limita de timp.

Participantii au fost selectati din randul studentilor de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti. Esantionul a continut 24 de participanti dintre care: patru (16,67%) de gen masculin si 20
(83,33%) de gen feminin. Dintre acestia: cinci (20,83%) au fost de la specializarea Drept, sapte
(29,16%) de la Stiinte Economice si 12 (50,00%) de la Psihologie.

Au fost colectate notele obtinute pe semestrul 1 si pe semestrul 2. Mediile au fost
transformate in scoruri standard Z si, ulterior, in note T (m=50, s=10). Scorurile au fost impartite in
cinci clase standardizate care includ: 6.7%, 24.2%, 38.2%, 24.2%, respectiv 6.7% din esantionul
normativ [10].

Pentru evaluarea autoeficacitatii am ales Scala SES - Generalized Self-Efficacy Scale [30]
avand 10 itemi, validatd si etalonata pentru populatia din Roméania [8]. Pentru evaluarea stimei de
sine am ales Scala RSES - Chestionarul lui Rosenberg [26] cu 10 itemi, validat si etalonat pentru
populatia din Romania [33]. Pentru evaluarea robustetii am ales Scala DRS15 - The Dispositional

Resilience Scale [17] cu 15 itemi, validata si etalonata pentru populatia din Romania [10]. Pentru
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evaluarea sensului coerentei am optat pentru Scala SOC13 - Sense of Coherence Scale [14] cu 13
itemi, validata si etalonata pentru populatia din Romania [9]. Pentru evaluarea optimismului am ales
Scala LOT-R - Life Orientation Test [29] avand 10 itemi, validata si etalonatd pentru populatia din
Romania [1].

Pentru a verifica ipoteza nuld am operationalizat urmatoarele variabile

a) Variabilele independente au fost operationalizate prin diferenta scorurilor dintre retest si
test pentru: autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si optimism,;

b) Variabila dependenta a fost operationalizata prin diferenta dintre clasa standard a notelor
de pe semestrul 2 si cea a notelor de pe semestrul 1.

Am evaluat factorii de personalitate la testare O'15 si, dupa 30-40 de zile, la retestare O''ys.
Valorile sau apreciat pentru unii dintre participanti si sau depreciat sau au ramas stationare pentru alti
participanti. Am constatat, prin operationalizarea notelor, performanta academica pe semestrul 1
(O'6) si pe semestrul 2 (O').

N: 0'15; O' 0'"1.5; O

Am ales un plan nonexperimental cu testare repetatd. Designul este specific unei cercetari

corelationale care masoard, in principiu, efectul produs in situatii naturale [12, p. 22].
4. Rezultate

Am grupat analiza statisticd prima datd pentru factorii de personalitate unifactoriali
(autoeficacitate, stima de sine si1 optimism), ulterior pentru robustete si factorii subiacenti si in
ultimul rand pentru sensul coerentei si factorii subiacenti.

Am aplicat testul de asociere Kendall Tau_b (Tab. 1). Am constatat asocieri semnificative
statistic intre evolutia test-retest a factorului autoeficacitate si evolutia performantei academice intre
semestrul 1 si semestrul 2 (Kt=0.678, p=0.001, 95%CI=0.378- 0.8492). Marimea efectului este
mare (Kt=0.678) deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.

Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului stima de sine
si evolutia performantei academice intre semestrul 1 si semestrul 2 (Kr=0.525, p=0.001,
95%CI1=0.1543-0.7661). Marimea efectului este mare (Kt=0.525) deci efectul este semnificativ atat

statistic cat si practic.

Intre evolutia test-retest a factorului optimism si evolutia performantei academice intre

semestrul 1 si semestrul 2 nu am constatat asocieri semnificative statistic (p=0.104).
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Tabel 1. Asocierile dintre evolutia autoeficacitatii, stimei de sine si optimism

fata de evolutia performantei academice

Diferenta intre doua evaluari 1. 2. 4. 5.
1. Performanta academica sem.2 - sem.1 1,000
2. Autoeficacitatea retest - test ’607530 1,000
. : 525" ,285 1,000
4. Stima de sine retest - test 001 069 .
_— 271 ,301 ,197 1,000
5. Optimismul retest - test 104 057 213

Intr-o cercetare anterioard am constatat influenta pozitivi a factorilor de personalitate
autoeficacitate, stima de sine si optimism asupra performantei academice [13]. Rezultatele anterioare
coroborate cu relatiile de asociere constatate intre evolutiile autoeficacitatii si a stimei de sine, pe de
o parte, si evolutia performantei academice, pe de altd parte, indicd existenta unei relatii directe de
tip cauza-efect intre constructe.

Intre evolutia optimismului si cea a performantei academice nu am constatat existenta relatiei
de asociere. Totusi, in cercetdri anterioare am constatat ca optimismul se asociaza: pozitiv moderat
cu autoeficacitatea, cu robustetea — angajare si cu robustetea — provocare si substantial cu stima de
sine, cu robustetea, cu robustetea - control) si cu sensul coerentei la nivel global si factorial [6], [7],
[11], [25]. Pe de alta parte, optimismul influenteaza luarea deciziilor si determind orientarea spre
scopurile de aproximare ale performantei [19], [31], [32]. Am constatat, de asemenea, efectul pozitiv
al stimei de sine si al optimismului asupra autoeficacitatii [7], cel din urma factor fiind cel mai
predictiv in raport cu performant academica. Optimismul modereazad efectul autoeficacitatii asupra
performantei academice. Orientarea spre scop si spre viitor, o atitudine optimistd, reduce stresul
resimtit din cauza aversiunii fatd de pierdere [4]. Astfel, optimismul modereaza intre robustete si
performanta academicd. Optimismul orienteaza persoana spre un anumit stil de coping, activ sau
pasiv. Persoanele cu stima de sine inaltd vor avea mai multd incredere in sine si vor manifesta o
tendintd spre implicare activa. Dorinta de implicare activa faciliteaza procesul de atribuire a unui
sens si al unui rost, factori ai sensului coerentei, asupra sarcinilor. Stilul de coping activ coreleaza
pozitiv si cu performanta academica [24]. Astfel optimismul modereaza relatia dintre stima de sine si
sensul coerentei, pe de o parte, si performanta, pe de alta parte. Pesimismul duce la activarea

mecanismului de izolare [3]. Consecinta este deteriorarea sau eliminarea semnificatiei atribuite
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informatiilor din mediu [22], [23] cu efect negativ asupra sensului coerentei si implicit asupra
performantei academice.

Am aplicat testul de corelatii partiale, controlate de evolutia optimismului, intre evolutia
performantei academice si evolutiile factorilor de personalitate. Marimea efectului in toate situatiile
s-a apreciat (Tab. 2). Am constatat influenta indirecta a optimismului, ca variabild intermediara

moderatoare, intre ceilalti factori de personalitate si performanta academica.

Tabel 2. Relatiile directe si moderate de optimism intre factorii de personalitate si performanta

academica

‘ Evolutia: retest — test

@

[«b]

E Sn ae a_ a&» 5 5l _5=|_3
Evolutia;sem.2 —| & g g 3 23 28 28 |2 ‘2:3“ 7 % R %g 3 % 2
sem.l S |22 |2 |28|25 |2S8|58 |582|s85 588

. Y= O He) O o) s

P PED 288 ZERr ArREd

b
oerformaRelatia| ,678 | 525 | ,288 | 390 | 225 | 181 | 614 | 482 | 661 | 459
- directd | 000 ,001 | 081 | 024 | 179 | 297 | 000 | 004 | .000 | 007
aéademi Relatia|,782 | ,570 | ,396 | ,466 | ,224 | 178 | ,690 584 716 468
3 gOdera 000| 005 | 061 | 025 | 305 | 416 | 000 | 003 000 | 024

Am aplicat testul de asociere Kendall Tau_b (Tab. 3) pentru factorul robustete si factorii
subiacenti. Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului
robustete - angajare si evolutia performantei academice intre semestrul 1 si semestrul 2 (K1=0.390,
p=0.024, 95%CI= -0.0159 - 0.6855). Intervalul de incredere de 95% contine insa valoarea ,,zero”. in
acest caz am decis lipsa asocierii. Pentru factorul global robustete si pentru factorii subiacenti
control si provocare nu am constatat asocieri semnificative statistic.

Tabel 3. Asocierile dintre evolutia robustetii si a factorilor subiacenti
fata de evolutia performantei academice

Diferenta intre doua evaludri 1. 2. 3. 4. S.
1. Performanta academica sem.2 - sem.]| 1,000
,288 | 1,000
2. Robustete retest - test 081 .
. ;390" | ,474™| 1,000
3. Robustete — Angajare retest - test 024 004

225 |,605™| 145 1,000
,179 ,000 ,386 :
5. Robustete — Provocare retest - test 181 | 5377 124 284 1,000
96

4. Robustete — Control retest - test
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| | 297 | ,001| 471 | ,088 |

Intre evolutia robustetii, global si factorial, si cea a performantei academice nu am constatat

existenta unei relatii directe. Totusi, In cercetdri anterioare am constatat ca robustetea se asociaza:
moderat cu autoeficacitatea, cu sensul coerentei — intelegere si cu sensul coerentei — flexibilitate si
control. De asemenea, se asociaza substantial cu stima de sine, cu sensul coerentei — global, cu sensul
coerentei — sens rost si cu optimismul [6], [7], [11], [25]. Asocierile au fost in toate cazurile pozitive
ceea ce inseamnd ca robustetea, global si factorial, a contribuit la ameliorarea celorlalti factori de
personalitate. Totodatd. identificarea si gestionarea emotiilor in raport cu obiectivele personale
favorizeaza controlul stresului si implicit orientarea spre performantd [28] moderand influenta
autoeficacitatii si a sensului coerentei asupra acesteia. Robustetea favorizeaza modul de atribuire a
valorii si a semnificatiilor pentru sarcind. Acesta relationeaza direct cu alegerile, persistenta si
performanta [18], [34]. Astfel este moderat efectul autoeficacitatii si al sensului coerentei asupra
performantei. Activarea asociativa si efectul de amorsare se datoreaza folosirii cu predilectie a
Sistemului 1 de gandire [4]. Aceste procese, in cazul unei robusteti scazute, impiedica iesirea din
cercul vicios al neputintei ingreunand descoperirea pasilor necesari pentru realizarea scopului.
Totodatd este favorizata tendinta de rezolvare a sarcinii cu superficialitate numai spre a bifa, Intr-un
fel, finalizarea acesteia. Este moderat astfel efectul stimei de sine, al autoeficacitatii si al sensului
coerentei asupra performantei academice. Perceptia schimbdrilor ca fiind un aspect normal al vietii si
un prilej de dezvoltare personald precum si semnificatiile atribuite esecului si succesului fac parte
din elementele care contribuie la constructia robustetii [20], [21]. Acestea orienteazd atentia spre
scop si mediaza efectul autoeficacitatii sau favorizeaza increderea in sine si mediaza efectul stimei de
sine asupra performantei. Frustrarile si teama de implicare in experiente noi, datorate unei robusteti

scazute, pot declansa mecanisme de apdrare precum izolarea sau refuzul realitatii [3].

Am verificat relatiile, moderate de robustete, dintre evolutia performantei academice intre
cele doud semestre si evolutiile intre test si retest ale autoeficacitdtii, stimei de sine, sensului
coerentei si al optimismului (Tab. 4). Am aplicat testul de corelatii partiale controlate de factorul

Robustete.

Tabel 4. Relatiile directe si moderate de robustete intre factorii de personalitate si performanta

academica

\ | Evolutia: retest - test
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Evolutia: sem.2 —sem.1 Autoeficacitatea Stima| Sensul | Sensul | Sensul | Sensul Optimism

de [coerentei|coerentei coerenteicoerentei
sine intelegere| Control | Sens
Performantal Relatia directa 678 25| 614 482 661 459 271
acadenici - ,000 ,001| ,000 ,004 ,000 ,007 ,104
Relatia ,765 569 | ,700 ,592 717 ATT ,507
moderata ,000 ,005| ,000 ,003 ,000 ,021 ,014

Am constatat cad marimea efectului s-a apreciat in toate cazurile iar relatia dintre optimism si
performanta academici a devenit semnificativa statistic (p=0.14). In aceasta situatic am constatat
influenta indirectd a robustetii, ca variabild intermediarda moderatoare, intre ceilalti factori de
personalitate si performanta academica.

Am aplicat testul de asociere Kendall Tau b pentru factorul sensul coerentei si factorii
subiacenti (Tab. 5).

Tabel 5. Asocierile dintre evolutia sensului coerentei si a factorilor subiacenti
fata de evolutia performantei academice

Diferenta intre doud evaludri 1. 2. 3. 4. 5.
1. Performanta academica sem.2 - sem.1 1,000
2. Sensul coerentel retest - test ’63510 1,000
R 482" | 610" | 1,000
3. Sensul coerentei — Intelegere retest - test 004 000

661" | ,838™" | ,495™ | 1,000
,000 ,000 | ,003 .
459" | 758" | 339" | 658 | 1,000
,007 ,000 | ,039 | ,000 .
Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului global sensul

4. Sensul coerentei — Control retest - test

5. Sensul coerentei — Sens si Rost retest - test

coerentei si evolutia performantei academice intre semestrul 1 si semestrul 2 (Kt=0.614, p=0.001,
95%CI1= 0.2799-0.8154). Marimea efectului este mare (Kt=0.614) deci efectul este semnificativ atat
statistic cat si practic. Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a
factorului  sensul coerentei — intelegere si evolutia performantei academice intre semestrul 1 si
semestrul 2 (Kr=0.482, p=0.004, 95%CIl= 0.0976 - 0.7413). Marimea efectului este mare
(Kt=0.482) deci efectul este semnificativ atdt statistic cat si practic. Am constatat asocieri
semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului sensul coerentei — control si evolutia
performantei academice ntre semestrul 1 si semestrul 2 (Kt=0.661, p=0.001, 95%CI= 0.3513 -
0.8403). Marimea efectului este mare (Kt=0.661) deci efectul este semnificativ atat statistic cat si
practic. Am constatat asocieri semnificative statistic intre evolutia test-retest a factorului sensul

coerentei — sens si rost si evolutia performantei academice intre semestrul 1 si semestrul 2

98


http://psihologie.upsc.md/

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

A

(e O]
- on’

pes o

(Kt=0.459, p=0.007, 95%CI= 0.0682 - 0.7277). Marimea efectului este mare (Kt=0.661) deci efectul

este semnificativ atat statistic cat si practic.

Influenta factorului de personalitate sensul coerentei si a factorilor subiacenti [13] coroborata
cu relatiile de asociere constatate intre evolutiile acestora indica existenta unei relatii directe de tip
cauza-efect intre constructe.

5. Concluzii

Am constatat cd evolutia factorilor de personalitate: autoeficacitatea, stima de sine si sensul
coerentei, global si factorial, determind evolutia, in aceeasi directie (asociere pozitiva), a
performantei academice. Tinand cont de faptul cd acesti factori de personalitate influenteaza
performanta academica [13] am dedus existenta unei relatii directe de tip cauzad-efect intre acesti

factori, pe de o parte, si performanta, pe de alta parte.

Intre evolutiile factorilor robustete, global si factorial, si optimism, pe de o parte, si evolutia
performantei academice, pe de altd parte, nu am constatat asocieri semnificative. Totusi, Tn urma
rezultatelor obtinute 1n cercetari anterioare [13], am constatat influenta pozitiva a acestor factori de
personalitate asupra performantei academice. Am constatat o crestere a marimii efectului in cazul
asocierilor dinte autoeficacitate, stima de sine si sensul coerentei, pe de o parte si performanta
academicd, pe de altd parte, moderate de optimism si robustete. Am dedus ca cei doi factori:
optimismul si robustetea, au rolul de variabile moderatoare intre autoeficacitate, stima de sine si

sensul coerentei si efectul lor asupra performantei academice.

AUTOEFICACITATEA

Fig. 1. Modelul influentei factorilor de personalitate asupra performantei academice
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Modul in care factorii de personalitate influenteaza performanta academica a fost ilustrat in
Figura 1. Ne propunem ca, in cercetdri viitoare, sa testim valabilitatea modelului si pentru studentii

de la alte specialitati sau centre universitare.
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Pe3ome

B crarhe mpeanpuHsATa MOMBITKA NMPOaHAIU3UPOBaTh NMPO(ECCHOHAIBHOES B3aUMOJICHCTBHUE MEIAroroB C
JIETBbMH B CTCHaX 00pa30BaTEILHOIO YUPEKICHHS, OT JIETCKOro caia A0 By3a. Ilepemaua mojapacrarorieMy
MOKOJIEHUIO CONMANBHBIX 3HAHWW, YMEHWH, IEHHOCTEW OCYIIECTBISAETCS CIENUAbHO ITOATOTOBICHHBIMH
JJIOAbMU-TICJaroraMmn HOCpCI[CTBOM ABYX HCHGHaHpaBHCHHLIX HpOHGCCOB- o6yqu1/m U BOCIIMTAHUS. CYILB6EI
pC6CHKa BO MHOI'OM 3aBHCHUT OT TOI'O, YTO OH yCBOI/IT U3 COIIMAJIBHOI'O OIIbITa U KaK yCBOI/IT. HpOBCI[CHHOG
aBTOPOM HCCIIEIOBAaHHUE TOKA3bIBAET, YTO CETOJHS OOydeHHe B 00pa30BATEIBHBIX YUPEKICHHUSIX CTPAHBI
HOCHT, KaK MPABHIIO, «TOJBIHA XapaKTepy, YTO 3aTPyIHSIET MPOIECC B3POCIEHUS MOIPACTAIONIETO TOKOJICHHS.
Hanm JAC€TU JTOJI’KHBI npno6peTaTL HE€ TOJBKO I/IHTGHJ]GKTyaJIBHLIe HaBbIKM, HO MW CTaHOBHUTHCA
CaMOCTOSITETTbHBIMU, OTBETCTBEHHBIMH, CBOOOTHBIMH, YMEIOIIMMH aJalTHPOBATHCS K OBICTPO MEHSIOIIMMCS
YCIIOBUSIM COITHAITEHOM CPEJIBI.
KuroueBsble ci10Ba: pa3BuBaroiiee 00y4ueHHe, BOCIIUTAHUE, PA3BUTHE JIMYHOCTH, I'OJIOE O0YUCHHEY,
B3aUMOJICHICTBUE HpO(becCI/IOHaJIOB, BEAYLIMH BUJI IESITEIIbHOCTH, COUMAIIBHBIN OIBIT, IPOLIECC alanTal|u.

Abstract

The article attempts to analyze the professional interaction of teachers with children in the walls of the
educational institutions from kindergarten to high school. The transfer to the younger generation of social
knowledge, skills, values is carried out by specially trained people-teachers through two purposeful processes
- training and education. The fate of the child largely depends on what he learns from social experience and
how he learns.

The study conducted by the author shows that today training in educational institutions of the country is, as a
rule, “bare”, which complicates the process of growing up the younger generation. Our children must
acquire not only intellectual skills, but also become independent, responsible, free, able to adapt to the rapidly
changing conditions of the social environment.

Keywords: developmental education, upbringing, personality development, “naked learning”, professional
interaction, leading type of activity, social experience, adaptation process

Rezumat

In articol se incearci si se analizeze interactiunea profesionald a profesorilor cu copiii in cadrul institutiei
de invatamant, de la gradinita de copii pana la universitate. Transferul de cunostinte, abilitati, valori sociale
catre tanara generatie este realizat de oameni - profesori specializati, prin doua procese concentrate — instruire
si educatie. Soarta copilului depinde in mare masura de ceea ce el invata din experienta sociala si de modul in
care invatd. Studiul realizat de autor aratd ca astdzi formarea in institutiile de invatamant din tard este de
obicei ,,goala”, ceea ce complicad procesul de crestere a tinerei generatii. Copiii nostri trebuie sa dobandeasca

conditiilor n schimbare rapida a mediului social.
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Cuvinte cheie: educatie dezvoltativa, educatie, dezvoltarea personalitatii, ,,invatare goald”, interactiune
profesionala, fel dominant de activitate, experienta sociald, proces de adaptare.
Ceromusi obOpasoBaTenbHas cucTeMa MOJIOBbI TNEPEKUBACT CIOXKHBIA TMEPUOJI CBOETO

pa3Butus. Bee 3BeHbsI cUCTEMBbI — JOLIKOJIBHOE, JIMLEHCKOE, BY30BCKOE HAXOJSATCS B COCTOSIHMH,
KOTOpO€ TpeOyeT TIIATEIbHOW JUAarHOCTUKU Ha MPEeIMET MOATOTOBKH MOAPACTAIOLIEr0 MOKOJIEHUS
KO B3pOCIIOH KH3HU. XOTeNIOCh Obl OTMETUTH TOT (aKT, YTO JUYHOCTh, KaK SIBJICHUE COLUAIIbHOE, HE
MOJKET IIOJIHOLIEHHO DPAa3BHBATbCs, B3POCIETh, @ A3TO 3HAYUT CTAHOBUTHCA CAMOCTOSITEIIBHOM,
CBOOOJHOM, OTBETCTBEHHOM, €CJIM B COLIMYME JUIsl €€ Pa3BUTHUS HE CO3JaHbl YCIOBUA. MbI BUIUM,
KaK COCTOSIHME HECTaOWJIBHOIO roCylapcTBa, KOTOPOE YacTO KapAMHAIBLHO MEHSET CBOUX JIUJEPOB,
BEKTOpP CBOEr0 pa3BUTHs, CKa3blBaeTCsi Ha paboTe Bceil cuctembl oOpa3oBaHuUs, a 3HAYUT M Ha
KaX/10M peOeHKe, Oy/b- TO AOIMIKOJIbHUK, TMMHA3UCT, JIULEUCT WK CTyeHT. O co3JaHun YCIIOBU
JUTSL Pa3BUTHS PACTyIIeH JIMYHOCTH pebeHKa, 0€3yCIIOBHO, 00s3aHO 3a00TUTHCS TOCYIAapCTBO. JTO, B
NEPBYIO OYepe/b, BBIIEICHUE IIEJIOT0 psijia MaTepHATbHBIX PECypcoB, Onaromapsi KOTOPHIM U
BO3MOXHO HOpMallbHOE (DYHKIIMOHHPOBAHHWE BCEM CHUCTEMbl OOpa30BaHMs: PEMOHT 3JaHMH,
3apIuiaThl 0OCITYKUBAIOIIEMY [TEPCOHAY U T. 1I.

Opnako oOecriedeHre MaTepuaibHOW OCHOBBI Y4EOHO-BOCIIMTATEIBHOTO IpOIEcca CO3AAeT
JIUIIb BO3MOXXHOCTH TOJHOLIEHHOTO MOJY4YeHHs] 00pa30BaHMs HAlIMMM J1eThbMU. Peanuzanus sToi
BO3MOXXHOCTH TOJIHOCTBIO 3aBHCHUT OT I0JA0Opa MeJarorn4eckux KaapoB, OJIM3KOro K pebeHKy
colMyMa, K KOTOPOMY Hapsily C pOJUTENSIMA OTHOCATCS M menarord. CeroiHs BaKHO MOCTApaThCs
HE MOTEePATh, COXPAHUTh TOT LIEHHBIN OMbBIT, KOTOPBIA UMEETCS B Halllel cTpaHe B paboTe ¢ 1eThMH,
noMorasi, TEM CaMbIM OCYUIECTBJIEHHIO TIOCTaBICHHOM OOIIECTBOM IEIM [0 Pa3BUTHIO
IIOPACTAOIIET0 IMOKOJeHUs. HakomieHHBI ONBIT B paMKaxX CaMOCTOSITEIIBHOW, HE3aBHUCUMOU
cHCTeMBl 00pa30BaHusl, KOTOPOH yXe JBajlaTh ¢ JUIIHUM JIET, TpeOyeT aHanu3a U 00001eH s, YTO
MIO3BOJINT, HAa HAlll B3VIAJ, OTBETUTHh Ha LENbIA psan BonmpocoB: C 4eMm Halle MOJIOJ0€ NOKOJEHUE
BXOJIUT BO B3pOCIYIO kMU3Hb? Kakue 3HaHUs M yMEHUs, IEHHOCTU MBI, KaK B3pOCIIble, epeaaan um?
W yto OHM B pe3ynbTaTe MPUCBOMIN cebe, T.e. MOHSUIM U OCO3HAIM, a 3HAUUT MPHUHSUIN Kak
PYKOBOJICTBO K JI€HCTBMIO, ()OPMHPYS, CBOM HEMOBTOPUMBIA MHIMBUAYAJIbHBIA CTHIIb TOBEICHUS,
JMYHOCTHBIN OMBIT, COOCTBEHHBIH CMBICH >KM3HU. OTBETHB Ha IMOCTaBJICHHBIE BOIPOCHI, IyMAIo,
MOKHO OyZeT XOTsi Obl HMpHOJIM3UTHCS K OTBETY Ha MPOOJEMHBIA BOIPOC Halled pearbHOCTH:
[Touemy Tak TpynHO ceroaHs paboTaTh neaaroram c aetbMu? W eciu Mbl Bce ieaeM MpaBUIIbHO, TO
OTKyza OepyTcs MOJIOJbIE JIIOAM C JIEBHAHTHBIMU (pOpMaMH TOBEACHHUS, KOTOPbIE T'yOST CBOIO

KH3Hb, 6p0C3.$ICB C TOJIOBOM B Pa3HbIC 3aBUCHUMOCTH, IMPCCTYNMHLIC ACAHUA, CTAHOBACH KCPTBAMU
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cBoero nosefcHHs. [louemy OHM He YMEIOT CHPABIATBCA C LEIbIM PSIOM KOH(DIMKTOB Kak
BHEIIHETO, TaK M BHYTPEHHEro Xapakrepa? HHKTO He MOXKET OoCTaTbcs B CTOPOHE OT BOIIPOCOB,
KacCaroIIMXCsl BOCIUTAHUS MOAPACTAIONIETO MOKOJIeHH. beaa MokeT npuiiTu B 11000 10M, €CITi MBI
HE Ha4YHEM JAyMaTh U IOHUMAaTh IPUYMHBI COLIUAJIbHBIX SIBJIEHUI, KOTOPbIE IPUHUMAIOT B HACTOALIEE
BpeMs I1I00aJIbHBINA XapakTep, 3a0upas y Hac caMoe J0pOroe- Hallux JeTeH.

Ilenaroru yacro ar00SIT TOBOPUTH OCOOEHHO, KOTa MPUXOIUTCS OTBEYaTh 3a JOINYILEHHbIE
OMMOKH, YTO UX BKJIAJ B CPABHEHUHU C POJUTEIBCKAM HE TaK Ba)KEH Ui pa3BUTHS pedeHka: UTo s
MOTy clieaTh, Be/ib sI0JJIOKO OT s10JIOHM He JajeKko majaaert... [legarorn kak HUKTO JOJDKHBI 3HATh,
YTO B OTJIMYME OT KUBOTHBIX, KOTOPBIE POASATCS C TOTOBOW CXEMOW IOBEIEHUS, U HYKIAIOTCSA B
HOPUKU3HEHHOM OIBITE JIMIIb JUIsl PUCIIOCOOJIEHHSI K KOHKPETHBIM YCJIOBHUSM, YEIOBEK HE CKOBaH
HACJIEICTBEHHBIM ONBITOM. CeroiHs JeTCTBO 3aHUMAET T'OJIbl, AECATUIICTHS U HEPEAKO MOATOTOBKA K
MOJIE3HON JuIsl OOIIEeCTBAa JEATEIbHOCTU COCTABIIET YETBEPTh >KU3HU dyesoBeka.  [lo cioBam
IICHXOJIOTOB, Halll 4YeJIOBEYECKUH IpOrpecc 3aBUCUT HE OT OMOJOIMYECKHX, a OT COLUAJIbHBIX
3akoHOB. 1 popmupyercs 4eaoBeK TOJIBKO MPU HAIMYKUU OOIIECTBEHHBIX YCIOBUH KU3HH, 0€3 HUX
yelloBeKa He moiiyyaercsi. Mbl 3HaeM, 4TO JETH, KOTOpbIE BbIpacTaju CpPEeAM KUBOTHBIX (cpeau
mezasener — Jlutea,18B., B Bomubeil crae- Muaus, 20B.), He ymenu roBOpHUTh, HE OOHApPYKUBAJIU
HUKAKOT'0 YEJIOBEYECKOIO pa3yma, XOININ Ha YETBEPEHbKAX, N31aBaJIM 3ByKH COBCEM HENOXO0)KHE Ha
yenoBeyeckne. OO 3TOM ke TOBOPAT M  HAOMIOJEHHMS HaA JCTbMH, POAUBLIMMUCS
crneniorinyxonembiMu [10]. Eciu ¢ TakuM peOEHKOM HE MPOBOMTCS ClieHaibHas paboTa, TO caM OH
HE CMOYKET Hay4YMTbCSI CHJIETh, XOAUTh U TeM 00Jiee TOBOPUTh, MBICIUTh, Y4aCTBOBATh B CIOMXHBIX
(dopmax uenoBedecKOi eI TeIbHOCTH.

[Ipenpinymue MOKOJNEHMs, HAKONHMB MHOTIOBEKOBOM OIBIT, HAYyYWIHCh II€pEAaBaTh €ro
nocieAyoIuM nokoiaeHussM. Koria onsIT yenoBeuecTBa ObUT HEBEIUK, OH YCBaMBAJICSA B IIpoOLiECCe
MIPaKTHYECKOro oOlIeHus: pebeHKka ¢ MUpOM Ipu oMoy poauteneid. Ho mocrenenHo B obiecTse
MOSIBWJIMCH CHEIHaNbHbIE JIIOAM — IMEeJaroru, oOIIecTBeHHas (YHKIMS KOTOPhIX — IepenaBaTh
HOBOMY IIOKOJICHHIO ONBIT mpeapiaymux. Ilepenaya omblTa OCYLIECTBIISIETCS —I€aroraMu
MOCPEJICTBOM JIBYX II€JIEHANPABICHHBIX MPOIECCOB- OOy4YeHHs M BOCHHUTaHUsS. ['0/bl JeTCTBa 1O
MHEHHUIO TICUXOJIOTOB CIEHUAIbHO OTBEIEHBl [UIsI YCBOEHUS OCHOB HAy4YyHOTO, 3THYECKOIO,
ACTETUYECKOTO U APYTUX BUJIOB OMbITa yenaoBeuecTBa. Cyap0a peOeHKa BO MHOIOM 3aBHCHUT OT TOTO,
YTO OH YCBOMT W3 COLMAIBHOTO OmbITa M Kak ycBouT [10, ¢.9]. S nymato, 4yTo pebeHKy TOIKHO
MIOBECTH XOTS OBl HAa OJJHOTO YeJIOBEKAa B €ro >KU3HH - POAMUTEIN, MeJarora WM JIIoOOro JAPyroro

3HAQYUMOTO B3POCIIOTO, KOTOPBIM, SBISISICE HOCHTENIEM OOIIEUYETOBEUYECKUX 3HAHWUU, IIEHHOCTEH,
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3aX0YeT M CMOXKET HMX yMeJo Iiepenartb. BoT modeMy Tak BaXHO, YTOOBI HMEJIO MECTO
po(eCcCHOHAILHOE B3aUMOJICHCTBUE IEIAroroB ¢ JCTbMH B CTEHAxX JIIOOOro o0pa3oBaTeIbHOIO
YUpEXKIIEHUS, OT JETCKOTO Cajia JI0 By3a.

K npumepy, B T0IIKOJIbHBIX YYpPeKIEHUSIX CETOIHS CYIIECTBYET LEIBIA Psia MpodiieMm,
KOTOpBIE TPEOYIOT CBOET0 00SI3aTCIILHOTO PEIICHHS.

B nepsyro ouepedn, 3T0 OTCYTCTBHE B JIOIIKOJBLHOM YYPEKJICHUU JTOJKHOCTH IICHXOJIOra,
KOTOpBIA TPO(EeCCHOHATLHO MOT OBl  OTCIEKHBATH IMPOOJIEMBI TICHXOJIOTO-TIEIarOTHIECKOTO
XapakTepa ¥ BOBPEMs OKa3bIBaTh IIOMOIIIb 110 MPABUILHOMY IIOCTPOSHUIO B3aMMOOTHOIICHUN MEXKTY
B3POCJIBIMH H JICTHMH, & TAKXKE YWICHAMH 1E€Aarornuyeckoro KoJICKTHBA.

Bo - émopbix, 3TO W HENpaBWIbHAS MO3MIIKS MEAaroroB JOMIKOJILHOIO YUPEIKACHHUS, KOTaa
0oJIbIIIast 9aCTh BPEMEHU B padoOTe ¢ JIETBMU YACISASTCS MOJATOTOBKE K IIKOJIC B BUJE 3aHATHUU I10
MaTeMaTHKE, POJJHOMY SI3bIKY U T.II. B yIIEepO CIOKETHO-POJICBOM UTPE KaK BEAYIICH NEATCILHOCTH,
KOTOpasi yTpayMBaeT CErOjHs CBOE BAXKHOE 3HAYCHHE B PA3BUTUHU JMYHOCTU peOeHKa. Bocrnurarenu
3a0BIBAIOT WJIM HE 3HAIOT, HE YMEIOT OPraHM30BaTh UTPOBYIO JCATEIBHOCTh TaK, YTOOBI CBOOOIHO
urpasi, HO TOJYHMHSSICH WIPOBBIM IpaBWJIaM, PEOSHOK, YYMJICS IPOW3BOJIHHOCTH, 3allOMHUHAI,
HAOJTI0/1a)1, BBIMOJTHSUT UTPOBBIE POJIM, TBOPUECKH MPOUTPHIBAS Pa3HbIC MOBEICHUYCCKUE BAPHUAHTHI.
[Ton pykoBOACTBOM BOCIHTATENS B UTPOBOM (hOopMe MOYKHO MOATOTOBUTH PeOEHKA K IITIKOJIe HE XYKe,
YeM Ha Y4eOHBIX 3aHSTHUAX, KOTOpPbIE YPE3MEPHO MPAKTUKYIOTCS CETOJHSA B JETCKUX cajax, Hy
npsiMo Kak B mikote [12, ¢.130].

OO0s3aTeIPHOCTE W CTPOTOCTh 3aHATHUH, IIOCTOSHHBIC TPeOOBaHUS K MPABUIBHOCTH
BBIMIOJTHEHUS]  3aJlaHUN, TYCTh Ja)Ke€ CIIOBECHOE OIICHMBAaHHME BOCHUTaTeNleM y4eOHOM
pe3yNbTaTUBHOCTH, BBI3BIBAET Y peOCHKA JOIIKOIHHOTO BO3pacTa TPEBOKHOCTh, HEYBEPEHHOCTH B
cebe, 94TO B WTOTe MOXET NPUBECTH K HEMPaBWIBHOMY (OPMHUPOBAHUIO BCEH MOTHBAIIMOHHOM
OCHOBBI JIONIKOJIbHWKA, YTO B CBOIO O4Yepelb CBHUICTEILCTBYET O CEPhE3HBIX HAPYIICHHUSIX B
pa3BUTUU JIMYHOCTH peOeHka. M3BeCTHO, YTO JIMYHOCTH JIOMIKOJBHUKA XapaKTepPU3yeTCs
3aBBIMICHHONW caMoolleHKoW. JlaHHbBIN (DEHOMEH CBS3aH C XapaKTEpHBIM JUIsS JEeTed STOro BO3pacra
HEOCO3HAHHBIM OTHOIIIEHHEM K caMoMy ce0e. 3aBbIIIEHHas CaMOOIIGHKa TOMOTaeT peOeHKy
CIIPABHUTHCS C TPYAHOCTSMH, C KOTOPBIMU OH CTaJIKMBaeTcs B coruyme. Lllansmiee sMoIoHaIbHOE
OTHOIICHHE CO CTOPOHBI B3POCIBIX ITOMOTAeT €My HEHAaBSI3YHMBO CHOPMHUPOBATH OJ00PSIEMBIi

COLMANIbHBIN MaTTepH MOBEACHHUS, OCTABAsICh AMOIIMOHAIILHO CTAa0MIBLHBIM U YBEPEHHBIM B cebe [12,

c.256].
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Hamu ObL10 mpoBeneHO HCCiIeIOBaHWE B OAHOM M3 JEeTCKMX canoB T. KummHeBa. B Hem
paccMmaTpuBaics BONPOC JUYHOCTHOM TOTOBHOCTU JIOIIKOJHLHUKOB K HIKOJBHOMY OOYYEHMIO, B

YaCTHOCTHU, BBIABJIAJICA YPOBCHb CAMOOLICHKHN JOIIKOJIbHUKA.

[Tomryuenusie pe3yNbTaThI MIpeICTaBICHbI B quarpamme 1.

M Pagl; 3aHuxeHHan B Paal; 3asblweHHas
camooueHka; 17%:; camooueHKka; 22%:;
17% 22%

M 3aBbllWeHHaa caMooLeHKa
W ApexkBaTHaA cCaMooUEHKa

[ 3aHWKeHHaA camooLeHKa

Puc. 1. [Toka3aTeu ypoBHSI pa3BUTHA CAMOOLEHKH Y T0IIKOJIbHHKOB IKCIEePUMEHTAIBHOM
rpynmbl

[lo pesynmpTaTam wuccnenoBaHus 0003HAYMIACH TPEBOXKHAS TEHIACHIMS B JIMYHOCTHOM
pa3BUTHH COBPEMEHHBIX JeTel MOMIKOJIBHOTO BoO3pacTa. Tak 3aBBIIICHHAs CaMOOIIEHKA, Kak
BO3PACTHOM TMIOKa3aTelb HOPMBI, MPHUCYTCTBYET UMb y 22% NOMIKONHHUKOB. TpPEBOKHOCTH
BBI3BIBACT TOT (hakT, 4To 17% MOUIKOJBHUKOB IEMOHCTPUPYIOT 3aHUKEHHBIH YPOBEHb CAMOOLIEHKH,
YTO B JJAaHHOM BO3pacTe HeIOIYCTUMO U TpeOyeT HEMEIJICHHON KOPPEKIUH.

HabGmronenus 3a moBeieHUEM JAE€TEH OarHOU epynnel (C 3aHUKEHHOM CaMOOIIEHKOM) B Pa3HBIX
PEKMMHBIX MOMEHTaX IOKA3ald, YTO OHU IMPOSBIISIOT TPEBOKHOCTH MPAKTHYECKH BO BCEX BHUIAX
NesITeIbHOCTH: B OOIIEHUH CO CBEPCTHUKAMH, CO B3POCIBIMU; HEYBEPEHHO OTBEUAIOT HA 3aHATHSIX,
HPOSIBJIAIOT CTECHEHHE, a MHOT/Ia MOTYT OBITh JIa)Ke arpeCCUBHBIMU 110 OTHOIICHUIO M K JETAM, U K
BOCITUTATEISIM.

Cnedyiowas epynna nAeTed JEMOHCTPHUPYET BBICOKHE IIOKa3aTeNd II0  aJeKBAaTHOM
camooleHke — 61% IOUmIKOIBPHUKOB. DTO camasi OoJiblas rpymnmna, B KOTOPOH y JleTeil HameTuiach
TEH/ICHIUSI K CHU)KEHUIO MX CAaMOOLIEHKU B CPAaBHEHUHU C BO3PACTHOW HOPMOH.

[Tokazarenu  3anudicenHol U  AOEK8AMHOU  CAMOOYeHKU Y  JIOIIKOJHHUKOB  SIBHO
CBHJICTEIBCTBYIOT O HENPABIJIFHOM OOIIEHHH C JETBMH CO CTOPOHBI B3POCIHBIX: POXUTEICH U

BOCIIMTAaTEICH (BaBBIH_IeHHLIC Tpe6OBaHI/IH K JOCTAM, KOH(bJII/IKTHOCTB, Bpa)l([[e6HOCTB B CEMKEC,
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OTCYTCTBHE SMOLMOHAIBLHON MOAIACPKKUA U T.I.). 3a8bluleHHAs CAMOOYeHKa 3allluiiaeT JeTell oT
MICUXOJIOTHYECKUX TPaBM, oOeperas UX MCUXUKY. Y JeTell JaHHBIX TPYII SMOLMOHANbHAS 3allUTa
CHSTA, YTO HapYIIA€T HOPMaJIbHBIN X0/ Pa3BUTUS UX JTUYHOCTH.

JlanHblid (PEHOMEH MPECTABISAET OMACHOCTh KakK JUIsi HOPMAJIbHOTO Pa3BUTHUSI CaMUX JETeH,
TaK M JUI1 UX OKpYKEHHs. bonbIas rpynna JOMKOJIbHUKOB, Y KOTOPbIX HaMETUJIach TEHACHUUS K
nedopManuu CaMOOLIEHKH JIMYHOCTH, MOXKET OKa3blBaTh JIaBlieHME Ha JEeTe C HOPMaJbHBIM
pa3BUTHEM CaMOOLICHKH, JIEMOHCTPUPYS OONBIION pa30poc pa3HBIX BapHaHTOB HEAEKBATHOTO
MOBEJICHHUS: arpecCHi0, KOH(IMKTHOCTh, HEYNPABISIEMYI0 aKTHBHOCTb H TOJSIPHYIO €M
3aCTEHYMBOCTh, CKIIOHHOCTh K YEJMHEHHIO, OTKa3 OT OOIIEHHS] CO CBEPCTHUKAMHU U B3POCIBIMU, U
T.J.

Pa3BuTHe THYHOCTH KaK pe3yJIbTAT BOCIUTAHMS B LIKOJE

Ceronnss B Pecnybnmuke MongoBa cymiectsyer Hanumonanpnas KonHuenumusi pa3BuTHS
o0Opa3oBaHus, KOTOpas Npejyiaraet, HalpuMep, MeJaroraM B CBOEH JEATEIbHOCTH MO OOYYCHHIO U
BOCIIUTAHUIO JETEl PYKOBOJICTBOBATHCS KOHKPETHBIM JTOKYMeHTOM — lllkonpHbiM Kyppukymymom.
Kyppukynym pa3paboTraH ¢ y4eToM JUYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOIO OOYYEHMs, KOTOPOE OJIKHO
HOCHUTD Pa3BUBAIOLINI XapaKTep HE TOJbKO OTHOCUTENIBHO MMO3HABATEIbHON cpephl yyaluxcs, HO U
UX JINYHOCTHOTO pa3Butus [8;13].

CornacHo coepKaHMIO TaHHOTO JOKYMEHTA, EJArory MIKOJIbI CTPOST CBOIO JESATEIBHOCTD C
JE€TbMH, OCHOBBIBAsCh HA 3HAHUM MX BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH, CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB
Pa3BUTHS JIMYHOCTHU, ABMXKYIIMX CHJIaX Pa3BUTHSA W T.1. OgHAKO, IIKOJA CEroAHs HE CO3JaeT B
MIOJTHOM Mepe HEOOXOIUMBbIE YCIIOBHS ISl pa3BUTHS JINYHOCTH ydyaiuxcs. MHOXKeCTBO MPOOIEMHBIX
CUTYallUii, KOTOpbIe BO3HUKAIOT B Y4€OHOM 3aBEJICHUU: 110 MOBOJY MJIOXOr0 MOBEJACHUS yJaluXcs,
HEe)KeNIaHUS YYUThCSA, HHU3KOH yCIIEBAEMOCTH W Jla)ke€ HEyMEHHEM OO0IIaThCsi CO CBEPCTHUKAMHU,
MOJIHOCTBIO JIOJKHO JIeUb, 10 MHEHHMIO OOJIBIIMHCTBA ME/1aroros, Ha Iuieuu poaurteneil. M ato npu
HaJIMYUU 0053aTeNbHOr0 IUIAHMPOBAHMS BOCIUTATENbHOM pabOThl M HUMEIOUIMXCA B IIKOJIE
OTBETCTBEHHBIX 3aBY4EH.

[legarorn oTIENBHBIX IIKOJ OTKPBITO 3aSBISAIOT, YTO UM HEKOTAA 3aHUMATbCsl BOCIIUTAHUEM
yYamuxcs u3-3a 0OoJbImIoro o0beMa ydeOHOro Marepuana, KOTOPBIM HEOOXOIWMO MPOWTH, IO
KOTOPOMY Y HUX MUHHUCTEPCKHE KOHTPOJBbHBIE Cpe3bl. A KOI'/la IIKOJa CTAJIKUBAETCs ¢ IMpodieMaMu
B BOCIIMTAHUM KOHKPETHOI'O YYAIErocs, U POAUTENM MPOCIAT OKa3aTh UM IIOMOIb, M, KOHEUYHO,
HYXXHO OTJIOXHTb BCE JIeNa, MOAyMaTh U MOIBITaThCS OKa3aTh €€, a 3TO 3HAYUT MOHATH MpodiIemy,

VBUAETh MPUYMHY, [POAHAJIU3UPOBATH  MOBeAE€HUWE  peOeHKa,  YCIOKOMTb  POAUTENECH,
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MOCOYYBCTBOBaTh MM, BUIS HMX OECIOMOLIHOCTH, IIKOJA Ha MPOBEPKY clelaTb 3TOTO HE B
COCTOSTHUU. M MpOUCXOAUT 3TO B OCHOBHOM MO MPHUYKMHE HU3KOTrO MpodeccroHanu3Ma B BOIPOCax
Bocnutanus [6].

A 49TO K€ IICHUXOJIOT, KOTOPBIi MOTr OBl TIOMOYh pPEOCHKY, POAMTENSIM B BOIPOCAX
BocnUTaHus? B 1Ikosie NCUXosor T0JKEH UMETh ONpe/IesIeHHbIE TOJIHOMOYNS U HE 3aBUCETh B CBOEH
NEeSTENIbHOCTH OT YKa3aHWi, MHEHUU menaroroB. CeroiHs TICHXOJIOT HE HMEET JOJKHOU
CaMOCTOSITEJIbBHOCTH: HE BXOJUT B aJIMUHHUCTPALIUIO IIKOJBI, K HEMY OTHOCSTCS, KaK K OOBIYHOMY
YUUTEI0, U OH HAXOAUTCS B MOJYMHEHUHU y 3aBydYa MO BOCIHUTATEIILHON padoTe, KOTOPHIN, HE 3HAs
crnenupuKy JesTeIbHOCTH MCUX0JI0ra, KOHEYHO, HE MOXET M HE JOJKEH OCYIIECTBIATH PEallbHbII
KOHTPOJIb 32 JIEATEIbHOCTHIO TICHXO0JIOTA.

Pemenue mnpoOnembl BOCHUTaHUS B IIKOJE, HAa TEPBBIA B3TJSAI, MOTYT M JOJDKHBI
OCYILIECTBIIATH KJIIACCHBIE PYKOBOJUTEIH, KOTOPBIE NOJy4nsin cBoi Kyppukyirym. B atom nokymenre
C y4eToM BO3pacTa MPOMHCAHBI MPUMEPHBIE TEMbI MCUXOJIOTHUYECKUX Oecell, KOTOpPhIe KIACCHBIN
PYKOBOAMTENH 00s13aH MPOBOJUTH C IETHMU C IEJIbIO IPABUIBHOTO PAa3BUTHS UX TUYHOCTH. M onsaTh
npoOjemMa: OTAaTh MPOBEACHUE Oecel MCUXOJIOTYy, KOTOPBIM 3HAET MCUXOJIOTHYECKUE OCOOCHHOCTH
BO3pacTa, yMEET C MX Y4eTOM CTPOUTH OOIIEHUE C JIETbMH, KOTOPOMY YYallHecs OTKPOITCS Kak
HUKOMY, XOTSI ObI TOTOMY, UTO OH HE BEIET y HUX YPOKH, U JIETH HE 3aBHCUMBI OIIEHOYHO OT HETO,
OKa3bIBaeTCsl Henb3a. Ha mpakTuke 3aByd MO BOCIUTATENBHON paboTe MposBiseT (HopMaTbHYIO
CTPOrOCTh B 00s13aTE€TLHOM TPOBENCHUH Oecell MMEHHO KIJIACCHBIM PYKOBOJUTENIEM, a TPOBEPUTH
coJiepaHue ITUX 0ece]] 3a4acTyr0 HEKOT/1a, J1a ¥ HE MOXKET 10 MpUYrHEe Henmpodeccruonanmsma.

KoneuHo, ncuxosor JoJIKeH TECHO COTPYAHUYATH C KJIACCHBIMH PYKOBOJUTEINSIMH, CO BCEMHU
nearoraMu MIKOJIbl, MOKa3bIBasi KaXAbl pa3 aAMUHUCTPAIMU, YEM OH MOXKET KOHKPETHO MOMOYb
yautensMm. OaHaKo, ¥ aIMAHUCTPAIMS IIKOJI, IPUHUMAs B CBOM KOJIJIEKTHB TICHXOJIOTA, JIOJDKHA C
YBaXEHWEM OTHOCHUTBHCS K 3HAHUSAM, KOTOPBIMH BJIQJICET JAHHBIN CHEIUATKNCT, MOHUMAs KaKylo
MOJIb3y MOXKET OKa3aTh MPO(ECCHOHATM3M IICHXOJIOTa B pabOTe BCEW MIKOJIBI: C POJUTEISMH,
JeTbMHU, Tefaroram, ¢ aamuHuctpamued. K coxaneHuto, cerogHs JUisi MHOTHX JeTei
€IMHCTBEHHBIM MECTOM, TJI€ XOTh KOMY-TO €CTh JeNI0 O peOeHKa U €ro mpooiaeM, OCTaeTCsl MIKOIa.
Mp1, BClienl 3a M3BECTHBIM aMEPUKAHCKUM TenaroroM Buibsimom ['maccepoM, cuuTaem, 9To JTHO00M
peOCHOK MMEET MPaBO PACCUUTHIBATh HA IIKOJY KaK Ha MECTO, TJI€ OH MOXKET MEPEKHUTh PajocTh
JOCTHIKEHUS, TIOYYBCTBOBATH ce0st mobeautenem [4, c.9].

OOydeHne, Ha KOTOPOE CEroJHS HAlleJICHBI MEearord, He MOXKET MPOXOIUTh O€3 BOCITUTAHHS.

ITo CyTH Jcjia, BOCIIMTaAHHUC B y‘le6HOM IMpONHECCE - OTO OTHOUICHUA JIUYHOCTHU II€aarora K TOMy, 4To
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JIeJIaeT YUYEHUK M KaK OH 3TO JesaeT. 3/1eCh He JODKHO OBbITh Oe3pa3iuyusi CO CTOPOHBI Mejarora.
Cka3zaTh y4€HUKY, KOTOPBII HE CIpaBIISeTCs C 3aJJaHeM: JTO TBOHM MPOOJIEMBI, - 3HAYUT MOKA3aTh,
4T0 Tebe BCe, UTO JeNIaeT TBOM YUeHUK HE MHTEPECHO, 0e3pa3InyHoO, a 3HAYHUT Thl HE OCO3HACIIb, YTO
HE 3Haellb, KaKk caM BIIaJeellb Y4eOHBIM JCUCTBUEM U MOATOMY HE MOXEIIb MPOPECCHOHATHHO
O00BSCHUTH, MEpelaTh ATO ACHCTBUE CBOMM YYEHHKaM, U, TeM Ooiiee, OKa3aThb MM IOMOIIb B €ro
YCBOGHHHU. A BeIb OKa3aHHE TIOMOIIM CO CTOPOHBI Iemarora o0s3aTeIbHO - 3TO €ro
po(heCCHOHANIBHBIN JIONT, 0OCOOCHHO KOT/a y peOCHKA HET CaMOCTOSITCIIEHBIX HABBIKOB ITO3HAHUS,
camoympabinienus [11;13]. Co3manue 30HBI ONMXKANIIET0 pa3BUTHSA, BKIIOUYECHHUE B JCATEIHHOCTD,
KOHTPOJIb, JUArHOCTHKA M TOJIbKO MOTOM CAaMOCTOSITENIbHOE IJIaBaHHUE M CIPOC 32 KOHKPETHBIE
neicTBus U (HopMy MOBEACHMSI, KOTOPhIE YUYEHUK BhIOpall, a meAaror moMor caeiaTh 3TOT BhIOOp
oco3HaHHbIM. Torma HeT oOWIBI 3a HENPABWIBHO IIOCTABICHHYID OTMETKY, CHHUMAeTCs
CONMPOTHBIICHUE JIMYHOCTH W BO3HHUKAET JKEJIAHHE CAMOCTOSITCIIBHO TIOBBIIIATH  YPOBEHB
BO3MOXKHOCTEH U KaK pe3ysbTaT - YYCHHK MEHSETCS B M0JIb3y CBOETO pa3BUTHSA [2].

B mKkonpHOW NpakTHKE YacTo caM Y4UTellb, HE yMes TPaMOTHO IOCTPOHUTH Yy4eOHO-
BOCTIMTATEIBHBIA TIPOIECC, MPOBOIUPYET HEMPABIIBHYIO TOBEICHYCCKYIO PEAKIIUI0 CO CTOPOHBI
yaeHUKOB. OT/IeIbHBIC YIUTENS B UTOTE BHICTABIISIOT OTPHUIIATEIIHLHBIC OTMETKH JICTSAM I10 TIPEIMETY
HE 32 3HaHUS, a 3a MOBEACHHE, COPEBHYIOTCS ¢ peOEHKOM KTO Koro: «Wmu s, uiu oH», TOBOPUT
yUWTeNb, OTBEUAsl HA TUIOXOE MOBEJEHHE CBOETr0 yueHuka. M1 BMecTo TOro, 4roObl MOAyMaTh, Kak
BBIMTH U3 KOH(JIMKTA, IPOCST TIOMOIIN Yy APYTUX yUUTENICH, HACTpanBasi B OT/ICIBHBIX CIIyYasx BeCh
MEAKOJIUICKTHB TIPOTHB YUaIlerocs.

Koneuno, 4yToObl pyKOBOAUTH TporieccaMu OOy4eHHs M BOCIHUTAHMS, a B UTOTE Pa3BUTHEM
JUYHOCTH YYalIuXcs, cama JUYHOCTh IeJarora JO0KHa UMETh HaMHOTO OoJiblliee MPOCTPAHCTBO,
YeM ero y4eHWKH. M 3Toro mpoctpaHCTBa JAODKHO XBaTUTh Ha KAXKIOro W3 HUX. llemarormdeckoe
MacTepCTBO- 3TO MCKYCCTBO, KOTOPOMY HY)KHO YYHThCs. Ilemaror moimkeH caM OBITh JTUYHOCTHIO:
NpU3HABaTh CBOM ONIMOKH, PaJ0OBaThCSA yCIeXaM CBOHMX YUYCHHKOB, NEPEKUBas BMECTE C HUMHU
pa3HbIe CUTYyallUH OOIIEHUSI.

[lemarornyeckasi qesTENLHOCTH CIIOXKHAS, TBOPUECKAsl, U MEJaror JOJDKHBI ObITh CIIOCOOHHI,
pa3o0paBIIKCh B ceOe, MOHATh, YTO M KaK OHH BBICTPAWBAIOT B CBOEH JiedaTenbHOoCTH.  HaOmromeHus
MOKAa3bIBAIOT, YTO OJHU TEJarord paboTaroT Kak Obl M0 HAKaTaHHOW CXeMe, KOTopasl CIOXKUJIAch Y
HUX Olarojgapss MHOTOJIETHEMY OMBITY. OHAKO ATOT OMBIT OHM J0 KOHIIA HE OCO3HAIOT M HE MOTYT,
TBOpYECKH OOOOIIMB €ro, CKazaTh, Kak OHH, Hampumep, JOOMBAIOTCS C pa3HbIMU YYEHUKAMHU

ITOJI0KUTENBHBIX PE3YJIHTATOB.
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Jlpyrue ’xe, HalnpoTUB, OTIMYHO IMOHMMAIOT, KaK OHM BJIQJCIOT MAaTEpUAIIOM M KakK €ro
nepeAarb, ¢ y4eToM 3HaHUIl M YpPOBHS Pa3sBUTHs KaXKJOrO YYallerocs, HO CKJIAJbIBAETCS OOl
TaKO€ BIIEYATIICHUE, YTO TO UX «OOJIBLION CEKpPEeT, MAaTEeHT, KOTOPBI HEBBITOJHO apoOM IepenaTh
IPYrOMy».

Te u npyrue Moxer ObITh, IPENOAAIOT HEIJIOXO, HO OHU HE OTKPBIBAIOT I'J1a3 CBOUM yYEHHKaM
Ha pealbHYyI0 JeHCTBUTEIILHOCTD, HE y4yaT ObITh CTOMKUMHU, BOOPYKECHHBIMH IIEpel €€ TPYIHOCTIMU
[9, c.66]. EsxxeqHEeBHO MIKOJBHUKH MPOBOAST B IIKOJE B T€YeHHE 12 JIeT OOJIBIIYI0 4acTh CBOETO
BPEMEHH, MI0ITOMY 3TO HOPMAJIbHOE JKEIaHHE KaXI0Tr0 3aHITh CBOE MECTO B 3TOM oOmHocTH. OHU
JIOJDKHBI OIIYIIATh CBOIO COCTOSATENBHOCTh B y4eOHOW JeATeNbHOCTH, CTPOUTh U HOJAEPKUBATh
IprUeMIIeMble OTHOLICHUS C YYUTEJIEM U OAHOKIACCHUKAMH, BHOCUTh CBOM BKJIAJ B KU3Hb Kilacca U
mKoJbl [7, ¢.27].

Mbl NONBITATUCH, NOCMOTPETh PE3yJIbTAaThl BOCHUTATEIbHONH pPadOTHI B IIKOJIE, W3YYUB
MOTHUBAIMIO CTapIIEKJACCHUKOB KaK IOKa3aTelb MX JIMYHOCTHOro pa3utus. MccnenoBaHue, B
KOTOPOM IPUHSUIIM Y4acTHe CTapLICKIACCHUKU OJTHOrO M3 JinieeB r. KumnHeBa, NpoBOJMIIOCH B JBA
JTamna.

Ha nepeéom »smane ydamuMmcs [aBajoch 3aJaHME OIpPENEIUTb TaKue IMOHATHS Kak:
OTBETCTBEHHOCTb, CAMOCTOSITENILHOCTh, CBOOOAa. Yepes aHalu3 MOJyYeHHBIX OTBETOB OMPEAEISIIOCH
HACKOJIBKO ydallMecs NMOHUMAlOT JaHHblE KauecTBa JIMYHOCTU. M3 Tpex MpenIoKeHHBIX NOHATHN
caMo€ TOYHOE ONPE/EICHUE JaHO MOHATHUIO «OTBETCTBEHHOCTbY.

CrapiuiekyiacCHUKHA B OOJIBIIMHCTBE CBOEM CUUTAIOT, YTO C OTBETCTBEHHOCTBIO CBSI3aHO HX
YMEHHE OTBEUaTh 3a CBOM NOCTYNKHU — 73,3% ucneityemblx. OctanbHble — 26,7% ydamuxcs Win He
MOTJIM J1aTh ONPEAEICHUE JaHHOMY KaueCTBY JINYHOCTHU, WIN 3aTPYAHSUIUCH 3TO CAENATh.

C IByMs JpYyrUMU TIOHSATHUSMH — CaMOCTOSATEIBHOCTh W CBO0OOJA, ydaliuecss padoTayiu
MPAKTUYECKH OJIMHAKOBO. Jlamy TOYHbBIE UM HE COBCEM TOYHBIE OIpeneiaeHus moHATHsIM — 1o 40%
ucnelTyeMblx. He cMmorim omnpeneianTb, YTO Takoe CaMOCTOATEIbHOCTh W cBoOoma mo 20%
yUaIIUXCSl.

B umoee M0xHO clienatb BBIBOJ O TOM, YTO Y CTapUIEKIACCHUKOB HA 3Talle B3pOCICHUS HE
MOJIHOCTBbIO C(OPMHUPOBAHBI MPEJCTABICHHUS O KadyeCcTBaX B3pPOCION JHMYHOCTH, a 3HAYUT HET
JOJIKHBIX TIPAaBUIIBHBIX OPUEHTHUPOB HA COOCTBEHHOE JIMYHOCTHOE Pa3BUTHE.

Ha emopom smane Mbl NONBITAINCh BBIICHUTH y HAIIUX HCHBITYEMBIX MOTHBALIMOHHYIO

HUCPpAPXUI0 PA3BUTUSA JIMIHOCTHU. CTapHIGKJIaCCHI/IKaM npeajiarajiocChb 0003HAYUTH JACCATh BaXHBIX AJIA
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HUX MOTHBOB M PACIIOJIOKUTh UX C YYETOM JIMYHOCTHOM 3HAYUMOCTH, B TIOCIEAOBATEIIBHOCTH OT 1
no 10.
[{leHHOCTHBIC OPUEHTUPHI CTAPIICKIACCHUKOB MIPEICTaBICHBI B Ta0mIe 1

Taﬁ.lmua 1 IToxa3aTrenn MOTHBAIIMOHHBIX BBIﬁOpOB CTapuimx 1noJpocrxkoB

Ne OcHOBHbIE MOTHBAIHOHHBIE % Koua-Bo

HanpasJieHUus1 BLIOOPOB BbIOOPOB
1. PasBurue cebs 16 48
2. Co3zanue ceMbu 16,7 42
3. CuyacTtbe 11 ce0sa U OJIM3KAX 15,5 39
4. [Tpo>krBaHue MOJHOIIEHHON KU3HU 13 33
5. OO01enue 11,9 30
6. Kapwepa 9,5 24
7. MarepuanbHbie Oara 7,1 18
8. 310poBbe I ce0sl M OIM3KUX 4,8 12
9. Yuyeba 2,5 6
OO0111€€ KOINYECTBO 100 252

Kak BuaHO 13 TabauIbl OOJIBIIMHCTBO BRIOOPOB CIIETAHO B TIOJB3Y pa3eumus ceos.

B cBoux orBerax pebsTa OTMEYAlOT >KelIaHHE OBITh YMHBIMHU, IIEJIC€YCTPEMIICHHBIMH,
CBOOOJHBIMH OT JIGHH, TOBOPAT O HEOOXOJUMOCTH Pa3BUTHS TaKMX KadeCTB JIMYHOCTH Kak
UCKPEHHOCTb, ApYyXKeno0nue, OOIIUTETbHOCTb.

HHTepecHbl OTBETHI MO TaKOMY HAIPABICHUIO KAK NPOMCUBAHUE NOTHOYEHHOU JHCUSHU, TIE
CTapUIEKIACCHUKHU YKa3bIBAIOT CBOM JKETIaHMS, B3I, MeUThl. IM X0UeTCs MPOKUTH, HE MYCTYIO, a
WHTEPECHYIO JKHU3Hb, IyTCHISCTBYSI 1O PAa3HBIM CTpaHaM, XOYETCS MPUHOCUTH TIOJB3Y JPYTrUM
JIFOJISIM, BUJIETh PE3YyJIbTaThl CBOMX HAUMHAHUH.

Obwenue Kak Mbl BHIUM TaK >K€ 3aHUMaeT OJHO U3 TEPBBIX MECT B IKHU3HH
CTapIUIEKIACCHUKOB. Pe0siTa XOTAT COXpaHUTh XOPOIINE OTHOIIEHHS CO CBOMMHU JAPY3bSIMH Ha
MPOTSHKEHUH Beel skm3HM. OTMEUaroT, 4To CleIyeT ObITh THOKMMH B OTHONICHUSX C IPY3bsMH. M
XOYETCS MMETh BO3MOXKHOCTHh B TPYAHYIO MUHYTY OINEPEThCS HA IUICUO JPyTa, JOBEPATh €My, HE
0osThCs, 4TO ero mpenanyT. OHM CTPEeMSITCS HAy4YUThCS OTIYCKAaTh JIOJEH, €CIH Te HE XOTAT
HAXOJUTHCS B MX JKM3HHU.

Cuacmve 0511 cebs u O1U3KUX, CO30aHUe cemby TIPEACTABICHBI Y HAIIUX UCTIBITYEMBIX TaK JKe
KaK 3HAYMMbIC JYXOBHBIC IIEHHOCTH ¥ 3aHMMAOT B WX JKU3HH OJHO U3 BEAYIIMX MECT.
CrapiekiiacCHUKU OTMEUAIOT, YTO XOTST JIIOOUTH U OBITh JIIOOMMBIMH, ObITh CUaCTIMBBIMU B OpaKe.

WNuTepecen TOT ¢akT, 4TO MOTHBAIIMOHHOE HanpasieHue Kapvepsl, 0 CYTH 3TO BOMPOCHI

npoOpHEeHTAIlMH, KOTOpbIE KaK KPUTEPUH XapaKTepU3YIOT B3POCICIOUIMX CTapIICKIACCHUKOB,
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TOTOBBIX OINPEAETUTHCS CO CBOEH Oyylel B3pOCiIoi NesTeIbHOCThIO, IEMOHCTPUPYET B PA3BUTUU
JMYHOCTH, Y JAHHOM TPYIIbI UCHBITYEMbIX, HE CTOJb 3HAUMMYIO0 Mo3unuio. [lonydyeHHble qaHHbBIE
TOBOPAT O TOM, YTO TEJaroraM cjienyer yaelsTh 0co00e BHUMaHUE BOIpocaM NpodOpHEeHTAINH, B
IPOTHBHOM CIIydae Ha MPAKTUKE MBI HAOIIOIaeM KaK CTapIICKIACCHUKAM, BBIAS U3 CTEH IMIKOJIBI,
TPYAHO OBICTPO COPUEHTHPOBATHCS: YTO JEJaTh CO CBOEH JKM3HBIO JablIE, KyAa MOWTH YUUTHCA,
paboTtath u T.1.

[InaueBHYI0 TMO3ULMI0O B HCCIEIOBAaHUU 3aHUMACT HANPAGIEHHOCMb HA  YYEOHYIO
oesmenvHocmy. Mbl BUAMM, UTO UCIBITYEMbIE CTaBAT yueOy Ha nociefHio mecto. K coxanenuto,
CErOAHs Yy CTapUICKJIACCHUKOB HAMEUaeTCsl OmacHas TEeHIEHIUS BOOOIIE HE HMMETh CPETHEro u
BBICIIIErO0 00pa3oBaHUsA, T.K. OHO KpPOME HaIpsSHKeHHMs HUYEro HE JIaeT: 3aBEJOMO MPOBATbHBIN
Oaxanaypear, HET JJEHEKHbBIX CPE/ICTB MIOCTYNUTh Ky/1a XO4elllb U T.11. JKellaHue y4yuThCs, 10 CI0BaM
OTJENBHBIX PEOAT- 3TO KeJTaHue He UX COOCTBEHHOE, a JKEIaHNE YUUTENCH U POTUTEICH.

W3BecTHO, 4yTO yueOHasi NEATEIBHOCTh KakK BeAylllas, B paMKax KOTOpPOil HapaOaThIBarOTCs
OCHOBHBIE BO3pAacTHbIE HOBOOOpa30BaHHUS B pPAa3BUTUU IICUXUKU, (QOPMHUpPYETCS B MIIAJIIEM
IIKOJILHOM BoO3pacTe. B MoapocTKOBOM BO3pacTe MPOUCXOJUT CMEHa y4yeOHOW NeATelNbHOCTH Ha
JIPYTYIO BEIYIIYIO 1€ATEIbHOCTD - OOIIEHNE CO CBEPCTHUKAMH.

BaxHo 3HaTh, YTO €CIU IIKOJIa HE YYUTHIBAET ATy BO3PACTHYIO OCOOEHHOCTh U BEAYIIUN BU
JEeSTENIbHOCTH MOAPOCTKOBOT'O BO3pacTa He CTAHOBUTCS BEAYIIIUM B paMKaX IIKOJIBI, TO MOTPEOHOCTh
B OOILIECHUM YAOBJIETBOPSAETCS y4yallMMMCS BHE ILIKOJbI, @ 3HAUUT 0€3 KOHTpoust, Oe3 oka3zaHus
MIOMOIIIN CO CTOPOHBI B3POCIbIX, B YACTHOCTH INejnaroros. M eciu aeTu mpu TakoM MOJAXOJE €llle U
UCKYCCTBEHHO CIEpXKUBAIOTCS B3POCIBIMH B paMKax Y4eOHOW [eATeIbHOCTH, TO YuUeHHUe
CTAHOBUTCS, JUISl OTAENBHBIX U3 HUX, IPOCTO HEHABUCTHBIM.

[Torepss muHTepeca K yueOHOU AesTenbHOCTH, Mo MHeHHIO JI.C. Bpirorckoro, ¢ onaHO
CTOPOHBI, €CTECTBEHHBII MpPOIECC, a C APYroi, 3TOT IMpolecc He AOKEH NMPUHUMATh TT100aTbHbBIN
XapakTep. A eclid 3TO MPOUCXOJUT, TO 3HAUUT HA MPEIbIIYIIMX BO3PACTHBIX dTalax, Korjaa yuyeHue
ObUIO JIsi peOeHKa BEOyIMM B €r0 Pa3BUTHH, OHO- OOy4deHHe He ObUIO MOCTPOCHO Ha CTOMKHX
UHTEepecax ydammxcs. Takoe oOyueHHe MpoTekaeT 0e3 yueTa MOTHBALMU peOeHKa, 0e3 KemaHHs
JUYHOCTH MHOTO 3HaTh, 0€3 pa3BUTHS BbICIIUX Tcuxudeckux Qynkmui. [lo cmoam JI.C.
BriroTckoro nannoe o0ydeHHne MOXKXHO Ha3BaTh «TOJBIM IpoiieccoM oOydenus» [2, ¢.504]. Yuurenn
B Xoic¢ OOyYeHHsS O MHEHHUIO TICHMXOJIOTa CO3/JaeT PsAN 3apOAbIIICH, T.€. BHI3BIBACT K KH3HU
MPOIIECCHI PA3BUTHS KaK B TIO3HABATEIILHOM, TaK U B TIMYHOCTHOU cepe peObeHKa, KOTOPBIC TOJIKHBI

npoaciaaTb CBOH ITUKJI Pa3BHUTHUA OJid TOTIO, YTOOBI OPUHCCTHU IIJIOOBI. Ecmu neaaror HEIIpaBUIJIbHO
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CTPOUT MpOIIECC MIKOILHOTO OOY4YEeHUS M HE CO3[aeT 30HYy OimKaiiiero pa3BuThs (B3pOCIBIA HE
BUJUT, YTO PEOCHOK MOXKET CJeNaTh CaMOCTOSITENIbHO, a YTO HET, HE OKAa3bIBaeT IOMOIlb, HE
IOBBILIAET YPOBEHb €r0 BO3MOXKHOCTEH), 3HAUUT OH HE IMOPOXKJIAET IPOLECCHl BHYTPEHHETO
PasBUTHS U 3HAUYUT OOYYEHHUE KaK MPOLECC HOCUT «TOJBII» XapakTep, a JUYHOCTh peOeHKa B X0Je
TaKoro OOy4eHHs HE BOCIUTHIBACTCA U HE pa3BuBaercs. «MUHYs Mpolecchl pa3BUTHSA, CO3IATh
KaKue-HUOYIb HOBbIE MBICIU HEJIb3sI, MOXKHO TOJIBKO MPUYYUTh peOeHKa K BHEIIHEH IeATeIbHOCTH,
HanpuMep, K MMCbMY Ha nuinyniei mamunke" [2, c¢. 506].

BosBpamasice K Haiemy HCCIEI0BaHUIO, CIEAYyeT CKa3aTh, 4YTO CTaplIEKJIACCHUKOB
MPAKTUYECKH COBCEM HE BOJIHYET U UX COOCMBEHHOe 300p08be, a Mmaxdice 300po8ve ONUKUX UM
Jirooeti: IPEINOCTEAHSS TO3ULIUS B MOTUBAIIMOHHON Mepapxuu. Takas MO3UIMs TOBOPUT O HU3KOM
YpOBHE OCO3HaHHUs COOCTBEHHOI'O NOBEJIEHUS U HE NOHMMAaHUU LEHHOCTHU XU3HU BOOOIIE, TaK Kak
0€e3 310pOBbSI HE COCTOUTCS HUYETO U3 TOT0, YTO OHU HEOCO3HAHHO MEPEUYUCIISAIOT B CBOUX OTBETAX.

[TpoBenenHoe UCCIIeIOBaHHE MOTHBAIIHOHHOM HaNpaBIEHHOCTH JUYHOCTH
CTapUIEKIACCHUKOB MO3BOJISIET C/IENIaTh BBIBOJ O TOM, YTO y JAHHOM I'PYIMIIBl UCIIBITYEMbIX OCHOBHOM
KOMIIOHEHT CaMOCO3HaHUSl — IIEHHOCTHbIE OPHEHTAllUM, KaKk HOBOOOpa3oBaHHE JAaHHOIO BO3pacTa,
dbopMHpyeTCs ¢ OIpeIeNICHHON nepapXxudeckon nedopmaiueit, 4To 0053aTeIbHO CKa3bIBAETCS HA UX
noBeeHnd. [[eHHOCTHBIE OpUEHTAINH, KaK MOBEJeHUECKas HAMpPaBICHHOCTh TUYHOCTH, KaK OCHOBA
COLIMATIbHO-TICUXOJIOTUYECKON aJanTaluyd CTaplIeKJIaCCHUKOB, B JAHHOW TPYINE HCIBITYEMBIX,
TpeOyeT OnpeeIeHHON KOPPEKIIMOHHOM paboThI.

Ms1 curTaem, 9TO HUKTO HE CHUMAJ CO MIKOJIbI (DYHKIIMHM TOJTOTOBKHU JETEH KO B3pOCIOi
KU3HU. BMecTe ¢ Tem paboTa IIKOJIBI 110 COLMAIbHON aJanTaliy IeTel, a TeM Oojiee HallpaBJIeHHAs
paboTa 1Mo pa3BUTHIO JTUYHOCTH, CETO/IHS METOJNYECKH, obecrieueHa ciaado, Tak KaK K COKaJIEHHUIO,
«BOCTIMTATEJIPHBIC CHCTEMBI B IIIKOJIE — OTPOMHAs peIKOCTh" [6].

Bocnuranue B By3e

OdeHb 4acTo MBI CIBIIIUM CJIOBA, YTO CTYAEHTHI YK€ B3pOCIbIA HApOJ U BOCIIUTAHHUE B BY3€ -
9TO 3aresi OeccmbicieHHas. Jla, NEHCTBUTENBHO NOCTYIUIGHHE B BYy3 HNPUXOIMTCS Ha TMEPHOL
IOHOIIIECKOI'O BO3pacTa, KOIJa MOJIOABIE JTIOAN YK€ CTPEMSTCS CTaTh MO-HACTOSILIEMY B3POCIBIMH.
OpnHako BoCIIUTaHUE B By3€ HEOOXOAUMO MO MHOTUM IPUYMHAM, U OJHUM U3 MPOOJIEMHBIX aCIIEKTOB
B3pPOCJIEHUS, C KOTOPBIM CTAJIKUBAE€TCsI By30BCKOE 00y4eHHE U KOTOpOe TpeOyeT KOHTPOJISl U3BHE -
3T0 mpobjemMa COUUATbHO-TICUXOJIOTHUECKON afanTalud JUYHOCTH IOHOIIeH M JIEBYIIEK KO

B3pOCioif xu3Hu [11].
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Crnenyet cka3aTh, 4TO 00Opa30BaHUE ABIIAETCS O0LIECUETOBEUECKOM IIEHHOCTHIO, HO 3TO €IIe U
JUYHOCTHasE 1eHHocTh. CeroiHsi BO BCEX CTpaHaxX MPOCMATPUBACTCS TEHICHIMS B MPU3HAHUU
JAHHOM LIEHHOCTH 00pa30BaHus, T.€. 00pa30BaHUE — ATO HE TOIBKO «IIOATOTOBKA KAJPOB, OHO BayKHO
JUTsE camoro 4enoBekay. (OJIHAaKo B HamieM OOIECTBE BCE €Ie CHIIbHA MOTHBAIUS WMETh BBICIICE
oOpa3oBaHMe HE KaK JOCTH)KEHHE JIMYHOCTHOM IIEHHOCTH, a KaK BO3MOXHOCTH IIOJYyYUTh
MPECTHKHYIO TMpOQeccuro, KOTopass TIO3BOJUT B OyaylleM HMMETh MaTepualbHble Onara u
YIIOBOJIBCTBHSL.

Ceroansi eBpomneiickoe cooOIIeCTBO 00ECIIOKOCHO BOIPOCAMH BBICIIETO OOpa30BaHMS IO
MOBOJY TOTO, YTO CTYJEHTBI, HOJYyYUBIINE OMPEICICHHYIO CIIEUANTbHOCTh, HE 0053aTeNbHO OyayT B
3TOM nmpodeccun BCIO KU3Hb, KaK 3TO ObLIO paHblle. Briciiee 06pazoBaHue ceroAHs JA0JDKHO 1aBaTh
YMEHHsI, KOMIIETEHITUN, KOTOPHIC IMOMOTYT B OYIyIIEM BBITYCKHUKAM OBICTPO MPHCIIOCOOUTHCS K
MOCTOSTHHO MCHSIFOIIMMCS YCIIOBUSIM COIMAIILHOM Cpeiibl, B YACTHOCTH, B PHIHOYHOW SKOHOMHKE, K
€BpOINEICKOMY pBIHKY TpyZa [3].

OOyuenne B By3e TpeOyeT OT HENAaBHUX IIKOJHBHUKOB OBICTPOro Mepexoia K HOBBIM
COIIMAJILHBIM YCJIOBHSIM: TIEPECMOTpa PEKUMa JHS, MOBBINICHHOTO YPOBHS CaMOCTOSTEIHHOCTH,
CaMOKOHTpOJISI, YMEHHUsI OOIAaThCs, OTBETCTBEHHOT'O BBIMIOJIHEHUS TPEOOBAaHWA By3a W MHOTOE
npyroe. IlpakTuka mokasbIBaeT, YTO OTJENbHBIE CTYIACHTHI OUYEHBb TSKEIO MPOXOJIAT ITOT MEPUOI:
HE OCO3HaHHBIN BBIOOP Tpodeccuu, HHPAHTUIBHAS JINYHOCTh, Y KOTOPOH MOTEepsH UHTEpeC K yueole,
CTpax OTBeYaTh, KOTJa TeOs CIPAIINBAIOT, HEBEpHEe B ceOsl, 3aBUCMMOE M HEYBEPEHHOE TOBEICHUE
W3rosi, a MHOT/Ia M BBI3BIBAIOIIEE MMOBEJCHUE, HU3KUI YPOBEHb MHTCIUICKTYAJILHOUN JEATEIBHOCTH,
OpHUEHTAIIHS TOJBKO Ha BEICOKHE OTMETKH U MHOTOE JIp.

WuTepecen HaOMOIEHYECKUI MaTepuan, CBS3aHHBIA C CHUJIBHBIM COMPOTHBICHHUEM CO
CTOPOHBI MOJIOJION JIMYHOCTH, KOTOpas 3akKpeniia, KaKoe-TO BpeMs HasaJll, HeNpaBHIILHBIC
yCTaHOBKHM. Hampumep, Touka 3peHHs, YTO IeJaror B INKOJE JIOJDKEH 3aHUMAThCS TOJIBKO
o0y4eHHeM HACTOJBKO 3aKpemnmiach B INKOJIBHOW Cpele - Cpend IeJaroroB, W JaXKe Cpeau
yuamxcs, 4To, ke 00y4asich B By3e, MOCIe MPOX0XKACHHUS MyCTh HEOOIBIIIOT0, HO OIMpPEAeICHHOTO
Kypca 10 MeAaroruke 1 MCUXOJIOTHH OyayIiue YYuTens He MOTYT 6€3 TTOMOIIIH Telarora-fcuxoiora
yOpaTh CBOIO HETIPABHIBHYIO YCTAaHOBKY Ha Tporecc oOydeHus: «Bvl ceOst ciplmmTe?- 3asBisieT
OyIyIuii Tiearor MpemnoaBaTelto, KOTOPBIH MPOCUT OTBETHTH HAa BOMPOC O BOCITUTAHUH yUaIlHXCS
B IIKOJE, - O BOCIMUTAaHUM HE MOXKET MATH M PEUH, KOTJa y Teaarora COBEpIIECHHAas HEXBaTKa

BpeMeHH, a Brl 0 kakoM-To Bocriutanuu? Ha nene He Tak, Kak B yueOHHKaxX!».
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[To yueOHMKY BOCIHMTaHHME — 3TO CO3JAaHUE CHUCTEMBI YCIOBUH, B KOTOPOW IPOHCXOAUT
pa3BUTHE JINYHOCTH, KaK TOBOPHIIM MIPEXKJIE - «BCECTOPOHHEE PAa3BUTHE JIMYHOCTHY», KOTOPOE HUKTO
HUKOTJa HE MOT peajibHO NPEJCTaBUTh. A Ha Jejie - 3TO KOHKPETHOE MOBEJCHHE — 3TO OAMH M3
BLI60pOB, KOTOprfI ACIaCT 4YCJIOBCK, IMOKa3bIBasA TEM CaMbIM CBOIO HCHHOCTHYHO OCHOBY, CBOU
CTpPEMJICHUS], HHTEPECHI, YCBOCHHBIE TIPaBHJIa M HOPMBI. Y JTMYHOCTH BCET/a JOJDKHO OBITh MPaBO HA
MOBE/ICHYECKHI BBIOOP. A BOT KAKMM OyJeT 3TOT BBEIOOP U IOYEMY JINYHOCTH €T0 JIENAeT, 3aBUCHUT OT
YCJIOBHi{, B KOTOPBIX OHa 0Oydasiach M pa3BHBajach. BeIOOp CyIIECTBYET M y HAC, NEAAroroB: MbI
MOYKEM 3aXOTETh YTO-TO W3MEHUTH B JMYHOCTH 00Y4aeMOro W B CBOEM IOBEJCHHU (a 3TO TpedyeT
CMEJIOCTH), HAYYUThCS B3aHMMOJICHCTBOBATH CO CTYIEHTAaMH, BECTH C HHMMH JHAJOr, YTOOBI OHHU
3aXOTeJM BBIOMpATh a/IeKBaTHOE MOBEACHUE B3aMEH HE COOTBETCTBYIOIIETO MPaBHUIaM, HIIH OCTaThCs
Ha NO3HUOUAX COMMPOTUBJICHUA JIJUYHOCTHOMY PAa3BUTHUIO.

Koneuno, roBopst 06 00yueHNH, Mbl HOHUMAEM HE «T0Jioe 00ydeHue», a 00ydeHne, CBsI3aHHOe
C BOCIIMTAaHWEM U Pa3BUTHEM JIMYHOCTH. BOIPOCHI BOCTIMTaHUS B BY3€ CONPSDKEHBI, Kak yxKe ObUIO
CKa3aHO BHIIIE, BO- NEPBBIX, C TPEOAOJICHHEM OYEHb OOJIBIIOTO0 CONPOTUBIECHHS CO CTOPOHBI
c(hOpMUPOBABIINXCS CTEPEOTUIIOB, KOTOPHIE JIETAI0T TUYHOCTh 3aBUCUMOM.

[ToctymuB B BEHICIIee YyYeOHOE 3aBEICHWE, BKIIOUYASCh B YYEOHYIO JEATENbHOCTb,
aIalTUPYSCh K HOBBIM YCIIOBHSM, MEpe]] CTYJACHTAMH BCErJia BCTAeT BHIOOP WIIM CIIel0BaTh HOpMaM
U TpeOOBaHMUSIM HOBOWH COLMAJIBHOW CHUTyallUM WIM OTCTauBaThb CBOM YK€ HapaOOTaHHbIE
JIMYHOCTHBIC YMCHHA, IPHUBBIYKA W LOCHHOCTHU. MU B 3aBucMMOCTH OT CACIIaHHOTI'O BI)I60pa
PACKPBIBAIOTCSA MHOFOO6p33HBIC Ka4ueCTBa, KOTOPLIC BCCraa JIUYHOCTHO HHAWBHUAYAJIbHBLI, HO HEC
BCErJia COIMaIbHO HOPMAaTHBHBI.

B oroif pyTHHHOW, [UIMTENBbHOW paboTe MO pa3BUTHIO JIMYHOCTH CTYAEHTa, IO
(GOpMUPOBAHHUIO €TO CAaMOCO3HAHMS, KOTOPask MHOTJa MOKET OKa3aThesl 0e3pe3ybTaTHON M CTY/ICHT,
K COXaJICHWIO, OCTaBIsieT OOydeHHE B BY3€, OOJNBIIYIO TOMOINb OKa3bIBAET CaMO COAEp)KaHWE
npeaMera. Takoe yHHUKaJIBHOE COJEpXKaHUE, KOTOPOE 3acTaBiIsIeT CTYJACHTOB IPOHHUKATh BIIIyOb
ce0s1, BECTU AUAJIOT C CAMUM COOOM, UMEET MCUXOJIOTHUSI.

[TpaBuiIbHO BBICTpauBasi OOILIEHME Ha 3aHATUSAX MO ICHXOJOIMHM, MEJaror By3a MEPEeBOIMT
JINaJIor, KOTOPBIM CHa4YaJla HOCUT BHEIIHUN XapaKTep, BO BHYTPEHHUN MHUP CTYJIEHTOB, IOMOTasi UM
B IMIOHWMAaHWH, B TIPABIWJIBHOM OIICHMBAaHUHU CBOWX JeicTBUil. [locTenenHo, mpoHuKas BriyOb cels,
BEAA auajor ¢ caMum CO60ﬁ, K CTYACHTaAM HNPUXOAUT IMOHMMAHUC CBOUX OIJ_II/IGOK, KPUTHUYCCKOC

OIICHUBAHHE CBOMX JICHCTBHIA, YTO TIO3BOJISET B UTOTE BBI3BATH JKEINaHUE OBITh Apyrumi [1, ¢.249].
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B oOmennn co cryneHTamMu Ha MEpBBIX 3Tanax OOy4deHMs IOCTOSHHO 3BY4YUT (¢pasa,
KOTOPYIO OHM INOBTOPsIOT: «He oOpamaiite Ha Hac BHUMaHHE — 3TO HE Mbl, 3TO Hallla JUYHOCThb
CompoTHBIAETCS». M y’Ke MOKHO C/eNaTh BBIBOM, YTO JHAJIOT KaK MPOLECC MOIIeN, U JIMYHOCTHBIH
BBIOOp CTYJIEHTaMH B IOJIb3Y CBOETO Pa3BUTHUsA clenaH. CHIATOE CONMPOTHBIEHUE MTOMOTaeT pedsTam
OpPUEHTHPOBAThCSI HA KAyeCTBO 3HAHMM, YBEpEHHO BBICTPAaWBaTh NIPOLECC NO3HAHMs, CIEJOBATh
9TAHOCTU 00y4YEHMs, HE IIEPEeCKaKUBas Yepe3 «HEHYX HbII MaTepua:», IPaBUIbHO OLEHUBATh CBOIO
pE3yIBTATUBHOCTb.

B wurore mosBisercs, Ha Ham B3V, JBa BUAA CAMOCTOSITEIBHOCTH:  OJHA
CaMOCTOSITENIBHOCTh ~ IpollieccyajbHas,  HOMoOraromas  JOOMTbCS  pe3yJbTaTUBHOCTH B
NO3HABATENbHOM cdepe, a apyras, Kak KauyecTBO JMYHOCTH, KOTOpas CTaBUT LEJIH, MpHJIaraeT
YCHJIHSI, HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 CBOM TOCTYIIKH, PETYJIUPYET X0 CBOETO Pa3BUTHS
[5, c.11;675].

[ToMHUMO MCHUXOJIOTUYECKOTO COJIEPKAHUS 110 KOHKPETHBIM TUCLMIUIMHAM B BOCHMTATEIbHON
pabote co cTyneHTaMH OOJIbIIYIO IOMOIL OKa3bIBAaIOT pasHble 3KCKypcuu. Hampumep, skckypcuu
110 POJTHOMY Kparo, KOTOPhIE CTUMYJIHPYIOT TO3UTUBHOE HACTPOCHHUE, TIO3HABATEIFHYIO MOTHBAIIHIO,
HapabaThIBAIOT yYMEHHE OOIIATHCS B TPYIIIE, MPOHUTPHIBATH ITOBEJACHYECKHE BAPHAHTHI U B HUTOTE
BBICTPOUTH CBOE COOTBETCTBUE COLIUAIEHBIM HOPMaM IOBEICHHUS.

B cBoeii mpakTHKe Kak BOCIUTATEIbHBIH METOJ MBI HCHOJb3YEM IMOCTAaHOBKH MAaJI€HBKHMX
CHEKTaKJell ¢ pa3HOM TeMaTUKOW, KOTOpble 00sA3aTeIbHO MPOUTPBIBAIOTCS NEpe] 3pUTEIIMU-
NelaroraMu, CTyJeHTaMd. JTO TIOMOTAaeT CTYACHTaM OBITh OTBETCTBEHHBIMH, YBEpEHHBIMH B cele,
YYUT HE OOATHCS MyOJUYHBIX BBICTYIUIEHHH, paboTaTh B KOMaHJE, MOBBIIATh YPOBEHb PEUEBBIX
HaBbIKOB. [locne crekTakis 00s3aTebHO HEOOXOAUMBI MOSCHEHHs, YTO OBLIO XOPOIIO U Hall 4eM
HAJIO ellle NOTPYAuThCs. Xopoliee, KOHEYHO, 000IpsieT, a 3aMeYaHMsI HallpaBJIsoT [9].

B nrore npoBeieHHOTO aHaINM3a MOXHO CAENaTh CJIEAYIOLIUE BBIBOIBIL:

60-nepevix, Ha BCEX JTalax 00pa3oBaTEIbHOIO MpPOLECCa: JOUIKOJIBHOIO, IIKOJBHOTO M
BY30BCKOT'O JOJDKHO HMEThb MECTO pa3BuBaioliee oOyueHHe, B XOJie¢ KOTOpOro Hallk JeTH
npuoOpeTaloT HE TOJBKO HHTEIUIEKTyaJbHbIE HAaBBIKM, HO W CTaHOBATCS CaMOCTOSITENIbHBIMHU,
OTBETCTBEHHBIMH, CBOOOJHBIMHU, YMEIOIIUMH aJalTHPOBATHCS K OBICTPO MEHSIOIIUMCS YCIOBHSIM
COLIMAJIBHOU CPENBL;

60-6mopbix, (PyHKIUIO MOJTOTOBKH JE€TEH KO B3pOCJIOHN >KM3HU JTOJDKHBI HECTH BCE 3BEHBS
00pa30BaTeNIbHON CHCTEMBI CTpaHbl. JlaHHYI0 COLMANBHYIO 33a4y MOTyT 3Q(QEKTUBHO PEIIUTh JBa
I[CJICHANPABJIEHHBIX IPOLIECCA-BOCIIMUTAaHUE M OOydeHHe, B pPaMKax KOTOPbIX Mepeaaercs
00I11€CTBEHHO-UCTOPUYECKUH OIBIT, HAKOIUIEHHBIN MPEAbITYIIUMH TOKOJICHUSAMU;
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6-mpemuux, CIeAyeT OTMETHTb, YTO CEroJHs oOyueHHe B 0Opa30BaTEIbHbBIX YUPEKICHHSIX
CTpaHbl HOCHUT, KaK IIPaBMJIO, «TOJIBIM XapakTepy», 4YTO 3aTpyldHseT IPOLECC B3POCICHHUS
[I0/IPacTAOILEro MOKOJIEHUS], U, KaK CIEACTBHE, IPUBOAUT K PA3HOrO poAa UCKAXKEHUSIM B Pa3BUTUU
JMYHOCTH — OT MPOCTHIX 3aBUCUMOCTEH /10 NECTPYKTUBHBIX ()OPM MOBEJICHHS,

6-uemeepmuix, 3PPEKTUBHOCTD MPOLIECCOB BOCIUTAHMUS U OOYy4EHHUS 3aBHCUT OT TOrO, Kak
caMoO TOCYAapCTBO BBICTpPaWBaeT 0Opa30BaTEeNbHbIN MpolEece B CTPaHE, T.€. OPUEHTUPOBAHO JIU OHO
Ha JINYHOCTHBIN (PaKTOp, OT KOTOPOIrO MOBBILIAETCS SKOHOMMUYECKAsl U COLlMaIbHas OTJaua 4eJ0BeKa,
Wi YQPEKTHBHOCTh 00pPa30BaHUS HE UCTIONB3YETCS B IOJTHON Mepe.
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ANXIETATILE, NELINISTILE SI TEMERILE PRESCOLARILOR
ANXIETY AND FEARS AT PRESCHOOLERS

Racu lulia, conferentiar universitar, doctor in psihologie, Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie
Speciala, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu

CZU 159.96:373.2
Rezumat

O problema pe care o traiesc prescolarii este anxietatea. Articolul contine rezultatele demersului
experimental al anxietatii, nelinistilor si temerilor intalnite la prescolari. Demersul de investigare a cuprins un
esantion de 152 de prescolari cu varsta cuprinsa intre 4 si 7 ani. Ca rezultate am evidentiat ca prescolarii din
lotul experimental prezintda un numar mare de anxietati, nelinisti si temeri specifice. O altd constatare
importanta a demersului nostru este si faptul ca consemnam diferente in manifestarea anxietatilor, nelinistilor
si temerilor la pregcolari in dependentd de gen si varsta.
Cuvinte-cheie: anxietate, nelinisti, temeri, varsta prescolara
Abstract
An important problem at contemporaneous preschool children is anxiety and fears. The article presents an
experimental research of anxiety and fears at preschool children. In our research were included 152
preschoolers from 4 to 7 ages. As results we will mention that anxiety and fears are frequently characteristic
for preschool children. Another result of our investigation is the fact that there are gender and age difference
in anxiety and fears at preschool children.
Keywords: anxiety, fears, preschool age

Timp de decenii se considera ca anxietatea, nelinistea si fricile erau intalnite doar la adulti.

Cercetdrile si investigatiile de ultima ord demonstreaza contrariul, astfel copiii si adolescentii traiesc
si resimt din ce Tn ce mai frecvent si din ce in ce mai precoce anxietatea [3, 5, 6].

Anxietatea este un construct multidimensional ce include teama, nesiguranta, ezitare, intrarea intr-0
tensiune de cautare a iesirii dintr-o anumita situatie, impregnata de asteptare a sentimentului de siguranta si a
starii de bine [4].

O etapa importantd in dezvoltarea copilului este prescolaritatea. F. Golu mentioneaza ca fiecare
prescolar este unic in felul sau, si temerile sale sunt la fel de unice, ele depinzind nu doar de
structura interna de bazd a copilului, dar si de mediul familial de provenienta, de atitudinile
parentale, de stilul educational, de evenimentele inerente ale existentei fiecaruia [1, 2]. F. Golu
constata ca exista o foarte mare varietate de surse generatoare de temeri la varsta prescolara. Ele sunt
legate atat de evenimentele de viatd reale, de experiente traite, dar si de planul imaginarului, aflat in
plind expansiune la aceastd varsta [1, 2]. Dintre cele mai tipice anxietdti, nelinisti si temeri pentru
prescolari vom evidentia cele ce tin de animale, intuneric, doctori, creaturi si anumite situatii
specifice [6].

Este important s mentionam aici cd B. Egeland, M. Bosquet si C. Spence afirma ca anxietatea

prescolarilor netratatd la timp, tinde sd se mentind pand in adolescentd si la varsta adulta cu
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consecinte negative pentru sdndtatea mentald cit si pentru adaptarea sociala si scolard. Studiile
longitudinale realizate de C. Costello. S. Spence, R. Rapee au identificat dovezi pentru continuitatea
anxietatii in copildrie si adolescentd. Astfel existd riscul ulterior pentru o tulburare de anxietate,
depresie majora sau dependenta de substante [5].

In vederea unei intelegeri mai complexe si mai detaliate a anxietitii, a dezvoltarii afectivititii si
personalitatii in diferite etape de dezvoltare am intreprins un demers experimental al anxietatilor,
nelinistilor si temerilor prescolarilor.

Studiul nostru a cuprins un esantion de /52 de prescolari cu vdrsta cuprinsd intre 4 si 7 ani (78 baieti,
74 fete), (4 ani: 37 prescolari, 5 ani: 55 prescolari 6 ani: 51 prescolari 7 ani: 9 prescolari) din doud institutii
prescolare din municipiul Chisindu. Cu scopul evidentierii anxietatilor, nelinistilor si temerilor caracteristice

prescolarilor pe intregul esantion am administrat Testu! propozitii neterminate.

Anxietitile, nelinistile gi temerile prescolarilor sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1. Anxietatile, nelinistile si temerile prescolarilor

Ancxietate, nelinistea si teama Frecventa
Teama de scene groaznice din filme 78,31%
Teama de intuneric (teama de noapte) 75,65%
Teama de a raimane singur (teama de singuratate) 46,71%
Teama de animale 38,81%
Teama de pedeapsa parintilor 37,50%
Teama de a fi certat de parinti (in special de mama) 36,18%
Teama de batdi, lovituri si piscaturi 34,21%
Teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti 26,97%
Teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigite 22,36%
Teama de cosmaruri si vise urite 9,21%
Teama de monstri 8,55%
Teama de parinti 7,89%
Teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai 7,23%
Anxietatea de separare (in special de mama) 6,57%
Teama de medic, durere, injectii, medicamente 6,57%
Teama de a sta in ungher 5,92%
Teama de gradinita, educatoare 5,92%
Teama de desene si personaje groaznice 3,97%
Nelinistea gi teama ca nu se joacd nimeni cu copilul 3,28%
Teama de fantome 3,28%
Teama de a raspunde la activitdtile de la gradinita 2,65%
Neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special mama) 2,63%
Teama de furtund, zdpada, vant si foc 2,63%
Teama de tristete 1,97%
Teama de frig 1,97%
Teama de inéltime 1,31%
Teama de tunel 1,31%
Teama de cureaua lui tata 0,65%
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Teama de excavator 0,65%
Teama de politie 0,65%
Teama de roboti 0,65%

Constatam ca copiii au mai multe anxietati, nelinisti si temeri, toate fiind tipice pentru vérsta
prescolara. Existd anxietati, nelinisti si temeri pe care copiii le au mai frecvent, altele se intilnesc mai rar.
Acestea evolueaza pe parcursul prescolarititii, unele din ele dispar, altele sunt inlocuite cu alte trdiri. Vom
mentiona ca cei mai multi prescolari se tem de scenele de groaza din filme (78,31%) si de intuneric (75,65%),
urmeaza teama de a raméne singur (teama de singuratate) (46,71%) si teama de animale (38,81%). 37,50% din
prescolari se caracterizeaza prin teama de pedepsele parintilor, 36,18% din prescolari simt neliniste si
ingrijorare in situatiile n care sunt certati de parinti. Teama de batai, lovituri, piscaturi precum si teama de
certurile intre parinti se manifesta la 34,21% si 26,97% din prescolari. 22,36% din prescolari dau dovada de
teamd de sunete stridente, de galdgie, tipete si strigate. Alti 9,21% din prescolari trdiesc cosmaruri si vise
urate, de care se tem si care ii nelinistesc destul de mult. La 8,55% din prescolari evidentiem teama de
monstri. Un numar apropiat de prescolari (7,89%) prezinta teama de périnti. Teama de rau, rautate, oameni si
copii rdi o identificam la 7,23% din prescolari. Anxietatea de separare In special de mama si teama de durere
si teama de medic, injectii si medicamente se manifesta la 6,57% din prescolari. Acelasi numér de prescolari
(5,92%) experimenteaza teama de a sta in ungher si teama de gradinita si educatoare. La 3,28% din prescolari
atestdm urmatoarele temeri si nelinisti: nelinistea si teama ca nu se joaca nimeni cu el sau ea si teama de
fantome. Un numar de 2,65% din prescolari demonstreaza teama de a rdspunde la activitdtile de la gradinita,
neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (In special mama) si teama de furtuna, zapada, vant si foc. 1,97%
din prescolari se tem de tristete si acelasi numar de prescolari au teama de frig. Teama de indltime este
caracteristica pentru 1,31% din prescolari. Teama de tunel este prezentd la acelasi numar de prescolari si
constituie — 1,31%. Pentru 0,65% din prescolari sunt specifice asa temeri cum ar: fi teama de cureaua lui tata,

teama de excavator, teama de politie si teama de roboti.

In continuare vom prezenta situatiile anxiogene, nelinistile si temerile prescolarilor in dependenta de
gen. Frecventele pentru anxietatile, nelinistile si temerile baietilor si fetelor sunt ilustrate in tabelul 2.

Tabelul 2. Anxietatile, nelinistile si temerile prescolarilor in dependenta de gen

Ancxietate, nelinistea si teama Frecventa
Baieti Fete
Teama de intuneric (teama de noapte) 76,92% 74,32%
Teama de scene groaznice din filme 70,51% 86,48%
Teama de a raimane singur (teama de singuréitate) 42,30% 51,35%
Teama de animale 37,17% 40,54%
Teama de pedeapsa parintilor 29,48% 45,94%
Teama de a fi certat de parinti (in special de mama) 32,05% 40,54%
Teama de batdi, lovituri si piscaturi 34,61% 33,78%
Teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti 21,79% 32,43%
Teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigite 24,25% 20,27%
Teama de cosmaruri si vise urate 10,25% 8,10%
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Teama de monstri 5,12% 12,16%
Teama de parinti 11,53% 4,05%
Teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai 8,97% 5,40%
Anxietatea de separare (in special de mama) 7,69% 5,40%
Teama de a sta in ungher 6,41% 5,40%
Teama de gradinitd, educatoare 8,97% 2,70%
Nelinistea si teama ca nu se joacd nimeni cu copilul 2,56% 4,05%
Teama de fantome 6,41% 0%
Teama de medic, durere, injectii, medicamente 7,69% 5,40%
Teama de a raspunde la activitatile de la gradinita 3,84% 1,35%
Neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (In special mama) 1,28% 4,05%
Teama de furtuna, zapada, vant si foc 3,84% 1,35%
Teama de tristete 2,56% 1,35%
Teama de frig 1,28% 2,70%
Teama de Tndltime 2,56% 0%
Teama de tunel 2,56% 0%
Teama de cureaua lui tata 1,28% 0%
Teama de excavator 1,28% 0%
Teama de politie 1,28% 0%
Teama de roboti 1,28% 0%

Studiul tabelului 2 ne permite sd evidentiem cd la bdieti Intdlnim cel mai frecvent In descrestere
urmatoarele anxietati, nelinisti si temeri: 76,92% din baieti prezintd teama de intuneric, 34,61% din baieti
traiesc teama de batai, lovituri si piscaturi, 24,25% din baieti exprima teama de sunete stridente, de gilagie,
tipete si strigate, 11,53% din baieti se tem de parinti, 10,25% din baieti exprima teama de cogmaruri si vise
urate, 8,97% din bdieti trdiesc intens teama de rdu, rautate, oameni rai si copii rai, precum si teama de
gradinita, educatoare, 7,69% din baieti manifestd anxietatea de separare (in special de mama) si teama de
medic, durere, injectii, medicamente, 6,41% din baieti au teama de a sta In ungher si teama de fantome, 3,84%
din baieti prezintd teama de a raspunde la activitatile de la gradinita si teama de furtund, zapada, vant si foc si
2,56% din baieti manifestd teama de tristete. Doar la baieti evidentiem anxietdtile, nelinistile si temerile:
teama de inaltime (2,56%), teama de tunel (2,56%), teama de cureaua lui tata (1,28%), teama de excavator
(1,28%), teama de politie (1,28%) si tema de roboti (1,28%). Pentru fete observam cele mai inalte frecvente
pentru anxietatile, nelinistile si temerile: teama de scene groaznice din filme (86,48%), teama de a ramane
singura (teama de singuratate) (51,35%), teama de pedeapsa parintilor (45,94%), teama de animale (40,54%),
teama de a fi certatd de parinti (40,54%), teama si nelinistea in situatiile certurilor intre périnti (32,43%),
teama de monstri (12,16%), nelinistea si teama cd nu se joacd nimeni cu ea (4,05%), neliniste atunci cand

parintii sunt nelinistiti (In special mama) (4,05%) si teama de frig (2,70%).

Statistic dupd testul x2 am obtinut diferente semnificative pentru teama de scene groaznice intre
frecventele baietilor si frecventele fetelor (y2=6,7394, p <0,01) cu frecvente mai mari in randul fetelor. Vom
mentiona ca teama de scenele groaznice prevaleaza in randul fetelor comparativ cu baietii. Statistic dupa testul

y2 am constatat diferente semnificative pentru teama de pedeapsa parintilor intre frecventele baietilor si
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frecventele fetelor (¥2=4,389, p <0,05) cu frecvente mai mari pentru fete. Vom consemna cd la fete
predomind teama de pedeapsa parintilor. Prezenta mai intensa a temerilor de scenele groaznice din filme si de
pedeapsa parintilor le vom explica prin influenta puternica a educatiei sexualizate care conditioneaza ca fetele

sd fie mai emotive, sensibile, delicate, impresionabile si receptive.

Statistic dupa testul 2 am consemnat diferente semnificative pentru teama de parinti intre frecventele
baietilor si frecventele fetelor (¥2=2,9253, p <0,10). Baietii prezintd teama de parinti mai accentuat
comparativ cu fetele. De mici baietii sunt mult mai activi, se implicd in activitati fizice energice, isi asuma
mult mai multe riscuri si prezintd comportamente problematice comparativ cu fetele si se confrunta cu
interdictii si control mai strict si mai rigid din partea parintilor. De aceea este mult mai probabil ca baietii sa

dezvolte teama de parinti.

Similar am studiat si situatiile anxiogene, nelinistile si temerile prescolarilor in dependentd de varsta.
Frecventele pentru anxietatile, nelinistile si temerile prescolarilor de 4 ani, 5 ani, 6 ani si 7 ani sunt prezentate

in tabelul 3.

Tabelul 3. Anxietitile, nelinistile si temerile prescolarilor in dependenta varsta

Anxietate, nelinistea si teama Frecventa

4 ani 5ani 6 ani 7 ani
Teama de intuneric (teama de noapte) 81,08% | 67,27% | 80,39% | 77,77%
Teama de scene groaznice din filme 70,27% | 70,90% | 86,27% | 77,77%
Teama de a raimane singur (teama de singuratate) 35,13% | 43,63% | 60,78% | 33,33%
Teama de animale 35,13% | 45,45% | 39,21% | 11,11%
Teama de pedeapsa parintilor 32,43% | 36,36% | 39,21% | 55,55%
Teama de a fi certat de parinti (in special de mama) 32,43% | 49,09% | 27,45% | 22,22%
Teama de batai, lovituri si piscaturi 29,72% | 34,54% | 37,25% | 33,33%
Teama si nelinistea in situatiile certurilor Intre périnti 18,91% | 16,36% | 41,17% | 44,44%
Teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigite 32,43% 20% 19,60% | 11,11%
Teama de cogmaruri gi vise urate 540% | 12,72% | 8,80% 0%
Teama de monstri 13,51% 5,45% 7,84% 11,11%
Teama de parinti 540% | 10,90% | 5,88% | 11,11%
Teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai 0% 10,90% 7,84% 11,11%
Anxietatea de separare (in special de mama) 2,70% 9,09% 7,84% 0%
Teama de a sta in ungher 18,91% 3,53% 0% 0%
Teama de gradinitd, educatoare 8,01% 5,45% 3,92% | 11,11%
Teama de desene, filme groaznice si personaje groaznice 2,70% 1,81% 1,96% 0%
Nelinistea si teama ca nu se joaca nimeni cu copilul 0% 3,53% 1,96% | 22,22%
Teama de fantome 5,40% 5,45% 0% 0%
Teama de medic, durere, injectii, medicamente 5,40% 7,06% 5,88 11,11%
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Teama de a raspunde la activitatile de la gradinita 2,70% 1,81% 3,92% 0%
Neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special 0% 0% 588% | 11,11%
mama)

Teama de furtund, zdpada, vant si foc 0% 3,53% 1,96% 11,11%
Teama de tristete 0% 0% 5,88% 0%
Teama de frig 2,70% 1,81% 1,96% 0%
Teama de naltime 0% 0% 1,96% 11,11%
Teama de tunel 0% 0% 3,92% 0%
Teama de cureaua lui tata 0% 1,81% 0% 0%
Teama de excavator 0% 1,81% 0% 0%
Teama de politie 0% 1,81% 0% 0%
Teama de roboti 2,70% 0% 0% 0%

Pentru prescolarii de 4 ani sunt caracteristice cele mai inalte frecvente in descrestere la urmatoarele
anxietati, nelinisti si temeri: teama de intuneric (81,08%), teama de sunete stridente, de galagie, tipete si
strigate (32,43%), teama de a sta in ungher (18,91%), teama de monstri (13,51%), teama de gradinita,
educatoare (8,01%) si teama de frig (2,70%). Doar la prescolarii de 4 ani constatam teama de roboti (2,70%).
La prescolarii de 5 ani cele mai intense anxietati, nelinisti si temeri sunt: teama de a fi certat de parinti (in
special de mama) (49,09%), teama de animale (45,45%), teama de cosmaruri (12,72%), teama de parinti
(10,90%), teama de rau, rautate, oameni rdi si copii rai (10,90%), teama de medic, durere, injectii,
medicamente (7,06%), teama de fantome (5,45%), nelinistea si teama cd nu se joacd nimeni cu copilul
(3,53%) si teama de furtund, zapada, vant si foc (3,53%). Teama de cureaua lui tata (1,81%), teama de
excavator (1,81%) si teama de politie (1,81%) sunt particulare doar pentru prescolarii de 5 ani. Pentru
prescolarii de 6 ani se manifestd puternic in descrestere anxietatile, nelinistile si temerile: teama de scene
groaznice din filme (86,27%), teama de a rdmane singur (teama de singuratate) (60,78%), teama si nelinigtea
in situatiile certurilor intre parinti (41,17%), teama de pedeapsa parintilor (39,21%), teama de batai, lovituri si
piscaturi (37,25%), neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special mama) (5,88%), teama de tristete
(5,88%), teama de a raspunde la activitatile de la gradinitd (3,92%) si teama de naltime (1,96%). Vom
mentiona cd teama de tunel (3,92%) se intdlneste doar la prescolarii de 6 ani. La prescolarii de 7 ani
consemnam cele mai Tnalte frecvente pentru urmatoarele anxietati, nelinisti si temeri: nelinistea si teama ca nu

se joacd nimeni cu copilul (22,22%) si teama de Tnaltime (11,11%).

Statistic dupa testul y2 am constatat diferente semnificative pentru teama de a sta in ungher intre
frecventele prescolarilor de 4 ani si frecventele prescolarilor de 5 ani (%2=5,8336, p<0,05), cu frecvente mai

mari pentru prescolarii de 4 ani. Pentru prescolarii de 4 ani este mult mai comuna teama de a sta in ungher.

Dupa testul y2 obtinem diferente statistic semnificative pentru teama de scene groaznice intre

frecventele prescolarilor de 4 ani si frecventele prescolarilor de 6 (y2=3,4241, p<0,10), cu frecvente mai mari
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pentru prescolarii de 6 ani. Statistic dupa testul x2 atestam diferente semnificative pentru teama de a raméne
singur intre frecventele prescolarilor de 4 ani si frecventele prescolarilor de 6 ani (¥2=5,628, p<0,05), cu
frecvente mai mari pentru prescolarii de 6 ani. Statistic dupa testul y2 atestam diferente semnificative pentru
teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti Intre frecventele prescolarilor de 4 ani si frecventele
prescolarilor de 6 (32=4,8967, p< 0,05), cu frecvente mai mari in randul prescolarilor de 6 ani. Teama de
scenele groaznice, teama de a ramane singur si teama si nelinistea in situatiile certurilor Intre parinti sunt traite
mai intens de prescolarii de 6 ani. Copiii mai mari sunt expusi mult mai mult la televizor si computer, unde
pot urmari desene animate si filme de actiune cu teme violente, agresive, infricosatoare si inspaimantatoare,
astfel fiind expusi riscului de a dezvolta teama intensa de scenele groaznice din filme. Cresterea si dezvoltarea
prescolarului determind ca copiii mai mari sa fie ldsati singuri mai frecvent comparativ cu cei mai mici.
Totusi, copiii de 6 ani sunt destul de sensibili, tensionati si tematori atunci cand sunt singuri acasa. Odata cu
inaintarea in varsta la prescolarii de 6 ani in procesul cunoasterii realitatii se produc schimbari in structurile
emotionale si de personalitate si ei Incep sé reactioneze altfel la certurile dintre parinti. Astfel certurile dintre
parinti 1i pot supdra, Inspaimanta si nelinisti.

Dupa testul 42 am identificat diferente statistic semnificative pentru teama de a rdmane singur intre
frecventele prescolarilor de 5 ani si frecventele prescolarilor de 6 ani (¥2=3,17, p<0,10), cu frecvente mai
mari la prescolarii de 6 ani. Statistic obtinem diferente semnificative pentru teama de a fi certat de parinti (in
special de mama) intre frecventele prescolarilor de 5 ani si frecventele prescolarilor de 6 ani (¥2=5,2246,
p<0,05), cu frecvente mai mari pentru prescolarii de 5 ani. Statistic dupd testul y2 atestim diferente
semnificative pentru teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti intre frecventele prescolarilor de 5
ani si frecventele prescolarilor de 6 ani (32=8,0289, p<0,01) cu frecvente mai mari pentru prescolarii de 6 ani.
Prescolarii de 6 ani prezintd teama de a ramane singur si teama si neliniste 1n situatiile certurilor intre parinti
mai intens comparativ cu prescolarii de 5 ani. Cei de 5 ani sunt mai predispusi sa traiascad teama de a fi certat
de parinti (in special de mama). Vom mentiona ca la aceasta varsta emotiile si trairile copiilor sunt destul de
tumultuoase, se pot schimba cu usurinta, precum si nivelul de adaptabilitate este unul dificil, toate acestea pot

determina reactii emotionale negative fata de situatiile si circumstantele cand parintii ii cearta.

Studiul mai detaliat al anxietdtilor, nelinistilor si temerilor prescolarilor a cuprins si evidentierea
frecventelor pentru baietii si fetele de 4 ani, 5 ani, 6 ani si 7 ani. Rezultatele baietilor si fetelor de 4 ani, 5 ani,

6 ani si 7 ani sunt aratate in tabelul 4 si tabelul 5.

Tabelul 4. Anxietitile, nelinistile si temerile prescolarilor in dependenta de varsta si gen

(prescolarii de 4 ani si prescolarii de 5 ani)

Anxietate, nelinistea si teama Frecventa

4 ani 5 ani
Baieti ‘ Fete Baieti Fete
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Teama de intuneric (teama de noapte) 87,50% | 76,19% | 34,37% | 69,56%
Teama de scene groaznice din filme 56,25% | 85,71% | 31,25% | 82,60%
Teama de a rimane singur (teama de singuratate) 31,25% | 38,09% | 34,37% | 56,52%
Teama de animale 43,75% | 28,57% | 46,87% | 43,47%
Teama de pedeapsa parintilor 20% 42,85% | 31,25% | 43,47%
Teama de a fi certat de parinti (in special de mama) 20% 42,85% | 15,62% | 4,34%
Teama de batdi, lovituri si pigcaturi 37,50% | 23,80% | 34,37% | 39,13%
Teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti 25% 14,28% | 3,12% | 34,78%
Teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigite 25% 38,09% 25% 13,04%
Teama de cogmaruri gi vise urate 6,25% 4,76% | 12,50% | 13,04%
Teama de monstri 6,25% 19,04% 6,25% 4,34%
Teama de parinti 0% 9,52% | 15,62% | 4,34%
Teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai 0% 0% 12,50% 8,69%
Anxietatea de separare (in special de mama) 6,25% 4,76% 9,37% 8,69%
Teama de a sta In ungher 25% 14,28% 3,12% 4,34%
Teama de gradinitd, educatoare 6,25% 0% 6,25% 4,34%
Nelinistea si teama ca nu se joacd nimeni cu copilul 0% 0% 0% 8,69%
Teama de fantome 12,50% 0% 9,37% 0%
Teama de medic, durere, injectii, medicamente 6,25% 4,76% 3,12% | 13,04%
Teama de a raspunde la activitatile de la gradinita 6,25% 0% 3,12% 0%
Neliniste atunci cand périntii sunt nelinistiti (in special 0% 0% 0% 0%
mama)

Teama de furtuna, zdpada, vant si foc 0% 0% 6,25% 0%
Teama de tristete 0% 0% 0% 0%
Teama de frig 6,25% 0% 0% 4,34%
Teama de Tnaltime 0% 0% 0% 0%
Teama de tunel 0% 0% 0% 0%
Teama de cureaua lui tata 0% 0% 3,12% 0%
Teama de excavator 0% 0% 3,12% 0%
Teama de politie 0% 0% 3,12% 0%
Teama de roboti 6,25% 0% 0% 0%

In conformitate cu frecventele din tabelul 4 vom mentiona ci pentru prescolarii de 4 ani inregistrim
urméatoarele tendinte: baietilor le sunt mai caracteristice n descrestere anxietatile, nelinistile si temerile: teama
de intuneric (87,50%), teama de animale (43,75%), teama de batai, lovituri si piscaturi (37,50%), teama si
nelinigtea in situatiile certurilor intre parinti (25%), teama de a sta in ungher (25%), teama de fantome
(12,50%), teama de cosmaruri si vise urate (6,25%), anxietatea de separare (in special de mama) (6,25%),

teama de gradinita, educatoare (6,25%), teama de medic, durere, injectii, medicamente (6,25%), teama de a
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4 ani atestdim mai proeminente urmatoarele anxietati, nelinisti si temeri In descrestere: teama de scene
groaznice din filme (85,71%), teama de a ramane singura (38,09%), teama de pedeapsa parintilor (42,85%),
teama de a fi certatd de parinti (42,85%), teama de sunete stridente, de gélagie, tipete si strigate (38,09%),
teama de monstri (19,04%) si teama de parinti (9,52%).

Pentru prescolarii de 5 ani vom mentiona ca la baieti sunt mai frecvente urmatoarele anxietati, nelinisti
si temeri: teama de animale (46,87%), teama de sunete stridente, de géldgie, tipete si strigate (25%), teama de
a fi certat de parinti (15,62%), teama de parinti (15,62%), teama de rau, rdutate, oameni rai si copii rai
(12,50%), anxietatea de separare (in special de mama) (9,37%), teama de fantome, (9,37%), teama de monstri
(6,25%), teama de gradinita, educatoare (6,25%), teama de furtuna, zapada, vant si foc (6,25%), teama de a
raspunde la activitdtile de la gradinita (3,12%), teama de cureaua lui tata (3,12%), teama de excavator (3,12%)
si teama de politie (3,12%). Fetele de aceeasi varsta se caracterizeaza in descrestere prin anxietatile, nelinistile
si temerile: teama de scene groaznice din filme (82,60%), teama de intuneric (69,56%), teama de a raméne
singura (56,52%), teama de pedeapsa parintilor (43,47%), teama de batai, lovituri si piscaturi (39,13%), teama
si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti (34,78%), teama de cosmaruri si vise urate (13,04%), teama de
medic, durere, injectii, medicamente (13,04%), nelinistea si teama cd nu se joacd nimeni cu ea (8,69%), teama

de a sta in ungher (4,34%) si teama de frig (4,34%).

Tabelul 5. Anxietatile, nelinistile si temerile prescolarilor in dependenta de varsta si gen

(prescolarii de 6 ani si prescolarii de 7 ani)

Ancxietate, nelinistea si teama Frecventa
6 ani 7 ani

Baieti Fete Baieti | Fete
Teama de intuneric (teama de noapte) 82,60% | 78,57% | 85,71% | 50%
Teama de scene groaznice din filme 86,95% | 85,71% | 85,71% | 50%
Teama de a raimane singur (teama de singuréitate) 69,56% | 53,57% | 28,57% | 50%
Teama de animale 30,43% | 46,42% | 14,28% | 0%
Teama de pedeapsa parintilor 26,08% 50% 57,14% | 50%
Teama de a fi certat de parinti (in special de mama) 21,73% | 32,14% | 28,57% | 0%
Teama de batdi, lovituri si piscaturi 34,78% | 39,28% | 42,85% | 0%
Teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti 47.82% | 35,71% | 42,85% | 50%
Teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigéte 30,43% | 10,71% | 14,28% | 0%
Teama de cogmaruri si vise urite 8,69% | 10,71% 0% 0%
Teama de monstri 4,34% | 10,71% 0% 50%
Teama de parinti 8,69% 3,57% | 1428% | 0%
Teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai 8,69% 7,14% 14,28% 0%
Anxietatea de separare (in special de mama) 8,69% 7,14% 0% 0%
Teama de a sta in ungher 0% 0% 0% 0%
Teama de gradinitd, educatoare 8,69% 0% 14,28% | 0%
Nelinistea gi teama ca nu se joacd nimeni cu copilul 4,34% 0% 14,28% | 50%
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Teama de fantome 0% 0% 0% 0%
Teama de medic, injectii, medicamente 13,04% 0% 0% 0%
Teama de a raspunde la activitatile de la gradinita 4,34% 3,57% 0% 0%
Neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special mama) 4,34% 7,14% 0% 50%
Teama de furtund, zdpada, vant si foc 4,34% 0% 0% 50%
Teama de tristete 8,69% 3,57% 0% 0%
Teama de frig 0% 3,57% 0% 0%
Teama de indltime 4,34% 0% 14,28% | 0%
Teama de tunel 8,69% 0% 0% 0%
Teama de cureaua lui tata 0% 0% 0% 0%
Teama de excavator 0% 0% 0% 0%
Teama de politie 0% 0% 0% 0%
Teama de roboti 0% 0% 0% 0%

Vom mentiona pentru prescolarii de 6 ani urmatoarele: pentru baietii de 6 ani prevaleaza in descrestere
anxietatile, nelinistile si temerile: teama de scenele groaznice (86,95%), teama de intuneric (82,60%), teama
de a rdmane singur (69,56%), teama si nelinistea in situatiile certurilor Intre parinti (47,82%), teama de sunete
stridente, de galagie, tipete si strigate (30,43%), teama de medic, durere, injectii, medicamente (13,04%),
teama de parinti (8,69%), teama de rau, rautate, oameni rai si copii rai (8,69%), anxietatea de separare (in
special de mama) (8,69%), teama de gradinita, educatoare (8,69%), teama de durere (8,69%), teama de tristete
(8,69%), nelinistea si teama ca nu se joacd nimeni cu el (4,34%), teama de a raspunde la activitatile de la
gradinita (4,34%) si teama de furtuna, zapada, vant si foc (4,34%). La fetele de 6 ani mai des se evidentiaza in
descrestere urmatoarele anxietati, nelinisti si temeri: teama de scene groaznice din filme (85,71%), teama de
pedeapsa parintilor (50%), teama de animale (46,42%), teama de batai, lovituri si piscaturi (39,28%), teama de
a fi certatd de parinti (32,14%), teama de cosmaruri si vise urdte (10,71%), teama de monstri (10,71%),

neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special mama) (7,14%) si teama de frig (3,57%).

Pentru prescolarii de 7 ani se Inregistreaza urmatoarele tendinte: baietii de 7 ani dau dovadd mai
frecvent In descrestere de anxietatile, nelinistile si temerile dupd cum urmeaza: teama de intuneric (85,71%),
teama de scene groaznice din filme (85,71%), teama de pedeapsa parintilor (57,14%), teama de batai, lovituri
si piscaturi (42,85%), teama de sunete stridente, de galagie, tipete si strigate (42,85%), teama de a fi certat de
parinti (28,57%) teama de animale (14,28%), teama de parinti (14,28%), teama de rau, rautate, oameni rai si
copii rai (14,28%), teama de gradinitd, educatoare (14,28%), teama de medic, durere, injectii, medicamente
(14,28%) si teama de ndltime (14,28%). Fetele de 7 ani se tem cel mai intens in descrestere de: teama de a
ramane singura (50%), teama si nelinistea in situatiile certurilor intre parinti (50%), teama de monstri (50%),
nelinigtea si teama ca nu se joaca nimeni cu ea (50%), neliniste atunci cand parintii sunt nelinistiti (in special

mama) (50%) si, teama de furtuna, zapada, vant si foc (50%).

Rezultatele prezentate ne oferd posibilitatea sad sintetizam si sa stabilim urmdtoarele constatari proprii

care explicd si descriu anxietatea la pregcolari:
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Perioada prescolaritdtii este marcata de anumite anxietati, nelinisti si temeri specifice. Copiii intre 4 §i
7 ani se confrunta frecvent cu urmadtoarele anxietati, nelinisti si temeri: teama de scene groaznice din filme,
teama de intuneric, teama de a ramane singur (teama de singurdtate), teama de animale, teama de pedeapsa

parintilor, teama de a fi certat de parinti (in special de mama) si teama de batai, lovituri si piscaturi.

Baietii si fetele prescolari difera in ceea ce priveste anxietdtile, nelinistile si temerile manifestate. La
baieti prevaleaza teama de intuneric, teama de batdi, lovituri si piscdturi, teama de sunete stridente, de
galdgie, tipete §i strigdte, in timp ce fetele trdiesc teama de scenele groaznice din filme, teama de a ramdne
singurd (teama de singurdtate), teama de pedeapsa parintilor, teama de animale si teama de a fi certat de
parinti (in special de mama). Caracterul distinct al anxietatilor, nelinistilor si temerilor in prescolaritate se
explica prin faptul ca bdietii si fetele manifesta comportamente, incarcate de trairi intense si descarcari
emotionale, de explorare a realitatii a lumii adultilor in mod diferit.

Anxietatile, nelinistile si temerile de care dau dovada prescolarii sunt in corespundere cu vdrsta
acestora. Copiii de 4 ani traiesc cel mai intens teama de intuneric, teama de sunete stridente, de galdagie, de
tipete si strigate si teama de a sta ungher. Copiii de 5 ani se tem cel mai mult de a fi certati de parinti (in
special de mama), teama de animale si teama de cosmaruri si vise urdte. Prescolarii de 6 ani prezintd
frecvent teama de scene groaznice din filme, teama de a ramdne singur (teama de singurdatate) si teama si
nelinistea in situatiile certurilor intre paringi. Odata cu schimbarile, salturile si achizitiile noi in
comportamentele si personalitatea prescolarului identificam si modificari in anxietatile, nelinistile si temerile
copiilor.
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Rezumat

O caracteristica esentiala a elevilor cu deficiente intelectuale este lipsa sau insuficienta capacitate de a elabora
planuri mnezice si planuri de Invatare. Rezultatele cercetarilor stiintifice au constatat ca la elevii cu deficiente
intelectuale se manifesta dificultati de diverse grade, ei perseverand, adesea, in erori datorita rigiditatii si
inertiei gandirii. Pornind de la perspectiva profesionald si sociald a Educatiei tehnologice, fard un demers
didactic special, cu modificari in demersul educational (asistare si dirijare) de activizare eficientd a formarii
culturii muncii, aceasta nu se va contura in structura activitatii de munca a copiilor cu dizabilitati mintale.
Formarea componentelor culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale poate fi eficient realizata daca vor fi
respectate anumite conditii psihopedagogice.

Cuvinte cheie: elevi cu dizabilitati mintale, deprinderi practice, cultura muncii, conditii psihopedagogice.
Abstract

An essential feature of mentally disabled pupils is lack or insufficient ability to develop mental and learning
plans. Scientific research has found that pupils with intellectual disabilities have varying degree difficulties,
often making errors due to the rigidity and inertia of their thinking. Due to the professional and social
perspective of Technological Education in the auxiliary school, without a special didactic approach, with
changes in the educational approach (assistance and guidance) of effective activation of practical skills
formation, this will not be evident in the work activity structure of children with mental disabilities. Formation
of work culture components in pupils with mental disabilities can be efficiently achieved if certain psycho-
pedagogical conditions are followed.

Keywords: mentally disabled pupils, practical skills, culture of work, psycho-pedagogical conditions.

Introducere

Una din tendintele procesului educational in scolile auxiliare constd in realizarea instruirii,
adaptabila la necesitatile educabililor si la diversele niveluri ale acestora, incepand de la cel
prescolar, scolar mic etc. Se creeaza astfel premisele ca, pe parcursul Educatiei tehnologice din
clasele primare, elevii cu dizabilitati mintale s dobandeasca un sistem de cunostinte, capacitati si
atitudini care sa le faciliteze viitoarea integrare in viata sociala si profesionald. Formarea culturii
muncii la elevii cu dizabilitati mintale poate fi eficient realizata daca vor fi respectate anumite
conditii psthopedagogice. Din moment ce conditiile aleatoare nu pot rezolva aceasta pe deplin, apare

problema in ce conditii poate fi realizata aceasta sarcina.
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Scopul si metodologia cercetarii

In procesul cercetirii realizate am testat eficienta modelului de formare a culturii muncii la
elevii mici cu dizabilitati mintale, care reprezintd un mod special de organizare a activitatii de munca
in procesul instructiv-educativ, rolul deosebit fiind detinut de organizarea si realizarea conditiilor
psihopedagogice. Acestea, aplicate Tn procesul de predare-invatare a Educatiei tehnologice in clasele
primare si incorporabile in strategia educationald de pregatire a elevilor mici pentru munca in clasele
superioare, dar si integrarea socio-profesionald, faciliteazd calea spre finalitatile determinate de
obiectivele pe care profesorul si le planifica pentru componenta de invatare cultura muncii [2, p. 90].

In acest context am apelat la esenta conceptului de "conditie". Din punct de vedere pedagogic
esenta, structura si functiile conditiilor psihopedagogice au fost reflectate in lucrarile multor savanti
si pedagogi renumiti: badanckwuii }0.K., Koanes B.I1., Jlepuep 1.41. si altii.

Jlepuep W.S. prin termenul de "conditii psihopedagogice" se refera la factorii care asigura
invatarea de succes. Autorul considerd cd prima si cea mai importantd conditie didacticd este
congtientizarea si elaborarea tuturor componentelor de continut al disciplinei de studii [11, p. 34].

babanckuii }O.K. a determinat conditiile pedagogice drept circumstante, in care componentele
procesului de invatamant sunt prezentate intr-o unitate cu cea mai buna relatie (disciplina, predarea
si invatarea), oferind profesorului posibilitatea de a lucra productiv, a gestiona procesul de invatare,
iar elevilor a invata cu succes. "lata de ce, mentioneaza autorul, in orice studiu este ... important sa
se 1a in considerare unitatea dintre continut, forme si metode de informare, de activitate conjugata si
de invatare a cadrelor didactice si a educabililor ... " [10, p. 62].

In literatura pedagogica de specialitate se disting conditii psihopedagogice necesare si
suficiente. Conditiile necesare constituie componenta esentiald a intregului proces pedagogic,
prezenta cdruia determina dezvoltarea acestui proces. Conditiile necesare si suficiente sunt conditii
pentru atingerea scopului, fara realizarea de care obiectivul nu poate fi atins.

Logica definitiilor de mai sus ne permite sd formuldm propria versiune a interpretdrii esentei
conditiilor psihopedagogice. Acestea reprezintd un inventar metodologic cu valente activizatoare,
un decupaj didactic complex cu accente specifice domeniului implicat (formarea culturii muncii),
care incita la descoperirea de solutii pentru proiectarea demersului didactic si sunt necesare unei
invatari eficiente din perspectiva calitatii achizitiilor elevilor (competenta culturii muncii) si a
relevantei lor pentru viata. Din aceasta perspectiva, am selectat o serie de conditii psihopedagogice
necesare si suficiente pentru formarea eficienta a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale din

clasele primare. Evidentierea setului de conditii psihopedagogice de formare a culturii muncii s-a
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bazat pe:

- studiul esentei si continutului conceptului de "cultura muncii";

- considerarea strategiilor didactice de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati

- definirea criteriilor si a nivelurilor de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale din clasele primare;

- modelul pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale (MPFCM).

Conditiile necesare pentru realizarea eficienta a MPFCM reprezinta cele, fara de care modelul
nu-si poate realiza potentialul sdu. Necesitatea de a impune conditiile psihopedagogice rezultd din
analiza literaturii psiho-pedagogice, experienta de muncd a scolii auxiliare, a celei de cultura
generala (clasele primare) si incluzive, rezultatele etapei de constatare a experimentului.

Rezultatele cercetarilor stiintifice, elaborate in domeniul psihopedagogiei speciale, au constatat
ca la elevii cu deficiente intelectuale se manifesta dificultati de diverse grade nu numai in elaborarea
unei strategii eficiente, ci si in abandonarea strategiei ineficiente, ei perseverand, adesea, in erori
datorita rigiditdtii si inertiei gandirii. Acesti elevi prezintd un tip special de dificultati, de natura
neurofiziologica si psihofiziologica, in culegerea si organizarea informatiei, manifestand si o
insuficienta dezvoltare a proceselor de tratare a informatiei. O caracteristica esentiald a elevilor cu
deficiente este lipsa sau insuficienta capacitate de a elabora planuri mnezice si planuri de invatare,

fapt evidentiat mai ales in rezolvarea de probleme [4, p. 12].

Cercetdrile (Campione, Brown; Campione, Brown, Ferrara) au evidentiat faptul ca la elevii cu
dizabilititi mintale o sursa importantd a dificultdtilor scolare manifestate in activitatile de invatare
rezidd in faptul cd nu au dezvoltatd suficient capacitatea de a recurge la strategii mnezice si
rezolutive precum cele ale repetitiei si ale regruparii itemilor. S-a demonstrat experimental ca la
elevii cu deficientd mintald, programele stocate Tn memorie pot fi reactualizate cu ajutorul anumitor
strategii mnezice, In conditii de predare-invatare activizante [apud 4, p. 12].

Studiind particularitatile activitdtii cognitive a copiilor cu dizabilitdti mintale Arcan P.,
Ciumageanu D. (1990) [1]; Predescu M. (1994) [5], Hlud XK.M. (1980) [15], JTyboBckuii B.11. (1978)
[12], CnenoBuu E.C., [TonskoBa A.M. (2012) [13] depisteaza devieri considerabile de la norma, fapt
care nu poate sa nu se rasfranga asupra activititii de munca a acestora. Autorii releva, ca anume de
nivelul dezvoltarii proceselor cognitive depinde formarea capacitdtilor de orientare in sarcina de

munca, organizarea si proiectarea actiunilor de munca, controlul si corectarea actiunilor indeplinite.
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Stratan V., cercetand particularititile formarii actiunilor de orientare si organizare a activitatii
de munca la elevii claselor primare din scoala auxiliard, remarca lipsa deprinderilor de a organiza
locul de munca si a mentine ordinea pe tot parcursul lucrului, a determina conditiile necesare si
suficiente pentru realizarea sarcinii [14, p. 84].

Cercetarea efectuata de Ginu D. vine sd concretizeze, cd nedezvoltarea capacitatilor de munca
si nivelul de independentd scdzut caracterizeaza activitatea de muncd a elevului cu dizabilitati
mintale, atribuind activitatii un caracter reflector, imitativ. De cele mai dese ori actiunile se executa
independent numai la indicatia nemijlocitd a invatatorului sau in baza imitarii, deoarece le este
dificild intelegerea independenta a consecutivitatii actiunilor [3, p. 85].

Pornind de la perspectiva profesionala si sociald a Educatiei tehnologice, autorii
concluzioneaza, ca fard un demers didactic special, cu modificari in demersul educational (asistare si
dirijare) de activizare eficientd a formarii deprinderilor generale de munca, acestea nu se vor contura
in structura activitatii de munca a copiilor cu dizabilitdti mintale [7, p. 55].

Adaptarile curriculare pentru Educatia tehnologica in scoala auxiliara iau in considerare
posibilitatile psihofizice si structura defectului elevilor, urmarind formarea la ei a capacitatilor
practice, care asigurd adaptarea la conditiile instabile de munca in societate.

Asadar, avand la dispozitie aborddrile activitatii de invatare a elevilor cu dizabilitdti mintale,
dar si a notiunilor de ,,cultura muncii” si ,,conditii psihopedagogice”, putem identifica argumentul,
ce ar justifica didactica Educatiei tehnologice in scoala auxiliara, centratd pe formarea la elevii din
clasele primare de competente practice, utile atdt pentru dezvoltarea personald, cat si pentru cea
socio-profesionala, pe baza parcurgerii unei diversitati de conditii psihopedagogice, care reflecta
eficienta formarii la ei a culturii muncii.

Initiativa de schimbare si perfectionare a metodologiei speciale a Educatiei tehnologice
conduce spre o conceptie de proiectare a conditiilor psihopedagogice intemeiate pe o combinatie
dinamicd de cunostinte, capacitdti si atitudini exersate si demonstrate in situatii simulate, formarea
acestora fiind scopul modelului pedagogic de formare a culturii muncii, dezvoltat in cercetarea
intreprinsa.

Mai multi cercetdtori au demonstrat posibilitatea utilizarii unor conditii de interventie
psihopedagogica pentru a asigura succesul unei strategii rezolutive, precum si pentru a facilita
generalizarea abilitatilor dobandite de elevii cu dizabilitati mintale intr-o anumita situatie, in alte
contexte. Astfel, in prima etapa, elevul trebuie sa constientizeze necesitatea de a adopta o strategie

care si-i simplifice sarcina, tinand seama de limitele propriului sistem cognitiv. In a doua etapa,
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trebuie sd evalueze complexitatea sarcinii si sd faca apel la repertoriul sdu de ,,rutine”, deprinderi
intelectuale si cunostinte pentru a le pune in lucru pe cele care sunt mai adecvate. Dupd ce a
selectionat o anumita strategie rezolutiva, elevul trebuie sa o execute, urmarind, in acelasi timp, sa
regleze eficacitatea executiei si gradul de adecvare a acesteia in raport cu cerintele problemei. La
randul lor, aceste informatii trebuie sd ghideze alegerea viitoarelor actiuni, in sensul cd va decide
daca trebuie sa continue cu aceeasi strategie sau sa aleaga alta [apud 4, p. 13].

Cu referire la competenta, ea constituie capacitatea complexa de realizare a obiectivelor, prin
stabilirea conexiunii dintre cele trei elemente definitorii: a sti, a sti sd faci si a sti sd fii. Aceste
elemente se regasesc 1n structura competentei cultura muncii sub aspect de cunostinte, capacitati si
atitudini. In acceptiunea lui Manolescu M., competenta este adecvati invatamantului formativ si vine
in acord cu asteptdrile social-economice moderne fatd de scoald care isi propune cresterea
autonomiei individuale 1n viata personala si profesionala [apud 6, p.8].

Aceste fiind indicate, dar si corelate cu specificul activitatii de invatare a elevilor cu
dizabilitdti mintale, am selectat si ordonat urmatoarele conditii psihopedagogice, necesare si
suficiente pentru formarea culturii muncii la ei prin crearea unui suport de invatare:

1) conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistata);

2) ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invétare dirijatd);

3) dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca (invatare atitudinald).

Conditiile mentionate sunt asociate atat continutului si structurii competentelor, cat si
culturii muncii. Dimensiunea didactica si metodologica a conditiilor enumerate este centratd pe
constructia modelului de invatare dirijatd conform conceptiei lui Boirorckuii JI.C. [8] despre zona
proximei dezvoltari. Demersul didactic al formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale
in baza invatarii dirijate spre zona proximei dezvoltari s-a realizat prin aplicarea explicatiilor de
rigoare si a materialelor ilustrative (fise intuitive, tehnologice), precum si demonstrarea unor actiuni,
operatii de munca. Treptat, pe masurd ce activitatea didactica proiectatd inlesnea, pe de o parte,
evidentierea capacitatilor pozitive ale elevilor, iar pe de altd formarea componentelor culturii muncii,
sprijinul acordat in Invatare se retrdgea, astfel ca educabilul era condus progresiv spre executarea
relativ independenta a Tnsarcinarii.

In continuare vom elucida fiecare dintre conditiile indicate. Conjugarea activitdtii de munca
prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistata) a decurs astfel, Incat raportul dintre ghidarea
activitatii de munca a elevilor de cétre pedagog si caracterul independent al acesteia se schimba

gradual de la o clasa la alta, astfel:
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e in primul grup predominau actiuni de reproducere: pedagogul stabileste scopul si inainteaza
sarcinile practice, ofera puncte de reper/orientare sau modele de realizare corecta a sarcinii,
organizeaza actiunile elevilor, evalueaza activitatea lor.

ein grupul doi se efectuau actiuni reproductive independente: elevii efectueaza sarcina de
munca, concentrandu-se pe obiectivul stabilit de catre pedagog si criteriile de evaluare a
produselor executate.

ein cel de-al treilea grup actiunile de muncd obtineau caracter relativ independent si
independent: stabilirea obiectivelor, organizarea si selectarea continutului activitatii de
munca se realiza de catre elevi pe baza componentelor culturii muncii formate.

O conditie psihopedagogica de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale,
evidentiatd si confirmata In cercetarea noastra, este concentrarea pe dezvoltarea abilitatilor generale
si individuale ale elevului. Bazatd pe abordarea centratd pe cel ce invatd, aceastd conditie
psihopedagogica 1i permite profesorului sa ia in calcul trasaturile de personalitate ale fiecarui copil,
caracteristicile, capacitatile si cerintele sale, precum si dezvoltarea capacitatilor individuale si a
inclinatiilor.

Astfel, cultura managementului clasei presupune orientarea si ghidarea elevilor spre
dezvoltarea abilitatilor sale generale si individuale. Aceasta impune invdtarea elevului sa realizeze
autogestionarea activitatii sale — sa evalueze succesul activitatii sale dupa rezultatele obtinute si sa
identifice cauzele care au dus la succese si esecuri, s propund, in caz de necesitate, solutii de
corectare a greselilor comise. Baza acestei invatari dirijjate este abordarea reflexiva prin care
profesorul realizeaza reflectia propriei activitati didactice in baza rezultatelor obtinute de catre elevi.
Pentru a evalua Tn mod adecvat rezultatele, profesorul analizeaza procesul activitatii impreund cu
fiecare elev, cu identificarea cauzelor succesului si a esecului, evalueaza activitatea elevilor si a sa
proprie, reflectand asupra ultimei.

Invatitorul realizeaza flexibil managementul reflexiv al activitatii elevului, cel mai inalt grad
de calitate al caruia este manifestarea trecerii scolarului la autoadministrare. La acest stadiu al
educatiei dirijate interactiunea subiect-subiect devine forta motrice a dezvoltarii abilitatilor generale
si individuale a elevului. Cele mentionate justifica alegerea conditiei psihopedagogice ulterioare -
directionarea si ghidarea elevilor spre dezvoltarea capacititilor generale si individuale. Ea contribuie
la constientizarea de catre copil a ceea ce el stie deja, a traseului pe care este capabil sa-1 parcurga,

ajutandu-1 sa-si utilizeze in mod optim competentele sale.
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Formarea la elevii cu dizabilitati mintale a componentelor culturii muncii este un proces de
achizitionare a actiunilor mentale si practice pentru organizarea si realizarea oricdrui tip de
activitate. Cercetarea a demonstrat cd mai complet acestea sunt realizate prin aplicarea de catre
pedagog a diferitor mijloace de influentd, motivare si stimulare, incluse in paradigma atitudinala
emotional-valorica (invocarea opiniilor personale ale copilului, implicarea activa la toate formele de
activitate, realizarea succesului, crearea situatiilor problematizate in procesul aplicarii metodelor

ludice de educatie).

Pe baza rezultatelor experimentale si a observatiilor sistematice, noi am evidentiat faptul ca la
elevii claselor primare din scoala auxiliara existd un deficit al capacitatilor de baza ale operativitatii
gandirii, demonstrand ca elevii au dificultati de diferite grade In mobilizarea eficientd a adevaratelor
lor potentialitdti. Aceasta este determinata de o subfunctionare cognitivd cronicd, fiind un rezultat al
unui ansamblu de caracteristici ce tin, in mare masura, pe de o parte de un comportament reactiv
si/sau defensiv, iar pe de altd parte de un deficit motivational.

Paradigma atitudinala include orice comportament sau activitate a profesorului care sa exprime
copilului faptul cé ceea ce el realizeaza reprezintd un succes. Aceste medieri pot fi facute fie verbal,
incurajand activitatea realizata de copil, fie nonverbal prin gesturi sau mimica. Exista copii care nu
constientizeaza succesul sau progresul pe care 1-au facut pe parcurs ce desfasoara activitatea, rolul
profesorului fiind acela de a scoate in evidenta acest lucru, de a-i constientiza copilului faptul ca este
competent. Medierea sentimentului de competenta, dupa Feuerstein R. include pe langa exprimarea
explicitd a succesului realizat de copil, crearea de situatii in care copilul sd 1si poatd exersa
competentele, intarindu-1 astfel mai mult Increderea in sine si facilitand progresul spre noi achizitii.
Simtindu-se competent intr-o activitate copilul va fi incitat spre a cauta noi domenii de competenta
[9].

Aceste fiind mentionate, una din conditiile psihopedagogice necesare si suficiente pentru
formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale a fost dezvoltarea la ei a atitudinii
emotional-valorice fata de activitatea de munca (invatare atitudinala).

Orientarea emotional-valorica a procesului instructiv-educativ la lectiile de Educatie
tehnologicad asigura unitatea gandurilor si sentimentelor: la nivel de comunicare "profesor-elev",
"elev-profesor”, "elev-profesor-elev" si la nivelul emotional-valoric al asimilarii experientei de
munca. Aceastd conditie are ca scop mentinerea unui sistem special de relatii, precum si a organizarii

sesiunilor de formare, oferind integrarea maxima a cunostintelor elevului intr-un tablou emotional
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integru. Asemenea prevederi au determinat alegerea conditiei psihopedagogice care dezvolta
atitudinea emotional-valoricd fatd de activitatea de muncd. Aici sunt incluse urmatoarele
componente: cultura motivationald; atitudinea fatd de disciplina studiata; cultura de comunicare;
cultura reflexiva.

Introducerea conditiei emotional-valorice contribuie la formarea motivatiei pozitive a elevilor
la lectiile de Educatie tehnologica. Aspectele pozitive ale motivatiei educabililor se inregistreaza
prin atitudinea pozitiva fatd de activitatea de munca, diapazonul intereselor si curiozitatea. In
consecintd, dezvoltarea la elevi a motivelor conectate la continutul lectiilor de Educatie tehnologica
si exprimate prin atitudinea pozitiva fatd de acestea, permite a construi prognosticuri favorabile ale
succesului elevilor 1n activitatile de invatare si dezvoltarea personalitétii in ansamblu.

Pe baza estimarii opiniei savantilor care au cercetat sfera emotionala la elevii mici din scoala
auxiliara, am constatat cd Educatia tehnologica, suplimentata cu diverse forme ludice de organizare
a interactiunii profesorului cu elevii, constituie un bun prilej de dezvoltare a relatiilor moral-etice.
De altfel, introducerea elementelor de joc de genul situatiilor si sarcinilor ludice, genereaza la elevi
emotii pozitive pe tot parcursul lectiei. Impresionabilitatea accentuatd, exprimarea puternicd a
imitatiei, imaginatiei, permit elevilor, o lungd perioada de timp, sd rdmana intr-o stare afectiva
pozitivd, cu placere sd exercite actiunile de joc, fara a banui cé ei, de fapt, asimileaza o parte din
cunostinte, se Invatd a stapani deprinderi practice in lucrul cu obiectele specifice, metodele de

organizare a locului de munca, modalitatile de comunicare.

in loc de concluzii

Rezultatele cercetdrii intreprinse ne permit sd constatdm, ca Crearea conditiilor
psthopedagogice asigurd formarea la elevii cu dizabilititi mintale a componentelor culturii muncii,
realizate la diferite etape ale Educatiei tehnologice din clasele primare. Astfel, conditiile
psihopedagogice reprezintd interactiunea tuturor componentelor didactice ale procesului de invatare,
precum si particularitdtile procesului instructiv-educativ al invatamantului special in scopul
dezvoltarii la elevii din clasele primare a competentelor de baza (cunostinte, capacitati si atitudini),

ce ar corespunde cerintelor curriculum-ului la disciplina Educatie tehnologica.
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Rezumat

Articolul vizeaza cercetarea experimentald a constiintei de sine la varsta preadolescentd. In lucrare este
descris scopul, ipotezele, esantionul si metodologia cercetarii si a fenomenului constiintei de sine la
preadolescenti in dependenta de gen si varsta si mediul rural si urban. Printre cele mai mari si fundamentale
sarcini ale vietii noastre este cunoasterea de sine. Preadolescentii necesita sd fie recunoscuti si respectati,
indiferent cum sunt, au nevoie de iubire din partea celor apropiati, fara sa posede succese deosebite in anumite
domenii.

Cuvinte cheie: preadolescenti, imaginea de sine, autoaprecierea, increderea in sine, mediul rural si urban.
Abstract

The article is about experimental research of self-awareness in preteen age. The paper describes the purpose,
the hypotheses, the sample and the methodology of the research and the phenomenon of self-awareness in pre-
adolescents depending on gender and age and the rural and urban environment. Among the biggest and most
fundamental tasks of our lives is self-knowledge. Pre-adolescents need to be recognized and respected, no
matter how they are, they need love from their loved ones, without special success in certain areas.

Keywords: preteens, self-image, self-appreciation, self-confidence, rural and urban areas.
Potrivit unor definitii, prin notiunea de “sine” percepem o structurd ce constituie coerenta si

continuitatea In biografia personald, care inglobeaza, sistematizeazd si apreciazad comportamentul.
Conceptul de Sine este pus in miscare prin teoria psihanaliticd a personalitatii si se raportd la
structurile de identitate a acesteia. Conform acestei teorii structurile sinelui nu sunt altceva decét
niste tendinte inconstiente care dirijeaza functia psihica a omului, fiind subinteles atat in prezent, cat
si in viitor prin imaginea si idealul de sine.

In literatura de specialitate, conceptul de sine s-a fixat ca constituind “colectia de crezuri despre
noi ingine” [1 p.112], cu alte cuvinte sinele reprezintd imaginea pe care o posedam despre noi insine.
Sinele integreaza si roadele autoobservatiilor si autostudiilor, el existand simultan ca subiect si obiect
al cugetdrilor despre insusirile individuale, relatiile cu ceilalti, locul si semnificatia lui in lume. Alte
abordari sustin cd Sinele este o formatiune de impulsuri primare, simturi, ceea ce este inconstient,
forta care ne zguduie si ne guverneaza actiunile. Sinele aspird spre satisfacerea nevoilor de baza a
omului [2].

Constiinta de sine implica aprecierea de sine, iar aprecierea de sine depinde de o scara a valorilor
grupului social in mijlocul caruia traieste individul. Reflectia de sine sau constiinta de sine ¢ un

proces complex, cu implicatii de raportare a subiectului la el insusi, la propriile trdiri si la
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confruntarea acestora cu ale celor din jurul sau.Constiinta de sine se dezvoltd concomitent si
intercorelat, trecand prin diferite trepte si exteriorizandu-se sub diferite aspecte. La nivel scolar,
astfel, creste ponderea elementelor voluntare, intentionale, a afirmarii de sine [4].

Problema principald a perioadei pubertdtii este aceea a identificarii de sine sau a dezvoltarii
congtiintei de sine. Dezvoltarea constiintei de sine este prezenta si in perioada scolard micd si se
contureazd pe baza rezultatelor activitdtii si a compensatiei si raportarii acesteia la ceilalti si la
cerintele lor. Perioada pubertatii si adolescentei repune problemele dezvoltarii constiintei de sine
datoritd, pe de o parte, modificarilor ce survin in sistemul general de cerinte ce se manifestd fata de
puber si adolescent, iar, pe de alta parte, datoritd schimbdrilor prin care trece personalitatea cu
structurile si substructurile sale [3].

Astfel, consideram actuald cercetarea costiintei de sine In perioada pubertdtii deaorece au loc
foarte multe schimbari atat psihologice cat si fiziologice, care pot contribui pozitiv sau negativ in
conturarea si formarea constiintei de sine la preadolescentii.

Esantionul de cercetare: a fost constituit din 180 de preadolescenti din clasele V-a, VIl-a, 1X-a cu
varsta cuprinsa intre 10 si 15 ani. Esantionul investigat a cuprins: 90 de preadolescenti din mediul
urban (45 fete/45 baieti) si 90 de preadolescenti din mediul rural (45 de fete/45 de baieti). in scopul
cercetarii componentelor constiintei de sine am utilizat urmatoarele tehnici: Testul de studiere a
increderii in sine de V.Romek; Testul la autoapreciere ,,Dembo — Rubenstein”; Testul ,, Cit de
puternica este imaginea de sine ?” dupa N .Mitrofan.

Avand scopul de a studia componentele constiintei de sine la preadolescentii selectati am aplicat
Metodica studierii increderii in sine (V. Romek), pentru a determina nivelul increderii in fortele
proprii, abilitatea de a avea curaj In plan social si capacitatea de a intretine relatii interpersonale.

Rezultatele obtinute de intregul esantion la acest test sunt prezentate in figura 1.

Tncrederein sine Curaj social Initierea contactelor

mNivelscazut  m Nivel mediu Nivelinalt ~ sociale

Fig. 1. Distributia rezultatelor privind Testul V. Romek la preadolescenti

140


http://psihologie.upsc.md/

gl
- <
AL,

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

. Psychology and Special Education Faculty
) “lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

Datele obtinute in figura 1 ne aratd ca 15 % (27) din preadolescenti au obtinut un nivel scazut
privind increderea in sine. Acestor elevi le sunt caracteristice stari precum inferioritate, cred ca nu
sunt buni de nimic, autocritica si autoinvinovatire, deseori se judecd aspru si se vad intr-0 lume
negativa. Drept consecintd acestia poseda dificultati in relatiile cu cei din jur, evit sd incerce ceva
nou, nu sunt interesati de propria persoand. La nivel mediu s-au incadrat 60% (108) din
preadolescentii. Nivelul inalt 25% (45) din preadolescenti ce se caracterizeaza prin: Incredere
puternica in sine sunt mandri de ei insisi, se simt superiori majoritatii, se antreneazd cu usurintd in
activitati, stabilesc scopuri temeinice si cu usurinta le ating.

La scala Curajului social remarcam ca 31,60% (56) din preadolescentii investigati s-au Incadrat n
nivelul scazut al curajului social. Acestora le este caracteristica timiditatea, greu intrd n contact cu
cei din jur, nu au curajul sa-si expuna propriile pareri. La nivel mediu, observam ca s-au plasat
42,20% (76) din preadolescenti, iar la nivelul Tnalt se atesta 26,20% (48). Preadolescentii cu nivel
inalt al curajului social pot usor sa intre in contact cu altii, liber 1si expun parerile cand e cazul, sunt
persoane echilibrate cu comportament relaxant si cu reactii normale la unele situatii neasteptate din
viatd. Nu le este teamd sa ceard ajutor cand e cazul, apreciaza corect puterile sale si cantdresc
perspicace sansele pentru viitor.

In ceea ce priveste initierea contactelor sociale, 22,20% (40) din subiecti au obtinut un nivel
scazut la aceastd scald. Acestia evitd deseori contactul vizual cu cei din jur, au dificultati de
comunicare, rdman invizibili si evitd expunerea si conversatia. Ignora contactele sociale pentru cd le
este fricd de critica celorlalti. La nivel mediu s-au incadrat 45,80% (82) din preadolescentii testati, iar
la nivel inalt 32% (58).

Urmatorul pas In demersul experimental a fost analiza increderii in sine, curaj social, initierea
contactelor sociale in dependenta de genul preadolescentilor. Rezultatele obtinute sunt ilustrate grafic

1n cele ce urmeaza.
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incredere insine curaj social Initierea Contactelor
Sociale

Fig. 2 . Repartizarea pe nivele pentru increderea in sine, curaj social, initierea contactelor

sociale la preadolescenti in dependenta de gen

Analiza cantitativa a rezultatelor prezentate in figura 2 ne permite sa remarcam ca nivel scazut a
increderii in sine este mai inalt la fete in comparatie cu baietii, cotele cele mai mari sunt obtinute de
fete, in raport de 15,30% (14), spre deosebire de baieti cu 13,90% (12). Pentru nivelul mediu al
increderii in sine situatia este urmatoarea: fetele 60,70% (54), iar baietii 58,40% (51 ). Pentru nivelul

inalt procentajul maximal este specific baietilor 27,70% (25), spre deosebire de fete 24,00% (22).

La scala Curajul Social, nivel scazut au obtinut 30,00% (27) din fete, comparativ cu baietii 29%
(26). La nivelul mediu valorile mai mari au obtinut fetele 45,50% (40), iar baietii 42,20% (38).
Pentru nivelul 1nalt situatia este urmatoarea: 28,80% (26) din baieti si 24,50% (23) din fete.

Nivelul scdzut la scala Initierea contactelor sociale: 13,30% (12) din fete, in comparatie cu
21,20% (19) din baieti. La nivel mediu cotele mai inalte le sunt caracteristic fetelor 61,10% (55),
baietii 47,70% (43). Pentru nivelul inalt la scala respectiva rezultatele sunt urmatoarele: fete-25,60%
(23), baieti 31,10% (28). Analiza statistica a datelor prin intermediul testului T-Student nu a stabilit

diferente semnificative pentru rezultatele obtinute in dependenta de gen.

In continuare ne—am propus sd investigam specificul increderii in sine, curajul social, initierea

contactelor ale preadolescentilor in dependenta de clasa.
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Fig. 3. Repartizarea datelor privind nivelul increderii in sine la preadolescenti in

dependenta de clasa

Datele prezentate in figura 3 ne permite sa constatdim ca: preadolescentii din clasa a V-a obtin
urmatoarele rezultate la scala increderii in sine: nivel scazut 16,70% (10) din preadolescenti, nivel
mediu 55.00% (33) din preadolescenti, nivel Tnalt 28,30% (17) din preadolescenti. Preadolescentii
din clasa a Vll-a atesta urmatoarele valori: nivelul scazut 15,20% (9), nivel mediu 56,90% (35), nivel
inalt 27,90% (16). Rezultatele obtinute la preadolescentii din clasa a IX-a sunt urmatoarele: nivel
scazut 14,70% (8), nivel mediu 68,60% (42), nivel inalt 16,70% (10). Diferente statistice

semnificative nu au fost obtinute.

60,00% - 51,90%
45,00%
38,3
00% .
40,00% - . o 30.30% 90% ® scazut
o 70 ® mediu
15 20 Winalt
20,00%
0,00% T T T
clasaa V-a clasaa Vll-a clasaa IX-a

Fig. 4 Datele pe nivele privind curajul social in dependenta de clasa

Rezultatele din figura 4 privind curajul social, preadolescentii din clasa a V-a atesta urmatoarele:
la nivelul scazut 38,30% (23) din preadolescenti, nivelul mediu 35,00% (21), iar la nivel inalt
26,70% (16). Datele inregistrate de preadolescentii din clasa a VII-a sunt: nivelul scazut 30,30%
(18), nivel mediu 24,70% (15), nivel inalt 45,00% (27). Preadolescentii din clasa a IX-a au obtinut
urmadtoarele rezultate: nivel scazut 15,20% (9), nivel mediu 51,90% (31), nivel Tnalt 32,90% (20).

Astfel, diferente statistic semnificative s-au inregistrat intre clasele a VII-a si a IX-a, cu procentaj

mai ridicat pentru clasele IX-a. Valoareat este -1.86544. Valoarea p este .032312. Rezultatul este
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.003536. Rezultatul este semnificativ la p <.05.

Diferentele semnificative a datelor se datoreaza faptului cad preadolescentii din clasa a IX- a sunt
mai maturi, anume la sfarsitul preadolescentei si inceput de adolescenta, constiinta de sine impreuna
cu componenetele, latura comportamentald, se contureazd mai bine. Astfel, preadolescentii din

clasele a IX-a sunt mai sociabili, deschisi cdtre comunicare, curajosi.

70,00% -~ T6 60% 66-00%

60,00% -

50 00% - 43,30% H scazut

00% :

40,00% - 70% m mediu
’ 70% )

30,00% - inalt

20,00% -
10,00% -

0,00% T T T
clasaa V-a clasaa Vll-a clasaa IX-a

Fig. 5 Repartizarea datelor privind initierea contactelor sociale in dependenti de clasa

Examinand cantitativ datele expuse in figura 5 observam ca la scala Initierea contactelor sociale,
preadolescentii din clasa a V-a au obtinut urmatoarele rezultate: nivelul scazut 30,00% (18), nivel
mediu 43,30% (26), nivel inalt 26,70% (16). Preadolescentii din clasa a VII-a au Inregistrat datele
respective: nivel scazut 8,40% (5), nivel mediu 56,60% (34), nivel inalt 35,00% (21). Rezultatele
obtinute de elevii din clasa a IX-a sunt urmatoarele: la nivelul scazut 8,30% (5) din subiecti, nivelul
mediu 60,00% (36), nivelul inalt 31,70% (19). Preadolescentii cu nivel inalt de initiere a contactelor
sociale le este caracteristic urmatorul comportament: se energizeaza cand se afla in contexte sociale,
oamenii si situatiile sociale 1i energizeaza, vorbesc mult, de obicei initiaza si intretin conversatii, sunt
sociabili.

Diferente statistic semnificative au fost obtinute intre clasele V-a si a VII-a, cu rezultate mai mari
pentru clasa VIl-a. Valoareat este -2,23404. Valoarea p este .013699. Rezultatul este semnificativ
lap<.05, precum si intre clasele V-a si a IX-a, cu rezultate mai mari pentru clasele IX-a.

Valoarea t este -2,23404. Valoarea p este .013699. Rezultatul este semnificativ la p <.05

In continuare ne-am propus sd investigdm increderea in sine, curajul social, initierea contactelor

sociale la preadolescentii din mediul rural si urban. Datele obtinute sunt expuse in figura de mai jos.
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Fig. 6 Repartizarea rezultatelor la increderea in sine, curaj social, initierea contactelor

sociale in dependenta de mediu urban si rural

Pentru scala increderii in sine, preadolescentii din mediul urban au obtinut urmatoarele rezultate:
nivel scazut 8,94% (8), nivel mediu 52,20% (47), nivel inalt 38,90% (35). La aceeasi scald,
preadolescentii din mediul rural Inregistreaza urmatoarele: nivel scazut 10,60% (10), nivel mediu
70,00% (63), nivel inalt 19,40% (17). Testarea la semnificatia statisticd a datelor prin intermediul
testului T-Student a stabilit diferente statistic semnificative intre rezultatele obtinute preadolescentii
din mediul rural si urban cu rezultate mai ridicate pentru mediul urban: Valoarea t este

4.56455. Valoarea p este <.00001. Rezultatul este semnificativ la p <.05.

La scala Curajul Social, preadolescentii din mediul urban au inregistrat urmatoarele rezultate:
nivel scazut 11,10% (11), nivel mediu 40% (37), nivel nalt 48,90% (42), iar cei din mediul rural:
45% (40) nivel scazut, 51,10% (46) nivel mediu, 3,90% (4) nivel inalt. S-au inregistrat diferente
statistic semnificative intre rezultatele din mediile sociale cu rezultate mai mari pentru
preadolescentii din mediul urban. Valoarea t este 9.3383. Valoarea p este <.00001. Rezultatul este

semnificativ la p <.05.

Scala de initiere a contactelor sociale, subiectii din mediul urban au obtinut rezultatele: nivel
scazut 3,40% (4), nivel mediu 43,30% (39), nivel 1nalt 53% (47), iar cei din mediul rural: 15% (14)
nivel scazut, 61,50% (55) nivel mediu, 23,50% (21) nivel inalt. Diferente statistic semnificative s-au
obtinut si la scala initierea contactelor sociale intre datele dintre medii, cu rezultate mai mari pentru
cei din mediul urban, unde Valoareateste 8.74292. Valoarea p este <.00001. Rezultatul este

semnificativ la p <.05
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In scopul investigarii autoapreciere la preadolescentii am aplicat Testul la autoapreciere “Dembo-
Rubenstein”. Rezultatele obtinute de preadolescentii din lotul experimental sunt ilustrate grafic in

cele ce urmeaza.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% _ )
m Nivel S?\azut B Nivel mediu  ®Nivelinalt = Nive|foarte inalt
utoapreciere spiratil

Fig. 7 Distributia rezultatelor privind autoaprecierea si aspiratiile la preadolescenti

16,10% (30) din preadolescenti poseda o autoapreciere scazutd. Pentru acesti preadolescenti le
este caracteristic: subestimarea, neacceptarea, atitudine negativa fata de propria personalitate, sunt
nesiguri, inhibati, nehotarati in luarea deciziilor, retrasi. Autoapreciere la nivel mediu poseda
27,80% (52) din preadolescenti, la nivel inalt s-au plasat 33,90% (68) din preadolescentii testati, iar o
autoapreciere foarte inaltd o au 16,10% (30), acesti preadolescenti au o autoapreciere inalta, sunt de
reguld, descatusati, liberi In actiuni, deschisi spre inovatie, cu spirit de initiativa, au respect si stima
fatd de propria personalitate.

81,11% (147) din preaolescenti poseda un nivel mediu de aspiratii, iar 18,89% (33) nivel inalt de
aspiratii. Astfel, acestia aspird mereu citre ceva, doresc sd dobandeasca multe in viata, au teluri bine
gandite pentru viatd, au o dorintd majora de a realiza un scop pe care si-l propun, tind sa obtinad o
anumitd performanta si mereu se indreapta spre un ideal.

In continuare sunt prezentate datele in dependenti de gen obtinute la testul autoaprecierii Dembo-

Rubenstein.
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Fig. 8 Repartizarea datelor privind autoaprecierea, aspiratiile in dependenta de gen

Rezultatele din figura 8 observam ca la nivelul scdzut al autoaprecierii s-au incadrat 18,90% (17)
din baieti si 15,50% (14) fete. Pentru nivelul mediu, baietii au obtinut 31,10% (28), comparativ cu
fetele 24,50% (22). Cele mai inalte cote pentru nivelul inalt este specific fetelor 35,60% (54)
comparativ cu baietii 32,20% (45).

La scala aspiratii, la nivel scazut ambele subgrupe au obtinut 0%. Ulterior, 78,80% (71) din baieti

st 77,70% (70) de fete s-au Incadrat In nivelul mediu la aspiratii. La nivel Inalt fetele Inregistreaza

urmatoarele cote de 22,30% (20) iar baietii 21,20% (19).

0, -
60,00% m scazut
40,00% ® mediu
20,00% M inalt

foarte inalt

clasaaV-a clasaaVll-a clasaalX-a

Fig. 9 Distributia datelor privind autoaprecierea in dependenta de clasa

Examinand cantitativ figura 9 observam ca la autoapreciere, preadolescentii din clasa a V-a au
obtinut urmatoarele rezultate: nivel scazut de autoapreciere 16,70% (10), nivel mediu de
autoapreciere 35,70% (22), nivel inalt 24,30% (15) si nivel foarte inalt 23,30% (13). Preadolescentii
din clasa a VIll-a atesta urmatoarele rezultatele: nivel scazut 20,00% (12), nivel mediu 25,00% (16),
nivel Tnalt 31,70% (19) si nivelul foarte nalt 23,30% (13). Constatam ca preadolescentii din clasa a

IX-a, 11,00% (7) s-au incadrat in nivelul scazut al autoaprecierii, 25,00% (16) nivel mediu, 46,70%
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nu s-au stabilit.

86,60%
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clasaa V-a clasaa Vll-a clasaa IX-a

Fig. 10 Distributia datelor privind aspiratiile in dependenta de clasa

Datele prezentate in figura 2.10 privind aspiratiile ne permite sa constatdm ca: la nivelul scazut al
aspiratiilor nu s-a incadrat nici un subiect din cele trei clase investigate. Astfel, la nivelul optimal al
aspiratiilor s-au incadrat 86,60% (52) din elevii din clasa a V-3, 75,00% (45) din clasa a Vll-a si
respectiv 78,30% (47) din cei din clasa a IX-a. Nivelul inalt privind aspiratiile la preadolescenti in
dependentd de clasa se repartizeaza in felul urmator: 13,40% (8) din preadolescenti din clasa a V-a,
25,00% (15) din preadolescenti din clasa a VII-a si 21,70% (13) din preadolescenti din clasa a clasa
IX-a.

50,00% - .
m scazut
40,00% - 28,909 28,00%
30,00% - S B mediu
20,00% - inalt
10,00% - N
foarteinalt

0,00%

Urban Rural

Fig. 11 Rezultatele privind autoaprecierea in dependenta de mediu urban si rural

Analizand cantitativ figura 11 putem remarca cd pentru nivelul scazut al autoaprecierii s-au
inregistrat 10,10% (9) din preadolescentii din mediul urban si 21,00% (19) din preadolescentii din
mediul rural. Autoapreciere la nivel mediu se atesta la 28,90% (26) din preadolescenti din mediul
urban si 28,00% (25) din preadolescenti din mediul rural. Pentru nivelul inalt al autoaprecierii sunt
specifice urmatoarele rezultate: 26,60% (24) din preadolescenti din mediul urban au nivelul inalt al
autoaprecierii, 41,40% (37) preadolescenti din mediul rural atestd nivel inalt al autoaprecierii.
Nivelul foarte inalt al autoaprecierii este caracteristic preadolescentilor din mediul urban 34,40%

(31) comparativ cu preadolescentii din mediul rural 9,60% (9). Diferente statistic semnificative dupa
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valoarea p .000051 pentru p<.05.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20’00% U, U0
0,00% - T f
scazut optimal inalt

M Urban

mRural

Fig. 12 Distributia rezultatelor privind aspiratiile la preadolescentii in dependenta de mediu
rural si urban
Datele privind apsiratiile preadolescentilor din mediu rural si urban sunt inregistrate in figura 12,
in urma analizei observam ca preadolescentii din mediu urban si mediu rural nu au inregistrat nivel
scazut al aspiratiilor. Nivel optimal al aspiratiilor este caracteristic 85,40% (78) din preadolescenti
din mediul urban si 76,10% (69) din preadolescenti din mediul rural. Pentru nivelul nalt al
aspiratiilor atestam 14,60% (12) din subiectii din mediul urban si 23,90% (21) din mediul rural.
Astfel, preadolescentii din mediul rural si urban au aspiratii optimale si inalte pemtru viitor la toate

scalele. Diferente statistic semnificative nu s-au stabilit.

In scopul investigarii imaginea de sine la preadolescentii, am aplicat " Testul de studiere a imaginii
de sine”(N. Mitrofan). Rezultatele privind imaginea de sine la preadolescentii sunt ilustrate in figura

13.

m Imagine de sine slab
conturata

6,10%
B 33,40%

| ® Imagine de sine bine

60,50% conturata

m Imagine de sine puternic
conturata

ig. 13 Distributia rezultatelor privind imaginea de sine la preadolescenti
Din reprezentarea grafica a fig.13 inregistrdm urmdtoarea distributie de rezultate: 6,61%
(11) din preadolescenti au o imagine de sine slab conturata, astfel acestia au o motivatie scazuta in
activitatile zilnice, nu au incredere in fortele proprii, deseori ei folosesc expresii precum “E greu”,

”De ce sa Incerc, oricum nu voi reusi” etc. Imagine de sine bine conturatd o poseda 60,50% (110)
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din preadolescenti, iar 33,40% (59) din esantion au o imagine de sine puternic conturata. Cei care au
o imagine de sine bund relationeaza armonios cu cei din jur, sunt multumiti de imaginea propriei
personalitati, motivatie ridicata in toate actiunele, incredere in fortele proprii.

Urmatorul pas in cercetarea a fost sd analizam imaginea de sine in dependenta de gen.

//
100,00% raco
~ % m Baieti
50,00% -+ 10,00%,60% 22,30% !
~ /"/ M Fete
0,00% : | i

scazut mediu nalt

Fig. 14. Datele privind imaginea de sine in dependenti de gen

Expunerea grafica a rezultatelor observam ca: la nivelul scazut s-au incadrat 10% (9) din baieti si
6,60% (6) din fete. Pentru nivel mediu rezultatele sunt urmatoarele: baieti 67,70% (61) iar fetele
48,80% (44). Frecventele pentru imagine de sine puternic conturatd au obtinut fetele 44,60% (40),
comparativ cu bdietii 22,30% (20). Testarea la semnificatia statisticd a datelor prin intermediul
testului T-Student a stabilit diferente semnificative privind imaginea de sine la fete si baieti, cu
rezultate mai mari pentru fete. Valoareat este 2.38851. Valoarea p este .008987. Rezultatul este
semnificativ la p <.05.

In continuare ni-am propus si studiem imaginea de sine in dependent de clasa, rezultatele sunt

prezentate in figura 15.

100,00% .
m scazut
50,00% ® mediu
inalt
0,00% - . . .

clasaa V-a clasaa Vll-a clasaalX-a

Fig. 15 Repartizarea datelor privind imaginea de sine in dependenta de clasa
Analiza cantitativa a datelor din figura 15 ne permite sd remarcam ca imagine de sine slab
conturata s-a Inregistrat la 13,00% (8) din elevii din clasa a V-a, 5,00% (3) din elevii din clasaa VII-
a, 6,70% (4) din elevii din clasa a IX-a. Imagine de sine bine conturatd o atesta 41,60% (25) din
preadolescentii din clasa a V-a, 61,70% (37) din preadolescenti din clasa a VII-a si 68,30% (41) din

preadolescentii din clasa IX-a. Imagine de sine puternic conturata este caracteristic 45,40% (27) din
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elevii din clasa a V-a, 33,30% (16) din elevii din clasa a Vll-a si 25,00% (15) din clasa IX-a.
Diferente statistice semnificative nu s-au stabilit.
Urmatorul pas in demersul experimental a fost sd analizim imaginea de sine in dependentd de

mediu urban si rural.

80,00% .

m scazut
60,00%
40,00% z mediu
20,00% inalt

0,00%
Urban Rural

Fig. 16 Rezultatele obtinute privind imaginea de sine la preadolescenti in dependenta de
mediu urban si rural

Frecventele prezentate in figura 16 ne permit sd constatim ca: preadolescentii din mediul urban
7,80% (7) au o imagine de sine slab conturata, 48,80% (43) din preadolescentii au o imagine de sine
bine conturatd, iar 44,40% (40) din preadolescenti au o imagine de sine puternic conturata.
Preadolescentii din mediul rural au inregistrat urmatoarele date: imagine de sine slab conturata
10,00% (9), imagine de sine bine conturata 70,80%(63) din preadolescenti, imagine de sine puternic
conturatd 19,20% (18) din preadolescenti.

Am obtinut diferente statistic semnificative dupd testul T- Student privind imaginea de sine intre
medii, cu rezultate mai mari pentru mediu urban, unde Valoareateste 3.80577. Valoarea p este
.000097. Rezultatul este semnificativ la p <.05.

In conluzie vom remarca ci preadolescentii din mediul rural au nivel mai scizut in ceea ce
priveste increderea in sine, curajul social, capacitatea de a initia contacte sociale, imagine de Sine,
autoapreciere, comparativ cu cei din mediul urban care au obtinut rezultate mai inalte. Aceasta
diferenta s-ar putea datora faptului ca copiii din oras socializeaza mai des cu diferiti oameni, au mai
multe oportunitati de dezvoltare, intdlnesc mai des modele bune pe care tind sd le imita, ulterior
devenind mai Increzuti in fortele proprii. Un factor care ar putea influenta dezvoltarea increderii in
sine poate fi reactia parintilor si a intregului mediu social si de trai la un anumit comportament al
copilului.

Diferente semnificative statistic s-au stabilit si in dependentd de gen la testul studierii

imaginii de sine. Astfel, fetele au obtinut rezultate mai inalte privind imaginea de sine. Aceste
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diferente pot fi datorate faptului ca fetele se dezvolta atat fizic cat si psihic mai repede decat baietii,
astfel imaginea de sine ca componenta a constiintei de sine se contureazd mai repede si mai bine la
fete, decat la baieti. O imagine de sine bine conturatd este caracterizatd de urmatoarele semne:
incredere, abilitatea de a spune NU, perspectiva pozitivd, constientizarea fortelor personale,
capacitatea de a accepta greselile altora, capacitatea de a face greseli si de a invadta de pe urma lor,
optimism, capacitatea de a rezolva problemele, prezenta unei atitudini independente si cooperative,
abilitatea de a vedea punctele forte si slabe si de a le accepta, experientele negative nu influenteaza

perspectiva globala, abilitatea de a-ti exprima nevoile.
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Rezumat
Raspunsul sexual implicd o interactiune complexa a fiziologiei, a emotiilor, a experientelor, a credintelor, a
stilului de viatd si a relatiilor. Perturbarea oricdrei componente poate afecta dorinta sexuald, excitarea sau
satisfactia, iar tratamentul implica adesea mai mult decét o simplad abordare. Deoarece activitatea sexuala este
in primul rand o activitate fizica, orice disconfort fizic afecteazd aceasta activitate. Cel mai frecvent tip de
problema sexuald la barbati este disfunctia erectile iar la femei care manifestd disfunctii sexuale pot avea
dorintad sexuald scazutd, probleme in a rimane excitate sau dificultati In atingerea orgasmului. Aceste tulburari
ar putea fi cauzate de mai multi factori fizici sau psihologici. Factorii psihologici si sociali precum depresia,
anxietatea si alte dereglari psihice netratate pot declansa aparitia disfunctiei sexuale la unul din parteneri.
Terapia cognitive-comportamentald poate avea efecte benefice in lucru cu cuplurile care manifesta disfunctii
sexuale. Elementul esential in aceastd abordare constd in aceea cd ambilor parteneri li se va cere sa
indeplineasca o serie de comportamente specific, sub forma de teme pentru acasa. In cadrul terapiei cognitiv-
comportamentale, psihoterapeutul va avea ca obiectiv identificarea blocajelor de natura intra psihica si
interpersonald care contribuie la mentinerea disfunctiei. Odata identificate, aceste blocaje pot fi depasite in
urma unor demersuri terapeutice eficiente. Terapeutul va sprijini cuplul sa identifice modelele dezadaptative
de comportament si sd gestioneze rezolvarea conflictelor.
Cuvinte cheie: terapie, psihoterapie cognitiv-comportamentala, sex, tulburari sexuale.
Abstract
A sexual response presupposes a complex interaction among physiology, emotions, experiences, beliefs,
lifestyle, and relationship style. Disruption of any of these components can affect sexual desire, arousal, or
satisfaction, and treatment often implies the application of more than one approach. With sexual activity being
primarily a physical activity, any discomfort that is physical by nature affects it. The most common type of
sexual disorder in men is erectile dysfunction, and in women, those may be exhibited through low sexual
desire, problems in getting aroused, or difficulties in reaching orgasm. Sexual disorders could be caused by
more factors of either physical or psychological origin. Psychological and social factors such as depression,
anxiety, and other untreated mental disorders can trigger sexual dysfunction in one of the partners. Cognitive-
behavioral therapy can lead to beneficial outcomes in couples with sexual dysfunction. The key to this
approach is that both partners will be required to display certain behaviors in the form of homework. Within
the framework of a cognitive-behavioral therapeutic approach, the psychotherapist will aim to identify the
blockages of intrapsychic and interpersonal nature that contribute to the dysfunction. Once identified, these
blockages can be overcome with practical therapeutic approaches. The therapist will support the couple to
identify maladaptive behavioral patterns and manage the process of conflict resolution.
Keywords: theraphy, cognitive-behavioral psychotherapy, sex, sexual disorders.

Sanatatea sexualda se referd la manifestarea fireascd a ciclului raspunsului sexual, adicd parcurgerea

completd a tuturor fazelor actului sexual. De cele mai multe ori, sdnatatea sexuald va fi insotitd si de
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sentimentul de implinire relationala, tocmai datorita legaturii puternice dintre sfera emotionala si cea sexuala.
De asemenea, sdnatatea sexuala presupune si o claritate a identitatii sexuale [4].
Desi inca sunt tratate drept subiecte tabu, tulburdrile de ordin sexual sunt Tn mod vadit prezente in viata
oamenilor.
DSM-IV-R mentioneaza urmatoarele tipuri de tulburari psihosexuale:
- Disfunctiile sexuale

- Tulburérile de identitate sexuala
- Parafiliile

- Tulburari sexuale fara alta specificatie

Disfunctiile sexuale acopera o varietate de probleme ce sunt intdlnite Tn mod obisnuit de majoritatea
oamenilor. Acestea nu se limiteaza la cele mai cunoscute, cum ar fi disfunctia erectild sau lipsa interesului fata
de sex — adesea cunoscuta si sub denumirea de libido scazut. Disfunctiile sexuale pot implica durere in timpul
actului sexual, incapacitatea de a mentine o erectie, dificultatea de a atinge orgasm etc.

Functia sexuala este afectatd de factori biologici, psihologici si sociologici. Exprimarea sexualitatii
poate fi afectatd de diversi factori precum organele genitale, hormonii si neurohormonii, relatiile
interpersonale, statutul socio-economic si obiceiurile culturale. Perturbarea unuia sau mai multora dintre acesti
factori poate conduce la disfunctii sexuale [3].

Disfunctiile sexuale presupun perturbarea procesului actului sexual sau aparitia durerii in timpul actului
sexual. Pentru a se pune acest diagnostic, disfunctia trebuie sa fie persistenta, recurenta si s fie insotita de
dificultati interpersonale majore.

Disfunctiile sexuale se pot datora unor factori psihologici sau unora combinati (adica factori psihologici
si organici ca urmare a unei maladii sau a medicatiei pentru o anumita boald) [4, p.128].

Nu a fost elaborata pana acum o clasificare satisficatoare a disfuctiilor functiilor sexuale. In general se
accepta drept criterii: interesul sexual, activarea sexuald, orgasmul si gradul de satisfacere generald. Alti
factori care trebuie luati in considerare sunt perioada de debut si gradul de extensiune al tulburarii.

Lipsa satisfactiei sexuale reprezintd o problema importantd pentru care indivizii sau cuplurile solicit
psihoterapia (fara sd existe de fapt disfuncti sexuale). Multi dintre acesti subiecti nu se referd la vreo
disfunctie anume, ci la absenta satisfactei sexuale. La aceasta situatie isi pot aduce contributia factori variati,
cum ar fi:

- dificultati relationale;

- partenerii nu se mai considera atragatori unul pe celalalt;

- plictiseala si monotonia [1, p. 537-538].

Irina Holdevici mentioneaza cateva cauzele ale aparitiei tulburarilor sexuale:
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- Cauze fiziologice: boala, operatii, diverse tratamente;
- Factori predispozanti (lipsa de incredere 1n sine; pubertate intarziata).
- Factori precipitatori (esec sexual sub influenta alcoolului).

- Factori care mentin tulburarea (anxietatea anticipatorie la fiecare tentativa de act sexual)

[ibidem p. 538].

Principalele cauze de natura psihogena in aparitia tulburarilor de comportament sexual sunt grupate
astfel:
- Factori imediati si superficiali;
- Ignoranta in cee ace priveste sexualitatea, ca urmare a unei informari sexuale insuficiente sau
eronate;
- Teama de esec;
- Refuzul de a-si satisfice o placere;
- Anxietatea determinate de exigentele partenerului;
- Anxietatea fata de activitatea sexuala;
- Comunicarea saraca intre parteneri;
- Obligatia obtinerii orgasmului [2, p. 75].

Dintre cele mai raspandite disfunctii sexuale feminine mentionam:

* Vaginismul - ontractia reflexa si involuntara a muschilor vaginului si ai coapselor, astfel incét
copulatia nu mai este posibila sau devine extrem de dureroasd pentru femeie. Mastter si Johnson considera ca
principala cauzi a vaginismului o reprezintd teama femeii in fata unui posibil agresor. in mod inconstient,
femeia percepe partenerul ca pe un agresor si actul sexual ca pe o agresiune.

* Frigiditatea - reprezinta incapacitatea femeii de a simti placere sexuald. Alti autori, in special de
orientare psihanalitica, considera ca frigiditatea ar reprezenta incapacitatea femeii de a ajunge la orgasm
vaginal. Studii recente au demonstrat insa ca toate femeile ajung mult mai usor la orgasmul clitoridian, acesta
fiind cele mai des obtinut de cétre femei, mai ales la debutul vietii sexuale. Existd femei care nu pot face
diferenta intre cele doua tipuri de orgasme, desi se simt implinite si satisfacute sexual.

» Teama de actul sexual- sentimentul de obligatie de a avea raport sexual; prezenta unor conflicte
maritale, profunde, interventii chirurgicale.

« Anorgasmia - incapacitatea de a ajunge la orgasm. In prima perioadi a vietii sexuale anorgasmia este
considerata normala. De regula, se datoreaza temerilor ce duc la lipsa de lubrifiere a vaginului [4, p. 128-129].

Irina Holdevici mai mentioneaza cateva disfuctii sexuale precum:
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1. Scaderea interesului sexual - libido scizut. Variaza considerabil de la o femeie la alta si se reflecta
in frecventa actelor sexuale cu partenerul, ganduri cu continut sexual, masturbare; se asociazd frecvent cu
dificultati relationale.

2. Activare sexuald scazutia: reducerea raspunsurilor fiziologice normale (exemplu: lubrifierea
vaginului) la stimulare sexuala si lipsa senzatiilor asociate cu excitatia sexuala: este fireasca la menopauza si
dupa nastere.

3. Deficienta de orgasm: absenta sau orgasm foarte rar. Terapeutul trebuie sa diferentieze acele femei
care nu obtin orgasm cu partenerul, dar il obtin prin masturbare, de cele care nu s-au masturbat niciodata.
Deficienta orgasmica secundara se asociaza de obicei cu dificultdti relationale.

4. Vaginism: act sexual imposibil sau extrem de dureros din cauza unui spasm vaginal care impiedica
penetrarea. Poate aparea dupa un traumatism al vaginului sau Tn urma unei infectii.

5. Dispareunia - act sexual dureros. Durerea poate fi superficiald, medie (din cauza lipsei excitatiei,
infectiilor vaginale, unor chisturi) sau profunda (infectie pelviana, endometrita sau lipsa activarii sexuale. In
aceste cazuri se indica un control ginecologic [1, p. 538-539].

Dintre cele mai raspandite disfunctii sexuale masculine mentionam:

Tulburarile legate de potenta - au impotenta se refera la dificultatea barbatului de a-si controla
(a avea si a-si mentine) erectia. Ea poate fi: partiald sau totala. Impotenta functionala se
datoreaza consumului de droguri, sedative, fumat, tranchilizante. Impotenta psihologica apare
in conditii de anxietate, stres, neincredere in sine, conflicte interioare etc.

- Tulburarile de ejaculare- ¢ diferentiaza in:

e ¢jacularea precoce: normala in primii ani de viata sexuala; ea apare la barbatii anxiosi care
manifestd teama de a fi judecat, devalorizat, de a nu li se recunoaste virilitatea, cu stima de sine
scazuta si difi- cultati de manifestare a identitatii sexuale masculine; ejacularea Intarziata —
cauze organice: alcoolism, diabet;

e c¢jacularea involuntara — poate sa fie sau nu insotita de erectie, datoratd unor disfunctii ale
sistemului nervos, sau alte boli;

e cjacularea anestezica — barbatul nu simte nimic; cauzele: afectiuni ale prostatei,
desensibilizarea nervilor din zona genitala [4, p.129].

Disfunctiile sexuale comune celor doua sexe sunt dorintd sexuald diminuata sau inexistenta, dispareunia

si aversiunea sexuala.
1. Dorinta sexuald diminuatd presupune diminuarea sau inexistenta fanteziilor sexuale si a dorintei
de implicare in activitati sexuale. Ea se poate datora unor conflicte interioare referitoare la

moralitate, vinovatie, conflictului de rol.
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2. Aversiunea sexuald presupune sentimente de respingere si evitarea implicarii in acte sexuale
genitale cu un partener. Persoana manifesta anxietate, frica sau dezgust cand se afla 1n situatia de a
avea contact sexual.

3. Dispareunia. Cauzele psihologice ale dispareuniei sunt: teama de actul sexual, sentimentul de
obligatie de a avea raport sexual; de aici, respingerea partenerului, insotiti uneori de culpabilizarea
acestuia, neplacere, insuficienta atractie erotica, teama de o sarcina nedorita [ibidem p. 129-130].

Sexul este unul din elementele principale intr-o relatie. Lipsa acestuia sau anumite dificultati in

realizarea raportului sexual poate destabiliza relatia de cuplu. Intimitatea sexuald contribuie la Intemeierea si
mentinerea unei relatii sexuale sinitoase. In cazul diagnosticarii unor tulburiri sexuale la unul dintre
parteneri pe langad tratamentul medicamentos (la prescriptia medicului) este recomandat frecventarea

sedintelor de psihoterapie.

Psihoterapeutii interesati de problemele sexuale au ajuns la concluzia cd una din terapiile care are un
efect benefic asupra pacientilor, este terapia cognitiv-comportamentald. Elementul esential al acestei abordari
constd 1n aceea cd ambilor parteneri li se cere sa duca la Indeplinire o serie de comportamente specifice, sub
forma unor teme pentru acasa. Sarcinile in plan comportamental presupun programe cu caracter gradat care in
unele cazuri sunt suficiente pentru a crea cuplului interactiuni erotice agreabile, conducand la desensibilizare
si reducerea anxietdtii legate de performanta sexuald, drept rezultat al permisiunii pe care o da terapeutul
partenerilor sa exploreze comportamente alternative. Aceste programe conduc, de asemenea, la identificarea
blocajelor de naturd intrapsihica si interpersonald, blocaje ce impiedicad realizarea unor contacte sexuale
normale. Odatd dezvaluite, aceste blocaje pot fi depasite in urma unor demersuri terapeutice eficiente [1, p.
534].

Demersul terapeutic include urmatoarele strategii:
1. Ameliorarea comunicarii si intelegerii mutuale intre membrii cuplului. Negocierea unor programe

comportamentale 1n cadrul cdrora fiecare partener cautd metode pentru a produce satisfactie celuilalt.

2. Inventarea unor noi metode de management al conflictelor. Terapeutul va sprijini cuplul si identifice
modelele dezadaptative de comportament si sd gestioneze rezolvarea conflictelor care se manifesta in
cursul relatiei. Membrii cuplului vor insusi modele alternative si adaptative de management al
conflictelor.

3. Restructurarea cognitivd a semnificatiilor comportamentului sexual. Un aspect important al terapiei
sexuale, mai ales atunci cand programele comportamentale ajung in sfera atingerilor genitale, il
reprezintd evaludrile si reevaludrile semnificatiei fiecarui gest sau raspuns sexual.

Reducerea anxietatii legate de activitatea sexuala se poate realiza prin intermediul urmatoarelor

tehnici:
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a) Tehnica imaginatiei dirijate, menitd sa amplifice fanteziile cu caracter erotic. Fanteziile erotice

conduc la accentuarea excitatiei si satisfactiei pacientilor, fapt ce contribuie in mod indirect la reducerea
anxietatii.

b) Trasarea unor sarcini comportamentale simple care se refera la viata sexuald. Subiectului i se cere sa
faca acele lucruri pe care Tnainte avea tendinta sa le evite, incepand cu ceea ce i se pare mai usor de realizat.
Terapeutul indica pacientului sa se concentreze asupra a ceea ce face, nu asupra a ceea ce simte.

¢) Tehnica desensibilizarii sistematice. Terapeutul indicd subiectului si elaboreze o lista ierarhica
cuprinzand acele lucruri sau situatii care 1i provoacd anxietate, Incepand cu cele mai putin anxiogene.

Pacientul trebuie sa-si imagineze situatia respectiva si sa se relaxeze pana cand anxietatea dispare complet si
apoi sd treaca la stimulul urmator [ibidem p. 547-549]. Prin modificarea acestor semnificatii, impactul
emotional al comportamentelor respective se modificd si ele inceteaza sa mai exercite o influentd negativa
asupra interactiunilor realizate la varsta adulta [ibidem p. 534-551].

Concluzionand, putem mentiona ca principalele tehnici ale terapiei cognitiv- comportamentale in lucru
cu tulburdrile sexuale pun accentul in special pe desensibilizarea la stimulii anxiogeni si restructurarea
cognitiva. Interventiile psihoterapeutice cognitiv-comportamentale au ca scop transformarea scenariului

sexual al pacientului, a asteptarilor irealiste si a gandurilor irationale ale acestuia.
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MOBBINIEHUE CTPECCOYCTOMYUBOCTH Y BOEHHOCIYKAIIIUX B
IKCIIEPUMEHTAJIBHBIX YCJIOBUAX

INCREASED STRESS RESISTANCE IN THE MILITARY IN EXPERIMENTAL
CONDITIONS

CRESTEREA REZISTENTEI LA STRES LA MILITARI iN CONDITII EXPERIMENTALE
Kpackoeckasa Banepus, ookmopanm, KI'T1Y um. « 1. Kpsanes»

CZU 159.942:355.2
Pe3rome

B nanHO# cTaThe ONKCaH TPEHUHT MOBBILICHUS] CTPECCOYCTOMYUBOCTH, KOTOPBIM HANpPaBJICH HA CHUKECHUE
cTpecca, MO6I/IHI/I33HI/II/I U ONTUMHU3AlUK CICAYIOMNX JUYHOCTHBIX XapaKTCPUCTHUK: KOMMYHHKATHBHBIX
CIOCOOHOCTEH, HEPBHO-TICHXMYECKON YCTOHYHMBOCTH, MOPAIBHON HOPMAaTHBHOCTH, aJaNTallHOHHBIX
CIOCOOHOCTEH, aKIIEHTYaIU! XapaKTepa 1 ACTPECCUBHOTO COCTOSTHUSL.
KaroueBbie cioBa: ctpecc, crpeccoycrorunBocts (CY), amanrtanmnonsble crnocobHocTH (AC), HEpBHO-
ncuxudeckas ycroitunBocth (HIIY), mopansHast HOpMmarmBHOCTH (MH), KOMMyHHKAaTHBHEIE CITIOCOOHOCTH
(KC), akuenrtyanuy TMYHOCTH, IEIPECCHBHOE COCTOSHHE.
Abstract

This article describes the training to increase stress resistance, which is aimed at reducing stress,
mobilizing and optimizing the following personal characteristics: communicative abilities, neuro-psychic
stability, moral Regulatory, adaptive abilities, character accent and depressive state.
Key words: stress, stress resistance (RS), adaptive abilities (AS), neuropsychic stability (NHA), moral
normativity (MN), communicative abilities (COP), personality accentuation, depressive state.
Rezumat

In acest articol este prezentat programul formativ de crestere a rezistentei la stres care vizeaza reducerea
stresului, mobilizarea si optimizarea urmdtoarelor caracteristici de personalitate: abilititi de comunicare,
stabilitate neuro-psihica, normativitate morala, abilitati de adaptare, accentuari de caracter si stare depresiva.
Cuvinte cheie: stres, rezistenta la stres (RS), abilitati de adaptare (AS), stabilitate neuropsihica (NHA),
normativitate morala (MN), abilitati comunicative (COP), accentuari de personalitate, stare depresiva.

[lon  cmpeccoycmoiiuueocmovlo  TUUHOCTH  TOHUMAETCS  CIOCOOHOCTH  OJ0JIEBATH

MPENSITCTBUSI, CAEPKUBATh COOCTBEHHBIE YYBCTBA, BBIpaXkas CaMOOOJIaJJaHWe M TaKTUYHOCTD.
CrpeccoycTOHYNBOCTh o0ycroBIMBaeTCs COBOKYIHOCTBIO VH]JIMBUIYaJIbHBIX CBOIICTB,
JOMYCKAIOIUX JINYHOCTH TMPETEpreBaTh BBICOKME YMCTBEHHbBIC, BOJIEBbIE M 3MOLIMOHAIILHBIE
Meperpy3Ku, MPeoNpe/IeICHHBIC CIICITM(PUKON CITYKEOHOU eATeTLHOCTH.

B nameit paGore, OCHOBHOM WeJbIO SIBISUTACH pa3paboTKa, ampoOMpOBaHHE W OICHKA
3¢ (HEeKTUBHOCTH TPEHUHTAa TIOBBIIICHHUS CTPECCOYCTOWYMBOCTH, HAIpaBIICHHAs Ha CHIDKEHUE
cTpecca, MOOWIHM3AIMI0 W ONTHUMH3AIMI0 JIMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTUK BOEHHOCTYXKAIIHX:
KOMMYHHUKATHBHBIX  cmocoOHoctei, HIIY, wMopanbHONl HOPMATHBHOCTH, aJalTaIl[MOHHBIX

CIOCOOHOCTEH, aKIEHTYaIluU XapaKTepa U JEMPECCUBHOTO COCTOSIHUS [7].
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PaGouas rumore3a GopMUpPYIOIIETO SKCIEPUMEHTA COCTOAIA B TOM, UTO CHUJICEHUEe cmpeccd,
yeneHanpasieHHas MoOUIU3AYUs U ONMUMU3AYUS TUYHOCHIHBIX XAPAKMePUCMuK 8 Xxooe NpUMeHeHUs
MpeHuHea, cnocoocmayem NoBbIUEHUI0 CMPeCccoyCMOouYU80CmuY y 60eHHOCIyHcauux PM.

Jis peanu3and OCHOBHOW 1€ HAMHU OBLI BBIOpAH mpeHuHe, KaK METOJ aKTHBHOTO
o0ydeHHUs, OpUEHTHPOBAHHBIA Ha (OPMUPOBAHUE 3HAHUI, YMEHHMI W HaBBIKOB, B TOM 4YHCIIE U
COLIMATILHBIX YCTAHOBOK. IpeHune — 3TO MOJENb HHTEPAKTUBHOTO OOYYEHHS, LIEThI0 KOTOPOro
CUHMTACTCS Pa3BUTUE KOMIICTCHTHOCTH MEKIMYHOCTHOTO U TPO(HECCHOHATILHOTO OOIICHUS, B CBSI3H C
TEM, 4YTO OH, OTBEYAET BBIABMHYTOU IEJIM MCCICIOBAHUS, & UMEHHO: MOOWIIM3AIIMN U ONTUMHU3AIUN
JUYHOCTHBIX XapaKTEPUCTUK JJISl MOBBIIIECHUS CTPECCOYCTOMUMBOCTH y BoeHHOCHyxamux [12]. [Tox
CHUDICeHUeM cmpecca, TPEANoaarajJoch yMEHbIIEHHE 3MOLMOHAIBHOM U YMCTBEHHOW HArpysKw,
HaIpsDKEHUsT JUIsl  YCIIEITHOM TMPOAYKTUBHOCTH B CIYXKEOHOW nedarenbHOCTH. Mobunuzayus
JUYHOCMHBIX XapaKmepucmux, MoJpa3yMeBaja OCO3HAHHYIO aKTUBU3AIUIO TICUXO(PH3UOIOTHYECKIX
GbyHKIMI OpraHusma, CIOCOOHOCTh MPOTUBOCTOATH NEHCTBUIO CTpecca, OCYIIECTBIsiA KOHTPOJb
COOCTBEHHBIX pECypCOB OpraHu3Ma Jjisi BOCCTAaHOBIIGHUS M OIEHKH 3()PEeKTUBHOCTH HX
UCIIOJIb30BAaHUSI B CIYXKEOHOM JesaTenbHOCTU. Onmumuszayus JUYHOCMHBIX XAPAKMEPUCTNUK
npeanojarajia MOJU(PUKANMIO JIMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTUK JUISl JTOCTHDKCHHS HauOOJbIIeH
3¢ (heKTUBHOCTH B CiIy)keOHOI nearenbHOCTH. [Iporiecc MakCUMU3aliy TMYHOCTHBIX XapaKTePUCTHK
MPOUCXOIMII C YYETOM MPABUIBHOTO pEarupoBaHUs Ha BHEIIHUE pa3IpakuTenu (cTpecc) ams
pallMOHATBPHOTO MPUMEHEHHUS BHYTPEHHHUX DPECYPCOB JIMYHOCTH, UYTO CIIOCOOCTBOBAIO OOJIbIIEH
MPOU3BOUTENHHOCTHU B LIETISAX aIaNTAIMK U 0011ero Ojaronoayuus auddoctu [3; 12].

Tpenune B KadyecTBE MHCTPYMEHTA ICHXOJOTMYECKON HMHTEPBEHIIMM paccMaTpHUBAICs, Kak
3apaHee CIUIAHUPOBAHHBIM MpoIlecc, 3agadya KOTOPOTO COCTOsIa B HM3MEHEHHH COOCTBEHHBIX
MO3UIIMHA, YOeXKICHWH, KpOME TOro B CHIDKCHHH CTpecca, MOOWJIM3AIMd W ONTHMH3AIUN
JUYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK. TPEHUHT CIOCOOCTBOBAJ HCCIEIOBAHUIO CO3HATEIHLHOTO OIbITa
BOEHHOCITYXAIIETO, €r0 BBICIIUX MOTPEOHOCTEH, aganTalliu JIMYHOCTH K apMEUCKUM YCIIOBHSM,
COJICMCTBOBAJ PAa3BUTUIO JIMYHOCTHOTO MMOTEHIIMAIa BOEHHOCTYXaiero. [loguepkHemM BaxHYIO poJib
peduiekcun, KOTOpas OCYIIECTBISIach B TPOIECCE 3aHITHH C TOMOIIBIO HCIOJIB30BaHUS
COOCTBEHHOTO OIIBITA, YMEHHI W HAaBBIKOB. B TaHHOM TpeHWHTE MCUXOJIOT, YIPABIISII MPOIIECCOM H
HCIIOJIb30BaJ pa3HOO0pa3Hble (PYHKIIUHU TICUXOJIOTUYECKOTO BO3/IEHCTBUS:

1. Ynpapnsionias ¥ HanpapJsroniasi.

2. AKTUBHM3UPYIOIIAS. U CTUMYJIUPYIOIIAS.

3. AganuTnueckas.
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4. PazBuBaroias 1 KOPPEKTUPYIOIIAsl.

5. @yHKIMS 3TAJIOHA MMOBEACHUS JIJIs1 Y4aCTHUKOB TpeHuHra [3; 12].

[lonoOpannast ¢popma pabomwvl B TPEHHHIE — Zpynnosas — TpeNCTaBisiIach Hauboee
3¢ (hEeKTHUBHON IS OCYIISCTBIICHUS 3a/IaHHBIX IEJe B TPEHWHTOBBIX 3aHIATHIX C HEOOIBIIUMHU
rpynnamMu 1oJ PYKOBOJACTBOM IICHMXOJOra. Y4yacTHEe BOCHHOCHIY)KAIUX B TPYIIOBBIX 3aHATHIX,
CIOCOOCTBOBAJIO MX CAMOPACKPBITHIO, TaK KaK MPUMEHSUICS WHAWBHUYalbHbIM, KOTHUTUBHBIA U
MO3UTUBHBIN MOJXO/I, B X0JIe¢ KOTOPOT'0 COBEPIIAIOCH BO3ACHCTBIE HA JUYHOCTD C MOCICAYIOIIUM €€
MOJIOKUTEIBHBIM HW3MEHEHHEM M HACTpPOEM Ha JaJbHEHIIYI0 BOCHHYIO CHYXOy. Y4acTHUKH
TPEHHHra MOTJIHM MPOAHAIU3UPOBATh M MPEACTaBUTh COOCTBEHHBIC UYBCTBA U IMEPEKUBAHHS, TEM
CaMbIM CHH3HMB HETaTUBHYIO PEAKIMIO TPYIMIbI HA OMpeelieHHbIE SKCTpeMaibHble CUTyaluuu. Poib
MICUXOJIOTa 3aKJIIoYanach B OOYYCHHHM HCHBITYEMBIX MPOAYKTHBHBIM MOJCISIM TIOBEJICHUS B
Pa3HOOOPA3HBIX CTPECCOBBIX CUTYaIUsAX, HAYYCHUH MX TMpaBWIaM OOIIEHHUS B BOEHHOH cpere,
TOHKOCTSIM B3aMMOOTHOIICHUN C apMEWCKHM COCTAaBOM, WILTIOCTPUPYS MPUMEpPaMH U3 CIIy:KeOHOM

»)ku3nu [8; 9; 12].

Cneyuguxka u opucuHaIbHOCMb MPEHUHZA NOBLIUWEHUA CHIPECCOYCHIOUYUEOCHIU
CcOCMOoANA 6 NAMU OCHOGHBIX HANPAGICHUAX MPEHUH2A:

1. Ceepa kommynuxayuu: pa3BUTHE KOMMYHUKATUBHBIX CIIOCOOHOCTEH.

2. Omoyuonanvhas u noeedenueckas cghepa: CHWKEHHE YPOBHS arpecCUBHOCTH,
UMITYJIbCUBHOCTH, TPEBOKHOCTH, HMOLMOHAIBHOIO HANpsDKEHUs, pa3BUTHE IOBEAECHYECKON
perymsauuu u HITY.

3. Jluunocmnas cghepa: caMOpPacKpbITHE M CAMOPETYIISIHS, ONTUMH3M, YJOBICTBOPEHHOCTD,
YBEpEHHOCTH B ceOe, MOpalibHasi HOPMaTHBHOCTb.

4. Pazsumue a0anmayuonHblx cnocoOHOCMeN U CHUICEHUE YPOGHs Cmpeccd.

5. Koenumuenas cgbepa: Pa3sBUTHUC CaMOIIO3HAHUA U OIIPCACIICHUC KU3HCHHBIX LICHHOCTEIA.

KonuenrtyajbHasi 0CHOBa TPEHHUHTIa NOBBILICHHUS CTPECCOYCTOHYNBOCTH.

B pa3paboTke TpeHHMHra MOBBIIEHUS CTPECCOYCTOMYMBOCTU Y BOEHHOCIYKAIIUX MBI
ONUPAIIUCh HA NO3UMUBHBIU U KOCHUMUBHBII NOOX00 K IOHUMAaHHIO JTMYHOCTH BOEHHOCIYXKAIIETro U
€ro B3aMMOJICHCTBHS C BHEIIHUM MHUPOM, a Takke Juid ero 3(pPpeKTUBHON MHTErpaliii B apMenCKOi
cpeae M LEJIOCTHOCTH (OPMHUPOBAHUS JIMYHOCTH. TakuM oOpa3oM, OCHOBHasi pOJlb B
KOPPEKIIMOHHOM  IIPOLIECCE OTBOAMIIACH AKMUEHOCMU JUYHOCMU JJI1 CHWXKCHHS CTpecca,

MOOWJIM3AIIMK ¥ ONTHUMH3AIMN JTMYHOCTHBIX XapakTepUCTHK [2]. Bomnbimas 3HaYMMOCTh B TaHHOM
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mpouecce oOpaimanach JHUYHOCTHOMY ONBITY BOEHHOcHyxamux. IlepBocreneHHOW 3amaueit
MPEJICTABISUIOCh BOCCO3JJaHUE SKCTPEMAIBHBIX CUTYalld, B KOTOPBIX BOEHHOCTYXKAIIMH YUUIICS
CaMOCTOSITENILHO TIPEOJ0JICBaTh CTPECCOBBIC CUTYAIlMH, MPOSBISS ceOs, a TakKe Te WIM HHbBIC
JUYHOCTHBIE XapaKTEPUCTUKH, C IOMOIIbIO AKTUBU3AIIUU BOCCO3/IaHUSI MIPOILJIOTO OMBITA, MPOSIBIISS
HEOOXOUMBIE XapaKTEPUCTUKU. 3aKperuieHWe OIMbiTa MPaBWIBHOIO pEarupoBaHUs B MaMATH
BOCHHOCJTYXAILIET0 Ha OIpEICIICHHbIE CTPECCOBbIE CHUTYallMH, HPU IMOBTOPHOM 3KCTpEeMalbHOMN
CUTYaIIMH TT03BOJISUIO aKTUBU3UPOBATh AaHHBINA ciex [6; 11].

B pazpaboTke TpeHMHIa MOBBIMICHUS] CTPECCOYCTOMYMBOCTH JUYHOCTH MBI ONMUPATUCH HA
koHuenuurw MACJIOY, A. W no3umueuviii noOxo0, HANPABJICHHBIH Ha MOOWIM3AIUI0 H
ONTUMM3ALMIO A0ANMAYUOHHBIX CNOCOOHOCMEU, MOPATbHOU HOPMAMUBHOCMU, KOMMYHUKAMUBHBIX
cnocobnocmert, HITY [10]. OTmMeTuM, 4TO JaHHBIA 1MOAXO0J OBLI MCMOJIb30BaH B YHNPAXKHEHUAX AJIS
MIPEOOICHUS CITY>)KEOHBIX TPYIHOCTEH MPU HATMYUU HEOOXOAMMOTO CTUMYJIAa Y BOSHHOCTYKAIINX U
aJIeKBAaTHOM CAMOOIICHKH JHYHOCTHOTO CaMOpa3BUTHs. B naHHOM KOHTEKCTe, paboTa mcuxoiora
Oblla HampaBlieHa Ha PACKPEIOIIEHHWE CO3HAHHWA BOCHHOCIYXKAIEro, OCBOOOXAEHHE OT
HEPELIUTEIbHOCTH U HEYBEPEHHOCTH B ceOe, n30aBieHue oT 00s13HU NopaxeHus. BoeHHocyxaue
0o0yJaJluCh aJeKBAaTHO OIICHWUBATh, OCMBICIMBATh M AaHAIM3UPOBATh NPHYUHBI HMEIOIIUXCS
TPYIOHOCTEH, CO3/1aBaTh MpaBUIbHBIE U O€30MacHbIe BapUaHTHl pa3pelieHus CIyKEOHbIX 3a7ad U
npeofoeHuss mpoljeM, TEeM CaMbIM, CIIOCOOCTBYS MPUOOPETEHHIO BHYTPEHHETO EIWHCTBA U
menocTHocTH JuaHocTH [ 10].

B copepxaHue TPEeHWHTOBBIX 3aHSATHN OBLIM BKIIOUEHBI YIMPa)KHEHHS, HAIpPaBIICHHBIE Ha
MOOWIM3AIUI0 M ONTHUMU3AIMIO JUYHOCTHBIX XapaKTePUCTHK, OCHOBBIBASICh, W Ha TMOJIXOJE
HE3EIIIKHAHA, H. ]JlanHbIA TOAXOJ COCTOSJI B KOMIUIEKCHOM AaHAJIU3€ BOEHHOCTYXKAIIEro B
IpoLecce €ero M3MEHEHHH, a Takke CIOocOOCTBOBAJI MPHOOPETEHHI0 BHYTPEHHEH LEI0CTHOCTU
BOCHHOCHyx)amux PM. 3agada MaHHBIX yIpaKHEHHM, 3aKJIF0YaIach B BOCIIPOU3BEICHUN CUTYAIUH,
B KOTOPBIX TIPOSIBJSUTMCH OMNPEJCICHHBIE JMYHOCTHBIC XapakTepUCTHKH. Bwmecte ¢ Tewm,
OCYIIECTBIISIIACh MX AaKTHBHU3aAIlMsl MyTeM OOpaIleHUs K MPOILIOMY OIBITy CYyObEKTa, B KOTOPOM
BOCHHOCTYXXAIIUN TMPOSBIISI HEOOXOAUMBIE KauecTBa. 3aKperieHUe TAHHOTO OMBITa OCTABIISIIO CIIe]T
B MAMSITH CYOBEKTa O TOM, YTO OH YMEET CHPABIITHCSA C MOJOOHBIMH CUTYaIMsIMH, TEM CaMbIM B
CTPECCOBBIX YCIOBHUAX MPOUCXOIMIIA aKTHBU3AIMsI TaHHOTO caena [11].

B pa3paboTke TpeHHMHTa MOBBIMIEHUS CTPECCOYCTOMYMBOCTH Y BOCHHOCTYXAIIUX, OTMETUM
UCIIOJIb30BAHUE  YIPA)KHEHUM, HANpaBIECHHBIX HA CHUJICeHUe aKyeHmyayuu xapakmepad,

0enpeccusHo20 coCmosiHUs U cmpecca y BOCHHOCIY)XalluX. B ocCHOBe MaHHBIX yNpakHEHUU Oblia
162


http://psihologie.upsc.md/

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 56, Issue 3, 2019,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

;o;,“ “é)‘x;é; “lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

MIOJIOXKEHA TEOPHs KocHumueHo-noseoenyeckou ncuxomepanuu (bEK, A. u ap.). Ona 6a3upyercs Ha
KOPPEKLIMA HPPALMOHAIBHBIX KOTHUTHUBHBIX CTPYKTYp (yOexxaeHuil, arpuOyuuii u T.1.),
OKa3bIBAIOUIUX JCCTPYKTUBHOE JCHCTBHE Ha TMEPEKUBAHMS W TIOBEJICEHHE BOCHHOCIYKAIIETO.
OcHOBHas 3ajaya — 03Ta TPEOJOJICHHE M OCMBICICHHE COOCTBEHHBIX aBTOMATHYECKHX
UPPALMOHATIBHBIX YOEXKACHUNH M B3IUIA0B, MOPOXKAAIOIIUX HEraTHBHBIC MEpPekKUBAHUS, KOTOpas
CrocoOCTBOBaja BOCHHOCTYXAIIEMYy MpPeooeBaTh UX, MOAUGUIUPYS COOCTBEHHbIE UYyBCTBA U
MOCTYTIKH [2].

[Ipu ucnonws3oBaHuM nogedenueckoeo nooxooa BEK, A., Obuta OCTUTHYTA 1eNb 00y4YeHUs
HOBBIM CLIEHAPUSIM pearupoBaHUs HA CTPECCOBYIO CUTYAIlMIO. 3a/1a4ya YIpakKHEHUH, COCTOsIIa B TOM,
4YTOOBl BBISIBUTH M TPAaHCPOPMHUPOBATH OTPHUIATEIbHBIE KOTHUTHUBHBIE CXEMbl BOSHHOCTYXKAIIUX B
MOJIOKUTEbHBIC. TpaHchopMallvs MaTTepPHOB 3aKJIF0YaIach B MOBEJICHUYCCKOW CTpATETUH, KOTOpas
OCHOBBIBAJIACH HA BBIMOJIHCHUW JOMAIIHUX 3aJaHW C MX MOCTEIEHHBIM YCIIO)KHEHHEM, a TaKKe,
NUChMEHHOU (pUKcaluyu cOOCTBEHHOTO MOBECHUS MOJI0KUTEIbHBIMY BHIAMU JAEITeIbHOCTH [2].

Takum o00pa3oMm, B TpPEHUHTE TOBBIIICHUS CTPECCOYCTOMYMBOCTH OBUIM BKIIOYCHBI
CIIeIyIOIINE TPYNIbl YIPAXHEHUHN: oOyuenue camopezynsiyuu (KOHTPOIIO AbIXaHMSI, pacciadiieHUIo
MBIIIIIT); UCIIOJIb30BAHUE COYUANbHOU n0J0epdcKu [5].

Camopezynayus — 5TO yOpaBIEHUE CBOMM SMOIMOHANBHBIM COCTOSIHUEM, JOCTUTaeMOe
MyTeM BO3CHCTBHS BOSHHOCIYXKAIIETO Ha camMoro ceOs ¢ MOMOIIBIO CIOB, MBICICHHBIX 00pa3oB,
VIPaBIICHUS MBIIICYHBIM TOHYCOM M JbIXaHUEM. B pesynbrare camMOperyisiiiid BO3HHKAIA TpPU
OCHOBHBIX d2(deKTa — YCHOKOCHHE, BOCCTaHOBJIeHWEe u aktuuzauus. [ PUT'OPHBEBA, M.,
yKaszblBajga, YTO CBOEBPEMEHHAs CAMOPETYNSIHS BBICTYMaeT B KadecTBE CBOEOOPa3HOTO
MICUXOTUTUEHUYECKOTO  CPEACTBa, NPEJOTBPAIIAIONIETO HAKOIUIGHHE OCTaTOYHBIX  SIBICHUH
NEePEeHAIPSHKeHNsI,  CIIOCOOCTBYIOIIETO  IOJHOTE  BOCCTAHOBJIEHMSI CHJ, HOPMAIHM3YIOLIEro
OMOIMOHAIBHBIA ()OH NIEATETHHOCTH, a TaKXKe YCHJIMBAIOMIETO MOOWMIIM3AIUI0 W ONTUMH3AIUIO
pecypcoB opranusma [5].

Jis  MOCTHXKEHHS pelaKcallly, CHUXCHHsI MBIIIEYHOTO HaIpsDKeHUs W cTpecca Obuin
WCTIONIb30BaHbI JIbIXaTeIbHbIC TEXHUKH, a TaAKXKEe TEXHUKH HAMpaBICHHBIE HA YIpPaBICHHE TOHYCOM
MBI U ABWKeHueM, omucanHbie CAH/JOMUPCKHM, M. [13]. YupaBneHue ApIXaHUEM - 9TO
3¢ (eKTHBHOE CPEJICTBO BIMSHUS Ha TOHYC MBIIII U SMOIIMOHAIBHBIE IIEHTPHI MOo3ra. MeieHHOe 1
rIyOoKoe AbIXaHWe (C y4acTHEM MBI KUBOTA) MOHIKAIO BO30YAMMOCTH HEPBHBIX IICHTPOB,
CIocoOCTBOBAJIO MBIIIIEYHOMY pacclialIeHHI0, TO €CTh penakcanuu. Yactoe (TpynHOeE) IbIXaHue,

HAao00OpOT, OOEecCHeurBagO0 BBICOKUNA YPOBEHb AKTUBHOCTH OpraHHU3Ma, MOJAECPKHUBAIO HEPBHO-
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MICUXUYECKYI0 HanpsbKEHHOCTh. [0 BO3AENCTBUEM IICHUXUYECKUX HAarpy30K BO3HUKAJIN MBIIIEYHbIE
3a)KUMBI, HAIIPSDKEHUE, TEM CaMbIM YMEHHE UX Paccia0isiTh MO3BOJIMIIO CHATH HEPBHO-TICUXHUYECKYIO
HaNpsHKEHHOCTh M OBICTPO BOCCTAHOBUTH CHIIHI [ 13].

TakuMm 00pa3oM, TPEHHHT TMOBBIIMICHUS CTPECCOYCTOWYMBOCTU TMPEIOCTABUI BO3MOKHOCTH
BOCHHOCIIYXKAIllUM POAYKTHUBHO HCIIOJIb30BaTh MOTCHUHMAIBHBIE CTUMYJblL, JJIs YBEJIWYEHUS
YaCTOTHI MOJOXKUTEIBHOTO MOJAKPEIJICHHUSI HE TOJIbKO B CIYKEOHOW NEesSTENIbHOCTH, HO U BO BpeMs
nocyra [13]. B xome TpeHuHra BOEHHOCIYXAIIUE€ OOYYWIHCH CHOcO0aM TapMOHUYHOTO
B3aUMO/ICUCTBUS c OKPY>KaIOIIUM MHPOM, BbIpaboOTaIN CaMOCTOSITEJIbHOCTD u
OCO3HAHHOCTh MBIIIJICHUS, TPHOOPEIIM HOBBIE TTOBEACHUYECKUE HAaBBIKK [6; 13].

[Ipu 3TOM MBI OIMpANTUCh HA Memoosbl, onucanubie BAYKOBbBIM, U.:
Merton onepanOHAIN3ALNH;

Mertoa rpymmnoBoro peneHus mpooiem;

MeTto KOHKPETHBIX CUTYalUK;

Huckyccuu;

[TcuxorumMHaACTHYECKUE UTPHI;

Nmuramum;

MenuTaTuBHEIE TCXHHUKH,

vV vV ¥V ¥V V VY V V

I'pynnoBsie pediexcuu [3].
B xauecTBe OTIEIBHBIX METOMK OBLIM TAaKXK€ MCIIOJIb30BaHbl TEXHUKHU apT-Tepanuu, padoTa
¢ MeTaopoi, 3IeMEHTHI ICUXOPaMbl, TEXHUKH BU3yanu3auuu [2; 7].

IIpu paszpaboTke U peanu3alMM TPEHUHra TMOBBIIICHUS CTPECCOYCTOMYMBOCTU MBI
OPMEHTHPOBAIICH Ha onpeaenenusie npunyuns: (XPALEBOH, H., ®OIIEJIb, K.):

» OpeanuszayuonHule - TOMOT€HHOCTD, IIPOCTPAHCTBEHHO BPEMEHHOM OpraHU3alluy TPYIIIH;

» Coz0anus cpedvl epynnul, T.€. CACTEMHOCTH, IEHHOCTH, PEaTMCTUIHOCTH;

» Omuueckue - KOHQUACHITUATLHOCT, COOTBETCTBHE COACPIKAHUS IIeTIeH TPEHUHTA;

» [lpuHumn nogedenus yuacmuukoe — akTHBHOCTH, JTOOPOBOJIBHOCTH; HCCIIEA0BATEIECKON 1
TBOPYECKOH MO3UIMH, MAPTHEPCKOTO OOIIEHUS M OTKPHITOCTH, COCPEIOTOUEHHOCTH Ha HACTOSIIEM
«3ecb M TENepb», KOHILEHTpalMM Ha cede U OCO3HAaHHOCTH COOCTBEHHOI'O MOBEACHUS,
nepcoHuUKalun, KOHKPETHOCTH U 0€3011€HOYHOCTH BbICKa3bIBaHUA (M30eranue o0o0menuit) [12].
Ha 3aHATHSX HMCHONB30BANIKCH CICIYIOIIME MaTepualbl: (DIUMYapThl, KapaHAalld, PY4KH,

Oymara A4, mocTepsbl, OEHIKUKH, TIICHIUCT CO CIOKOWHOM MY3BIKOH, MAYUK, (hJIOMaCTEPHI.
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CTpykTypa TpeHHHIa MOBBIIIEHHS CTPECCOYCTOWYMBOCTH Yy BOEHHOCTY:KALIMX.
Pa3paboTanHblil TPEHUHT BKJIIOYAl B ce0sl HECKOJIIBKO OJOKOB, KaXKIbIH M3 KOTOPBIX HAIpaBlieH Ha
CHIDKEHHE CTpecca, MOOMIM3ALMIO U ONTUMH3AINIO ONPEACTICHHBIX TUYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK Y
BOCHHOCTYXAaIllHX.

Opuenmuposounviti  oa0ok: 3AHATHE 1. 3uakomcmseo u  ocsoeHue  cnoco6os
CAMOPACKPbIMUS.

3TOT OJOK MO3BOJHMI CO3JaTh OJAroNpHSTHBIE yCIOBUS JJs pabOTHI IPYIIIbI, 03HAKOMHUTH
YYaCTHUKOB C OCHOBHBIMU NPUHIMIAMU U IpPAaBUJIAMU TPEHUHTOBOM pabOThl; HayaTb OCBOCHHUE
CIIOCOOOB CaMOPAaCKPBITHUS, BBISIBUTH HAaBBIKK caMOpe(IeKCHH, CAaMOIIOHUMAaHUS U CAMOKPUTHKH,
OCO3HATh 3HAYMMBIE JHUYHOCTHBIE U CIYXKEOHbIE KauecTBa, HPHUCTYNHUTh K OCBOCHHUIO aKTHBHOIO
CTHJISL OOIIIEHUS, OTKPBITh U OCO3HATH CBOM MPUBBIYKY U B3TJISIIBI HA KU3HB [1].

Ha panHOM »5Tame mnpoMcxXoausiao 3HAKOMCTBO YYaCTHUKOB TIPYMIbl, O3HAKOMJIEHHE C
IpaBWJIaMd TPYIIOBOW pPa0OTHI, MPHUHATHE YCIOBHM Tpynmbl, (OPMHUPOBAHHE TOBEPUTEIHHOMN
00CTaHOBKH, CIOCOOCTBYIOIIEH caMOpacKpbITHIO. Takke Ha 3TOM 3Tame ONPEASIUIUCH IeNd U
OKUJAHUSl YYaCTHUKOB (POPMUPYIOLIETO IKCHEPUMEHTA, OTHOCUTEIBHO HUX Yy4YacTHsl Ha 3aHSATHSIX.
bbuin ucnonb30BaHbl yHpaXXHEHWs] HAa 3HAKOMCTBO: «bapanvs eonoea», «Aemonopmpemy,
yIpa)XHEeHHs HalpaBlieHHbIE Ha aKTUBU3ALIMIO TPYIIIOBOM paboThI: « Buipabomika npasun nogederus
Ha 3aHAMuUsAX», OCO3HABAHUE IIeJIel ¥ OKUIAHUN OT TpeHuHra: « 7o, 0 uem st monuy...» [8].

Ocnosnvie onoxu: | baok. Cghepa kommynukayuu.

3auamue 2. Pazsumue KOMMYHUKAMUBHBIX HABLIKOG.

3auamue 3. Yenybnenue uyecmea npuHaoieiscHOCmMu K 60eHHOMY KOJLIEKIMUB).

JlaHHbBIN ONOK HampaBlieH, TTaBHBIM 00pa3oM, Ha pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHBIX HABHIKOB B
OOLIEHMHM C  BOEHHBIM  KOJUIGKTUBOM,  KOTOpbIE  CIIOCOOCTBOB&IM  OECKOH(IMKTHBIM
B3aMMOOTHOUIEHUSIM  MEXJy BOCHHOCTYXAIUMH, TICUXOJOTUYECKOW TOJArOTOBIEHHOCTH K
City)keOHbIM JeicTBUAM. POpMUPOBAHHE YMEHHMs HCIOJIb30BAaHUS CTpAaTErnili COTpYIHUYECTBA B
KOH(MJIMKTHOW  CUTyallud,  CHOCOOCTBOBaBIIMX  JalbHEWIIeMy  YIIyOJIeHHIO  YyBCTBa
NPUHAAIEKHOCTH K BOGHHOMY COOOIIECTBY, (POPMUPOBAHHIO MOTHBALIMOHHOM HAIpaBICHHOCTH Ha
COBMECTHYIO CIIY’KEOHYIO AESTEeIbHOCTb, JOCTHKEHHE B3aHMMOIOHMMAaHUS C OKpyxkaromumu. OH
COJICP)KUT YIMPaKHEHUS, OPUEHTHPOBAHHbIE HA IOMOIIb YYaCTHHKAM I103HAKOMUTBHCS JAPYT C
apyroMm 0e€3 CMYIIEHHS, pa3BUTHE PETYJSIHMU Tpolecca OOIICHUs, NMPH MOMOIIM HeBepOalTbHBIX
TeXHUK oOmieHus no metoauke [ /IOTOYKHUHA, A. [4]. ®opMupoBaHHe MOJOKUTEIBLHOTO «00pasa -

SI» y KaXXJI0T0 Y4acTHHKA, IPEOJ0TICHHE TICUXOJIOTHYECKUX 0apbepoB U pa3BUTHE IIEJICTIOIaraHus B
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CITy’)eOHOM POCTe, OCHOBBIBAIMCH Ha KoHuenuusx MAJKHUHOM-IIBIX, M. [8; 9]. YnpaxHeHus
Takke OBUTM HalleJeHbl Ha pa3BUTHE YMEHHUS BHJIETh B BOCHHOCITYXKAIUX OTIWYHUTEIbHBIC
0COOEHHOCTH M aJeKBAaTHO NPUHUMATh MHEHHE O ce0e CO CTOPOHBI APYruX, (OPMHpPOBAHUE
JIOBEPHUTENBHON arMocdepsl B rpyIre, yTBEP)KICHUE YyBCTBA I'PYMIIOBOW MOJACPKKH, OIU30CTH,
3HAYMMOCTH T'PYIIbI 711 KaXI0r0 y4acTHUKa [8].

Il Brok. Imouuonanvnas u nosedenueckasn cgepa.

3auamue 4.  CHudcenue  acpeccu8HOCmu,  UMHYIbCUBHOCMU,  MPEBOICHOCMU U
IMOYUOHATILHO20 HANPAICEHUAL.

3auamue 5. Ilosviwenue pecyniayuu co6cmeenHo20 N08e0eHUsl.

[locBaleH  cHuowcenuro  TakKuX  akyeHmyayuii — Xxapakmepa, KaK:  arpecCUBHOCThb
(ILIM30MAHOCTh), HMIYJbCUBHOCTb, JEMOHCTPAaTUBHOCTb, IOBBILIEHHAs  3MOIMOHAIbHOCTb,
YYBCTBUTEJIBHOCTb (MCTEPUSI) U TPEBOKHOCTD (IICUXACTEHUS ), SMOLIMOHAIbHOE HanpsbkeHue. Ocoboe
BHUMAaHHUE YJEISAI0Ch PA3BUTUIO0 KOHUEHTpPAUUMW BHHMAaHUsS, MPOJYKTUBHOCTH, WHHUIIMATHUBHOCTH,
MOBEJCHYECKON PErylsilUM U HEP8HO-NCUXUYECKOU YCMOUYUBOCMU, KOTOPOE OCYIIECTBIILIOCH, C
MTOMOIIBIO CHIDKEHUSI YPOBHS OECTIOKOMCTBA, MOBBIIICHHS PETYIISIIMNA COOCTBEHHOTO TTOBEACHUS [9].
B ocnoBe ympaxnenuil nexana koHuenuus MACJIOY, A., ocHoBaHHas Ha (HOPMHUPOBAHUU
BHYTPEHHETO CaMOKOHTPOIIA, BHUMAaHHS K TAKTHJIBHBIM OIIYIIEHUSM, Pa3BUTHUIO BOOOpaKEHUS,
MOBBILIEHNE CAMOOLIEHKH YYaCTHUKOB, aKTyaIM3allMi X JUYHOCTHBIX pecypcos [10]. Ympaxkuenus
[0 BBIIUIECKY HETaTUBHBIX OMOLMH, CHATHIO arpeccud, (OPMHUPOBAHHIO CAMOKOHTPOJIIO
cOOCTBEHHOI0 COCTOSIHUSI, CHMIKEHHI0 TPEBOKHOCTH ¥ HMOLMOHAJIBHOIO HANPSKeHUs,
OCBOCHMIO CIOCOOOB CaMOKOHTPOJISI U CaMOPETYJSLUN AMOLUI, OCHOBBIBAIUCH HA KOTHUTHUBHO-
noBeJieH4YecKkoil cuxorepanuu bEKA, A., MAJIKMHOMW-TIBIX, U., PAIIIA, A., COBOJIPHHUKOBA,
B., IO, b., ODMEPHU, I [2; 8; 9]. Jnsa penakcaniuu W TOJTYYEHUS TOJOKHUTEIBHBIX AMOIUI
yrnpaxHeHus «Bseepx no padyzey», « Komnaumenmy, « xouy ckazams cnacu6o» ObUTA TOCTPOEHHI IO
cucreme [1E3EIIIKUAHA, H. [11]. OcHOBHbIC MOAXOABI K M3YYEHHIO CTpECCa, BbISIBJIEHHE
3JI0POBBIX U HE3/I0POBBIX CIIOCOOOB MPEO0JIECHHUs CTpecca, OpUEeHTHpoBaluch Ha Teoputo CEJIBE, I
[14].

111 brok. JTuunocmuasn cghepa.

3anamue 6. CHudcenue 0enpeccusHo20 COCMOAHUS U PA38UMUe NOIOHCUMETbHBIX IMOYULL.

3anamue 7. Pazeumue y0061emeopeHHOCMU U Y8epeHHOCMU 6 cebe.

JlanHbIi OJOK CKOHLEHTPUPOBAH Ha MOBBIIMIEHHE YPOBHS AKTMBHOCTH, PEIIUTEIHHOCTH,

Pa3BUTHEC ITOJIOKUTCIBHBIX SMOIIMH M CHuUJICeHUue denpeccuenozo COCMOAHUA, OCHOBaHHBIN Ha
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O3HaKOMJIEHHE C MO3UTHUBHOM nicuxorepanueii [IE3EIIIKUAHA, H. [11]. BaxHyio poiib yaensaoch
CaMOpPAaCKPBITUI0O M CAMOPETYJSIUU, DPA3BUTHIO YIOBICTBOPEHHOCTH, YBEPEHHOCTH B cebe u
NOBLIUEHUIO MOPATbHOU HOpmamuenocmu. llpuBUBaTOCh OCO3HAHUE CBOEH pPOJIM B BOMHCKOM
KOJUICKTHBE M OpHEHTAlMsi Ha COONIIOJICHHE OOLICTPUHATHIX HOPM TOBEICHUS, KOTOpOe
OCYIIECTBIISIIOCH 4Ye€pe3 BOCIPHUSATUE MOPATbHO-HPABCTBEHHBIX HOPM TIOBEJEHUS W MPHUHSITHE
TpeOOBaHUI HEMOCPEICTBEHHOTO COLMAILHOTO OKpykeHus [11]. PasBuTHe jerkoctu BOCTIPUATHS
pa3IMYHBIX W3MEHEHUW B JIMYHOM OJKWU3HHM, pEaJU30BBIBAJIOCH C IOMOIIBI0 ONTUMHU3MA U
WHUIIUATHBHOCTH, KOTOPBIA OTOOpaKaJ SHEPreTHYCCKUH TOTEHIHAT H OOIIyl0 aKTHBHOCTh
JUYHOCTH. B 3TOM 6510Ke OBLIN BKIIIOYEHBI YIIPAKHEHHS, TOBBIIIAIONINE CAMOOIICHKY B JOCTH)KEHUN
MO3UTUBHBIX JKU3HEHHBIX I€JeH, XU3HEHHOTO0 ONTHMH3Ma, CHUMAIOUIUE SMOIMOHAIBHYI0 U
MOBEJICHUECKYI0 3aKpenomieHHocTh [11]. Anamm3 cymHoctu «S1» mpu (GOpMHPOBaHWU HABBIKOB
VCKPEHHUX BbBICKA3bIBAHUN M CaMOAaKTyaju3alus MpPEICTaBICHUM O CBOMX CHJIBHBIX CTOpPOHAX
otoOpaxaina Hay4dHbsle Bo33peHuss MACJIOY, A. [10]. Onupasicy Ha Texuuku CAHJOMUPCKOI O,
M., B nanHoM OJOKe TaKke ObUIM BKJIIOYEHBl pEIaKCAIlMOHHBIE YIPaKHEHHUS, a MPU MOMOUIH
METOJIMK, HAIlPABJIEHHBIX Ha YETKOE OCO3HAHWE CBOEH 11€JH, CO3/IlaHuEe B BOOOPAKEHUU HArJIsAHON
KapTHHBI CBOETO OY/IyIIero ObUTH IpUMEHeHs! yrpaxueans MAJTKUHOU-TIBIX, U. [8; 9; 13].
IV Baok. Pazeumue adanmayuoHHbIX CROCOOHOCMEIl U CHUJICEHUE YPOGHA cmpeccd.
3anamue 8 . Pazsumue adanmayuouHvlx cnOCOOHOCMEL.

3anamue 9. Chudicenue yposns cmpecca.

OToT 050K OBUT HalleJIeH Ha pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH MPHUCHOCOOJIEHUS K M3MEHSIOMIMMCS
YCIIOBUSIM CpEMbl, aJanTallid K BOCHHBIM YCIOBUSAM, (POPMHpPOBAHUE HABHIKOB aJCKBAaTHOCTHU
pearupoBaHUs Ha HANPSHKEHHYIO CUTYALUIO U JIETKOCTH €€ mpeoiosieHus. DopMUpOBaHHE HABBIKOB
JOCTHKEHUST ycriexa B CIy>KeOHOW AesITeNbHOCTH, CAMOKOHTPOJISI B AKCTPEMaJbHBIX CHUTYallMsX.
Hamu Obut moCTpoeHBI clenyromme yhnpaxHeHus: «Kameeopuuy, «Pazeeduukuy, «Tunuunwiii
soenHocnyxcawutiy, «llocmpoenuey 1Uisl yiaydlleHHUs] TNPEACTABIEHUS Ipyr O Jpyre, CHATUSA
HaIpsOKEHUsl, Pa3BUTHUS CIUIOYEHHOCTH, JOBEpHUs, YCTAHOBJIEHUS JPYKECKHX CBS3€H, pa3BUTHUSA
TUTAHUPOBAHMSI, CIOCOOHOCTH OBICTPOTO pearupoBaHUs W MEPEKIIOYCHHS Ha APYro BHUJ ACHCTBUH,
CUCTeMAaTH3allMi 3HAHUM OTHOCHUTEIBHO CBOEro NpeObIBaHMS B BOCHHOW YacTH, IMPEOJIOJICHUs
OappbepoB B OOHIEHMM M Ha HX packpenouieHre. OOydeHHe HaBbIKAM CcaMoOperyJsiliiu,
YIPaBIEHUS COCTOSHUEM MBIIIEYHOTO HAMPSDKEHUS U paccinablieHus, SMOIMOHANbHAS pa3psiaka U
PACKpeIoleHHe YJacTHHKOB, CTPOWJIMCh Mo Kouuenuuu [ PUTOPLEBOM, M. BkiIouas

ynpaxkHenust «llpooymaii 3apaneey, «/Jomanymeca 00 36e30», «Ha 1vouney. Onu
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MPOJEMOHCTPUPOBAIA U OOy4YWJIH crnoco0y HOpMalM3ali 3MOLMOHAIBHON c(epbl, CHATHUIO
HETaTUBHBIX HMOLMM W AaKTUBU3AlMM TO3UTUBHBIX MepekuBaHui [S5]. VYmopaxHeHus 10
O03HAKOMJIEHHIO C ITOHSATHEM «CTPECC» U BO3HMKHOBEHHMEM CTpPECCa, OPUEHTUPOBAIUCH HA TEOPHIO
CEJIBE, I'. YnpaxHeHuss oOy4WIM HOBOMY CIOCOOY CHSTHS HANpsDKEHHUs, CTpecca, YCTaJoCTH,
BO3MOXXHOCTSIM «BBIIJIECHYTh» HETaTUBHYIO YHEPIHI0 O€30MacHBIM CIIOCOOOM U MpeoOpa3oBath €€ B

no3utuBHy0 (SELIGMAN, M.), rapMOHHM3MpOBaTh SMOILMOHAIBHOE COCTOSHHUE, TIIYOXKE IOHATH

ce0si, TOYYBCTBOBATh MPUIUB TBOpUeCKHX cwil. Hampumep, ynpaxuenue «lliacmununosas
eécmpeuay, ¢ dIeMeHTaMu apT-Tepanuu [14; 15].
V bnok. Kocnumuenasn cghepa.

3auamue 10. Pazgumue camonosHanus u onpeoenenue HCU3HeHHbIX YeHHOCmell.

3anamue 11. [lpunamus camocmosmenbHblX peueHull.

OToT ONOK, BKIIOYANl AacleKThl pa3eumus CAMONO3ZHAHUS U ONpedeneHUue HCUSHEHHBIX
yenHocmell, 4Yepe3 OCO3HAHHE CYOBEKTOM CBOETrO B3aUMOJICHCTBUS C OOBEKTHBHBIM U
CyOBbEKTUBHBIM  (NCUXUKOH) MupoM. OCHOBBIBAJICS Ha LeJenojaraHid W MOTHBAIIMH,
HEOOXOIUMOCTH CICP)KAHHOCTH U CAMOPETYIISAIUA TTOBEICHUS, TIPH COTJIACOBAHHOCTHU C YCIOBUSMHU
cpensl. IIpoBeneHHble ympakHeHUs, Takue Kak: «Cuacmiugvle MOMeHmbl HCUZHUY», «3010mas
pvioka», «Pucyem yenuy, «Ce0600emn!y, packpblBadll HEOOXOIUMOCTb OCO3HAaHHUS COOCTBEHHBIX
YyBCTB, KEJaHUH U BO3MOXKHOCTEW, CBS3aHHBIX CO CUACTHEM, MX HCIONHEHHUE, a TakKe MpOIecC
JMOCTIDKEHUS HOBBIX IIeJIeH Ha  TOoJCcO3HATeNbHOM  ypoBHE. CHOCOOHOCTH — mpumsmus
CAMOCMOSIMENbHLIX  peulenutl, pPeaTu3alid TpaBa BBIOOpPA, ITOCTAHOBKA CMBICIOXKU3HEHHBIX
MPUOPHUTETOB, CIOCOOHOCTH aHATU3UPOBATh, HAYUUTHCS OCO3HABATh CTPATETMYECKUE IENH, MPHU
HAXO0XJICHUU ONTUMAJILHOTO CIoco0a pelieHus 3a/1ay, pa3BUBajiach C MOMOIIBI0 TAKUX OCHOBHBIX

yInpaxKHeHu# kak: «Kamacmpogha 6 nycmoine» u « Cumyayuonnviii ananuzy [3; 6].
3axnouumenvroiil 610x: 3anamue 12. 3akpenieHue noayyeHHbIX 3HAHUU U ONbIMA.

JlaHHO€ 3aHATHE HAIpPABJICHO Ha MOJBEAECHUE UTOTOB, C IOMOIIbIO OCO3HAHUS U OCMBICIICHUS
1aroB, HEOOXOIUMBIX IS TIOJIOKHUTEIBHBIX W3MEHEHUH. 3aKPeIUIsUINCh CITOCOOBI CaMOPACKPBITHUS,
OCYIIECTBIISUIAaCh peanu3alysl MpaBa BbIOOpa, >KM3HEHHOIO IMpelHa3HAYeHHs, OCO3HABAIUCh U
yIy4IIAIUCh COOCTBEHHBIC TPUBBIYKKM W B3MVISAIBI HA JKU3Hb, AHAIU3UPOBAIUCH (PAKTOPHI,
CAEpKUBAIOIINE BHYTPEHHIO CBOOOAY. OCYIIECTBUIOCH OOYYEHHE SKCIPECC - MpHUeMaM CHSATHUS

ncuxo(u3nueckoro HampsbkeHus. IIpoucxoanno monydeHue oOpaTHOM CBSI3U, OOMEH SMOLMSIMH,
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YYBCTBAMH, MBICIISIMH, KOTOPbIE BO3HHUKIM 3a MEPHOJ] COBMECTHOW pabOThI, BBIABICHUE ILIIOCOB U
MHUHYCOB paboThI [12].
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The present work represents a real pearl in the structural analysis of social representations with
an immeasurable contribution in the scientific literature both from the Republic of Moldova and from
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The author exposes with much rigor and depth the specificity of the social representations taking
into account every aspect that has been debated so far, starting with the history of social
representations, defining problems and discussions on the object and structure of social
representation, ending with identifying the way of organizing social representations in practice,
establishing their content, and verifying the centrality of the elements of a social representation.

I will note that the work is a very complex one, due both to the phenomenon studied, the accuracy
of the collected information, but also to the exasperated presentation of the facets of social
representation through the presentation of some new concepts founded and scientifically proven.

The book is divided into three major parts. In the first part of the paper “The era of social

2

representations,” the author makes a historical incursion starting from the most rudimentary
interpretations of the social representations, ending with conclusive explanations regarding the
human and society through the prism of the social representations that express the central and
common concept of the socio-human sciences. The review of the specialized literature allows the
author to conclude that the focus should not only be placed on the community as an autonomous or
separate social structure on the individual but on the interaction between these two. Thus the author
brings a new vision in the conception of the interpretation of social representations that places social
psychology from a broader perspective. Thus, the necessity of resizing the research area would
appear, which would allow more conclusive explanations regarding human and society.

The second part of the book “The status of social representations” is dedicated to the
identification of the position of social representations in the system of human and social sciences. In
this part of the text, the author explained deeply the problem of definitions and different approaches
of social representations.

The material is very well structured and clarifies the difference from the perspective of the
literature analysis on social representations. The author offers the perspective to perceive this
difference by highlighting the conceptual delimitations that place the reader in the situation of
understanding: what is the difference between social representation and a cognitive representation or
possibly a collective representation, being presented arguments in the existence of at least
epistemological differences presented in a table. The author does not leave out the view and other
opinions that have been presented regarding the social representations, which serve as a basis to look
for and analyze the given topic more deeply, so we find in the manual explanations about social
representations versus scientific representations. In this context is rendered the difference between
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everyday thinking and professional scientific thinking where thoughtful man amateur to virtuoso turn
scientific concepts in judgments invoice street, which finally constitutes true social representations.

The author continues with a list of topics that debate the difference between social representations
and social cognitions, traditional symbolic images or ideologies, values, thémata or nexus.

Thémata helps to stand a life of social representation as a form of subordinated structures; nexus
is affective node common prologue to a large number of individuals in a community that serves as
the basis of social representations.

Nexus imposes itself as a form of social thinking complementary to the central core with
affective value, being classified as a separate mode of social thinking. Finally, the author manages to
identify two essential characteristics of nexus that he presents in the first part of the work: the
possibility of nexus to cancel the difference intra and inter-groups that can cause adhesion or
rejection towards the object unconditionally.

Immediately after this important incursion in the subject of social representations, the author does
not hesitate to present a synthesis right in the middle of the work of all those exposed to present his
own, modern vision on the studied issues.

The second half of the paper strikes us with the practical aspect that the author exposes with the
luxury of detail presented in six parts. Here we find all the explanatory and interpretive principles
and techniques regarding the study of social representations, their content, identification of the way
of organizing social representations, verification of the centrality of the elements of social
representation, a finding of the mute areas and a glossary of all the notions used in this work.

One of the merits of the volume is that it offers a critical and ample analysis of social
representations, realized from a modern perspective and with its own constraints regarding this
concept. Even the name of the book is very suggestive and releases the author's idea of a

comprehensive analysis of the interior at a single glance.
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