Ministerul Educagiei, Culturii
st Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

J0. 049 = Gl

i, Chisindu

Privind aprobarea Metodologiei de elaborare
a  programelor de  formare profesionald
conatinud a cadrelor didactice

in temeiul art. 126, 133 din Codul educafiei al Republicii Moldova nr,
152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art, 634), pet.
27 din Regulamentul cu privire la formarea continud a aduljilor, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr, 193/2017,

ORDON

|. Se aprobd Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald
continud a cadrelor didactice prevéizut in Anexa care face parte integramtd a
prezentului ordin.

2. Serviciul invitare pe tot parcursul vietii va asigura implementarea
prevederilor prezentei Metodologii.

3. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Cutasevici Angela,
secretar de stat. /j

Igor SAROV
Secretar general de stat



Aprobati prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetérii
nr. 94 din 30 &4. 2019

METODOLOGIA
de elaborare a programelor de formare profesionald continui
a cadrelor didactice

I. DISPOZITI GENERALE

1. Metodologia de elaborare a Programelor de formare profesionala continué a
cadrelor didactice (in continuare — Metodologie) reglementeazd cadrul general,
institutional, conceptual si procedural de elaborare a programelor de formare
profesionalfi continud a personalului didactic din institutiile de invifamint general si
profesional tehnic (in continuare cadre didactice) din Republica Moldova,

2. Metodologia contribuie la realizarea politicii de stat in domeniul formdrii
profesionale continue a personalului didactie i constituie un suport in elaborarea
programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

3. Scopul Metodologiei rezidd in stabilirea, reglementarea 3i monitorizarea
modului in care programele de formare profesionald continua corespund nivelului de
calitate definit de Standardele de formare continud a cadrelor didactice din
Invatamantul general.

4. Metodologia vizeazd urmatoarele obiective generale:

1) asigurarea calitafii programelor de formare profesionald continud,

2) cresterea responsabilitifii prestatorilor de servici de formare profesionald
continua prin oferirea suportului stiingifico-didactic cadrelor didactice §i racordarea
serviciilor de formare prestate la valorile Cadrului european pentru asigurarea calitafii
in educatie si in formarea profesionald (EQAVET Framework);

3) motivarea cadrelor didactice pentru mobilitatea academici si profesionala prin
recunoagterea competenielor dobdndite pe tot parcursul vietii.

5. Metodologia este destinatd prestatorilor de servicii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice din Republica Moldova si persoanelor ale céror
activititi configureazi si dezvoltd calitatea formdrii profesionale continue.

6. Pentru elaborarea programelor de formare profesionald continud, prestatorii
trebuie si se ghideze de urmitoarele acte legislative si normative:

—  Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

—  Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia - 2020",
aprobata prin Hotarérea Guvernului nr. 944/2014;



— Regulamentul cu privire la formarea continud a adulfilor, aprobat prin
Hotardrea Guvernulus nr. 193/2017;

— MNomenclalorul domeniilor de formare profesionald §i al specialitatilor in
invi{dmantul superior, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 482/2017;

- Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14) aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale i familiei nr. 22/2014;

—  Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2015

—  Ghidul de evaluare externd a programelor de formare profesionalad continua,
aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP (proces-verbal nr. 9 din 23.06.2016);

— Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din
invitimantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 1 124/2018.

— Standardele de competenii profesionald ale cadrelor manageriale din
invagimantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, culturii i cercetdrii
nr. 1124/2018.

— Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatimaéntul general,
profesional tehnic i din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetérii nr. 62/2018.

7. In Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ national din
domeniu:

- formare continud a cadrelor didactice — ansamblul activitatilor orientate spre
actualizarea periodicd a pregdtirii profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la
noile exigente ale desfisurfirii activitdtii profesionale, spre asimilarea unor noi
cunostinge si competenie;

-program de formare profesionald confinud — totalitatea activitijilor de
proiectare, organizare, conducere si evaluare, care asigurd formarea intr-un domeniu
ocupational si academic, Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

- plan de invdpdmint — sistem de activitiifi de formare profesionald gi de cercetare
stiinfificd a specialistilor, reunite intr-o concepfie unitard din punct de vedere al
continutului si al desfisuriirii acestora in timp;

- curricifum — stabileste oferta educajionald pentru un parcurs de formare
determinat, in termeni de finalitiyi urmdrite, elemente de bazii ale continuturilor
leoretice, experimentale si aplicative, recomandiri metodologice pentru organizarea
procesului didactic si pentru evaluare;

-modul de studiu - un set de cunostinte, capacitifi si compelenie conectate
functional, necesare pentru realizarea unei sarcini/ probleme;

- modul psihopedagogic - modul destinat absolventilor ce doresc sa se incadreze
in domeniul educatiei in calitate de cadru didactic, care include formarea teoretic3 in



domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii disciplinei, educatiei incluzive si un
stagiu obligatoriu de practici;

- credife de studiu — sunt valori numerice conventionale, care se alocd fiecirei
discipline de studiu din planul de invafamant si exprima cantitatea de munci, sub
toate aspectele el (cursuri §i alte activitii didactice, inclusiv lucrul individual),
solicitati formabilului pentru insusirea disciplinei si promovarea acesteia,

- credit profesional transferabil — valori numerice conventionale, alocate fiecdre
discipline sau activitd{i distincte din planul de inviitmant, care exprima cantitatea de
efort necesard formabilului pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si
finalititilor de invatare programate;

- standarde de competenti profesional - un sistem de referin{d important pentru
autoevaluarea nivelului de performanti al cadrelor didactice din invaaméntul
general;

- standardele de formare continud a cadrelor didactice constituie un cadru de
referinti pentru dezvoltarea continud a competenielor profesionale in raport cu
necesitifile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat, de motivare
a autoformarii si realiziirii unei activitdfi didactice de calitate,

-leza de calificare suplimentard — |ucrare originald, fundamentatd stiinjific si
metodologic sau de creatie artisticd, care are drept scop evaluarea competentelor
persoanelor de a efectua cercetdri, de s aplica cunostinfe teoretice In procesul de
elaborare a unor solutii practice, specifice domeniului de formare profesionald, forma
de evaluare finald a studiilor, dupd a ciirei sustinere publicd se obfine diploma de
calificare suplimentard in domeniul respectiv;

-tezd de recalificare —lucrare de cercetare stiintifici si metodologic sau de
creatie artisticdl, aprofundata si/sau interdisciplinard, care include analiza problemelor
teoretice §i practice, dupd a cérei sustinere publica se obtine diploma de recalificare in
domeniul respectiv.

8. Programele de formare profesionald continuid sunt realizate in contextul
formdrii profesionale continue a cadrelor didactice si pot avea urmitoarele forme de
organizare:

— invitAmant cu frecventi la zi;
- Invatdmant cu frecventd redusé;
— invatamant la distanta.

9. Potrivit Metodologiei, programele de formare profesionald continud a
cadrelor didactice se intemeiarzi pe modelul abordarii prin competenge si pe conceptul
de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenid a personalului didactic.

10. Principalele domenii in care se definesc competenjele profesionale ale
cadrelor didactice sunt:

- procesul educational;
— projectarea didactica;



— mediul de inviitare;
— dezvoltarea profesionali;
— parteneriatele educationale.

11. Prestatorii de servicii de formare profesionald continui asigurd racordarea
permanentd a programelor de formare la modificérile operate in cadrul legislatv sau
normativ §i in curmiculum-ul scolar national, monitorizeaza si evalueazi periodic
programele pe care le oferi pentru a se asigura cf acestea rispund nevoilor
formabililor.

12. Programele de formare profesionald continud se elaboreazi pe domenii de
formare profesionala si specialitdfi si pot fi structurate pe module/ unitifi de confinut
sau adaptate la necesitatile individuale, astfel incat si asigure accesul tuturor cadrelor
didactice interesate la formare profesionald continud.

13. Cuantificarea, validarea si recunoasterea formdrii profesionale continue a
cadrelor didactice se realizear3 in baza sistemului de credite de studiu.

14. Un credit de studiu este echivalent cu un credit profesional.

15. Un credit profesional presupune un volum pretins de munci cuantificat cu 30
de ore, care include activitd{i auditoriale gi activitdti individuale realizate de cadrul
didactic. Creditul nu este divizibil.

16. Acumularea creditelor profesionale se realizeazi prin recunoasterea
rezultatelor formaril in contexte formale, nonformale si informale.

Il. PROCEDURA DE ELABORARE A PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

17. Prestatorii de servicii de formare continud elaboreazi programele de formare
continud a cadrelor didactice respectind urmitoarele proportii recomandate in
alocarea numarului de ore pentru activititi: 30% ore teoretice, 60% ore practice si
1 0% ore evaluare/ schimb de experienta.

I8. La echivalarea orelor in credite profesionale se respectd proporiia: 30 ore
echivalente cu 1 credit profesional.

19. Programele de formare continui se aprobi de citre organul de conducere al
prestatorilor de servicii de formare continua,

20. Pentru ca programele s fie recunoscute, este necesar ca acestea si fie
evaluate extern, in vederea autorizirii de funclionare provizorie sau acreditirii, de
catre ANACEC (Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie s1 Cercetare)
sau orice autoritate membrd sau afiliata ENQA (European Association For Quality
Assurance In Higher Education).

21. Prestatorii de servicii de formare profesionald continud pot furniza
urmitoarele tipurl de programe:



- Programe tematice sau modulare: program tematic/ modul de scurtd duratd
— 30 ore (8 ore contact direct 22 ore activitafi practice si individuale)- | credit;
program tematic/ modul de duratd medie — 60 ore (16 ore contact direct 5 44 ore
activititi practice si individuale) - 2 credite; program tematic/ modul de lungd duratd
— 90 ore (24 ore contact direct, 66 ore activititi practice si individual) - 3 credite;

- Programe de formare profesionald continud de durati medie — 300 ore
(75 ore contact direct si 223 ore activitiji practice si individuale) - 10 credite. sau 3610
ore (90 ore contact direct $i 270 ore activitafi practice si individuale) - 12 credite;

Programul de formare continui de 10 credite (300 ore) confine urmétoarele
module:

Modulul A — Modul Tematic — (45 ore contact direct §i 135 ore activitate
individual3);

Modulul B — Psihopedagogie — (15 ore contact direct §i 45 ore activitate
individuala);

Modtlu! C — Branding profesional — (15 ore contact direct gi 45 ore activitate
individuala);

- Programe de formare profesionald continud, multimodulare, o data la 3
ani, conform art. 133, alin. 2, lit. a) si art. 134, alin, 4, lit. b) din Codul Eduecatiei:
program de lungd duratd — 600 ore (150 ore contact direct si 450 ore activitali
practice §i individuale) - 20 credite;’

Programul de formare continud de 20 credite (600 ore) contine urmdatoarele
module:

Modulul A — Didactica de specialitate — (75 ore contact direct §i 235 ore
activitate individuala);®

Modulul B — Psihopedagogie — (45 ore contact direct §i 135 ore activitate
individuald);

Modulul C - TIC in educatie — (15 ore contact direct si 43 ore activitate
individuala);

Modulul C — Branding profesional — (15 ore contact direct i 45 ore activitate
individuald);

- programe de calificare suplimentard — 1800 ore (450 ore contact direct §i
1330 ore activitafi practice si individuale} - 60 credite;

- Programe de recalificare profesionald — 3600 ore (900 contact direct $1 2700
ore activitdfi practice si individuale) - 120 credite:

' Cele 20 de credite profesionale pot {1 obgmate integral sau cumulativ pe parcursul unui an calendaristic.
' Yolumul de ore! credite pentry modulul Dideciica de specialitate in endrul programulul de formire contknus
multimodular de 20 de credite, se stabileste i dependentd de numirul de ore din planal-cadru pentru fiecare disciplind
in parte.
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- Programe speciale realizate de catre structuri organizatorice! institutionale
care implementeazd programe internationale la care Republica Moldova este parte
sau programe cu finanjare din proiecte intermationale ale ciror beneficiar este
Ministerul Educatiei, Culturii 51 Cercetiirii: modul de duratd scurtd — 30 ore (8 ore
contact direct si 22 ore aclivitdli practice si individuale) - 1 credit: modu! de duratd
medie — 60 ore (16 ore contact direct si 44 ore activitali practice si individuale) - 2
credite sau 90 ore (24 ore contact direct $1 66 ore activitili practice si individuale) - 3
credite; modul de lungd duraid — 150 ore (40 ore contact direct si 110 ore activitai
practice si individuale} - 3 credite.

22, Programele de calificare suplimentard §i de recalificare profesionald au
menirea de a forma specialisti cu studii supericare pentru domeniul general de studii
1! Stiingele educafiel, domeniul de formare profesionald 0114 Formarea
profesorifor,

Sectiunea I
Structura programelor de formare continud

23, Programele de formare profesionald continud sunt constituite din:

- Foaie de titlu

— Mot explicativa

Planul de invitimant

— Curriculum

24, Foaia de titlu a programului de formare continud contine urmitoarea
informatie:

a) denumirea Ministerului Eduecatiei, Culturii si Cercetdrii (in cazul
prestatorilor de servicii de formare continud al céror fondator este Ministerul
Edicatiei, Culturii si Cercetirii);

b) denumirea prestatorului de servicii de formare continua;

¢) data aprobirii programului de citre organul de conducere a prestatorului de
servicii de formare continué (numéirul procesului-verbal };

d) domeniul de formare;

e) codul si denumirea specialitaii;

f) numaérul total de ore §i de credite profesionale;

) baza admiterii;

h) limba de instruire;

i) forma de organizare a invafAmantului (invitimint cu frecvent la zi, cu
frecventa redusi, la distania);

25 Nota explicativi contine informatii privind concepfia § destinatia
programului, domeniul de formare profesionaldi a cadrelor didactice, scopul si
finalititile de studiu preconizate pentru dezvoltarea de competente profesionale. Nota



explicativd prezintd i informatia cu privire la gradul de noutate, relevanid si
racordarea procesului de elaborare a programului la standardele profesionale ale
cadrelor didactice §i standardele de asigurare a calitifii. De asemenea textul va
include conditiile de realizare a programului, formele si modalitatile de evaluare,
echipa de formare si grupul finta.

26. Planul de invatamant al unui program de formare profesionald continud
{conform Anexei nr. 1) are urmitoarea structurd:

a) calendarul activitatilor;

b) planul de Invatimdnt pe luni/ siptiméni de studiu
¢) formele de evaluare finala la modulele oferite;

d) forma de evaluare finali a programului de studii;

27, Curriculum-ul programului de formare continui (conform Anexei nr. 3)
are urmatoarea structura:

— Foaia de titlu;

- Preliminarii;

— Structura curriculumului;

— Repartizarea pe ore;

~ Curriculum de formare pe unitifi de continut;
— Finalitagi;

- Strategii de predare-invitare;

— Strategii de evaluare;

— Lucrul individual;

— Bibliografie selectiva

28, Curriculumul este elaborat si aprobat la catedrele/ departamentele
prestatorilor de servicii de formare continua.

29. Toate tipurile de programe necesitd elaborarea curriculumului pe module,
aprobat si realizat in mod independent de citre prestatorii de servicii de formare
continud pentru cadrele didactice.

30. Parcurgerea programelor de formare profesionald continui se finalizeazi cu
obtinerea de catre cadrele didactice a Certificatului de formare profesionald continug,

Sectiunea I1
Structura planului de invitimant pentru programele de recalificare
profesionali/ calificare suplimentara
31. Planul de invitimint pentru programele de recalificare profesionala si
calificare suplimentar (conform Anexei nr. 2) include:

- foaia de titlu;

- graficul procesului de studii;

- continutul planului de invafimant;



- pachetul de discipline optionale;

- stagiul de practica pedagogici;

-stagiul de redactare a tezei de calificare profesionald suplimentardy/
recalificare profesionald;

-forma de finalizare a stdiilor (examenul de stat’ teza de calificare
profesionald suplimentard/ recalificare profesionala);

- nota explicativa, care va confine informatii referitoare la nivelul de pregitire
cerut la finalititile programului de formare profesionald suplimentard si recalificare
profesionala exprimat prin competente.

32. Se recomandi foaia de title a planului de invatdmént pentru programele de
recalificare profesionald si calificare suplimentard 53 contind urmétoarele informatii:

a) denumirea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii;

b) denumirea prestatorului de servicii de recalificare profesionald/ calificare

profesional;

¢) data aprobdrii planului de invaimént de citre organul de conducere a

prestatorului de servicii de recalificare profesionald/ calificare profesionala;

(numarul procesului-verbal};

d) codul g1 domeniul general de studiu;

¢) codul gi denumirea de formare profesionald;

f} codul §i denumirea specialitatii;

) numdrul total de ore si credite de studiu;

g) calificarea obfinuta la finele studiilor;

g) bara admiteri;

h) limba de instruire;

i) forma de organizare a inviigimantului (invaimant cu frecventd la zi, cu

frecventa redusé, la distan(a);

33. Planul de inviiiméint pentru programele de calificare suplimentard si
recalificare profesionald conline durata, periodicitatea si continutul stagiilor de
practica,

34, Stagiile de practicd vor forma competenjele de aplicare si de integrare in
activitdtile din domeniu. Ele vor constitui pind la [0% din volumul de ore previzute
de Planul de studii.

35. Urmatoarele stagii de practica sunt obligatorii:

a) calificare suplimentari — 180 ore/6 credite:

~ practica instructiva §i de specialitate — 90 ore/3 credite;

~ practica de cercetare i redactare a tezei finale — 90 ore/3 credite.

b) recalificare profesionald — 360 ore/12 credite:

— practica instructiva §i de specialitate — 180 ore/6 credite;

~ practica de cercetare i redactare a tezei finale — 180 ore/6 credite,



Sectiunea 111
Componentele planului de invitimint pentru programele de recalificare
profesionalid/ calificare suplimentari
36. Planul de invitimént include patru componente definitorii:

a) componenta temporald, care reprezinti modul de planificare in timp a
procesului de formare (semestru, an), unitatea principald de masurd a procesului
de formare fiind creditul de studiu ECTS;

b)componenta formativa, care reprezintd modul de distribuire a unitatilor de
confinut (unitate de curs: modul, discipling, stagiu de practica);

¢} componenta acumulare, care reflectd modalitatile de alocare a creditelor de
studiu ECTS;

d)componenta evaluare, care reprezintd modalitifile de evaluare curentd si
finald a finalitatilor de studiu si competentele obtinute de formabil la unitatea de
curs/modul/discipling.

A. Componenta temporali

37. Componenta temporald a Planului de invatamént pentru programele de
recalificare profesionald/ calificare suplimentard este reprezentath prin calendarul
activitdtilor, care include repartizarea activititilor didactice pe an(i), semestrufe),
sesiune(i) sau zile, ore, cu stabilirea termenelor 51 durater semestrelor, stagiilor de
practicd, sesiunilor, examenelor, a evaludrilor finale (sustinerii tezel de calificare
suplimentari/recalificare).

38. Calendarul activitafilor, implicit penoada de desfisurare si durata sesiunilor
de examene, se stabileste de prestatorul de servicii de formare continué.

39. Anul de studii se cuantificd in credite de studii, dupi cum urmeaza:

— pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;
— pentru un an academic - 60 de credite de studii transferabile.

40. Anul de studii se repartizeazd pe sesiuni, iar durata sesiunii se stabileste la
catedrd/ departament.

41. Sesiunile pot fi convocate pe parcursul anului sau in vacanfele seolare,

42, Durata studiilor pentru programele de calificare profesionald suplimentari
este de un an.

43. Durata studiilor pentru programele de recalificare profesionala este de doi ani,

44, Pentru invitdmantul cu frecventd redusi si la distantd numdrul total de credite
(60, 120) se repartizeazi proporfional pe ani de studiu.

B. Componenta formativi

43, Planul de invijamént al programelor de recalificare profesionald/ calificare
profesionala suplimentard, include setul de unititi de curs repartizate pe sesiuni/
semestre/ ani,

i



46. Dupi gradul de obligativitate 51 posibilitarea de alegere, unitdtile de curs se

clasificé in:
~ obligatorii (cod O);
~ optionale (cod A),

47. Dupd functia in formarea profesionald prin competenfe profesionale penerale
5i competente profesionale specifice, unitafile de curs oferite la studii de calificare
suplimentar si studii de recalificare vor fi grupate in urmétoarele componente:

~ componenta fundamentald (cod F);

— componenta de formare a abilitdtilor i competentelor generale (cod G);
- componentia de orienfare socio-umanisticd (cod U,

— componenta de arfentare spre specializare (cod 8);

48. Ponderea componentelor in planul de invajfmént este stabilitd pentru unitijile
de curs optionale - nu mai putin de 10 %, pentru unitatile de curs fundamentale — nu
mai pujin de 30 %, pentru stagiul de practicd pedagogicd — nu mai pufin de 10 % si
pentru unitifile de curs de specialitate — nu mai mult de 50 %,

C. Componenta acumulare

49, Disciplinele din planul de inviiimént al programelor de recalificare
profesionald’ calificare profesionald suplimentard sunt realizate in baza creditelor de
studiu in functie de timpul integral de invitare necesar formabilului.

50, Creditele de studiu se alocd ca valorl numerice intregi.

51. Raportul ore de contact direct — ore de studiu individual se stabileste in
functie de domeniul de formare profesionald/ programe de calificare suplimentard/
recalificare, finalitatile de studiu, specificul unitdtii de curs: gradul de noutate 51/ sau
complexitate s1 asigurarea didactico-metodica.

52.In planul de invEtdmént se indicd numarul total de ore, previzut pentru
studierea fieciirei discipline.

53, Planificarea intensititii studierii disciplinelor pe parcursul semestrului se
realizeazd de catre catedrd/ departament, reiesind atit din legfturile interdisciplinare,
cdt gi din faptul ¢ norma siptdminald a cursantului este de 60 de ore de contact
direct.

54, Numdarul de ore previzut pentru fiecare disciplind, precum si repartizarea
acestora pentru ocupatii teoretice, practice, de laborator, lucrul individual ete. sunt
determinate de catedre/ departamente, reiesind din specificul disciplinei si finalitatile
de studiu pentru domeniul dat.

55, Corelarile si conditiondrile intre discipline (determinarea consecutivitifii
studierii disciplinelor, repartizarea numarului de ore pentru fiecare pe ani de studii si
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semestre) se decid de catre catedre/ departamente, (inindu-se cont de legiturile
interdisciplinare.

56. In funciie de specificul catedrelor si al domeniilor de formare profesional,
planurile de invagimint pot fi concepute i in structurd modulard. Structurarea
planului de inviitimant este elaboratd astfel, incit o disciplind sau modul de discipline
este cuantificat in mediu cu 2-6 credite de studiu.

57, Intr-un semestru se planifici in mediu 5-7 discipline (module de discipline),
in vederea acumulirii celor 30 de credite de studiu.

58. Creditele se acumuleazd pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea
recalificarii profesionale/ calificdrii suplimentare in domeniul de formare
profesionald. In organizarea invitamantului cu frecventd redusa numérul de credite
alocat pentru fiecare disciplini este acelasi ca §i la invatamantul de zi,

D. Componenta evaluare

59.La finalizarea programelor de recalificare profesionald 51/ sau calificare
profesionald suplimentard, absolventii susjin probe de evaluare finala, ce reprezinta
un set de probe teoretice si sau practice specificate in programele de recalificare
profesional si /sau calificare profesionald suplimentard i li se elibereaza Diploma de
recalificare profesionald §i / sau calificare profesionald suplimentard, Insofite de un
Supliment la Diplomd, prin care se constatd dobindirea competentelor specifice
planului de studii parcurs, cu respectarea criteriilor de asigurare a calilfii (teste,
Jucriiri practice, examene de absolvire, sustinerea proiectelor/ tezelor de diploma).

60, Parcurgerea programelor de formare profesionald continua se finalizeaza cu
obtinerea de citre cadrele didactice a Certificatului de formare profesionald continua,

1. DISPOZITII FINALE

61. Cadrul juridic al organizirii $i functionarii  institutiilor de formare
profesionalii continui, ca organizajie prestatoare de servicii de formare profesionald
continud pentru cadrele didactice, misiunea si obiectivele acesteia, precum si baza
normativa a programului supus evalugrii vizeazi urmftoarele ceringe:

Institulia prestatoare de servicii de formare profesionald continud trebuie s
fach dovada ¢ statutul juridic ii permite realizarea formarii specialigtilor cu studii
superioare corespunzitoare programelor de studii supuse evalufirii, 51 cA este
autorizatd/ acreditati pentru organizarea programului de studii respective:

— institutia de formare profesionald continud trebuie sd facl dovada ca are 0
misiune bine precizatd, in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor, care
contine si elemente de specificitate si oportunitate, ce o individualizeaza in context
national sau regional;




— programul de studii supus evaludrii trebuie sa fie In concordantd cu misiunea
institutiei de formare profesionald continud 5i sd corespundd cadrului normativ in
VIgOare;

— finalitatile prezentate in programul de formare profesionald continuad si in
suplimentul la diploma, calificarea acordatd absolventilor trebuie si corespund3
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialittilor in
invitdmdntul  superior, aprobat prin HG nr. 4822017 sau prevederilor
Regulamentului cu privire la formarea continu a adultilor, aprobat prin Hotardrea de
Guvern nr. 193/2017, art. 46 pentru formarea continud, art, 45 p. 3 ¢) pentru calificare
suplimentard, art. 45 p. 4 ¢) pentru recalificare;

- continutul unititilor de curs/ modulelor cuprinse in programul de formare
profesionald continud trebuie s8 corespundd domeniului de formare pentru care s-au
elaborat §i 54 se conformeze misiunii declarate:

— programele de formare profesionald continud trebuie si proiecteze un
invitAmant axat pe formare de competente si sd contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor procesului de formare profesionald continud a cadrelor didactice;

~ modulele de studii din cadrul programelor de formare profesionald continui
trebuie s fie asigurate cu suport curricular adecvat atingerii competentelor vizate;

— in procesul de predare-invitare-evaluare se recomandi utilizarea mijloacelor
electronice (platforme educationale, e-mail, pagina-web personali pentru tematics,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu formabilit), alte mijloace TIC
{multimedia, tabli digitala);

— programele de formare profesionali continud a cadrelor didactice trebuie sa
aibd in vizor obiectivul elabordrii calitative a programului de formare: importanta
formativa a tematicii, mecanismele de aplicare a acesteia in cadrul cursului, conditiile
de organizare si desfisurare a cursului si, nu in ultimul rind, gradul de satisfactie al
cadrului didactic fajd de modulele parcurse. Programele trebuie si satisfaca si nevoile
institutiei de invitamant in care este angajat personalul didactic/ de conducere.



ANEXA 1

Muodel de program pentru formarea contingd a cadrelor didactice
(200 de credite profesionale)

Aprobat Coordonat
de catre organul de conducere a institutiei

al Republicii Moldova

A T
" k N P 1

Proces-verbal nr. din 2018

PROGRAM

Domeniu de formare: formare continui a cadrelor didactice

Specialitatea: (Conform Nomenclalorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitailor in invatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482/2017)

Numirul total de ore/ eredite: Ex.: 150 ore contact direct/ 450 ore activitate
individuald — 20 credite profesionale

Baza admiterii: (tipul diplomei)
Limba de instruire: romand’ rusa

Forma de organizare; (cu frecventi la zi/ cu frecventd redusd/ la distanta)

Chisinau, 20

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii



NOTA EXPLICATIVA
1. Conceptia formérii si destinatia Programului

2. Scopul programului de formare continui a cadrului didactic
3. Domeniul de ativitate a cadrelor didactice

4. Finalititile Programului conform  Ghidului  utilizatorului ECTS
(cometente profesionale dezvoltate)

4.1, Competente la nivel de cunoagtere §i infelegere

4.2 Competente la nivel de aplicare

4.3 Competenfe la nivel de integrare
5. Conditiile de realizare a programului:

- Mijloace de formare

- Metode de formare

- Resurse de timp fex.: 3 sdptdmdni)

- Forme gi modalitdpi de evaluare (se vor promova diverse modalitdti de
evaluare inifiald, formativd §i sumativé)

6. Echipa de formare

7. Grupul tinta

8. Planul de invitimént (Exemplu pentru programul de 20 de credite)
- Calendarul activitdtilor (exprimat in saptameani)

- Design-ul planului de invatimént
Mr. | Unitiy de conginut’ | Total ore MNumérl de ore
dfa maodul Teoretice | Practice | Activitdi | Forma de
L | | individuale evaluare
| Moduinl A, Didactica de specialitate |
I |
B |
| Maduind B, Psihopedagogie
L.
2 ete.
Moduiut €. Tehnologii Informagionale gi Comunicajionale in Educafie
L.
2. et
Muodulnl C. Branding profesionaf
[,
2 cic,

Total general
9, Bibliografie
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ANEXA 3

INSTITUTIA

CATEDRA/ DEFARTAMENTUL

CURRICULUM

Denumirea Modulului

Beneficiari: cadrele didactice (se mentioneazi categoria/ categoriile)

Aprobat la sedinta Catedrei/ Departamentului
din 20

proces-verbal nr.

Chigindu 20



L. Preliminarii

Se argumenteazd necesitaten modulului la dezvoltarea competentelor profesionale a

cadrelor didactice

I1. Structura curriculumuolul

 Tipul
- Categorii de beneficiari

Durata programului

Numirul de credite profesionale

Forma de evaluare

I11. Repartizarea pe ore:

Nr. Numiirul de ore
cri. Unitafi de confinut Total Teoretice | Practice Lucrul
(teme) individual
. |
2.
T -
4,
5.
Total:
IV. Curriculum de formare pe unititi de confinut:
Nr. =r Numarul de ore
ert. | Unitati de continut " Total Teoretice | Practice Lucrul
individual
“Total ore:

Tema L.

1.

i. efe

Tema I1.

| L.

2. etc.

Tema 111

1.

2. ete.




V. Finalitati
La finalizarea cu succes a programului/ modulului formabilul va fi capabil:

VI. Strategii de predare-invitare
VIL. Strategii de evaluare

VIIL. Luerul individual
Lucrul individual ghidat de profesor include:

IX. Bibliografie selectivi

28



