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Ghidul cuprinde indicatii metodice si trimiteri legislative care ar
eficientiza si facilita activitatea liderilor sindicali de grup.

Este binevenit si pentru liderii sindicali de promotie, presedinti
de birou si alti lideri sindicali din cadrul universitar.

Toate editiile au fost editate si cu suportul financiar al
Universitatii Pedagogice de Stat “Ion Creanga”
si al Consiliului Republican al FSESM



Reguli de pastrare a Ghidului Liderului Sindical

Ghidul Liderului Sindical este eliberat de Comitetul Sindical al
Studentilor liderilor sindicali de grup.
Ghidul Liderului Sindical se completeaza de catre liderul sindical
de grup pe parcursul indeplinirii functiei.

. Dupa sedinta de dare de seama si alegeri Ghidul Liderului Sindical
se transmite noului lider sindical.

Lider sindical al grupei:

Liderul sindical

nume, prenume

ales din 20

Liderul sindical

nume, prenume

ales din 20

Rectorul

Decanul facultatii

Presedintele Comitetului Sindical Studentesc

Presedintele biroului sindical al facultatii

Tel mail

Omul potrivit la locul potrivit.
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De ce ai nevoie de Sindicat?

Studentule, sarcina principala a ta
este de a deveni bun specialist!

lar pentru ca drepturile tale sa fie aparate lucreazd echipa

Organizatiei Sindicale a Studentilor reprezentata de:

Comitetului Sindical al Studentilor UPS ,,Ion Creangd”

Apeleaza la noi caAnd ai nevoie!

Organizatia Sindicala a Studentilor iti reprezinta interesele la toate
nivelurile.

Fara acordul Comitetului Sindical al Studentilor nu poti fi
exmatriculat din Universitate sau expulzat din ciminele Universitatii.
Comitetul Sindical al Studentilor te ajuta sa completezi corect orice
tip de cerere si iti recomanda instanta care iti va solutiona problema.
Prin intermediul Comitetului Sindical al Studentilor poti procura
abonamente cu reduceri in transportul public.

Comitetul Sindical al Studentilor iti pune la dispozitie EDUCARD-
ul care iti ofera o gama larga de reduceri sau vaucere gratuite.
Comitetul Sindical al Studentilor iti va explica care iti sunt drepturile
si te va invata cum sa ti le aperi.

Alegerea iti apartine!
Sindicatul Studentesc te invata sa traiesti printre cei multi si diferiti,

el 1i uneste pe cei ce gindesc similar. Trecand prin scoala sindicala
acumulezi un bagaj de deprinderi ce te ajutd sd te integrezi cu succes in
societate.

5 martie este considerata Ziua liderului sindical din invatamant,

deoarece la 5 martie 1945 s-a constituit Sindicatul Lucratorilor din

Invatamintul Public si Stiinta.
Daca inveti a fi sindicalist, Inveti a te afirma cu adevarat!
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Ceea ce trebiue sa stii tu si colegii tai de grupa
Organizatia Sindicala a Studentilor UPS “Ion Creanga” este o
organizatie sindicala primara cu atributii de nivelul 2, cu Statut de persoana
juridica ce reuneste n baza liberului consimtamant persone ce studiaza in
cadrul Universitatii, indiferent de rasa, nationalitate, sex, cetatenie,
confesiune, apartenenta politica.

Ce inseamna Sindicat?
(conform articolului 1 al Legii Sindicatelor)

Sindicate - organizatii obstesti, din care fac parte pe principii benevole
persoane fizice unite dupa interese comune, inclusiv ce tin de activitatea lor si
constituite in scopul apararii drepturilor si intereselor profesionale, economice,
de munca si sociale colective si individuale ale membrilor sai.

Care sunt obectivele unei organizatii sindicale?
(conform articolului 4 al Statutului)
Obiectivul principal al Sindicatului este de a contribui la apararea si
asigurarea drepturilor fundamentale ale membrilor sai: dreptul la studii, la
munca, la protectie social-economica etc.

Apartenenta la Sindicat in cadrul UPS “lon Creangd”
(conform articolului 6 al Statutului)

- Apartenenta la Sindicat este benevola.

- Membri ai Organizatiei Sindicale a Studentilor UPS “lon Creanga” se
considera persoanele care studiaza, cunosc si respecta Statutul Sindicatului
si achita in modul stabilit cotizatia de membru.

- Membrul Sindicatului posedd carnet de membru tipizat. Evidenta se
efectueazd conform fisei, care se pastreaza la Comitetul Sindical al
Studentilor.

- Retragerea din Sindicat se face prin libera vointa a membrului, conform
cererii personale, prin decizia Comitetului Sindical al Studentilorl UPS
“Ion Creanga”.

In cazul in care membrul Organizatiei Sindicale a Studentilor UPS “Ton
Creanga” 151 schimba locul de studii, precum si in cazul intreruperii temporare
a activitatii sale de studii, calitatea lui de membru al Sindicatului se pastreaza
cu conditia ca a respectat prevederile Statutului.
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Cum un student devine membru de sindicat?

» Fiecare grupa academica la inceputul I-ului an de studii
primeste informatia despre organizatia sindicald si
cererea-tip de intrare in Sindicat;

= Studentii doritori de a deveni membri sindicali
completeaza cererea si semneaza, apoi aleg liderul
sindical in grup, intocmind un proces verbal (tip),
presedinte al sedintei fiind considerat seful grupei;

» Liderul sindical nou ales cu cererea-tip si procesul
verbal de alegere se prezinta la CSS pentru a primi
carnetele de membru tipizate impreund cu fisele de
insotire care vor fi completate individual de fiecare
membru de sindicat;

= Liderul sindical de grup returneaza la CSS fisele de
insotire a carnetelor sindicale, astfel procedura de
recrutare fiind incheiata;

Daca in grupa mai sunt studenti care nu au devenit membri
odata cu majoritatea colegilor sau au fost transferati, sositi
mai tdrziu sau alte situatii dar vor sa devina membri sindicali
depun cerere individuala de intrare in sindicat direct la CSS.



Care sunt drepturile_unui membru sindical?
(conform articolului 7 al Statutului)

Membru Sindicatului are urmatoarele drepturi:

sa aleaga si sa fie ales in organele sindicale ale studentilor UPS “Ion
Creangd” si sa-si inainteze candidatura pentru alegeri;

sa faca propuneri si sa participle la dezbaterile tuturor problemelor ce
tin de activitatea CSS al UPS “lon Creanga”;

sd solicite §i sa obtind informatii, inclusiv financiare, despre
activitatea CSS al UPS “Ion Creanga”;

sa participle la procesul de instruire si reciclare sindicala;

sd adreseze apeluri, demersuri catre CSS al UPS “Ion Creangd” si sa
obtind raspunsuri;

sd-gi expuna liber opinia 1n cadrul organizatiei sindicale;

sd participle la manifestarile organizate de Sindicat;

sa beneficieze de stimulare, suporturi morale si materiale din partea
Sindicatului.

Care sunt obligatiunile membrului de Sindicat?
(conform articolului 8 al Statutului)

Membrul Sindicatului are urmatoarele obligatiuni:

sa respecte Statutul Sindicatului, sa participle activ la realizarea
obiectivelor Sindicatului;

sa achite in modul stabilit cotizatia de membru;

sd respecte si sa participe la executarea hotaririlor Sindicatului,
precum si a actelor incheiate de CSS al UPS “Ion Creangd” la nivel
de institutie;

sd contribuie la afirmarea imaginii pozitive a Sindicatului, sd nu
intreprindd masuri ce ar liza interesele acestuia sau ar impiedica
indeplinirea sarcinilor statutare;

sa fie onest, obiectiv, corect in relatiile cu alti membri, sa manifeste
solidaritate cu acestea si sa le acorde sustinere si ajutor.

Fii lider, dar nu uita nicio clipa pe cine reprezinti.
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Model de proces-verbal
Proces- verbal
al sedintei grupei , specialitatea ,
Facultatea , din data :

Prezenti: studenti;
Absenti: studenti;
Invitati:
Ordinea de zi:
(problema care se discuta)

S-a hotarat:
(hotarérea sedintei)

Preseditele sedintei Nume Prenume
Semnatura

Secretara sedintei Nume Prenume
Semnatura

Studentii grupei:
Nume, prenume Semnétura

Reguli de desfiasurare a sedintei

Se anunta ordinea de zi (ce se va discuta).

Se aproba ordinea de zi a sedintei.

Fiecare punct din ordinea de zi se discuta separat.

Fiecare membru vorbeste separat, nu toti odata.

Decizia finala trebuie aprobata de cel putin 2/3 din cei prezenti.
Sedinta ¢ valabila daca sunt macar 2/3 din numarul total de membri.
Daca apar neclaritati ce nu pot fi solutionate, se amana sedinfa si se
invita persoane competente.

Nook~owdE

Intelepciunea liderului de sindicat aduce trei roade: harul de a gandi, talentul de a
vorbi si calitatea de a proceda bine.
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Structura ierarhica a sindicatului

Federatia Si
a Educatiei si Stiintei

Comitetul Sindical al Studentilor

F—
=y
=

Succesul muncii in echipd e cheia succesului intregii organizatii.




Atributiile Biroului Sindical al Facultatii

Planifica activitatea Biroului Sindical pe an de studii si o realizeaza;
Consulta membrii de sindicat in diferite probleme sau situatii de conflict,
examineaza solicitarile si propunerile membrilor de sindicat;
Organizeaza repartizarea abonamentelor cu pref redus pentru transportul
urban de pasageri, participa la repartizarea burselor sociale, locurilor de
trai in camin si a altor facilitati in colaborare cu decanatul facultatii;
Asigurd buna functionare a departamentelor prin delegarea persoanelor
responsabile de la facultate;

Formeaza comisii ocazionale dupa necesitate;

Conlucreaza cu structuri similare de la alte facultati, institutii.

Presedintele Biroului Sindical
Reprezinta interesele studentilor la Consiliul Facultatii;
Petrece adunarile Biroului Sindical;
Organizeaza informarea sistematica a liderilor sindicali de grup privind
activitatea sindicala la nivelul facultatii si Universitatii;
Participa la repartizarea locurilor de trai in cdminele studentesti;
Monitorizeaza activitatea Biroului Sindical.

Liderul Sindical de grup
Organizeaza primirea cererilor pentru intrarea in sindicat si colectarea de
date despre studentii grupei,
Petrece adunarile sindicale in grup;
Reprezintd interesele si exprima solicitdrile grupului sindical n cadrul
biroului sindical si reprezintd sindicatul in grupul dat;
Organizeaza informarea sistematicdi a membrilor sindicali privind
activitatea sindicala la nivelul facultatii si institutiei;
Organizeaza repartizarea abonamentelor cu pref redus in transportul
urban de pasageri, inainteaza candidati la burse sociale si a altor facilitati
de comun acord cu membrii sindicali de grup;
Duce evidenta membirilor, cotizatiilor, situatiei materiale a studentilor
membiri si a facilitatilor acordate acestora;
Contribuie la organizarea odihnei membrilor de sindicat ai grupei.
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Departamentele ce activeazi in cadrul
Comitetului Sindical al Studentilor

Departamentul de Cultura si sport
Participa la organizarea timpului liber al studentilor atat in perioada de
studii cat si in vacanta;
Organizeaza serate, manifestari culturale si sportive atat in cadrul
facultatii cat si in cadrul universitatii;
Incadreazi ideile colegilor din diferite departamente in proiecte
culturale si sportive concrete;
Realizeaza bilete la teatru, cinema, disco etc. cu pret redus.

Departamentul Social si Evidenta sindicald
Colecteaza actele studentilor din familii social-vulnerabile;
Duce evidenta studentilor social-vulnerabili.
Duce evidenta eliberarii EDUCARD-urilor;
Propune modalitati de sustinere a lor;
Organizeaza campania de recrutare a studentilor anului I;
Duce evidenta: -membrilor de sindicat cu date personale,
-membrilor departamentelor si CSS;
-achitdrii cotizatiilor de membru.
Completeazd dosarele grupelor si baza de date a organizatiei;
Verifica cu liderii sindicali simestrial veridicitatea bazei de date.

Departamentul Mass-media si IT
Elaboreaza si aplica strategii de promovare a imaginii organizatiet,
Administreaza pagina/contul de facebook, compartiment sindicate
studentesti/ saitul universitatii, panourile la facultati;
Elaboreaza afise, diplome, invitatii etc. pentru evenimente culturale,
sportive si sociale.

Departamentul locativ
Participa la elaborarea metodologiei de repartizare a locurilor de trai si
in comisia de repartizare a locurilor de trai in camine;
Verifica conditiile de trai In camine, vin cu propuneri de imbunatatire;
Desfasoard concursul intre camine Caminul- casa noastra.
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Categoriile de studenti care sunt considerati Socialmente-
vulnerabili sunt indicate mai jos cu referire la acele acte necesare pentru
confirmare.

Actele trebuie prezentate la Comitetul Sindical al Studentilor
unde se pastreaza in dosarul grupei pana la absolvire.

Studentii orfani sau cei sub tutela/curatela trebuie directionati
la CSS pentru detalii despre facilitati si documente necesare;

P.S. Studentii care au prezentat la Comitetul Sindical al Studentilor
documentele nu trebuie sa le mai prezinte o data.

Pentru corecta evidenta a studentilor din familii socialmente-
vulnerabile va propunem tabelul in care sa notati date ce tin de situatia
sociald, adresa de la bastina, nr. de telefon, e-mailul, ziua de nastere.

Informatia va fi utild pentru Inaintarea candidaturilor pentru
diferite ajutoare materiale, burse sociale. Informatia despre ziua de
nastere va va ajuta sd puteti organiza surprize plicute colegilor de grupa
si sa deveniti un colectiv unit si deschis.

Liderul sindical de grup este persoana care trebuie sa atentioneze
biroul sindical al facultatii despre necesitdtile grupei, situatiile
exceptionale ale oricarui student din grupa.

Conform deciziei comune a Rectoratului Universitatii si a
Comitetului Sindical al Studentilor studentul care a suportat pierderea
unuia dintre parinti (deces) pe parcursul studiilor, o interventie
chirurgicala sau un tratament costisitor primeste la prezentarea cererii
si a actelor doveditoare ajutor material in valoarea unei burse de

categoria a Il-a. Va rugam sa-i directionati la CSS.

Orice lucru te reprezinta, ofera-i excelenta.
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Nr.

Numele, prenumele
studentului

Data, luna

si anul
nasterii

E-mail

O N WIN|F
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Nr.

Situatia
sociala a
studentului

Telefon

Adresa de la bastina

O N[OOI WIN|F-
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Model de cereri

Domnule Rector,

Subsemnatul(a) , studentul(a) Facultatii

, anul , Or. , Specialitatea , rog

(indici cerinta), din motiv (indici detaliat situatia).

Data Semnatura

Rectorului U.P.S. «lon Creangay
DI. Nicolae Chicus

Doamna Presedinte,

Subsemnatul(a) , studentul(a) Facultatii

, anul , Or. , Specialitatea , rog

(indici cerinta), din motiv (indici detaliat situatia).

Data Semnatura

Presedintelui Comitetului Sindical
Studentesc al U.P.S. «I. Creanga»
Culea Uliana

Orice problema isi are rezolvarea daca stii cum, cand si cui s o adresezi.
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Repartizarea abonamentelor cu pret redus pentru troleibus

studentilor din familii socialmente-vulnerabile, membri de sindicat

Abonamentele se repartizeaza studentilor din familii socialmente-
vulnerabili, si in masura posibilitatilor celorlalti membri (se
accepta varianta de rotatie);

Decizia de repartizare este valabila la prezentarea procesului verbal
al sedintei cu semnatura liderului sindical. Procesul verbal-tip se
elibereaza de presedintele biroului sindical;

Plata pentru abonamente pentru luna viitoare se achitd pana la data
de cinci a lunii curente la PBS;

Abonamentele se elibereaza contra semnaturii fiecarui student
personal sau liderului sindical de la data 29-30 a lunii curente pana
la data de 3-4 a lunii viitoare. Dupa data de 5 toate abonamentele
nerepartizate se returneaza la CSS in blocul 4, biroul 12A.

Facilitatile de care poate beneficia un membru sindical in cadrul

Universitatii, pe intrega duratd a anilor de studii, sunt: bursa sociala,
locuri de trai in camin, EDUCARD, ajutoare materiale, abonamente,
flyere, premii etc.

Codurile cu ajutorul carora pot fi marcate facilitatile in tabelul de

mai jos:
1-EDUCARD
309,310,311,312 — abonament pentru lunile 09;10;11;12

4 — bursa sociala

5 — eliberare de plata pentru camin

6 — ajutor material, cadouri pentru mamici

De asemeni puteti include coduri suplimentare dupa necesitate.

Da-ti seama ca esti lider de sindicat si adu-ti aminte mereu de aceasta.
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Facilititile primite pe parcursul anilor de studii

Nr.

Numele, prenumele studentului

Caminul
anul |

Camera
anul |

O N WIN|F
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Facilitati pe parcursul anului | de studii

Anul de studii

20 /20

-

sem. |

sem. 1l

olo(No|UAS W N~z
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Nr.

Numele, prenumele studentului

Caminul
anul 1l

Camera
anul 11

O INOO |0 WIN |-
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Facilitati pe parcursul anului Il de studii

Anul de studii

20 /20

Z

sem. |

sem. 1l

O N[O WIN|F-
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Nr.

Numele, prenumele studentului

Caminul
anul 11

Camera
anul 111

O INOO |0 WIN |-
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Facilitati pe parcursul anului 111 de studii

Anul de studii

20 /20

Z

sem. |

sem. 11

O N[O WIN|F-
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Nr.

Numele, prenumele studentului

Caminul
anul IV

Camera
anul 1V

O INOO |0 WIN |-
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Facilitati pe parcursul anului 1V de studii

Anul de studii

20 /20

Z

sem. |

sem. 1l

O N[O WIN|F-
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Modalitatea de colectare si evidenta a cotizatiilor de citre
liderul sindical de grup

Conform art. 6 (2) al Statutului Sindicatului membrul sindical
este persoana care achitd in mod stabilit cotizatia de membru.

in cadrul UPS ,,Ion Creanga” cotizatia de membru se achita in
numerar sau se retine din bursd. Cuantumul cotizatiei de membru
constituie 1% din valoarea bursei, iar in cazul lipsei acesteia si
achitarii in numerar -1% din bursa minima. Decizia CSS din
07.09.2015 a fost de a raporta acest procent la bursa sociala si a colecta
20 lei pentru un semestru.

Cotizatiile sindicale in numerar pot fi colectate din momentul
aparitiei ordinului cu bursd pentru semestrul curent. Studentii care
primesc bursd nu achitd cotizatii in numerar.

Fiecare lider sindical primeste borderoul de colectare a
cotizatiilor sindicale de la presedintele biroului sindical al facultatii
pentru care semneaza purtand responsabilitate financiara.

Liderul sindical de grup colecteaza cotizatiile de la membrii
sindicali din grupa sa si completeaza borderoul, respectand urmatorii
indici:

e lista membrilor sindicali in borderou se va nota in ordine

¢ in borderou vor fi inclusi doar membrii sindicali care au achitat
cotizatiile sindicale pentru semestrul dat in numerar, nu si cei
care dispun de bursa in perioada respectiva;

e fiecare membru care a achitat cotizatia sindicala trebuie sa
depuna semnatura in rubrica rezervatad pentru aceasta din
borderou;

e in borderoul de colectare a cotizatiilor sindicale nu se admit
corectari, stersaturi, aplicarea semnaturilor false sau corectarea
sumei achitatd de membri sindicali;

e liderul sindical de grup noteazd suma totala colectata in cifre si
cu litere, precum si numele, prenumele sdu si semnatura.
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e La finisarea procesului de colectarea a cotizatiilor sindicale in
numerar in grup, liderul sindical noteaza toate datele din borderou
si cele referitoare la achitarea cotizatiilor din bursa si in tabelul de
evidentd anexat mai jos pentru evidenta proprie. Dacd vor fi
studenti care vor achita mai tarziu cotizatiile, datele acestea trebuie
introduse in tabel.

¢ Liderul sindical prezintd borderoul impreund cu suma colectata
presedintelui biroului sindical al facultatii si semneaza in borderoul
de evidentd precum cd a returnat borderoul de colectare a
cotizatiilor.

« In caz de pierdere a borderoului de colectare a cotizatiilor sindicale,
liderul sindical de grup depune explicatii la Comitetul Sindical al
Studentilor in forma scrisa si primeste alt borderou sau noteaza
toate datele in borderoul comun.

In tabelul de mai jos se indica in compartimentul semestru (sem)
suma achitata (ex: 20) daca studentul a achitat cotizatiile in numerar si
Cu b sau b.s. daca studentul are bursa sau bursa sociala.

In cazul cand studentul primeste bursi sau bursi sociala si din
greseald a achitat si cotizatiile in numerar pentru ce a semnat in borderou,
cotizatiile colectate Tn numerar se transfera pentru semestrul viitor sau
pentru datorii in cazul cand acestea exista.

Daca studentul-membru are datorii la achitarea cotizatiilor el le
poate achita prin intermediul liderului sindical sau direct la Comitetul
Sindical al Studentilor.

Simestrial departamentul social si evidenta sindicala ofera un
extras din baza de date referitor la achitarea cotizatiilor, datele personale
stocate pentru verificarea acestora.

Cotizatiile de membru colectate nu se returneaza!

Calitatea nu este un proces, este o stare de spirit a organizatiei sindicale.
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Nr.

Numele, prenumele studentului

Anul intrarii
in Sindicat

O N[OOI WIN|F-
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Evidenta achitarii cotizatiilor sindicale

Anul de studii
20 /20

Anul de studii

20 /20

Anul de studii

20 /20

Anul de studii
20 /20

Z

sem. |

sem.
I

sem.

sem.
I
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sem.
I

sem.

sem.
I
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Plafonul de acordare a burselor este stabilit la nivel de 70% din
numarul studentilor autohtoni la zi bugetari. De bursd de studii pot
beneficia studentii bugetari si contractieri In mod egal. Bursa de studii si
bursa sociala se repartizeaza semestrial. Numarul total de burse acordate
este repartizat in felul urmator: 10% - categoria I; 20% - categoria II;
70% - categoria I11; suplimentar 10% - burse sociale.

Cuantumul burselor:

Profil Profil Absolventi Absolventi
nepedagogic | pedagogic profil profil

(lei) (lei) nepedagogic pedagogic
(lei) (lei)
Categoria | 880 1056 1056 1232
Categoria Il 750 900 900 1050
Categoria Il 690 828 828 966
Bursa sociala 465 465 465 465
Ciclul 11, Masterat 945 945 945 945

Bursa Republicii — 1525lei

Bursa Presedintelui Republicii Moldova — 1385 lei

Bursa Guvernului — 1270 lei

Bursele de merit I. Creangd, A. Lupan, G. Vieru, A. Plamddealad — 1260 lei
Bursa Senatului — 1250 lei

** din suma data se retin cotizatiile sindicale (1% din suma).

Modalitatea de selectare a candidatilor l1a burselor sociale

= Bursa sociala se acorda, la cerere, studentilor din ciclul I, ciclul 11, la
locurile cu finantare bugetara, precum si in baza de contract cu
achitarea taxei pentru studii, care provin din familii socialmente-
vulnerabile, in functie de cota venitului ce revine unui membru al
familiei.

= Pentru a candida la bursa sociala, studentii ciclului I, ciclului II,
urmeaza sa prezinte semestrial, acte de certificare a situatiei
familiale.
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= PBS verifica cererile si veridicitatea informatiei prezentate si
stabileste o sedintd unde sunt invitati toti candidatii si liderii sindicali
de grup. PBS argumenteaza fiecare cerere si stituatie a studentului si
cel prezenti participd la luarea deciziei pe cine inainteazd biroul
sindical pentru bursa sociala;

= Decizia biroului sindical se coordoneaza cu decanatul (sau participa
Decanul la sedintd), si se Tnainteaza pentru ordin;

Persoanele inaintate la bursa sociald trebuie sd prezinte documentele ce

atesta situatia socialmente-vulnerabild doar in cazul cand nu se afld la evidenta la
Comitetul Sindical al Studentilor.

Asigurarea obligatorie de asistenta medicala

Conform atricolului 11 al legii nr. 1585-XII din 27.02.1998 ,.Cu

privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicald”, persoana asigurata
are dreptul:

1.

2.

3.

sa aleagd prestatorul de servicii medicale primar si medicul de profil
general,

sa 1 se acorde asistentd medicald pe intreg teritoriul Republicii
Moldova;

sa beneficieze de servicii medicale in volumul si de calitatea prevazute
in Programul unic.

Persoana asigurata este obligata:
sa pastreze polita de asigurare obligatorie de asistentd medicala si sa
o prezinte in cazul cand se adreseaza prestatorului de servicii
medicale;

. sd achite direct prestatorului de servicii medicale, la momentul

acordarii asistentei medicale, acea parte din costul serviciilor medicale
ce i-au fost acordate peste volumul prevazut in Programul unic.

« Polita de asigurare medicali In cadrul Universititii se elibereaza

tuturor studentilor si masteranzilor, sectia zi sau se activeaza daca exista.
Polita de asigurare se elibereaza pe viata. Informatia despre toate serviciile
ce sant asigurate de Pachetul unic de asistentd medicala poate fi gasita in
centrul medicilor de familie unde va deserviti.
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in primul an de studii in luna octombrie se desfisoard campania
de perfectare si eliberare a politelor de asigurare medicala pentru
studentii noi iTnmatriculati, sectia zi, responsabili - monitorii de grup.
In cazul in care studentul a pierdut polita de asigurare medicald se
adreseaza persoanei responsabile din cadrul universitatii (blocul 111,
biroul 30).

* Deservirea medicala a studentilor se face in centrele medicilor
de familie cu care colaboreaza Universitatea sau oriunde solicitd
studentul. Pentru evidenta medicala, consultatie primara, control medical
pentru practica pedagogica sau alte probleme de sanatate pe teritoriul
Universitatii activeaza punctul medical, blocul auxiliar.

Campania despre deservirea medicald are loc anual, in luna septembrie,
cu invitarea reprezentantilor centrelor care ne deservesc.
Studentul is1 poate schimba medicul de familie si centrul medical o data
in an, depunand cerere pana la 29 octombrie la punctul medical sau direct
la centrul medicilor de familie.

Pentru alte detalii contactati punctul medical.

Un lider sindical detine informatie pentru a fi stapan pe situatie.
Ne gasesti:

Sediu: str. I. Creanga,1 blocul 4, biroul 12A

Tel: 022 358281

Pagina facebook: Organizatia Sindicala a Studentilor UPS "lon Creanga"
Cont facebook: Sindicatul Studentesc (ar fi bine sa fim prieteni)

Grup facebook: (unde te invita PBS) lideri sindicali de grup

Mail: css_upsc@yahoo.com
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