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TITLUL VII iNVf&TAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
Capitolul I. Dispozitii generale
Articolul 123. Cadrul general al invatarii pe tot parcursul vietji

(1) Tnvatarea pe tot parcursul vietii include activitatile de invatare realizate de o persoana pe
parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva personala,
civica, sociala si profesionala.

(2) invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde nvatdmantul general, profesional-tehnic si superior,
precum si formarea profesionala continua a adulfilor.

(3) Programele de formare profesionala continua in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se
supun evaluarii in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie, in conditiile legii.
(4) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la
retragerea dreptului de organizare a unui program de formare profesionala continua se adopta
de Ministerul Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatji in Tnvatamantul Profesional.

(5) Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in contexte de educatie formald, nonformala si
informala.

(6) Tnvatarea pe tot parcursul vieti in contextul educatiei formale reprezintd un proces
institutionalizat, structurat si bazat pe o proiectare curriculara explicita.

(7) invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale este invatarea integrata in
cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare care nu urmeaza in mod explicit un
curriculum.

(8) Invéatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale reprezintd rezultatul unor
activitati zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber si nu este organizatda sau
structurata din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare.

(9) Tnvatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale, care poate fi diferitd ca
durata, si invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale depind de intentia celui
care invata si nu conduc in mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite. (10) Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala poate fi facuta de structuri abilitate in acest sens, in baza unui
regulament aprobat de Ministerul Educatiei.



Articolul 124. Modalitati de realizare a invatarii pe tot parcursul vietii

(1) Invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale se poate realiza in urmatoarele
institutii sau organizatii: a) institutii de invatamént general, profesional tehnic si superior; b)
institutii sau organizatii publice si private care ofera servicii de educatie si programe de formare
profesionala, autorizate provizoriu sau acreditate; c) intreprinderi sau organizatii care ofera
propriilor angajati programe de formare profesionala, autorizate provizoriu sau acreditate.

(2) Tnvatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale se poate realiza in
urmatoarele institutii sau organizatji: a) institutile si organizatile mentionate la alin. (1); b)
institutii extrascolare; c) centre de ingrijire si protectie a copilului;



d) intreprinderi; e) institutii culturale; f) asociatii profesionale, culturale, sindicale; g) organizatii
nonguvernamentale; h) alte organizatii. (3) Invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei
informale se realizeaza prin activitati organizate in familie, la locul de munca, in comunitate, in
retele sociale, prin activitati de voluntariat, sportive, culturale etc. si poate conduce la formarea
de competente si calificari. Articolul 125. Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii (1) Statul
garanteaza accesul si sustine, inclusiv financiar, invatarea pe tot parcursul vietii. (2) Finantarea
invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private, in baza de
parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre angajatori, organizatii
nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si
prin contributia beneficiarilor.

Capitolul ll. Formarea continua a adultilor

Articolul 126. Organizarea formarii continue a adultilor (1) Formarea continua a adultilor

include: a) educatia generala, prin care se asigura dezvoltarea generala a aduliilor sub aspect
cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic; b) formarea profesionala continua, prin care se
intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat, avind deja o calificare ori o
profesie, isi completeaza competentele profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul
specialitati de baza sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul
specialitatii respective. (2) Statul garanteaza adultilor formarea competentelor digitale de baza,
in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei. (3) Formarea continua a adultilor se realizeaza in
conformitate cu Regulamentul de formare continua a adultilor, aprobat de Guvern. (4) Formele
de organizare a formarii continue a adultilor sint: a) cu frecventa; b) cu frecventa redusa; c) la
distanta. Articolul 127. Finantarea formarii continue a adulfilor Formarea continua a adultilor se
finanteaza din mijloace achitate de persoane fizice si juridice, din mijloace ale asociatjilor
profesionale si ale patronatelor, din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii, contributii
personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale.



