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MODIFICAT

LP79 din 24.05.18, MO195-209/15.06.18 art.338
LP185 din  21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in  vigoare  27.10.17
LP201 din  28.07.16, M0293-305/09.09.16  art.630; in  vigoare  09.09.16

LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477
LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79
NOTA:

In textul legii, sintagma ,,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” se substituie cu
sintagma ,,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale” prin LP79 din 24.05.18, MO195-

209/15.06.18 art.338
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Notiuni principale

In  sensul prezentei legi, urmitoarele  notiuni  principale  semnifica:
angajator — orice persoana fizica sau juridica care este titularul unui raport de munca cu
lucratorul si care poarta raspundere pentru unitatea respectiva;
echipament de lucru — orice masina, aparat, unealta sau instalatie folositad la locul de munca;
echipament individual de protectie — orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de
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lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sd-i pund in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in
acest SCop,
loc de munca — loc destinat sa adaposteasca posturi de lucru in cladirea unitatii si orice alt loc
din interiorul unitdtii la care lucratorul are acces in timpul executarii sarcinilor sale de lucru;
lucrator — orice persoana incadrata in munca, in conditiile legii, de catre un angajator, inclusiv

stagiarii s ucenicii;
lucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate;
mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care
lucratorul isi desfasoara activitatea;

mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor constructii, echipamentelor de lucru,
echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor intermediare etc., utilizate in

procesul de producere a bunurilor materiale;
pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald — sursda a unei posibile leziuni sau
afectari a sanatatii lucratorului la locul de munca;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate etapele de lucru
din  unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile  profesionale;

reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd — Orice persoana aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori pentru a-i reprezenta in
problemele referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de munca, denumita in continuare
reprezentant al lucratorilor;

risc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire profesionald) — combinatie intre

securitate §i sandatate in munca (siguranta ocupationald) — ansamblu de activitati avind ca
scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice si
psihice a lucratorilor;

[Art. 1 notiunea modificata prin LP185 din 21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in vigoare
27.10.17]

serviciu extern de protectie §i prevenire — orice unitate care presteaza altor unitati, in baza de
contract, servicii de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

Articolul 2. Domeniul de reglementare
(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce {in de instituirea de masuri privind
asigurarea securitaii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si de accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata, instruirea lucratorilor si a reprezentangilor
acestora, precum i liniile directoare generale privind aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile de activitate atit publice, cit si

private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:
a) angajatorilor;
b) lucratorilor;

c) reprezentantilor lucratorilor;



d) persoanelor care solicita angajarea in cimpul muncii, aflate in unitate cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale;
e) persoanelor care desfigoara munca neremuneratd n folosul comunitatii sau activitati in
regim de voluntariat;
f) persoanelor care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
dovada clauzelor contractuale si a prestatiilor efectuate se poate face prin orice alt mijloc de

proba;
g) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza in atelierele
institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o formd de pregatire profesionala.
(3) Prezenta lege nu este aplicabild daca unele caracteristici inerente anumitor activitati
specifice fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila sint, Tn mod inevitabil, in
contradictie cu dispozitiile ei. In acest caz, securitatea si sanatatea lucratorilor se vor asigura
Capitolul 11
POLITICA STATULUI TN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA
Articolul 4. Elaborarea politicii statului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia reglementarilor

internationale in acest domeniu si de progresul tehnic.
Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii statului in
domeniul securitatii si sanatatii in munca

vvvvv

actiune, In masura in care ele afecteaza securitatea si sanatatea lucratorilor, mediul de lucru:
a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, instalarea, amenajarea, utilizarea si intretinerea
componentelor materiale ale muncii (locurile de muncd, mediul de lucru, uneltele, masinile si
materialele, substantele si agentii chimici, fizici si biologici, procedeele de lucru);
b) legaturile care existd intre componentele materiale ale muncii si persoanele care executd
sau supervizeaza munca, precum si adaptarea masinilor, materialelor, timpului de munca,
organizarii muncii si procedeelor de lucru la capacitatile fizice si mintale ale lucratorilor;
¢) instruirea, inclusiv instruirea periodica, calificarea si motivatia lucratorilor care participa,
cu un titlu sau altul, la atingerea nivelurilor suficiente de securitate si sandtate in munca;
de la nivelul grupului de lucru, nivelul wunititii si pind la nivelul national.
Articolul 6. Aprobarea actelor normative privind
securitatea si sdnatatea in  munca
Actele normative privind securitatea si sanatatea in munca se aproba de Guvern.
[Art.6 in redactia LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]
Articolul 7. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca
(1) Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al
administratiet  publice care coordoneaza  securitatea §i  sdnatatea in  munca.
[Art.7 al.(1) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]
(2) Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale are urmédtoarele atributii principale in



domeniul securitatii si sanatatii in munca:

[Art.7 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]

a) organizeazd elaborarea proiectelor de acte normative privind securitatea si sdnatatea in

munca si, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, le inainteaza Guvernului spre aprobare;

b) asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca;

c) organizeaza elaborarea instructiunilor-cadru de securitate si sandtate in munca pentru

anumite ocupatii sau pentru desfasurarea unor lucrari complexe;

d) avizeaza proiectele de instructiuni-cadru de securitate si sdnatate in munca;

e) asigurd publicarea anuala a informatiei privind masurile luate in realizarea politicii statului

f) asigurd intretinerea de legdturi cu reteaua internationald de informare in domeniul securitatii

si sanatatii in munca;

[Art.8 abrogat prin LP185 din 21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in vigoare 27.10.17]
[Art.8 modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

Capitolul 111
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR
Articolul 9. Dispozitii generale
(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele
ce tin de activitatea desfasurata.

(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe de protectie si prevenire, el nu este
exonerat de responsabilitifile sale in domeniul securitatii §i  sdnatatii Tn  munca.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.
Articolul 10. Obligatii generale
(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul este obligat si ia masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale,
asigurarea informarii si instruirii, precum §i pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare.
(2) Angajatorul este obligat sa vegheze la adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinind
seama de schimbarea imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora situatia existenta.
(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza urmatoarelor

principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor profesionale la sursd;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati, in special In ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de muncd, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone §i a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra sdnatatii;

[Art.10 al.(3), lit.d) modificata prin LP201 din 28.07.16, M0O293-305/09.09.16 art.630; in
vigoare 09.09.16/

e) adaptarea la progresul tehnic;

) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includd tehnologia,



organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul
de lucru;
h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu dizabilitati,
[Art. 10 al.(3), lit.h) modificata prinLP201 din 28.07.16, MO293-305/09.09.16 art.630; in
vigoare 09.09.16/
1) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sanatatea in
munca;
j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente §i echipamente care
sa  permitda  persoanelor cu  dizabilitdfi  mentinerea  locului de = munci;
[Art. 10 al.(3), Iitj) introdusa prinLP201 din 28.07.16, M0O293-305/09.09.16 art.630; in
vigoare 09.09.16/
k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd §i  munca;
[At10 al.(3), litk) introdusa prinLP201 din 28.07.16, M0O293-305/09.09.16 art.630; in

vigoare 09.09.16/

1) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

[Art. 10 al.(3), lit1) introdusa prin LP201 din 28.07.16, MO293-305/09.09.16 art.630; in

vigoare 09.09.16/

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
Substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si in functie de necesitati, aplicarea de catre
angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si sd fie integrate in toate

activitatile unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;
c) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza 0 sarcing;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor;

e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sd poatd avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanatatea in
munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care la acelasi loc
de muncd se afld lucritori ai mai multor unitati, angajatorii acestora sint obligati:

a) sa coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si igiena in

munca, luind in considerare natura activitatilor;
b) sa isi coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, luind n
considerare natura activitatilor;
C) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sd informeze lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor de securitate
si sdnatate in munca sint deductibile.
(7) Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea in muncd nu vor comporta, in nici o



situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.
Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si 10, angajatorul desemneaza unul sau
mai multi lucratori care sd se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale n unitate.
(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii activitagilor de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale.
(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obl Igatnle ce rezultd din prezenta lege.
(4) In cazul in care resursele unititii respective nu sint suficiente pentru organizarea
activitatilor de protectie si prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa
recurgd la servicii externe de protectie si prevenire acreditate Tn modul prevazut de lege.
[Art.11 al.(4) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]
(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe de protectie si prevenire, acestea
vor fi informate de cétre angajator asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca avind efecte
asupra securitafii si sanatatii lucratorilor si vor avea acces la informatiile prevazute la art.14 alin.
(2).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii privind securitatea si sanatatea in munca

si, cel mult, atributii complementare.
(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca si sa dispuna de mijloacele necesare;
b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sd aibd capacitatile si
mijloacele personale si profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa fie in
numar suficient pentru a putea asigura organizarea masurilor de protectie si prevenire, finind
cont de marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia
acestora in cadrul unitagii.
(8) Protectia si prevenirea riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului articol, sint
asigurate de unul sau de mai multi lucratori desemnati, de unul sau de mai multe servicii
distincte, indiferent dacd sint din interiorul sau din  exteriorul  unitatii.
(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sa colaboreze intre el.
(10) In cazul unitatilor in care se desfisoard activititi fard pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, conducdtorul unitatii poate sa-si asume atributiile lucratorului
desemnat dacd acesta a absolvit cursurile de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca.
Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat
(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si care iau in considerare
prezenta altor persoane;
b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie i prevenire, in special
in ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgenta,



serviciului de salvatori si pompieri.
(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele, lucratorii care
vor aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea acestora si echipamentul pus la
dispozitia lor trebuie sd fie adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale specifice unitatii.
(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:
a) sd informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care pot fi expusi
unui pericol grav si imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a
fi luate n vederea protectiei lor;
b) in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea indicatii pentru a
le permite lucratorilor sa inceteze lucrul, sd paraseascd imediat locul de munca si sa se retragd
intr-o zona sigura;
C) sa nu impuna reluarea lucrului de catre lucritori in cazul cind la locul de munca mai
persista  pericolul grav i imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.
(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc postul de lucru
sau o zona periculoasd nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati Tmpotriva oricaror consecingte
negative si nejustificate.
(6) Angajatorul trebuie sa se asigure ca toti lucratorii sai, In cazul unui pericol grav si imediat
pentru propria lor securitate si pentru securitatea altor persoane si in cazul in care responsabilul
imediat superior nu poate fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita consecintele unui atare
pericol.
(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile specificate la alin.(6), cu exceptia
situatiilor cind ei actioneazda cu imprudentd sau dau dovadda de neglijenta.

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;
b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;
¢) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca a lucratorului
pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeascda pentru autorititile competente, in conformitate cu actele normative n
vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii s
e) din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sd adopte solutii conforme cerintelor de
securitate si sanatate in munca, a caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;
f) sa intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesita, un plan anual
de protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru

specifice unitagii;
g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, in spiritul prezentei



legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile activitatilor
si ale locurilor de munca din unitate;

1) sa asigure si sd controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucratorilor desemnati
si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucratorii a masurilor prevdzute in planul de protectie §i prevenire stabilit, precum si a
dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

j) sd ia masuri pentru asigurarea unitdfii cu materialele necesare informadrii si instruirii
lucratorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sdndtatea in muncd etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
protectie si prevenire necesare;

1) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sia o execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucratorilor;

n) sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.10 alin. (4) lit.
e);

0) sa asigure functionarea permanenta si corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de retinere si
de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

p) sd asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora;

q) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea Tn munca, solicitate
de inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul cercetérii accidentelor de munca;

r) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si n

timpul cercetarii accidentelor de munca;
s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

t) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de munca, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate genera alte
accidente de muncd ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

u) sa asigure lucratorii  cu  echipamente de lucru  neprimejdioase;
v) sd acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie;

x) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii

acestuia sau n cazul pierderii calitatilor de protectie.
Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii
acestora  din  unitate sd  primeascd  toate  informatiile  necesare  privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atit la
nivelul unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de functie, in
particular;

b) masurile luate 1in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si  (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor din
orice unitate externad incadrafi Tn munca in unitatea sa sa primeasca informatii adecvate cu privire



la aspectele specificate la alin.(1), destinate lucratorilor  in cauza.
(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, pentru a-si Indeplini functiile in conformitate cu prevederile prezentei
legi, sa aiba acces la:
a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la art.13 lit. a) si b);
b) evidenta si  rapoartele  prevazute la art.13 lit. ¢) si d);

c¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la informatiile provenind
de la inspectorii de munca.
[Art.14 al.(3), lit.c) modificata prin LP185 din 21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in
vigoare 27.10.17]
[Art.14 al.(3), lit.c) modificata prin LP139 din 14.06.13, M0O152-158/19.07.13 art.477]
Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Angajatorii consultd lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora si le permit sd ia parte la
discutiile ce tin de problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;
C) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in mod echilibrat, ori sint consultati
in prealabil si  in  timp util de catre angajator cu  privire la:
a) orice masurda ce ar afecta securitatea §i  sdnatatea In = munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si la art.12 alin. (2), precum si cu

privire la activitatile specificate la art.11 alin. (1);

C) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de protectie si prevenire, conform art.11
alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii prevazuta la art.17.

(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sad-i solicite angajatorului sd ia masuri
corespunzatoare si sa ii prezinte propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la care

sint expusi lucratorii si/sau a pericolelor.
(5) Lucratorii sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi dezavantajati din cauza desfasurarii
activitatilor prevazute la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit corespunzator,
si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora sa-si exercite drepturile si
atributiile ce deriva din prezenta lege.

(7) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul sa apeleze la inspectorii de munca in
cazul in care considera ca masurile luate de angajator si mijloacele puse la dispozitie de acesta
nu corespund scopurilor de asigurare a securitdtii si sandtdtii la locul de munca.

[Art.15 al.(7) modificat prin LP185 din 21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in vigoare
27.10.17]

[Art.15 al.(7) modificat prinLP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(8) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a
prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

Articolul 16. Comitetul pentru securitate s sanatate in
munca



(1) Pentru realizarea dispozitiilor art.14 si art.15 alin.(1), la nivelul unitdtii se constituie
comitetul pentru securitate si sanatate in munca.
(2) Comitetul pentru securitate si sdndtate in munca se constituie, in baza principiului de
paritate, din  reprezentanti ai  angajatorului i, respectiv, ai lucratorilor.
(3) Initiator al constituirii comitetului de securitate si sandtate in munca poate fi oricare dintre
parti.
(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate si sandtate
in munca se aproba de Guvern.
Articolul 17. Instruirea lucratorilor
(1) Angaj atorul trebuie sé asigure conditii pentru ca ﬁecare lucrétor sa primeascé o instruire
sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:
a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;
b) in cazul schimbarii locului de muncd, transferului sau permutarii;
¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru
existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnatatii Tn muncd trebuie sa fie:
a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;
b) periodica si pe masura necesitatii.
(3) Instruirea periodicd a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.
(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitatilor din exterior, care desfasoara activitati in
unitatea sa, sint instruifi adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe durata desfasurarii
activitatilor in aceasta unitate.
(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire corespunzatoare.
(6) Tn cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organizarea instruirii
lucratorilor in sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa
recurgd la servicii externe de protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege.
[Art.17 al.(6) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]
(7) Instruirea conducatorilor de unitati, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indata dupa numirea lor in
functiile respective si periodic, cel pufin o datd in 36 de luni. Instruirea conducatorilor de unitati
si lucratorilor desemnati se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de
protectie si prevenire. Instruirea conducatorilor locurilor de muncd, specialistilor si
reprezentantilor lucratorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul intern de
protectie si  prevenire sau de serviciile externe de protectie i prevenire.
[Art.17 al.(7) in vredactia LP254 din 09.12.11, MOZ25-28/03.02.12 art.79]
(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol are loc In timpul programului de lucru,
in interiorul sau in afara unitatii. Costul instruirii se suportd de catre angajator.
Articolul 18. Indemnizatia unica in cazul reducerii
capacitatii =~ de  muncad sau  decesului
lucratorului  in  urma unui accident de
muncd sau a unei boli  profesionale
(1) Lucratorului caruia i s-a evaluat procentul capacitatii de munca pastrata ca urmare a unui



accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care poarta vina
pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, pe linga despagubirea stabilitd de
lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent
de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

[Art. 18 al.(1) modificata prin LP201 din 28.07.16, MO293-305/09.09.16 art.630; in vigoare
09.09.16/

(2) In caz de deces al lucritorului in urma unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale, unitatea care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala
repard prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta, In modul §i in marimea
stabilita de lege, si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor proprii, o indemnizatie unica,
luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul anilor completi pe
care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se efectueaza incepind cu data de
30 mai 2008.

(4) Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucritorului a survenit in urma unui
accident de munca nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea mixta
conform legii i marimea indemnizatiei unice se reduce in dependenta de gradul de vinovatie a
accidentatului.

(5) Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea care
poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, in modul stabilit de
Guvern.

(6) Tn cazul Tn care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice se
efectueaza, in baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace ale
unitatii.

(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineazd de catre instanta
judecatoreasca.

Capitolul 1V 5
OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR
Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sanatate Tn munca primite din partea
angajatorului, astfel Incit sd nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionald
nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile

lui n timpul lucrului.
(2)  Pentru  realizarea  dispozitiillor  alin.(1), lucratorii  sint  obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupd utilizare,
sa 11 finapoieze sau sa 11 pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sandtate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;



e) s aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru

a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru
a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta
riscuri profesionale in activitatea lucratorului;
g) sa Insuseasca si sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate in munca.
(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3

alin.(2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile lucratorilor
Fiecare lucrator este in drept:

a) s aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sandtate Tn munca;
b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional;
c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa
pina la inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din contul angajatorului;
f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea i sdnatatea
in munca;
g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea
accidentului de  munca sau a bolii  profesionale  contractate  de el
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.
Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 21. Examenul medical
(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura examenul medical corespunzator riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul de munca se stabilesc potrivit actelor normative
emise de Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale, cu consultarea patronatelor si
sindicatelor.
[Art21  al.(l)modificat prin  LP79 din  24.05.18, MO195-209/15.06.18 art.338]
(2) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi formulate astfel incit fiecare lucrator sa beneficieze

cu regularitate de examen medical.
(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face conform avizelor
medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

(4) Cheltuielile ce tin de organizarea si efectuarea examenului medical sint suportate de
angajator.

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care

alapteaza, persoanele in virstd de pina la 18 ani, precum si persoanele cu capacitati functionale



limitate trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteazd in mod specific.
(2) Angajatorii sint obligati sa amenajeze locurile de munca tinind seama de prezenta in

unitate a grupurilor sensibile la riscuri specifice.
Articolul 23. Raspunderea pentru incalcarea prezentei

legi si a altor acte normative de securitate

si sanatate in munca

Persoanele cu functii de raspundere si lucratorii vinovati de incalcarea prezentei legi si a altor
acte normative de securitate §i sandtate in munca poartd raspundere materiald, disciplinara,
administrativa si penald conform legii.

Capitolul V*
CONTROLUL DE STAT AL RESPECTARII LEGISLATIEI
DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Articolul 23, Asigurarea controlului de stat,

coordonarea s monitorizarea

[Art23 denumirea in rdactiaLP79 din 24.05.18, MO195-209/15.06.18 art.338]

(1) Controlul de stat al respectarii de catre angajatori a prezentei legi si a altor acte normative
privind securitatea si sdnatatea in muncd este exercitat de urmatoarele autoritati competente in
domeniul sigurantei ocupationale:

a) Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor — pentru unitatile de producere si de
prestari servicii a cdaror activitate este reglementatd in principal de legislatia din domeniile
sanitar-veterinar, fitosanitar, siguranta alimentelor, producerea si circulatia vinului si a
produselor alcoolice;

b) Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei — pentru unitétile de
producere si de prestdri servicii a caror activitate este reglementatd in principal de legislatia din
domeniile comerfului cu produse nealimentare si prestdri servicii, inclusiv turistice;

c) Agentia Nationald pentru Sanatate Publica — pentru unitatile de producere si de prestari
servicii a cdror activitate este reglementatd in principal de legislatia din domeniul ocrotirii
sanatatii si sanatatii publice;

d) Inspectoratul pentru Protectia Mediului — pentru unitétile de producere si de prestari servicii
a caror activitate este reglementata in principal de legislatia din domeniul protectiei mediului si
resurselor naturale;

e) Agentia Nationald Transport Auto — pentru unitétile de producere si de prestari servicii a
caror activitate este reglementatd in principal de legislatia din domeniul transportului rutier;

f) Autoritatea Aeronautica Civila — pentru unitétile de producere si de prestari servicii a caror
activitate este reglementatd in principal de legislatia din domeniul aviatiei civile;

g) Agentia Navala — pentru unitatile de producere si de prestari servicii a caror activitate este
reglementatd 1n  principal de legislatia din  domeniul transportului  naval;

h) Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica — pentru unitatile de producere si de
prestari servicii a caror activitate este reglementatd in principal de legislatia din sectorul
electroenergetic;

i) Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei — pentru unitdtile de producere si de prestari servicii a caror activitate este
reglementatd 1in principal de legislatia din domeniul comunicatiilor electronice;

J) Agentia pentru Supraveghere Tehnica — pentru unitatile de producere si de prestari servicii
din toate celelalte domenii de activitate, care nu sint prevazute la lit. a)—i), inclusiv pentru



autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu exceptia Ministerului Apararii,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Serviciului de Protectie si
Paza de Stat, Departamentului institutiilor penitenciare al Ministerului Justitiei si Centrului
National Anticoruptie, care isi organizeaza activitdti de inspectie In domeniul securitatii si
din subordine.

(2) Coordonarea la nivel national i monitorizarea controlului de stat al respectarii legislatiei
cu privire la securitatea si sandtatea in munca efectuat de catre inspectorii de munca din cadrul
autoritatilor competente in domeniul controlului sigurantei ocupationale sint exercitate de

Inspectoratul de Stat al Muncii.
[Art.23! al.(2) introdus prin LP79 din 24.05.18, MO195-209/15.06.18 art.338; alineatul unic
devine alineatul (1]
Articolul 232, Atributiile autoritatilor competente in domeniul
sigurantei ocupationale

(1) Autoritatile competente in domeniul sigurantei ocupationale (in continuare — autoritati
competente) efectueaza controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sanatatea

in munca, avind urmatoarele atributii:
a) controleaza respectarea legislatiei privind securitatea §i sanatatea Tn munca in unitatile din
domeniile lor de competentd;

b) realizeaza activitati de pregatire, instruire §i informare a angajatorilor si salariatilor angajati
in unitdtile din domeniile lor de competentd privind securitatea si sdndtatea in munca,
c) asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile de munca si
protectia  salariatilor in domeniile de activitate atribuite 1n competenta lor;
d) in coordonare cu Inspectoratul de Stat al Muncii, asigura instruirea inspectorilor de munca

care activeaza in structura lor;
e) difuzeaza public informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei in
domeniul sigurantei ocupationale;

f) cerceteazd, in modul stabilit de Guvern, accidentele de munca;

g) comunica Inspectoratului de Stat al Muncii informatii despre fiecare accident de munca
constatat si cercetat in domeniul sau de competenta;

h) transmit, anual si la solicitare, Inspectoratului de Stat al Muncii informatii privind
activitatea  desfasuratd in  domeniul securitatii si sdndtdfii  in = muncd;

1) participa la elaborarea raportului anual privind activitatea autoritatilor competente in
domeniul controlului respectarii cadrului normativ privind raporturile de muncad, securitatea si
sanatatea in munca, n partea ce vizeaza activitatea de inspectie a sigurantei ocupationale in
domeniul sau de competenta;

J) consultd, impreuna cu Inspectoratul de Stat al Muncii, listele de verificare aplicabile pentru
domeniul, tipul si obiectul de control al sigurantei ocupationale in domeniile lor de competenta;

k) constata contraventii si incheie procese-verbale conform prevederilor Codului
contraventional;

1) participa, la solicitarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, la elaborarea
proiectelor de acte normative, de metodologii, instructiuni, ghiduri si recomandari metodice
privind aplicarea cadrului normativ privind siguranta ocupationala.

(2) Autoritatile competente, in vederea executarii atributiilor lor in domeniul securitatii si
sanatatii muncii, au dreptul sa solicite si sa primeasca de la autoritafile administratiei publice



centrale si locale, de la persoane juridice si fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor lor.
Articolul  23%. Modul de efectuare a controlului de stat al respectarii
legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca
(1) Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sdnatatea Tn munca are drept
scop:
a) verificarea modului in care angajatorul (persoana care actioneaza in numele acestuia)
respecta legislatia privind securitatea si sanatatea in muncd;
b) acordarea ajutorului consultativ si metodologic angajatorului (persoanei care actioneaza in
numele acestuia) in identificarea cdilor de aplicare eficienta a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si in prevenirea incalcarilor, precum si in lichidarea incélcarilor in cazul
constatarii acestora;
¢) sanctionarea incalcarilor constatate sau, dupd caz, inaintarea materialelor confirmative
instantelor judecétoresti pentru sanctionarea incélcarilor constatate.
(2) Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sdndtatea In munca este
realizat de catre inspectorul de munca.
(3) Cercetarea accidentelor de munca de catre inspectorii de munca se realizeaza cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor legislatiei privind efectuarea si Inregistrarea controalelor de stat
ale activitatii de intreprinzator. Guvernul, la propunerea organului central de specialitate al
administratiei publice competent in promovarea politicii In domeniul sigurantei ocupationale,
aproba  proceduri  suplimentare @ de  cercetare a  accidentelor de = munca.
(4) Activitatile de control al respectdrii legislatiei privind securitatea si sdndtatea Tn munca,
indiferent de tipul de proprietate al unitatilor supuse controlului, se planifica, se efectuecaza, se
inregistreaza si se contestd in conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2012 privind controlul de
stat asupra activitatii de intreprinzator, in partea care nu este reglementata de prezenta lege.
Articolul  23% Conditiile de efectuare a controlului de stat al respectdrii
legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca
(1) Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sdndtatea in munca se
efectueazd in baza delegatiei de control, semnatd de conducatorul autoritdtii competente si

contrasemnata de seful subdiviziunii privind siguranta ocupationala.
(2) Autoritatea competentd poate solicita angajatorului sau, in lipsa lui, persoanei care
actioneaza in numele acestuia sa-i acorde sprijin pentru:
a) asigurarea prezentarii documentelor necesare controlului;

b) punerea la dispozitie a unui insotitor pe durata desfasurarii controlului la locurile de munca,
n Incaperile de serviciu si de productie.

(3) Autoritatea competenta asigura inspectorului de munca echipament individual de protectie
si de lucru pentru efectuarea controlului, in vederea protejarii acestuia de pericolele specifice
unitatilor supuse controlului.

(4) Durata controlului nu trebuie s depaseasci 3 zile lucritoare. In cazul controlului inopinat,
durata controlului poate fi prelungita cu inca 3 zile lucratoare de catre conducatorul autoritatii
competente in baza unei decizii motivate, care poate fi contestatd de catre persoana supusa
controlului conform procedurii prevazute de Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra

activitagii de intreprinzator.
Articolul 23%. Procedura de efectuare a controlului de stat al
respectarii legislatiei privind securitatea si sanatatea

in munca



(1) Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sdndtatea Tn muncd se
finalizeaza cu intocmirea de cétre inspectorul de muncd a unui proces-verbal de control.
Procesul-verbal se intocmeste in conformitate cu prevederile art. 28 si 29 din Legea nr. 131/2012
privind controlul de stat asupra activitagii de intreprinzator.

(2 Tn procesul-verbal de control, inspectorul de munci poate dispune:

a) modificarea necesara a instalatiilor, in termenul fixat, pentru a asigura aplicarea strictd a

dispozitiilor legale privind sanatatea si securitatea lucratorilor;
b) sa fie luate masuri imediate executorii in cazurile de pericol iminent pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor;
c) alte prescriptii prevazute de legislatia privind controlul de stat al activitatii de
intreprinzator.

(3) Pentru confirmarea incalcarilor constatate, inspectorul de munca poate anexa la procesul-
verbal de control copii sau extrase de pe instructiuni, Inscrisuri, registre, explicatii, schite,
scheme, fotografii etc., autentificate de angajator (persoana care actioneaza in numele acestuia).

(4) Daca se stabileste un termen pentru conformarea cu prevederile legale, inspectorul de
munca cere angajatorului sau, dupa caz, persoanei care actioneaza in numele acestuia, la
expirarea termenului indicat, sd informeze autoritatea competentd si sd prezinte acesteia
confirmarile de rigoare privind executarea prescriptiilor consemnate in procesul-verbal de
control.

(5) Daca in cadrul controlului nu se constatd incalcari, inspectorul de munca consemneaza in
procesul-verbal de control respectarea actelor normative din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(6) Daca constata ca exploatarea cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si
desfasurarea lucrarilor si a proceselor tehnologice prezintd un pericol iminent de accidentare,
inspectorul de munca include in procesul-verbal de control o prescriptie privind sistarea utilizarii
lor, evacuarea personalului de la locurile de munca aflate in pericol si inlaturarea pericolelor
constatate.

(7) Daca inlaturarea pericolului necesita timp, inspectorul de munca sigileaza aparatele de
conectare la sursele de alimentare cu energie electrica, panourile de comanda, partile mobile sau
alte parti ale cladirilor, instalatiilor si echipamentelor tehnice cu pericol iminent de accidentare.
Sigiliul se aplica in asa mod incit sa blocheze repunerea lor in functiune, lasindu-se loc de acces
doar pentru interventii de Inlaturare a pericolului. Inspectorul de munca indica in procesul-verbal
de control despre aplicarea sigiliului, numarul lui si locul aplicarii, si informeaza despre aceasta
conducatorul locului de munca si angajatorul sau, dupa caz, persoana care actioneaza in numele
acestuia.

Articolul 23, Inspectorii de munca

(1) Inspectorii de munca din cadrul institutiilor indicate la art. 23! se subordoneazi numai
conducatorului ierarhic superior §i, In exercitiul functiunii, se supun doar legii. Nu se admite
niciun fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca, ce le-ar impune exercitarea
necorespunzatoare a atributiilor.

(2) Inspectorii de munca din cadrul autoritatilor competente au urmatoarele atributii specifice:

a) realizeazd controlul respectdrii legislatiei privind securitatea §i sdndtatea In munca in
unitatile din domeniile lor de competenta;

b) cerceteaza accidentele de munca,
¢) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a angajatorilor si salariatilor



angajati in probleme de securitate si sandtate in munca;
d) informeaza, prin intermediul autoritatii in care activeaza, Inspectoratul de Stat al Muncii cu
privire la rezultatele activitatii lor, precum si despre toate accidentele de munca constatate si
cercetate;
e) exercitd alte atributii, conform fisei postului, care tin de domeniul de competentd al

autoritagilor respective.
Articolul 237, Drepturile inspectorului de munca
(1) In procesul de efectuare a controlului de stat, inspectorul de munci, la prezentarea
legitimatiei de serviciu, are urmatoarele drepturi principale:

a) sa patrunda liber, la orice orda din zi sau din noapte, in orice intreprindere supusa
controlului, fara informarea prealabild a angajatorului, in locurile de munca, in incaperile de
serviciu si de productie;

b) sa solicite si sd primeasca de la angajator actele necesare controlului, a caror detinere este
prevazuta de legislatia referitoare la conditiile de muncd, in scopul verificarii conformitatii
acestora cu dispozitille legale si pentru a le copia sau a scoate extrase;

c) sa solicite si sa primeascd, in limita competentelor, declaratii de la angajatori si salariati
asupra  tuturor  problemelor referitoare ~ la  aplicarea  dispozitiillor  legale;

d) sa ceara lichidarea, imediatd sau intr-un anumit termen, a abaterilor constatate de la
dispozitiile actelor normative referitoare la conditiile de munca si la protectia salariatilor in
exercitarea atributiilor lor;

e) sd prescrie suspendarea ori sd solicite suspendarea sau retragerea de catre autoritatile
administratiei publice competente a autorizatiei (licentei) de activitate a angajatorului pentru
neexecutarea intentionata a prescriptiilor privind Inldturarea incalcarilor normelor de securitate si
sanatate in munca, stabilite in urma controalelor repetate;

f) exclusiv in cazul existentei unui pericol iminent de accidentare, sa dispund sistarea
functionarii (inclusiv prin sigilare, indicind acest fapt Tn procesul-verbal de control) a atelierelor,
a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, de asemenea sistarea exploatarii cladirilor, a
edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrdrilor si a proceselor tehnologice.

(2) Prescrierea suspendarii autorizatiei (licentei) conform alin. (1) lit. e) se face de catre
inspectorul de muncd, care se adreseaza ulterior 1n instanta de judecatd pentru a valida
prescrierea suspendarii actului permisiv. Adresarea in instanta de judecata trebuie sa se faca in
decurs de 3 zile lucritoare. In caz de nerespectare a acestui termen, suspendarea se anuleaza.

(3) Prescrierea sistarii activitatii conform alin. (1) lit. f) poate fi partiala sau totald. Activitatea
unitatii sau lucrdrile acesteia pot fi sistate partial dacd, In urma controlului, sint identificate
neconformitdti care pot fi remediate in termene proxime, dar nefiind remediate vor conduce
iminent la aparitia accidentelor de munca si creeazd un pericol direct pentru viata si sdnatatea
oamenilor si de distrugere a valorilor materiale. Sistarea totald a activitdtii unitatii sau a
lucrarilor acesteia poate fi dispusa in cazul in care, In urma controlului, sint identificate Incalcari
foarte grave care vor conduce imediat si iminent la aparitia accidentelor de munca, creind un
pericol direct pentru viata si sdndtatea oamenilor si de distrugere a valorilor materiale in
proportii considerabile, Tnsa aceste incalcari nu pot fi remediate fara oprirea totald a activitatii.
Sistarea activitatii unitatii se prescrie doar in masura si in termenul care este strict necesar pentru
remedierea incalcarilor si pentru inlaturarea pericolelor identificate.

(4) Inspectorul de munca, in procesul de realizare a controlului de stat, are si alte drepturi
prevazute de Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.



Articolul 238, Obligatiile si raspunderea inspectorului de munca
(1) Inspectorul de munca are urmatoarele obligatii:
a) sda se conducd in activitatea sa de prevederile legislatiei in vigoare;

b) sa pastreze confidentialitatea asupra sursei oricarei reclamatii care semnalizeaza incalcarea
dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la securitatea si sandtatea in
Munca si sa nu dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat n urma unei
reclamatii,

c) sa pastreze confidentialitatea, conform legii, asupra informatiilor care reprezinta secrete
comerciale (secrete de fabricatie sau de comert ori procedee de exploatare), ce i-au devenit
cunoscute in exercitiul functiunii, precum si dupa incetarea raporturilor de munca in aceasta
functie;

d) sa fie obiectiv si impartial, s3 nu se manifeste in calitate de mediator sau arbitru in

solutionarea conflictelor de munca;
e) sd nu aiba niciun fel de interes, direct sau indirect, legat de angajatorii aflati sub incidenta
controlului sau;

f) alte obligatii prevazute de Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator.
(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor, inspectorul de munca

poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.
Articolul 23°. Obligatiile si raspunderea angajatorului
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa-i asigure inspectorului de munca, in cadrul controlului de stat in domeniul sigurantei
ocupationale, acces liber, la orice ora din zi sau din noapte, la locurile de munca, in Incédperile de

productie si de serviciu pentru efectuarea inspectiei;
b) sa prezinte documentele si sa dea informatiile solicitate de inspectorul de munca in timpul
efectuarii controlului;
c) sa asigure realizarea prescriptiilor si a masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca.
(2) Prescriptiile si masurile dispuse de inspectorul de munca pot fi contestate in modul stabilit
de legislatie.

[Capitolul V* introdus prin LP185 din 21.09.17, MO371-382/27.10.17 art.632; in vigoare
27.10.17]

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 24
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 1 lanuarie 2009.
(2) Guvernul, pina la 31 decembrie 2008:
a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare In concordanta cu
prevederile prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in concordantd cu prevederile prezentei legi;

) va asigura revizuirea i abrogarea de catre ministere si alte autoritati administrative centrale a
actelor lor normative ce contravin prezentei legi;
d) va adopta actele normative necesare  executarii  prezentei  legi.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Maria POSTOICO



Nr.186-XVI. Chisiniu, 10 iulie 2008.



