Universitatea Pedagogica de Stat Hotdrarea Senatului UPSC
a” din Chisinau din 30.03.2017

»lon Creanga
Hotadrarea
Senatului Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din 30 martie 2017, privind
Angajarea in campul muncii a cadrelor didactice si stiintifico-didactice

Reiesind din tendintele existente pe piata muncii si a situatiei demografice, in ultimii ani in
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisinau se constata o descrestere a numarului
de studenti si de necesarul de unitati de personal. Luand in calcul aceasta tendinta, in cadrul UPS
»lon Creanga”vor fi aplicate proceduri unificate de angajare a personalului, urmarind:

» selectia riguroasa a personalului, bazata pe criterii de competentd in domeniul profesional, sustinuta de
calitatile morale si devotamentul fata de Universitate;

» responsabilizarea catedrei in procesul de angajare a personalului didactico-stiintific: titular, cumul intern
sau cumul extern;

» aprobarea functiilor, numarului de unitdti, modalitatilor de angajare, in strictd conformitate cu misiunea
catedrei, corelatd cu misiunea facultdtii si integratd misiunii Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga”.

Luand in considerare cele expuse, Senatul Universitatii decide:
1. Concursul pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice vacante sd fie anuntat doar cu respectarea
obligatorie a urmatoarelor etape:

 analiza perspectivei de dezvoltare a Catedrei pentru urmatorii trei ani, n functie de evolutia
facultdtii, de aparitia situatiilor alarmante legate de factorii demografici si politicile de
Tnmatriculare;

« realizarea unei structuri optime de personal Tn cadrul fiecarei Catedre prin armonizarea numarului
de unitdti de personal cu numarul de serii si grupuri academice studentesti;

» argumentarea scrisa insotita de calculele necesare din partea Catedrei, avizata de decanul facultatii,
privind necesitatea desfasurarii concursului.

2. Numadrul de posturi stiintifico-didactice anuntate vacante nu va depasi proportia de 75%, din numarul
de unitati la Catedra.

3. n scopul asigurarii calitatii procesului de studii, la Catedrele unde numarul persoanelor va fi mai mare
decét numarul de posturi existente, unitatea didactico-stiintificd va fi fractionata.

4. Administratia se obligd sa respecte continuitatea in predarea disciplinelor, angajand cadrele stiintifico-
didactice titulare de cursuri, anual, pe contract de munca pe perioada determinata, pand la aparitia
posturilor vacante.

5. Pentru a evita concedierea unor specialisti de Tnalta calificare, cadrele stiintifico-didactice angajate prin
concurs vor fi salarizate proportional cu sarcina didactica.

6. Angajarea pensionarilor va fi efectuatd dupa asigurarea cu norma didactica a persoanelor ce detin post
stiintifico-didactic Tn cadrul Universitdtii/Catedrei, fiind plafonata dupa cum urmeaza: intre 65-70 ani -
pana lai sarcind didacticd; peste 70 ani - pana la 0,5 sarcina didactica.

7. Angajarea prin cumul extern va fi plasatd pe plan secund, prioritatea fiind acordatd angajarii salariatilor
titulari ai Universit5*"
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