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students empathic behavior psychologists, are shown correlations between hem, the
psychological profile of student empathy.
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Rezumat. In articol sunt reflectate rezultatele studiului experimental a dimensiunilor
personalitatii si comportamentului empatic al studentilor psihologi, sunt aratate corelatiile dintre
ele, profilul psihologic al studentilor empatici.
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Cercetarea de fata are la baza studiul corelational dintre dimensiunile personalitagii si
comportamentul empatic, avand ca punct de plecare impactul pe care orientarea interpersonala si
maturitatea interrelationald actuald il au asupra comportamentului empatic.

Pornind de la exemplele de comportament empatic, de solidaritate umana, de ajutorare a
semenilor, de altruism prezentate de-a lungul timpului in literatura de specialitate[1,2,4 etc.], am
dorit sd identificam  factorii de personalitate si masura in care acestia influenteaza
comportamentul empatic, conturand totodata “profilul psihologic al studentilor empatici”.

Studiul a fost realizat in cadrul Universitatii ,,Hyperion” Bucuresti, Facultatea de
Psihologie, pe un esantion de 175 de studenti cu varste cuprinse intre 19 si 32 ani. In functie de
anul de studiu, subiectii au fost distribuiti astfel: 59 anul I (21 de gen masculin si 38 de gen
feminin), 58 anul II (17 de gen masculin si 41 de gen feminin) si 58 anul III (18 de gen masculin
s1 40 de gen feminin).

Am formulat ipoteza, conform careia exista o corelatie pozitiva si semnificativa statistic
intre nivelul empatiei §i alte variabile de personalitate - maturizare interrelationala si orientare
interpersonald.

In scopul surprinderii unor dimensiuni ale personalititii implicate in comportamentul
empatic, am utilizat Inventarul de Personalitate California Harrison G. Gough (C.P.l.),varianta
1972 [6].



In cercetarea noastrd ne-am axat pe scalele din prima grupa: dominanta (Do), capacitate de
statut (Cs), sociabilitate (Sy), prezenta sociala (Sp), acceptare de sine (Sa), stare de confort (Wb)
sau de bine psihic, scale ce intervin in afirmarea persoanei, siguranta de sine, imaginea de sine si
adecvarea interpersonald. Din grupa a doua am selectat scalele: responsabilitate (Re), socializare
(So), autocontrol (Sc), toleranta (To), impresie buna (Gi) si comunalitate (Cm)pentru a vedea
nivelul de socializare al participantilor si nivelul de maturitate sociald. Aceste scale vor fi
descrise 1n continuare.

Factorul F1- orientare interpersonala (eficienta interpersonald). Orientarea interpersonala
exprimd modul In care persoana relationeaza cu mediul social si interpersonal, competenta
interpersonald, adicd capacitatea persoanei evaluate de a se impune 1in interactiunile
interpersonale, adecvarea interpersonald, increderea in sine, imaginea de sine. Ea contine scalele:
Dominanta, Capacitate de Statut, Sociabilitate, Prezenta Sociald, Acceptare de Sine, Stare de
Bine.Pentru majoritatea scalelor CPI scorurile peste medie (50 + 10 note standard) sugereaza
sanatate si echilibru, in timp ce scorurile sub medie (50 — 10 note standard) sugereaza
dezechilibru si probleme legate de comportament. In cercetirile efectuate de citre noi rezultatele
obtinute sunt urmatoarele.

La scala Do subiectii puteau obtine scoruri cuprinse in intervalul 0-46 de puncte. Pentru
cel 175 de studenti care au fost inclusi in lotul experimental la aceastd proba a fost inregistrat un
scor minim de 13 puncte si un scor maxim de 38 puncte (Fig.1). Media scorurilor la acesta scala
este de 28,34 puncte. Acest rezultat ne aratd ca la nivelul respectiv studentii testati sunt persoane
dominante, cu ascendent asupra celorlalti, ambitioase, optimiste, cu fluenta verbala, Increzatoare

in sine, cu tendinta de-a se impune in fata celorlalti.
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Fig.1. Distributia subiectilor la scala Dominanta.

La proba capacitate de statut (Cs) subiectii puteau obtine scoruri intre 0-32 puncte. Rezultatele
obtinute pe lotul testat (Fig.2) au fost intre 10 si 30 puncte scor maxim. Media scorurilor la

acesta scald este de 20,13, ceea ce indica persoane independente, ambitioase, cu incredere in sine,



persoane multilaterale, imaginative, placute celor din jur, persoane care isi urmaresc scopul

personal.
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Fig.2. Distributia subiectilor la scala Capacitate de statut.

Pentru sociabilitate (Sy)se puteau obtine scoruri intre 0- 36 de puncte. Rezultatele
obtinute pe lotul testat au fost: scorul minim de 16 puncte si scorul maxim de 36 de puncte
(Fig.3). Aceste rezultate ne indicd faptul ca in ceea ce priveste sociabilitatea studentii au obtinut
o medie de 25,85, ceea ce atestd persoane participative, cu placere pentru interactiunile sociale,
competitive, deschise, Increzatoare in sine, mereu in centrul atentiei, care dau impresia, de cele

mai multe ori, cd sunt agresive cu cei din jur.
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Fig.3.Distributia subiectilor la scala Sociabilitate.
La scala prezenta sociala (Sp) se puteau obtine scoruri intre 0- 56 puncte. Scorul minim obtinut
(Fig. 4) afost de 24 puncte, iar scorul maxim de 47 puncte, media scorurilor pe lotul testat fiind
de 35,45 puncte, ceea ce indicd persoane placute, spirituale, neinhibate, neconventionale, care

cauta placerea in detrimentul moderatiei.
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Fig. 4. Distributia subiectilor la scala Prezenta sociala.
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Pentru proba Acceptare de sine(Sa) subiectii puteau obtine scoruri cuprinse in intervalul 0 — 34
puncte. Pentru cei 175 de studenti, care au fost inclusi in lotul nostru, la aceastd proba a fost
inregistrat un scor minim de 12 puncte si un scor maxim de 31 puncte (Fig. 5). Media scorurilor
la acest chestionar este de 21,42 puncte. Acest rezultat ne aratd cd studentii testati au un
sentiment inalt al valorii personale, sunt centrati pe sine, activi, orgoliosi, cu fluenta verbala,

interese multiple, inteligenti, cu siguranta si Incredere in sine.
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Fig. 5. Distributia subiectilor la scala Acceptare de sine.
Lascala Wh,sentiment de bine, se puteau obtine scoruri intre 0- 44 de puncte. La aceasta
scala studentii au obtinut scoruri intre 21 puncte si maxim 42 puncte (Fig. 6), media scorurilor pe
lotul testat fiind de 33,63 puncte, ceea ce denota faptul ca acestia au o imagine de sine deformata,

cauta permanent scuze, sunt persoane defensive, rautacioase, anxioase.
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Fig. 6. Distributia subiectilor la scala Sentiment de bine.

Factorul F2 — maturitate interrelationala. Cuprinde scale ce indica acele dimensiuni
ale personalitatii, care sunt implicate in optiunile valorice si maturitatea interrelationala,
respectiv nivelul de integrare in sistemul valorilor, modul in care persoana a integrat si se
raporteaza la sistemele normative si valorile de referinta, precum si functionalitatea persoanei in
functie de aceste sisteme de referinta. Scalele incluse sunt: Responsabilitate, Socializare,
Autocontrol, Toleranta, Tendinta de-a face impresie buna, Comunalitate.

In urma aplicarii factorului F2s-au obtinut rezultatele ce urmeaza.

La scala responsabilitate (Re) se puteau obtine scoruri intre 0-42 puncte. Studentii testati

au obtinut scoruri intre 19 - 40 puncte maxim, media scorurilor pe lotul testat fiind de 29,58, ceea
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ce ne aratd ca studentii din lotul testat sunt centrati pe sine, superficiali, sarcastici, NU-si asuma

responsabilitati (Fig.7).
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Fig.7. Distributia subiectilor la scala Responsabilitate.
La scala socializare (So) se puteau obtine scoruri intre 0- 54 puncte, scorul minim obtinut
de studentii testati (Fig. 8) fiind de 23 de puncte, iar maxim de 45 de puncte, media scorurilor pe
lotul testat fiind de 35,58, ceea ce denotd imaturitate sociald, impulsivitate, persoane

neconventionale, careadoptd decizii defensivein situatii conflictuale.
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Fig. 8. Distributia subiectilor la scala Socializare.
La scala autocontrol (Sc) se puteau obtine scoruri intre 0- 50 puncte, scorul minim obtinut fiind
de 13 puncte si maxim de 45 de puncte, media scorurilor pe lotul testat fiind de 28,50 (Fig. 9),
ceea ce ne semnaleazd ca studentii testati sunt impulsivi, agresivi, individualisti, care isi asuma

riscuri.
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Fig. 9. Distributia subiectilor la scala Autocontrol.

Pentru scala toleranta (To) se puteau obtine scoruri intre 0- 32 de puncte, scorul minim obtinut
fiind de 6 puncte si maxim de 30 de puncte (Fig.10), media scorurilor pe lotul testat fiind de
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21,17. Acest rezultat indica persoane egocentrice, orgolioase, supardcioase, cu prejudecati,
considera ca sunt perfecte si nu gresesc niciodata, care se victimizeaza, iar ceilalti sunt vinovati

pentru ceea ce se intampla.
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Fig.10. Distributia subiectilor la scala Toleranta.
Pentru scala impresie buna (Gi) se puteau obtine scoruri intre 0- 40 de puncte, scorul minim
obtinut fiind de 6 puncte si maxim 29 de puncte (Fig.11), media scorurilor pe lotul testat fiind de
18,07, ceea ce ne demonstreaza faptul ca sunt persoane superficiale, dornice de-a se prezenta
celorlalti intr-o lumind favorabila fara a depune efort in aceastd directie, sceptici, individualisti,

lipsiti de empatie.
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Fig.11. Distributia subiectilor la scala |mpresie buna.
La scala comunalitate (Cm) se puteau obtine scoruri intre 0-28 de puncte, scorul minim obtinut
fiind de 18 puncte si maxim 27 de puncte, media scorurilor pe lotul testat fiind de 33,63 puncte
(Fig.12). Acest rezultat relevd persoane cu o conduitd morald slabd, anxioase, care nu sunt

demne de incredere, uneori cu sentimente de alienare.
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Fig.12. Distributia subiectilor la scala Comunalitate.
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Fig.13. Distributia mediilor scorurilor CPI.
Corelatii intre probele de empatie emotionali, empatie predictiva — C.P.|.
Influenta empatiei asupra orientarii interpersonale

Se constatd o corelatie pozitivda semnificativd a empatiei cu urmatoarele variabile:
dominanta = 0,938; capacitate de statut = 0,937; sociabilitate = 0,944; prezenta sociala = 0,946;
acceptare de sine = 0,938; sentiment de bine = 0,966.

La grupul de studenti investigati empatia coreleaza pozitiv puternic semnificativ cu
prezenta sociald, dominanta si cu acceptarea de sine, ceea ce inseamna cd, obtinand scoruri Tnalte
la proba de empatie, vor putea obtine scoruri ridicate atat la proba de inteligenta emotionala, cat
st la scalele de prezenta sociald, dominanta si acceptare de sine.

Aceste rezultate ne aratd cd acceptarea de sine, cunoasterea de sine reprezintd factori
determinanti ai realizarii fenomenului empatic. Acceptarea de sine, ca atitudine fatd de sine,
autoaprecierea reprezintd elemente cheie ale afirmarii persoanei, sigurantei de sine, imaginii de
sine si adecvarii interpersonale, constituind componenta afectivd a constiintei de sine [7],
inteleasd ca un complex afectiv-cognitiv. Fara cunoastere de sine nu-i putem cunoaste si accepta
pe ceilalti cu istoria si ,,harta” lor mentala. Empatia se dezvoltd pe baza cunoasterii de sine care,
potrivit lui I.Racu [7], reprezinta reflexia, reprezentarile despre sine ce se refera la componentul
cognitiv al constiintei de sine.

Totodatd, imaginea de sine este cu atat mai corecta cu cat nivelul empatiei este mai ridicat.
In ceea ce priveste sociabilitatea, aceasta diferentiaza, in cadrul studiului nostru, studentii cu un
temperament exteriorizat, vorbareti, participativi de cei retrasi, care evitd implicarea sociala si
participarea, balanta inclinand catre studentii, care se incadreaza in prima clasa. Capacitatea de

statut diferentiaza persoanele active, ambitioase, eficiente, perspicace, multilaterale, carieriste,



eficiente in comunicare, care 11 urmaresc scopurile personale si afirmd un camp larg de interese
de cele timide, apatice, cu gandire stereotipd, stingace 1n situatii sociale.

In urma acestor investigatii constatim urmdtoarele implicatii la nivel de personalitate:
empatia, inteligenta emotionald au un impact direct asupra eficacitdtii interpersonale; actiunea de
educare si dezvoltare a componentelor empatiei si ale inteligentei emotionale au efect stimulator
asupra componentelor eficacitatii interpersonale. Empatia este un element care motiveaza
comportamentul interpersonal [1], [2], precum si o conditie pentru comportamentul prosocial si
moral [4].

Influenta empatiei asupra maturizarii interrelationale/sociale

Constatdm o corelatie pozitiva semnificativa statistic a empatiei cu urmatoarele variabile:
responsabilitate = 0,935; socializare = 0,957; autocontrol = 0,937; tolerantd = 0,951; impresie
buna = 0,944; comunalitate = 0,953.

Aceste rezultate ne permit sa afirmam ca In succesul relational empatia/inteligenta
emotionala joaca un rol determinant, avand impact direct asupra maturizarii interrelationale, fapt
pentru care dezvoltarea si antrenarea empatiei/inteligentei emotionale vor determina dezvoltarea
maturizarii interrelationale.

In urma analizei relatiei dintre factorii de personalitate si empatie, ca obiectiv general al
lucrarii de fata, am ajuns la concluzia ca empatia, Tn multiplele ei niveluri de manifestare, este
strans legata de trasaturile de personalitate si le poate influenta, provocand schimbari in acestea.

Asa cum reiese din interpretarea rezultatelor prezentate anterior, tabloul studentilor
psihologi pe lotul testat indicd persoane dominante, ambitioase, cu ascendent asupra celorlalti,
fluenta verbald, optimiste, cu tendinta de a fi In centrul atentiei, eficienti interpersonal (Do, Cs Sy,
F, SA). Sunt sociali prin dorinta de a face parte din grup, neinhibati, neconventionali, cauta
recunoasterea sociald.Au placere pentru interactiunile sociale, sentiment inalt al valorii personale,
centrati pe sine, cu autocontrol scazut.

Imaginea de sine este deformata (Sa peste medie si Wb sub medie), isi exagercaza
problemele si identificd cauzalitatea lor in exteriorul propriei persoane, cautd permanent scuze.
Imaturitate interrelationald, critici, duri, ambitiosi, cu prejudecdti, nu-i accepta pe ceilalti asa
cum sunt, slab empatici, imaturitate emotionala, forta slaba a supraeului (Cm scazutd).

Aceastd imaturitate interrelationald si emotionald poate sta la baza neexprimdrii in
comportament a trairii empatice si a nivelului scdzut al inteligentei emotionale (teoria lui
R.Hogan asupra dezvoltarii morale, in cadrul careia empatia, definita operational de scald C.P.1L.,
este considerata un construct cardinal[3],sustinand teoria acestuia asupra rolului empatiei in

comportamentul moral). Subiectii investigati nu au acuitatea perceptiei sociale, au o imaturitate a
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judecatii morale, nivel scazut de socializare, comportament rigid, nu inteleg modul altora de a
aprecia si a gandi decat daca sunt similari cu ei, experientele de viatd sunt similare; este posibil
sd nu se integreze intotdeauna cu usurinta la rezonanta emotionala a grupului.

Analiza de pattern (analiza modurilor de relationare intre scale) reprezinta un alt demers in
interpretare, ce are drept scop verificarea ipotezele aparute din analiza celor 2 grupari de scale.
Apare necesitatea analizei structurale, de interes fiind faptul ca interpretarea unei scale, a unei
trasaturi evidentiatd prin test isi capatd sensul complet numai prin corelarea cu alte scale (in
raport cu care capata sens comportamental).

Examinind trasaturile de personalitate ale studentilor psihologi, analiza pe perechi ne
indica persoane revendicative (Do-Cs ridicate), active, implicate in actiune, cu ascendent asupra
celorlalti (Do-Sy ridicate), inadaptate social (wb-re-so-to-sc scazute), dominante, critice, si
egocentrice (Do-re; Do-gi, do ridicat si gi scdzut), oportuniste, agresive social, comportament
expeditiv (Cs-re, Csridicat si cs scazut), incapatanate, pretentioase, un mod excitabil si refractar
de afi (so-sc scazute). Totodatd, in analiza profilului psihologic al studentilor psihologi trebuie
sa tinem seama si de varsta acestora (19-32 de ani), de faptul ca marea majoritate (19-25 de ani)
nu au inca o personalitate definita (ipoteza unui Eu slab, nedefinit), personalitatea acestora fiind
in curs de formare, ceea ce poate explica aceastd imaturitate interrelationald si, Tn acelasi timp,
nivelul mediu slab al comportamentului empatic.

Tabloul trasaturile de personalitate al studentilor psihologi cu diferite niveluri de empatie
releva diferente semnificative pe dimensiunile masurate.

Ca trasatura de personalitate [5], capacitatea empaticd indica o diferentiere a studentilor,
astfel Incat studentii incadrati in clasele mediu-bun empatic se caracterizeaza ca fiind persoane
increzdtoare in sine, active, deschise, stabile, asertive, isi pot asuma responsabilitati, ca persoane
participative, sociabile, cu un bun nivel a acceptarii de sine si de altii, tolerante, fara prejudecati,
cu un bun autocontrol, realiste, inteligente emotional si social, cu o imagine de sine realista.
Acceptarea celorlalti, acceptarea diversitdtii este necesara pentru a avea bune abilitati sociale.
Este important sd intelegem cd a fi diferit nu implica a fi mai bun sau mai rau, ci, pur si simplu,
esti diferit. Acceptarea celorlalti este astfel o dimensiune sociald necesard interrelationarii, in
special in mediul de munca care faciliteaza interactiunea cu diverse facturi umane. Din aceste
considerente, un psiholog, un viitor psiholog ar trebuii sd aiba o capacitateridicata de acceptare a
celorlalfi, fiind capabil sa infeleagd dimensiunile umane si sd dea dovada de tolerantd si
bunavointa in conduitele sale.

Nivelul ridicat de empatie si inteligentd emotionald coreleaza pozitiv cu indicele de statut

sociometric. Maturitatea interrelationald, comportamentul social adecvat denotd faptul cd o
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experientd complexd in domeniul cunoasterii interpersonale largeste valentele empatice, mareste

intensitatea si extensia acestei conduite. Pe baza empatiei apare §i compasiunea, altruismul,

nevoia de-al ajuta pe celalalt sa faca fata situatiei. Empatizand cu persoana care te-a suparat,
intelegand ce anume a determinat-o sa procedeze astfel, poti gasi justificarea faptelor din pozitia

acestela. Este nevoie sa-i intelegem pe cei de 1anga noi pentru a putea relationa si a forma o

comunitate.

In ceea ce priveste studentii incadrati in clasa mediu slab empatic, comportamentul lor
social este mai putin activ, sunt mai conventionali si mai conformisti, sunt persoane retrase, cu o
mai micd placere pentru interactiuni sociale, CU o tolerantd mai redusa fata de ceilalti, cu interese
mai limitate, mai superficiali, cu o Incredere mai scazuta in sine si in relatiile cu ceilalti, cu o
imagine de sine deformata, critice fata de ceilalti, centrate pe sine, anxioase, nivel scazut al
inteligentei emotionale si sociale.
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®Daoeeé Bnaoucnae Heanosuu, xaHIuIAT TICHXOJIOTHYECKUX HAYK, JOIECHT Kadeapbl

MAKPOYPOBEHb CTPYKTYPHOM MOJIEJIM OGPA3OBATEJIBHBIX
PECYPCOB BY30B YKPAHUHBbI

IICUXOJIOTMM M Nefaroruku EBmaropuiickoro MHCTUTyTa conpaibHbiX Hayk PBY3 "Kpsimckuit
ryMaHuTapHbIi yHuBepcuretr" (r. fira), Ykpanna

Summary

The paper presents an anaysis of the macro-level structural model of educational
resources of higher educational institutions of Ukraine.

Keywords: macro-level, structura model, educationa resources, institutions of higher
education.

Pesymar

B cratbe mpeacraBneH aHaiW3 MaKpOYpOBHSI CTPYKTYPHOH Mojenu o0pa3oBaTelbHBIX
PECYPCOB BBICIIMX yUEOHBIX 3aBEACHUN Y KPauHbI.

KuroueBble ci1oBa: MakpoypoBEHb, CTPYKTypHasi MOJiEllb, 00pa30oBaTelbHbIE PECYPCHI,
BBICIIIME yYEOHBIC 3aBECHHUS.

OO0pa3oBaresbHbIe PeCypChl BBHICIIUX y4EOHBIX 3aBEJICHUH - 3TO MHTErpajibHOE MOHSTHE,
O3Hayarllee 4YacTb CHUCTEMBl PECYPCOB  BBICHIEM IIKOJIBI, KOTOPBIE IPEICTABIISAIOT
CYLIECTBYIOIIME U OyAyIIHMe BO3MOXXHOCTH COBEPIICHCTBOBAHUS KOMIIETEHIUMI JINYHOCTH,
KOTOpble OOYCJOBIEHBI LETIMU M MNOTPEOHOCTMH BCEX 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH; 3TO
pa3sBUTHE KOMIIETCHLMI MPOMCXOJUT YEpe3 CHUCTEMY BBICIIEr0 OOpa30BaHUS C MOMOIIBIO
TPaJMLIMOHHBIX M OTKPBITBIX PECYpCOB, KOTOphIE peanusyorcs B (opme ¢opManbHOro,
HehopManbHOTO U MH(GOPMAIBHOTO OOYYEHUS, KOTOPOE MOXKET OBITh BBIACICHO B €IMHOU
cHUCTeME CYIIECTBOBaHMS BBbICIIEro oOpa3oBaHUs (Tpolecce, pe3yibTaraX, CHUCTEME U
LEHHOCTSX).

OOpazoBaTenbHbIE  pecypchbl  BBICIIErO0  00pa3oBaHusl  fABISETCS  OOOCHOBaHHOM
B3aMMOCBS3aHHON CUCTEMOM CTPYKTYPHBIX U (DYHKIIMOHAIBHBIX KOMIIOHEHTOB.

CTpykTypa CHCTEMbl CTaHAAPTOB BBICHIETO O00pa3oBaHHUS B COOTBETCTBUU C
TpeboBaHusiMH 3akoHa YkpaumHbsl «O BbeicmieM 00pa3oBaHUU» - 3TO Hepapxuyeckas
COBOKYITHOCTh B3aMMOCBSI3aHHBIX CTaHAapTOB. OHU OTHOCATCS K OOJacTH CTaHAApTHU3ALUU
BBICILIEr0 00pa30BaHUs U YCTAHABIMBAIOT B3aMMOCOIIACOBAaHHbIE TPEeOOBAHMS K COJEPKAHUIO,
00beMy W YpOBHIO KadecTBa BBICIIETO 0Opa3oBaHUs, ONpEAETAITCS OOIIeld Iebio

o0pa3oBaTenbHON U MPO(HECCHOHATBHONW MOATOTOBKH.
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CucreMy cTaHIapTOB BBICIIETO 00OPAa30BaHUS COCTABIISIOT:
—  TOCyIapCTBEHHBIN CTaHAAPT BHICIIETO 0Opa30BaHUS;
—  OTpaclieBble CTaHJAPTHI BHICIIETO 00pa30BaHUS;
—  CTaHJapThl BBICIIET0 00pa30BaHUs BBICHIMX YUEOHBIX 3aBEICHUM.

Pabora Hag ['ocynapcTBEHHBIM CTaHIAPTOM BBICIIEr0 00pa30BaHMs B YKpanHe Hayalach
¢ 1994 rona. CornacHo npaButenbcTBeHHOMY perienuto Ne 1247 ot 7 aBrycra 1998, kotopsiM
Obun  yTBepxkaeHbl «TpeboBaHMS TOCYIApCTBEHHBIX CTAHIAPTOB BBICHIETO O00pa30BaHUS,
MunoOpa3oBaHusl JOJDKHO 3aBEpLIMTh paboOTy MO pa3pabOoTKe IOCyJapCTBEHHBIX CTaHIApPTOB
BblCHIEr0  OOpa3oBaHMs IO  KaXJIOoMy  o0Opa3oBaTelbHOMY W 00pa3oBaTelbHO -
KB (UKAIIMOHHOTO YpoBHIO 10 1 nexadbps 1998 rona.

C Tex nop ObLTH pa3paboTaHbl U YTBEPKACHBI TOIbKO «llomoxenne 06 0OpazoBaTeIbHO -
KBaJTM(DUKAIIMOHHBIX YPOBHSX (cTymeHuaToe odpazoBanue)»(1998), «llepeuenn HampaBieHUid U
CHeLHaTbHOCTEHN, IO KOTOPBIM OCYILLECTBIIAETCS MOATOTOBKA CHEIMAINCTOB B BBICHIUX YUEOHBIX
3aBEJICHUSX TI0 COOTBETCTBYIOLIMM 0O0pa30BaTEIbHO-KBATH(PUKAIMOHHEIM ypoBHsIMY» (2006) 1
«IlepedeHp cnenualbHOCTEW, MO KOTOPBIM OCYILECTBISETCS IMOATOTOBKA CHEUAINCTOB B
BBICHIMX Y4EOHBIX 3aBeJICHUIX 110 00pa30BaTe/IbHO-KBATU(UKAIIMOHHBIM YPOBHSAM CIIECLUAIUCTA
u Maructpay» (2010) . Takue cocrasistonme I'ocy1apcTBEHHOr0 CTaHAAPTA, KaK «TpeOoBaHUs K
00pa3oBaTeNbHBIM YPOBHSIM BBICIIETO O00pa3oBaHuWs U TpeOOBaHUS K 00pa3oBaTENIbHO-
KBaJIM(UKAIIMOHHBIM YPOBHSIM BBICIIETO0 OOpa3oBaHMs», KOTOpPbIE SABIAIOTCI OCOOEHHO
BOXHBIMU ISl Pa3BUTHUS CHUCTEMbI YIpaBIECHUS 00pa3oBaTENbHBIMH pPECypcaMu BY30B , He
YTBEPXKACHBI 10 CUX TIOP.

Opnako, TpH HaJIUMuUMK Je-Iope HOpMaTHBHOro JokymeHTa «O pa3palboTke
TOCYJapCTBEHHBIX CTAHJIAPTOB BBHICIIETO 00pa3oBaHus», ne-pakto moctaHoBieHne Ne 1247 B
YacTH «pa3pabOTKa M BHEJPEHHUE» BBHIMOJIHEHO He ObLIO, TO €CTh €UHbIE «TPeOOBaHUS K
CoJIepKaHNI0, 00bEMY U YPOBHIO» Ha TOCYAAPCTBEHHOM YPOBHE C(OPMYIHPOBAHBI HU ObLIH.

Cyl1ecTBEHHBIM HEIOCTAaTKOM CYIIECTBYIOIIMX OTpPAacieBBbIX CTaHIAPTOB BBICIIETO
o0pa3oBaHUs SBISETCS TO, YTO NMPOMHUCAHHBIM MEXaHU3M UX co3/laHus He pabdoTaer. OO0 3TOM
KpacHOpeunBO  cBHjeTenbeTBYeT IlucbMo  'ocynapCcTBEHHOrO  HAy4yHOTO — YUPEXKIACHMS
«MlHCTUTYTa MHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH M coepkaHus oOpasoBanusi» Ne 14-1/10-1376 ot
30.04.2013 «... mpeacenarensM paboOYMX TPYII, OMPEACICHHBIX MpUKazaMu MHHHCTEPCTBA
oOpa3oBanus u Hayku YKpauHbl oT 2007 T., ... IPOCUM YCKOPUTH pa3pabOTKy U MPEICTaBUTh Ha
YTBEP)KJCHHE B YCTAaHOBJICHHOM IOPSAIKE OTPACIEBBIE CTAHAAPTHI BBICIIEr0 00pazoBaHus». To
ecTb 3a 6 JeT 3TUMH pPadOYMMM TpyNIaMud He ObUIO pa3paboTaHO COOTBETCTBYIOIIUX

CTaH1apTOB!
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Takum 00pa3oM, rocy1apcTBEHHBIX CTaHJIAPTOB BHICIIEr0 0Opa3oBaHUsA B YKpauHe He
CYIIECTBYET, YTO HE TMO03BOJIsieT chopMupoBaTh 3(P(GEKTUBHYIO CHCTEMY YIpaBICHUS
00pa30BaTeNbHBIMU PECYPCAMU BBICIIEH LIKOJIBI.

Bo mHorom otcyrctBue Il'ocynapcTBEHHOro cTaHAapTa BbICIIEro o0Opa3oBaHUs B
KOHTEKCTE€ pa3BUTHSL CHUCTEMBl YIpaBlIeHHs 00pa30BaTEIbHBIMU PECYypcaMu  BBICILETO
oOpa3oBanusi Morjia Obl KoMmeHcupoBaTh HarmumonanbHass pamka kBanudukanumii. Taxoi
JTOKyMeHT Obul yTBepxkaeH llpaButensctBoM Ykpaunsl 23 Hos6ps 2011 roma. Oxpnoit u3
COCTaBJSIIOINUX LIEIM €0 NPUHATUSA ACKIAPUPYETCS «BBEICHUE EBPOIECHCKHMX CTaHIapTOB C
y4eTOM TpeOOBaHUM PbIHKA TPYyJa K KOMIETEHTHOCTH CHEIIMATIMCTOB.

B oredecTBennoi HarmonansHON pamMke KBaTU(pHUKAIMA HE OTPa)KeHbI JTI00bIe (Jake Ha
KOHLENTYaJlbHOM  YPOBHE)  MOAXOAbl K  OOECHEUEHUI0  CpPAaBHEHUS  pe3yJIbTaTOB
(YHKLMOHUPOBAHUS  YKPAHMHCKOI'O BBICILIETO o0pa3oBaHUs c HallMOHAJIbHBIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMU CUCTEMaMH ApPYrux crpaH. Kpome Toro, B JOKyMeHTE HE IOBOPUTCS 00
aKaJIeMUYEeCKUX KBaTH(UKAIMU Kak TakoBbIX. OHM JOJDKHBI OBITH IPENCTAaBICHBI 4Yepe3
CUCTEMHbIE pe3yNbTaThl 00Y4YEHMsI, KaK 3TO CIEJIIAHO B BEAYIIHUX E€BPONEHCKUX rocynapcTBax.
Taxue pe3ynbTaThl 00y4eHHs COCTABIIAIOT COBOKYITHOCTh KOMIIETEHLIUH, KOTOpBIE PHOOpeTaeT
YeJIOBEK W/WIIM CIOCOOEH MPOAEMOHCTPUPOBATH MX IOCIE 3aBEeplIECHUs mpoiecca oOyueHHs -
dopmanbHOro , HedopManbHOro WM HHPOpManbHOro. JIjig CHCTeMBbl  yHpaBieHUs
00pa3oBaTeNbHBIMH PECYpPCAMU BBICILIETO OOpa30BaHMs ONpEAENIEHUE TaKUX CHCTEMHBIX
pe3yabTaTOB 00YUEHUS SIBJIETCS BAKHBIM YCIOBUEM €€ 3(h(PEeKTUBHOTO (PyHKIIMOHUPOBAHMS.

Buenpenne HPK t1peOyer Oojiee aKkTHBHOIO YYacTHsl T'OCYJapCTBEHHBIX CTPYKTYP,
OTBEUAIOILIUX 32 padOTy U 3aHATOCTh, a TaKkKe IPPEKTUBHOIO COTPYAHUUYECTBA C COLUAIBHBIMU
napTHEpPaMH.

B KoOHTekcTe BBIIIEYKa3aHHOTO MUPOBOW OMBIT yKa3blBaeT Ha TO, 4To «B pa3zpaborke
npobiemM Ou3Heca YHHUBEPCUTETHI OTCTAlOT Ha JAECATh JIET, KOHCYJIbTAallMOHHBIE (PUPMBI Ha
IIOJIOBUHY 3TOTO CPOKa U TOJBKO IMPOU3BOAUTENN CO3JAIOT Oyayllee B pPEalbHOM pPEKUME
BpeMeHn» [3].

MMeHHO TO03TOMY, NPOEKTHl 00pa30BaTeNbHO-KBATHU(PHUKAIIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK
BBIMTYCKHUKOB BY30B B COOTBETCTBMHU C ITYHKTOM 7 moctaHoBieHusi Kabunera MuHuUCTpOB
Vkpaunsl ot 5 cenTsa6pst 2012 Ne 847 «O06 yrBepxkaenuu [lopsaka paspaboTku, yTBEpKIECHUS U
BHECEHHUS] M3MEHEHHI B OTpaciieBble CTaHJapThl BHICIIEr0 00pa30BaHUS» COTJIACOBBIBAIOTCS C
MUHHMCTEPCTBOM COLMANBHOM MOMUTHKM YKpauHbl W OOHMIMM NpeACTaBUTEIBCKUM OPraHOM

opranuzanii paboronmaTencii Ha HAIMOHAJBHOM YPOBHE. OTOT OpraH OCYIIECTBIISET
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JKCHEPTU3y HAa  COOTBETCTBHE  00pa3oBaTeIbHO-KBATM(DUKALMOHHBIX  XapaKTEPUCTHK
aKTyaJIbHBIM TPeOOBAHUSAM PhIHKA TPYAA.

Kpome »sTOrOo, mpumepoM B3aMMOJEHCTBHS W MApTHEPCTBA MOXKET OBITh 3aKIHOUEH
MemopaHayM 0 COTpYAHUUYECTBE U B3aUMOIIOHMMAHUM MEXIY MUHUCTEPCTBOM 00pa3oBaHus U
HayKH, TPYIION paboToaareneii B Jinile 3aKphITOTO aKIMOHEepHOTO obmecTBa «Cuctem Kamuran
Menemxment» 1 Kondenepauueit padoromareneid, 1elIbl0 KOTOPOTO SBISETCS BHEApPEHHE B
yueOHO-00pa30oBaTeNIbHBIE MPOTPAMMBI HOBBIX MPO(ECCHOHANBHBIX CTAaHIAPTOB B 00JacTH
SHEpPreTUKH, METAJUTypruH, TOPHOro Jela M LU(POBOH KYPHAIMCTUKH, CO3JaHUE HOBBIX
00pa30oBaTeNbHBIX CTAHJAPTOB, a TAKXKE MOJrOTOBKA HAUX OCHOBE HOBBIX YYEOHBIX IPOrpaMM U
OTpacieBbIX paMOK KBanu(dukanuii. Pesynpratamu B3auMoeicTBUs 3a 1moiroaa (1o CpaBHEHHIO
C BBIIIEYKAa3aHHBIMH 6 TrogamMu pabOThl PabOYHMX TPYII MO CO3AAHUIO OTPACIEBBIX CTaHIAPTOB)
ABJISIETCA YK€ pa3paboTaHbl METOAMYECKHE PEKOMEHAALUH 10 pa3paboTke NpodecCuoHaIbHbIX
CTaHJapTOB HAa OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOI'O MOJXO0/a, 3aBepliaercs paboTa mo pas3paboTke
poeCCHOHANIBHBIX CTaHAApTOB B 4 obnacTsx [1].

CrumynupoBath paboTojaTesiell yuacTBOBaTh B PAa3BUTUU OOPa30BATEIbHBIX PECYPCOB
BelcuIiel 1mkonbl mpeptaraer Kondenepauus paboronateneit Ykpaunel. CucremaTuueckas
IUIaHOMEpHass paboTa JOJDKHA OBITh B YYaCTHUM B JKM3HM YUEOHBIX 3aBEJCHUN, CO3aHUU
CTaHJApTOB OOpa3oBaHUs, BXOXKIEHUU paboromarened B  HAOMIOAATENBHBIA  COBET,
YCTaHOBJIEHUM COTPYAHUYECTBA JJISl IPOXOXKACHUS MPAKTUKU CTYJIEHTOB, y4acTUE B UX OLIEHKE -
U HE TOJIbKO Ha (pMHANBHOM dTare [4] .

Pa3zButue oOpa3oBaTeNbHBIX PECYpCOB IMPOXOIUT B OTIENbHBIX oOnacTsaXx YKpauHbl. B
2013 rogy Ha JlHEmpomneTpoBIIMHE HAYHETCS peanu3aliis nepBoro B YkpanHe npoekra «Study
in Dnipropetrovsk Region», KOTOpbIi MMO3BOJIMT TPHBICYh HHOCTPAHHBIX CTYICHTOB K
00y4YeHMIO B BBICIIUX 3aBelleHUsX pernoHa. OH OyAeT HampaBieH Ha MPUBJICYCHHE OOJBIIETO
KOJINYECTBA CTYJCHTOB W3 JAPYIrHMX PETMOHOB M CTpaH B PETMOHAIbHBIE BBICHIME Y4YeOHBIE
3aBesieHUs. Takue mporpaMMsl yKe UMEIOT (ppaHIry3sl, MoKy, Hemubl. B 2013 roxgy HauneTcs
pa3paboTka mpodhecCuOoHaIbHO - KBATU(DUKAIIMOHHON KapThl pbIHKA TPyJAa peruoHa. JTta Kapra
MO3BOJIMT cOAJIaHCHPOBATh MOTPEOHOCTH PBIHKA TPyAa M rOC3akaza Ha CIEIHATUCTOB B BYy3ax
(KoaMuecTBO a0UTYPHEHTOB 10 KXI0W CHEMaTbHOCTH). MUPOBOM OMBIT CBUAETEILCTBYET, YTO
yCreX IOCTUTAETCS MPU KOHCOTUAAINHN YCUITUH BIAcTH, OU3Heca, HAYKH M OOIIECTBEHHOCTH [2].

3HauuMbIM (HaKTOpOM B pePOPMHUPOBAHUU CTPYKTYPHI BHICILIEI0 00pa30oBaHMs Y KpauHbI
CTajla BO3MOXXHOCTb MOOMJIBHOCTH CTYJIEHTOB U IpernojiaBaTeieil B paMkax o0pa3oBaTeIbHOIO

npoctpaHcTsa EBpomsl.
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Jlnst  pa3BuTHA  akageMu4eckod wmoOunmbHOCTH KabuHer MuUHHCTpOB — YKpawHBI
nocranoBieHueM Ne 924 ot 31 asrycra 2011 co3znan «HarmonansHbiid H”HPOPMALMOHHBINA LEHTP
aKaJeMU4YecKol MOOMIBHOCTH» Ha 0asze rocynapcTBeHHOro npeamnpustus «MudopmanmonHo-
uMuKeBbId 11eHTp MOHMC», B pyHKIIMH KOTOPOTO BXOIUT BBIMIOJHEHUE CIACAYIOIIMX 3a/1ay:
MPEIOCTaBIIEHUE TpaKJaHaM U 3aUHTEPECOBAHHBIM OpraHamM MH(OpPMAlMKU U Pa3bSICHEHUU MO
BONPOCAM  aKaJIEMUYECKOH MOOMIBHOCTH W TPU3HAHUS JIOKYMEHTOB 00 0Opa3oBaHHH,
OpraHu3ays SKCHEPTH3bI 110 YCTAHOBJICHHUIO YKBUBAJICHTHOCTH KBAaJH(HUKAIMNA, TPUCBOCHHBIX
COIJIACHO JOKyMEHTaM 00 oOpa3oBaHHMH, BBIAAHHBIX YY€OHBIMU 3aBEACHHUSIMH HHOCTPAHHBIX
rocy/apcTB; OpraHU3allMOHHOE obOecrieyeHUe OOYYEHHs, CTaXUPOBKU WM TOBBIIICHUS
KBaJIM(UKALMK TpaxJaH YKpauHbl B Y4€OHBIX 3aBEICHHSIX APYTUX rocylapcTB, oOecreueHue
3 PEKTUBHON NEATETFHOCTH B paMKaX ()yHKIIMOHHPOBAHUS MEKIYHAPOTHON CETH €BPOMEHCKUX
HAI[MOHAJILHBIX WH(OPMAIIMOHHBIX IIEHTPOB IO aKaJEeMUYECKOMY NMPU3HAHUIO U MOOMIBHOCTH U
HAI[MOHAJBHBIX HMH(POPMAIIMOHHBIX LEHTPOB MO AaKaJeMUYECKOMY MPHU3HAHUIO, BHEApPEHUE
HOBEUIINX CTaHJapPTOB aKaJIEMUYECKOH MOOMIIBHOCTH U T.II. .

Opnako, MeXAyHapOJAHOM  aKaJeMHYeCKOM MOOMIBHOCTM  YKpauHa euie  He
nouyBcTBOBaJIa. [louTn Bce moe3nku 3a rpaHuIly YKPauHCKHE CTYIEHTHI OCYIIECTBIISIOT 3@ CUET
poauTeNel, CHOHCOPOB , 3apyOeKHBIX OJArOTBOPUTEIBHBIX (OHAOB M T.A.. 3apyOexHoe
0o0ydYeHHe M CTaXUPOBKU 3a CUYET By3a WJIM TocynapcTBa coctamiseT meHee 10 % ot obmero
KOJIMUECTBA MOOMJIBHBIX YKPAUHCKUX CTYJIEHTOB.

YroObl AOCTHYL TAKOTO COCTOSIHMSA, KOT/Ia BO3MOXKHOCTb CBOOOJHOIO BBIOOpa MecTa U
BpeMeHU OOy4YeHHs] CTaHeT I CTyJeHTa OOBEKTUBHOW pealbHOCThIO, HYXHO BCEM
HallMOHAJIBHBIM CHUCTEMaM MPOWTH OYEHb CIOXKHBIA MyTh. /sl 3TOro ciaeayer COmoCTaBUTh
Hal[MOHAJbHBIE M MEXAYHApOJAHbIE Kiaccu(UKATOpbl Mpodeccuil, HX (YHKIHOHAIbHbIE
napaMeTpbl, KPUTEPUU OIEHKU KBATU(PHUKAIIMOHHOTO YPOBHS, OJHO3HAYHOCTH MOIXOJOB K
HOPMAaTHUBHOM W BapUaTUBHON COCTAaBJSIOLIEH COJEpKaHUS TOJATOTOBKM 10 KaXJIOMY
HAIPaBJIEHUIO U CHEIHAbHOCTH, TOXKJIECTBO Y4YEOHBIX IUIAHOB MO OOBEMaM M XapakTepy
MPAKTUYECKON MOATOTOBKH, aJ€KBaTHOCTh B OPraHU3allMK TEXHOJIOTUHU MPOBENIECHUS, CTPYKTYpE
CPEIICTB TOCYIapCTBEHHON JUArHOCTUKH 3HAHUI CTYJACHTOB Ha OJIHUX M TEX k€ 00pa30BaTEIIbHO
- KBaNU(UKAIMOHHBIX YPOBHSX, CO3/aHUE MEXKIYHAPOJHOW HOPMATHBHO-TIPABOBOW 0a3bl
OCYIIIECTBIIEHUS 3TOT0 JABMXKEHHUS, pelIeHre MPo0IeM OIUIaThl 3a 00yUeHHeE.

Teopernueckuit  aHaiW3  JUTEpaTyphl  MO3BOJSIET  BBLACTUTH  MaKpOypOBEHb
00pa30BaTEeNbHBIX PECYPCOB BBICHICH IIKOJBI - BECh COBOKYIHBIA 00pa3oBaTeNbHBIH pecypc
BBICIIETO 00pa3oBaHMs YKpauHbl. DTy METOJOJOTHUYECKYI0 MO3HMIMI0 MOXHO OMNPEACTHTh Kak

coMaNbHO-PHIIOCOPCKHUIA TTOAXO0, MPAKTHUUECKasl pean3alds 3TOTO IMOJIX0Ja MOXKET OBITh
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n3obpakeHa B HammonansHO#N pamke KBanupuKaui, CTaHIApTaX BBICHIETO 00pa30BaHUS,
OCOOEHHOCTSX aKaIeMUYECKOM MOOMIIBHOCTH YKPAUHCKUX CTYJIEHTOB.
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CTPYKTYPA IICUXOJOTHYECKONU TOTOBHOCTH

CTAPHIEKJIACCHHUKOB K OCO3HAHHOMY POJAUTEJBCTBY
Jlemewenko Oxcana Pyoonvghosna, crapmuii npenojaBaresib CeBEpOIOHEIIKOTO HHCTUTYTA
MexpernoHanbHOM akaJieMUH yIpaBiieHus nepcoHanom, r. CeBepoioHenk, Jlyranckoi odnacrtu,
Ykpauna
Summary
The article deals with the theoretical issues of readiness of senior pupils to married life
and responsible parenthood, the structure of the psychological readiness of high school students
to conscious parenting is submitted.
Key words: readiness, high school students, the components of readiness, cognitive
component, the personal component, value-motivational component.
Pesymar
B cratbe PACCMOTPCHBI TCOPCTHYCCKHUEC BOIPOCHI I'OTOBHOCTU CTAPHICKIACCHHUKOB K
Cynpy)KeCKOﬁ KU3HU u K OCO3HAHHOMY POAUTCIILCTBY, npeacTraBjicHa CTPYKTYypa
IICUXOJOTMYECKOM TOTOBHOCTH CTAapIICKIACCHUKOB K OCO3HAHHOMY POAUTCIILCTBY.
KaroueBnle cJioBa: T'OTOBHOCTB, CTapIICKIaCCHUKU, KOMITIOHEHTBI T'OTOBHOCTH,
KOTHUTUBHEINA KOMIIOHECHT, JIMYHOCTHBINA KOMIIOHEHT , IIGHHOCTHO-MOTI/IBaHI/IOHHHﬁ KOMITOHCHT.
IlonsTHe «rOTOBHOCTB» Kak OTACIIbHYIO IICUXOJIOTHYCCKYIO KaTCropuro YYCHBIC
paccMaTpuBaOT € PA3HBIX TCOPETUKO-MCTOHOJIOTUYCCKUX HO3I/II_[I/II71, KOTOPBIC YaCTO ABJISIFOTCA
MPOTUBOPEYHUBBIMU.
B nez[aromqecxoﬁ TICUXOJIOTHHU CYHICCTBYCT JiBa IOJAX0Aa K OIMPCACICHUIO COACPKAHUS
U CTPYKTYPbI T'OTOBHOCTH, KOTOPBIC HC HCKIIIOYANOT APYr Apyra, a pacClHIupsArOT U yrﬂy6J'I$IIOT
IpEJICTaBICHUE O CJI0KHOCTH FOTOBHOCTH: (DYHKITMOHAIBHBIN U THYHOCTHBIH [5, ¢. 270].
Crmenyer OTMETHTBH, 4TO, KakK [OKa3blBaeT AHAJINW3 HAy4YHOW JIUTEpaTyphl,
OTCYCCTBCHHBIMU IICHUXOJIOTAMHU HCCIICO0BAJIACh np06neMa IICUXOJIOTHYECKOII TOTOBHOCTHU
JIMYHOCTU K MHOTUX BHUAOB JCATCIBHOCTHU: YIIPABJICHUC, qu6HOﬁ ACATCIIbBHOCTH Y4YallluXcC4,
Pa3BUTHA KPCATHUBHOCTU MIIAAIINX IHKOJBbHUKOB, prIIOBOﬁ ACATCIIbHOCTH, HeﬂaFOFquCKOﬁ,
BOGHHOfI, CHOpTHBHOfI, OCYLICCTBJICHHUC HpO(I)CCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIbBHOCTU B 3KCTPCMAJIbHBIX
CUTyalusiIXx.
Yrto KacaeTcs NCUXOJOTMYECKOU T'OTOBHOCTH JIUYHOCTH K OCO3HAHHOMY POJUTCIILCTBY,
TO 9Ta MpobIIeMa OTpakeHHA TOMBKO B HECKOJIbKUX padoTax (A.A. Jlenucenko, A.I1. KapaceBuu,

A.B. Cunopenko, b.1O. anupo u np.).
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Urto Kkacaercs BHUIOB IICHXOJIOTMYECKOM TOTOBHOCTH, TO B IICUXOJIOTMM OHHU
paccMaTpUBAIOTCSl B 3aBUCHMOCTH OT CHEHU(HKH JesTenbHocTH. Tak, A.A. JleHuceHko
OTMEYAET, YTO B COLMAJIbHOW, BO3PACTHOM, IEIArOrMYECKOM, CEMEWHON IICUXOJOIMU BHUJbI
TICUXOJIOTHYECKOM TOTOBHOCTH OTOXKIECTBISIOTCS B pamkax: 1) ycranoBku (JI.H. Y3manze,
I'. Ommapt, X. I'ondpya u ap.), 2) roroBHoctu k obmenuro (M.C. Karan, A.A. Kponuk,
E.A. Kponuk u np.), 3) unauBuayansaoi u kosuiektuBHoi (I.M. Anapeesa, JLIL. I'pumak, A.A.
SAxoBneB u np.), 4) onunouectna (A. A. Pean, K. Xopuu, JI.b. IlIueiinep u ap.), 5) MHTUMHBIX
orHomenuii (JI./]. Enukeena, A.fl. Koperun, O.B. Illep6ateix, 3.®@peiin, U.C. Kon u mp.) 6)
sMoIrmoHanbHBIX oTHOIIeHHH (C. Arapkos, O. bepn, JI.5. I'osman, J1.J1. JI>xammonscku, Kperep
Otro, 3. ®pomm u ap.) 7) mopanbHO-3TUYecKknX oTHomeHuit (T.A. Kpyxkos, A. KoBanes, B.
Carup, T.M. Tpane3nukona) 8) cynpyxeckux BzaumootHoenuii (I'.T. borganos, Burek Kapen,
A.H. Bonkoga, E.C. KanMbikoBa u Jip.) U ApyTUX.

B pamkax Hamero wuccieioBaHUS YMECTEH aHaiu3 pa3pabOTaHHOCTH MPOOIEMBI
IICUXOJIOTMYECKONM TOTOBHOCTH K CYNPYKECKHMM B3aMMOOTHOLIEHMSIM, KOTOpasl SBJISETCS
KJIFOYEBBIM 3BEHOM 0JIaronoiy4usi CEMbU B LIEJIOM M OCHOBOW ICHUXOJOTMYECKON TOTOBHOCTH K
OCO3HAaHHOMY pOJUTENbCTBY. Ha coBpeMEeHHOM 3Tare BBISIBJICHO JBA BHJAa TaAKOW FOTOBHOCTHU -
9TO BCTYIUIEHHE B Opak Ha 3aKOHHOM OCHOBAHHMH M TICHXOJIOTMYECKAasi TOTOBHOCTH YEJIOBEKa K
albTepHATUBHBIM OTHOIIEHUSM. Kak M3BeCTHO, 3apyOe€XHbIE M OTEUECTBEHHBIE ICHUXOJIOTH
Ha3bIBAIOT Beayllue (PaKTOphl, CIOCOOCTBYIOIIME PA3BUTHUIO AIbTEPHATUBHBIX OTHOIIECHUH.
[Tocnennue BrimtoyaroT: 1.11po6HbII Opak 2. be3neTHblit Opak, KOTOPBIH MPUBOJUT HETOTOBHOCTh
K pokaeHuto u Bocniutanuio aereit (B.B. boiiko, B. Catup u ap.). 3. OTKpbITBII Opak cBsi3aH C
TICUXOJIOTHYECKOM U CeKCyallbHOU He3penocThio cynpyroB (C. Kparoxsun, A. Pozendens u ap.).
4. CpunrepctBo (oOMeH cympyramMu) ¥ MHOTOXXEHCTBO, BO3HHUKAIOIIME HAa OCHOBE
CBEPXYBEPEHHOCTHU B ce0€ M OTCYTCTBHS SMOLIMOHAIBHON CBSA3U C POJUTEISIMA U CBEPCTHUKAMU
B nerctBe (A.M. AnronoB , I'. 3unep u np.). 5. I'oMocekcyanbHble Hapel 00pa3zyloTcs Hpu
neduuTe MYKCKOTO BIUSHUS, CTpaxa Mepej MapTHEPOM, 3aHMKEHHONW CaMOOLEHKHU U JIPYTHX
JUIHOCTHBIX OCOOCHHOCTSIX.

Yro KacaeTcst ICUXOJIOTHYECKON TOTOBHOCTH K CYIPYKECKUM B3aMOOTHOILIEHUSAM, TO O.
OPHUKCOH paccMaTpHUBAaeT €€ KakK CIIOKHBIM COLMAIbHO-IICUXOJOTMYECKUI IPOLECC, B OCHOBE
KOTOPOTO JIEKUT JOCTaTOYHO CPOPMHUPOBAHA TyXOBHAs 3pEIOCTh, YTO MOOYKJIAeT YeloBeKa K
MOMCKY MHTUMHOM ICUXOJIOTUYECKON OIM30CTH, K €UHEHHUIO TIPOTHB U30JIALUN U OJIMHOYECTBA.
C Touku 3penuss B.C. Topoxtus, A.H. CuzanoBa, H.B. Primamenckoro, C.B. KoBaneBa u
JPYTUX aBTOPOB, IICUXOJIOTHYECKAsi TOTOBHOCTh YEJIOBEKA K CYNPYKECKUM B3aUMOOTHOILIEHUSAM

dopMmupyeTcs ¢ TOr0O MOMEHTa, KOT/Ia 4YeJOBEK OCO3HAaeT CBOI0 TOTOBHOCTh K OCOOBIM
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MHTUMHBIM YyBCTBOM 0€3 OIacKU KaKOH-TO MOTEpH B ceOe. YcTaHaBIMBas JaHHbIE OTHOIIEHUS,
KaX/1ast TMYHOCTH MOJTy4aeT BO3MOXKHOCTB 3a00TUTHCS O OJIM3KOM YEIOBEKE, y4acTBOBATh B €ro
pELICHHUSX, HECTH OTBETCTBEHHOCTh 3a MAapTHEpa, CO3/aeT YCIOBHUSA JUISI COOCTBEHHOMU
0€30I1aCHOCTH M 3allUILEHHOCTH. OJTH OTHOIIEHHUS TaKXe CHOCOOCTBYIOT PA3BUTHIO TAKHUX
JMYHOCTHBIX OCOOEHHOCTEH y 4YeloBeKa, KaK yBaK€HHE, OTKPBITOE OOLIEHME, MOJBUKHOCTh B
MCIIOJIHEHUH CYIPYKECKUX POJI€H, paBHOIIPABUE, IOUIMHHOCTb U OTKPHITOE ApPTHEPCTBO.

B nocrynnoit nam nureparype (A. bamn, I''T. bornanos, A.H. Bonkosa, I'.A. HaBaiiTuc
U Jp.). Mbl BBLAECTWIN IICUXOJIOTHYECKYI0 TOTOBHOCTh K ceMelHoM amantauuu. Ee cienyer
paccMaTpuBaTh Kak MPOLECC MPUCHOCOOIEHUs CYNPYroB IpYyr K APYry M K CeMEHHOMN XHU3HH,
rae GpopmMupyercs ceMeiHbId YKiaja, MPOUCXOAUT pacnpezeneHne GyHKUUA U poJied, a Takxke
IIPOU3BOJUTCS TAPMOHUYHOCTh B OTHOUIEHMSIX Mexay naptHepamu. IIpu srom C.U. Tonon
CUMTAET, YTO aJanTalys CyIpyroB K cCeMeHHOMN U3HH MpeAcTaBiIsieT co00i cucTeMy aKTUBHBIX
Y HaIpaBJICHHBIX JICHCTBUN, OPUEHTUPOBAHHBIX HA MTOAJEPKAHNE JUHAMUYECKOTO PABHOBECUS U
o0ecreunBaroT MPU €ro U3MEHEHUH BO3MOKHOCTb IBOJIIOLIMU. ABTOPOM BbIIEJIEHBI CEMb BHJIOB
aJanTaluy: JTyXOBHAs, IICHXOJOTMYecKas, CeKCyalbHas, WH(POPMALMOHHAS, pOJICTBEHHAS,
KyJIbTypHass MU OBITOBasA, COJEpXKallle HEepPApXUUYECKYI0 CTPYKTYpY U 0OycioBieHbl (a3oit
pa3BuTHsA ceMbu. TaxKke OTMEUEHO, YTO YCIEIIHOCTh aJanTalii 3aBUCUT OT MHAMBHUIYAJIbHBIX
ocobeHHocTell cynpyroB. TakuM o0pa3oMm, TOCTH)KEHUE ONTHUMAIbHOIO €€ YPOBHS CBSI3aHO C
YMEHBIIEHUEM  BBIPQKEHHOCTH TAKUX JIMYHOCTHBIX IPOSIBICHUN, KakK TPEBOXKHOCTb,
DKCIIPECCUBHOCTD, HEOBEPUYUBOCTD U MOAO3PUTENBHOCTD. [103TOMY mapTHEPBI, KOTOPBIE JIETKO
OpOLLIM TEpHoJ]| aJanTalMud, CHOCOOHBI palMOHAIBHO pellaTh KOH(JIUKTHBIE CUTYaIUH,
OTJIMYAIOTCSl JUIJIOMATUYHOCTBIO M KOH(POPMHOCTHIO, YTO, B CBOIO OYE€pPE]b, CIHOCOOCTBYET
Pa3BUTHIO MOJOKHUTEIBHBIX CYIPYXKECKUX B3aUMOOTHOILIEHUH.

Kpome BbIIENIEPEUNCIEHHBIX BHJOB IICUXOJIOTMYECKOW TOTOBHOCTH K CYNPYKECKUM
B3aMMOOTHOLIEHUSIM, OTMEYEH €II€ OJMH - 3TO OpHUEHTAlMs Ha pOXKIEHUE IETeH U HX
Bocriutanue. C touku 3peHus A.B. bawxenosoit, JI.JI. ba3 m apyrux wucciempoBatenei, OH
0o0yCllaBIMBaeTCsl €CTECTBEHHbIM HHCTUHKTOM CAMOCOXpDaHEHHMsT B BHJI€ HHCTHHKTA
IPOJOJKEHUS POJIa.

Ilcuxonorudeckas TOTOBHOCTh K OCO3HAHHOMY POJMUTENBCTBY PACCMAaTPUBAETCS HAMU
KaK crenu@uyeckoe JIUYHOCTHOE O0pa3oBaHUE, CTEPKHEM KOTOPOro SIBISETCS Cieayrolias
CyOBEeKT - OOBEKTHAass OpHEHTAIMs B OTHOIICHWH OyIymmX JAeTel - CO3HaTelIbHOE,
OTBETCTBEHHOE TOBEJCHHUE OYyIyIIMX POJUTENeH, HalpaBJIeHHOE Ha BOCIUTAHME M pPa3BUTHE

pebenka, GopMHupOBaHKE €r0 TAPMOHUYHOMN JTNYHOCTH.
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B ocHOBy Hameid MoOAEenM ICHUXOJOTMYECKOM TOTOBHOCTH CTapIIEKIACCHUKOB K
OTIIOBCTBY TOJIOKEHO wuccienoBanue P.B. OpuapoBoii [4], HO B HalleM HCCIIE€IOBAaHUU
COJIep’)KaHUE HJTOM TOTOBHOCTH HAINOJIHEHO HOBOM CYThIO B COOTBETCTBHUM C LEISIMHU
UCCJICIOBAHMUS.

Cuutaem, 4TO MOJENH MCUXOJOTUYECKOW TOTOBHOCTH CTapIIEKIACCHUKOB K OTIIOBCTBY
COCTOMT M3 CJEAYIOIIMX KOMIIOHEHTOB KaK JIMYHOCTHBIN, II€HHOCTHO-MOTHBAL[MOHHBIMH,
KOTHUTUBHBIH.

Jluunocmuwiti KOMnOHeHm MOJENU TCUXOJOTUYECKOH TOTOBHOCTH CTapUIEKIACCHUKOB K
OTLIOBCTBY BKJIIOYAeT B ceOsl Takue XapaKTepUCTUKM Kak aJeKkBaTHas S| - KoHLeNuus u
CaMOOILICHKA, BBICOKUH YypOBEHb SMIATHU. Takoe cojaep)KaHWE JMYHOCTHOIO KOMIIOHEHTA
MOJIENIN TICUXOJIOTUYECKON TOTOBHOCTH CTapIICKIACCHUKOB K OTIIOBCTBY OOYCIIOBJICHO, TIPEXKIIE
BCEro, MHEHHEM O TOM, 4YTO «IMYHOCTh BOCIUTHIBAECTCA JTUYHOCTHIO». CTHIIbL CEMEHHOTo
BOCIIMTAHUS OMPEEIeTCS JINYHOCTHBIMA KauyecTBaMH OTIIOB U MaTepell, UX MpeACcTaBICHUSIMU
0 JKU3HM U SBJISIETCS] CBOETO POJia pealn3alieil JMYHOCTH OTIa POAUTENS, €r0 IPEICTaBICHHUE O
cebe kak poaurtene (T.B. Jlogxuna, E.JI. TuxomupoBa). YBepeHHble B ceO€ pOIUTENIN C
OOJBIIMM JOBEPUEM OTHOCATCS U K JPYTMM JIIOJSM, OHH YOEXKIEHBI, YTO CIOCOOHBI
KOHTPOJIMPOBATh MPOUCXOMAIIEE C HUMH, B OTHOIICHHUAX CO CBOUMHU JETHbMH HPOSBISIOT
TEIUIOTY, IPUHSITHE U OT3bIBUMBOCTD.

XopoIo aJanTUPOBaHHBIE, S3MOIMOHAJIBHO 3pElIble POJUTENIN CKOpee BCEero OyayT
pearupoBaTth Ha MPOsIBICHUE PEOEHKOM CBOUX MOTPEOHOCTEH ¢ UyTKOCThIO 1 BHUMaHHEM.

B uccnenoBanum P. bepHca noka3aHo, eciu B3poCibI aJeKBaTHO ce0si OLIEHUBAET,
MIPUHUMAET ce0sl, TO TaKXKe OH OYZET OTHOCUTCS K pEOCHKY.

«O¢pdexTuBHBIM» IO MHEHUIO P. BepHca MOXeT ObITh POAMTENH, UMEIOLIUN BBICOKYIO
CaMOOLIEHKY, U TIOJI0XKUTEIbHOE OTHOLIEHHE K cebe, CBOOOAHOE OT Upe3MEPHON TPEBOKHOCTHU U
CaMOKpUTUKH. B cBOI0 odepenb, pOIUTENH, HUMEIOUIME HHU3KYK) CaMOOLEHKY, OTJIMYAKTCS
MOBBILIEHHON TPEBOKHOCTHIO, PAHUMOM CKIOHHOCTBIO K CAMOYHUYTOXXEHHUIO U CAMOOTPHULIAHUIO,
JUISL HUX XapakTepHbl TPYAHOCTH, CBS3aHHbIE C OOIEHUEM, pAa3JIMYHbIE COLHUAIbHbIE U
AYMOLIMOHANBHEIE TPpobIemsl [1].

AnekBaTHas CaMOCO3HaHHME OYIYyIIMX pPOAWUTENEH SBISETCS HEOOXOIMMBIM YCIOBHEM
JMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS U 3aJI0TOM IICHXOJIOTUYECKOTO 370POBbs X JETEH.

CunuTaem, 4TO AMMATHS SBJISIETCS TaKKe HEOOXOAMMON XapaKTepUCTHUKOM JTMYHOCTHOTO
KOMIIOHEHTa MOJIEJIH IICUXO0JIOTNYECKON TOTOBHOCTH CTAPIIEKIACCHUKOB K POJUTENBCTBY.

Ommarust (ot rped. empathela comepexkuBaHWE) TOCTHIKEHHE 3MOIMOHAIBEHOTO

COCTOSIHUSI, IPOHUKHOBEHHE - YYTKOCTh K MEPEKUBAHUAM JPYyroro yenoneka [2]. Ponurenbckas
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SMIATUs 3TO OCHOBA JJsl COXPAHEHUS KOHTakTa C JAETbMH, 3TO HE TOJIbKO HCKPEHHSA
3aMHTEPECOBAHHOCTh BO BCEM, YTO MPOMCXOIMT B KU3HU peOCHKa, HO M JKEJIaHHE MOHUMATb,
HAO0JII0/IaTh 32 BCEMHU H3MEHEHUSIMHU, KOTOpPBIE MPOUCXOIAT B IylE M CO3HAHUM PaCTYIIETO
YeJioBeKa.

Llennocmno-momueayuonusili KOMNOHEeHM MOJEIN IICUXOJOIMYECKOH TOTOBHOCTH
CTapIIEKJIACCHUKOB K OTIIOBCTBY BKJIIOYAET B CE0sl TaKHE XapaKTEPUCTHKH KaK BBIPAKEHHOCTh
NOTPeOHOCTH B JETSIX, JOCTATOYHBIH YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH ILEHHOCTHBIX OpPHEHTAIIHIA,
npeo0iajaHue COLUAIBHOW CHCTEMBbl LIEHHOCTEH (HampaBlIeHHOCTh JIMYHOCTH Ha CO3JaHUE
CeMbH, OTBETCTBEHHOE BOCIIUTaHUE JIETEN ).

Ob6ocHyeM HEO0OXOIMMOCTh BKJIIOUEHHUS LIEHHOCTHO-MOTHBAIMOHHOIO KOMIIOHEHTa B
MOJEJIb  IICUXOJIOTMYECKOM TOTOBHOCTH CTApUICKIACCHUKOB K poauTenscTBy. llepBoit
COLMAJIBHON cpelol aist pebeHKa sBisiercs ero ceMbs. OHa UrpaeT BaKHEHIIYI0 M BO MHOI'OM
pelIarlyto poiib B BocnuTaHuu jaereil. CeMbsi 00yCIaBIuBaeT yCBOCHHE PEOCHKOM OCHOBHBIX
NPaBUJI ¥ HOPM TTOBEJICHHS, TPOU3BOIUT CTEPEOTUIT OTHOLICHHS K OKPYKAIOIIEMYy MUDY.

Hedopmarust TMYHOCTH TOJ BIMSHUEM CEMbH, €€ TMCHUXOJIOTHYECKas HEYCTOHYMBOCTH
HAUMHAeTCs C paHHero jAercTBa. VIMEHHO Ha 3TOM CTaguM IMOJ BIMSHUEM HEOJAaronpusTHBIX,
MHOI'/Ia CITyYalHbIX, MHOTJa, KaXKeTCs, MaJIO3HAYUTEIbHBIX (DAKTOPOB BO3HUKAIOT BPEIHbBIC IS
JAIbHENIIETro pa3BUTHUS IEHHOCTHbIE YCTaHOBKH. CeMeliHOe BOCIIMTaHNE OCHOBAHO Ha YyBCTBAX
JT00BU, B3aMMHOIO yBakeHHs. VIMEHHO OHU ONpEeneNstoT HPaBCTBEHHYIO aTMoc(hepy CeMbH,
B3aMMOOTHOUICHHSI €€ WIEHOB , COINpPOBOXJas YEJIOBEKAa C POXKIEHUA M 1O B3POCIOCTH.
PonuTtenu mnpuBHBaIOT JAETAM KOMIUIEKC Oa30BbIX JIyXOBHO HPAaBCTBEHHBIX LIEHHOCTEH,
OpUEHTali, MHTepecoB, moTpeOHocTel. CunrtaeMm, 4To OyaylIHe POAMTENN OYAyT TOTOBBI
CO3HATENIbHO  BBIMOJHATH CBOM  (PYHKUMHM B  ciaydyae MX JIMYHOCTHOW  3pEJoCTH,
c(OPMHPOBAHHOCTHU IIEHHOCTHBIX OPUEHTALIUH.

Koenumuenwiii koMnonenm MOAEIN MCUXOJIOTUYECKONW TOTOBHOCTH CTAPIIEKIACCHUKOB K
POJIUTENBCTBY BKIIIOUAET B ce€0s TaKue XapaKTEPUCTHKU KaK OCO3HaHUE OYIyIIUMHU POJIUTEISIMUA
OKU/IaHWH, TIO3UINI, YyBCTB, POJAUTENHCKOTO OTHOIICHHUS M OTBETCTBEHHOCTH (DJIIEMEHTApHBIE
3HAaHUS CEMEWHOW MEeAAaroruKd M TCHUXOJOTHH). MBI cUMTaeM, YTO KOTHUTHUBHBIA KOMIIOHEHT
HanOoJiee MOJHO TMPEACTAaBIAET IMOHATHEM poaUTeNIbckol kommeTeHTHocTH. H.JI. Muxeesa
OTpefeNsieT POJIUTENbCKYI0O KOMIIETEHTHOCTh KaK CHUCTEMY 3HaHHM, YCTaHOBOK, HAaBBIKOB M
YMEHHH, 00eCTIeYrBaIONINX OTIY BO3MOKHOCTh 3(pPEeKTUBHOTO B3aUMOAEUCTBUS ¢ peOeHKOM [3].

OCHOBHOW NpPHU3HAK KOMIETEHTHOrO0 U 3()(EKTUBHOTO POIUTENBCKOTO IMOBEICHHS -
CIOCOOHOCTh 00ECHEUUTh TMOJOKHUTEIbHOE HANpPaBICHWE KOTHUTUBHOTO, 3MOIMOHAIBHOTO,

COLMAJIBHOTO U JINYHOCTHOTO pa3BUTHsI peOeHKa.
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CTpyKTYpa NCHX0JIOTHYECKOif TOTOBHOCTH CTAPIIEKJIACCHUKOB K 0CO3HAHHOMY

POAUTEILCTBY
Komnonent ConeprkaHre KOMIIOHEHTa U YPOBHH CHOPMUPOBAHHOCTH
BBICOKUH CpeaHuid HU3KUU
1 2 3 4
JIMYHOCTHBIN AniexBatHas Cpennuii ypoBeHb | Huskuit unu
CaMOOIICHKA, CaMOOIICHKH, MICUXOTUYECKUH YPOBEHB
JIOCTaTOYHBI  YPOBEHb | HEAJIEKBATHBIN CAMOOILICHKH.
S-xonuenuuu. Beicokuii | ypoBenb 3penoctu - | HegoctaTtounslid,
YPOBEHb IMIATUHHOCTH. | KOHUEIIIUU. OdeHb | ICUXOTHUYECKUI YPOBEHB
BBICOKUH YPOBEHb | 3penocTu S-KoHuenuuu.
SMIIATUHHOCTH vy | Huskuii ypoBeHb
CpeaHuid YPOBEHb | IMIATUHHOCTH.
3MNATUHHOCTH.
LIEHHOCTHO- JOCTAaTOYHBIM  YPOBEHb | HAUAJIbHbBIII  yYpOBEHb | HU3KUI YpOBEHB
MOTHBALMOHHEIH | CQOPMUPOBAHHOCTH c(hOPMUPOBAHHOCTH c(hOPMUPOBAHHOCTH
LIEHHOCTHBIX LIEHHOCTHBIX LIEHHOCTHBIX
OpHEHTALIAMN. OpHEHTALIHAM. OpHUEHTALIH.
[Ipeobnananue [Ipeobnananue [Ipeobnananue
COIIMAIBHBIX WJTU | DCTETUYECKUX MTOJTUTHYECKUX WA
PETUTHO3HBIX LIEHHOCTEH. SKOHOMHUYECKUX
LIEHHOCTEN LEHHOCTEN
KOTHUTUBHBIN AJniekBaTHOE Yactuuno He c(hopMHPOBAHO
MPEACTABICHHUE O chopMUPOBaHO MPE/ICTABIICHUE 0
GyHKIUAX U IIPEACTABIICHUE O GyHKIUAX u
CJIOKHOCTSIX B GyHKIUSAX U CIIOKHOCTSIX B
POHUTENLCTBE CJIIO)KHOCTSIX B POIHTENbCTBE
(BBICOKHMH YPOBEHD POAMTENBCTBE (HU3KUH YPOBEHb
POAUTENBCKON (cpennuii ypoBeHb POIUTENBCKON
KOMITETEHTHOCTH) POAMTENBCKOM KOMIIETEHTHOCTH )
KOMITETEHTHOCTH)

Hal"J'ISII[HO MOACIb IICUXOJIOTHYSCKOM TOTOBHOCTH CTapIICKIIaCCHUKOB K OCO3HAHHOMY

POAUTCIBCTBY NPCACTABIICHA B BU/IC tabn. 1. B JJaHHOM MOJIEIIN MEI PACKPBUIN XapaKTCPUCTUKY

KaKZI0ro U3 KOMIIOHCHTOB U PACCMOTPCIIN YPOBHHU.

Bce BbIle npoananu3npoBaHHbIE CTPYKTYPHBIE KOMIIOHEHTBI MOJIETHN IICUXOJIOTHYECKON

TOTOBHOCTHU CTAPIICKIACCHUKOB K OCOZHAHHOMY POAUTCIILCTBY TECHO CBA3aHBI MCKIY co0oli n

TOJBKO B IICJIOCTHOCTH 00eceYnBarOT PE3YIbTATUBHOCTD IMOCTABJICHHBIX LCIeH.
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& Hacuane kak MPOABJICHHE NECTPYKTUBHLIX YCTAHOBOK JIMYHOCTH U

BHYTPHJIMYHOCTOr0 KOH(INKTA
Koeanesa E.A., noxrop nexn., koud., KI'TIY U. Kpsars.

Summary

Violence is a manifestation of destructive personality. Such manifistation is
predisposition to act in a certain way. Destructive manifestation is connected with the inner
conflict in a personality. Inner contradictions are projected on the relationships with people
around and lead to social disadaptation.
Keywords. socia manifestation, prior disposition, disadaptation, function of manifestation,
inner conflict, disruptiveness.
Rezumat
Violenta este o manifestare caracterizatd prin montare distructiva a personalitdtii. Montarea este
predispunerea de a actiona intr-un mod special. Montarea distructivd interrelationeaza cu
conflictul interpersonal. Contradictiile interne se transmit In relatiile cu cei din jur si duc la
dezadaptare sociala.
KiroueBble ¢JI0BA: COIMAIbHAS YCTAHOBKA, IPEITO3UITHS, Ie3afanTarus, QyHKINA YCTaHOBKH,
BHYTPHJIMYHOCTHBIN KOH(IIUKT, 1€CTPYKTHBHOCTb.

Hacunre 1 K€CTOKOCTh B MEKIWYHOCTHBIX OTHOIIEHUSX MOXHO paccMaTpUBaTh Kak
MPOSIBIICHUE YCTAaHOBKM JUYHOCTH. ColManbHas yCcTaHOBKa (ATTUTHIOA) OMpEeNsieT YpOBEHb
YCBOEHHOTO B TOW WJIM MHOW CTETEHH COIUAIBHOTO OmbITa. OT 3TOr0 3aBUCHUT TO, KaK JIMYHOCTh
IpOsBISET ce0s B MEXJIMYHOCTHBIX B3auMozeicTBusx. Y3Hanze J[.H. moHnMan ycraHoBKYy Kak
COCTOSIHUE TOTOBHOCTM K  OINPEIEICHHOW AaKTUBHOCTU. ['OTOBHOCTh K  aKTUBHOCTH
o0ycrnoBnMBaeTcs MOTPEOHOCThIO CyOBEKTa B COOTBETCTBYIONIEH OOBEKTMBHOM curyanuu. B
clly4ae TOBTOPEHUS CUTYyaIlMd YyJOBJIETBOPECHHS TOTPEOHOCTH YCTaHOBKA (PUKCHUPYETCS H
ompeAeNseT MallbHEHIIee BOCHPUATHE W TOBeNeHWE uHAWMBHAA. MscumeB B.H., wu3yuas
OTHOIICHUSI, CUUTAJ, YTO OTHOIICHHWE M €CTh CBOEOOpa3Hasl MPEeIpacloiOkKEHHOCTh , KOTOpas
packpbiBaeT cebs B onpeaeneHHOM moBefieHnn uenoBeka. JI.M. BoxkoBuY yTBep:kIaeT, yTo Takas
BHYTPCHHSISI TTO3UITUSL CKJIQ/IBIBACTCS KaK HAIMPaBJIECHHOCTH €Ie B JIETCKOM Bo3pacTe. AHIpeeBa
[""M. yTo4HsieT, YTO HAaNpPaBIEHHOCTh JIMYHOCTH MOXKET PacCMaTPHUBATHCA B KayeCTBE OCOOOM
Npeano3uIMu - MPEaPACTIONOKEHHOCTh JIEUCTBOBATh OMpeeIeHHBIM 00pa3oM. JKecToKocTh u
HacWjMe- 3TO YCTAaHOBKA, KOTOpas MPEJIoiaraeT OMpeaeIeHHOE COCTOSHUE HEPBHOM CUCTEMBI
U COCTOSIHME CO3HaHUsl HMHAMBHAA. OHA CKJIAJbIBAETCS B CBA3U C YCBOCHUEM COIIMAIIBLHOTO OIIbITA,

MpUMEpPaMH OTHOIICHUW, MOJEIEH BOCHPUATHA. ODTH KOMIIOHEHTBHl COLUAIBHOW YCTaHOBKH
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MOPOXKJAIOT TOTOBHOCTH K OIPEAETICHHOW peakiy Ha pa3fpa)KuTeld. Y CTaHOBKA BBIMOJIHSIET
amantuBHylo ¢QyHkuuio. Co3ugarenbHas, MO3UTHBHAS YCTAHOBKA OIPENENseT ONaromnoiydHyIo
a/IanTalnIo, AECTPYKTHBHAS YCTAaHOBKA MPUBOAUT K JI€33AaNTAIlMH, TPOSBICHUIO arpECCUBHOCTU
U KECTOKOCTH MO OTHOIICHHIO K OKpyxaromwum. boiiko B.B. BbinensieT TUNBI AECTPYKTUBHBIX
YCTaHOBOK B MEXJIMYHOCTHBIX OTHOIICHUSX:
1) KeCcTOKOCTh B OTHOIICHUSX K JIFOJISIM
-OTKPBITasl KECTOKOCTH;
- 3aByaJIMpPOBaHHAas )KECTOKOCTb;
2) HEeraTMBU3M B OTHOIICHUSX C JIIOJAbMHU

- 000CHOBAHHBIN HETaTUBU3M,;

- He0OOCHOBaHHBIN HETaTUBU3M.(OprO3KaHUE)
HccnenoBatenu aTTUTIONA BBIACISAIOT B €ro CTpPYKType: KOTHUTHUBHBI KOMIIOHEHT,
ad(eKkTUBHBIA KOMIIOHEHT M MOBEIECHYECKHI KOMIIOHEHT. B mpoiiecce comupanuzanuy UHIUBUI,
yCBaMBasi COLMAIBHBIE HOPMBI, PEaTU3yeT BCE KOMIIOHEHTHI COITMAIbHONW YCTAHOBKH U Y HETO
dbopMupyeTcss rapMOHWYHAs HENPOTUBOpEUYMBAS  KapTHHA MuUpa W o0pa3 cebs . OmHako
dbopMUpOBaHHE  COIMAIBHON YCTAaHOBKM MOXET MPOUCXOAWTH IJUCTaPMOHUYHO, KOTJa B
KOMIIOHEHTaX YCTAaHOBKM CYILECTBYET MPOTHBOpPEUHME W HECOOTBETCTBUE. Ecnu commanbHbIe
HOPMBI yCBOCHBI TOJHKO Ha KOTHUTHBHOM YPOBHE, HO HE MPHHATHl SMOIMOHAIBHO, TO
KECTOKOCTh M arpecchsi MOXET MpOSBIATHCA CKPBITHO M 3aByanupoBaHo. Ecim  o0Opa3 ceOs
SBIISIETCS TPOTUBOPEUYMBHIM U HEAJACKBATHBIM, TO BO3HHMKAET B OTHOLIEHUSX C JIOJIbMU
HEO0OOCHOBAHHBIN HETATHBU3M .
Pacmmupenne  conmanbHOW Ccdepbl ACITETPHOCTH WHAWBHIA TPHBOJUT K HOBOMY OIBITY,
BKITIOYCHHUIO B Pa3HOOOpA3HbIC CUTYAIIUH, YCIIOKHSET PETYIISIUIO TIOBEACHHUS JINYHOCTH.
SAnoB B.A. cuutaet, 4TO colMaNbHOE OBEIEHUE PETYIUPYETCS HE OJHUM aTTUTIOAOM, a LeJIon
CUCTEMOH COLMAJbHBIX YCTAaHOBOK, WX IUCIO3UIUSMHU, KOTOPBIE HAXONATCS B OMpeAeNIEHHON
uepapxud. Eciau WHAWBHI TPOSBISCT KECTOKOCTh B KOHKPETHOH  OBITOBOW CHTYaIldH, TO
PETYJISIHS €T0 MOBEIEHUS 3aBUCHT OT TUCIIO3UIMH  JPYroro YpOBHS — CIeIU(GUKN OOLMICHHS B
rpynne. OOIIeHre W TPUBBIYHBIE TIOCTYNKH 3aBHCST OT COIMATbHBIX yCTaHOBOK B  cepe
NeSITeIbHOCTH, TJ€ YENIOBEK ONpEIEeNICHHOIO BO3pacTa yJOBIETBOPSIET MOTPEOHOCTh B JIMYHOM
akTUBHOCTH. OOIIECTBEHHBIC OTHOIICHUS, COIHMAJbHAs Cpela  TPEAINoyiaraeT BKIFOUEHHE
WH/IMBUIA B OTIPEIEIICHHBIC COITUATLHBIC CBSI3U M OTPEIeIIsieT HU3IIHNE YPOBHU JIUCIIO3HIINH.
'ymaHu3anus OTHOIIEHHWN B OOIIECTBE CIMOCOOCTBYET CHIDKEHHUIO TIPOSBICHHSI HACWIIHS B
KOHKPETHBIX CHUTyalHsX. BrICIIHiA ypoBEeHb MUCTO3UIMA OMpPENesieT MPEAbIYIIHE TUCTO3UITII

U 00pa3zyeTcsl CUCTEMOM IIEHHOCTHBIX OPUEHTAllUi, B HEM BbIPa)KaeTcsl OTHOLICHUE JIUYHOCTU K
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LEeNsAM JKA3HENEATENbHOCTH, K CpPEICTBaM YIOBJIETBOPEHHs J3THUX ILeled. Jucrno3unuoHHas
CTPYKTYpa COLMAJIbHBIX YCTAHOBOK OIPEIENSAET CBOMCTBA JMYHOCTH, €€ HAIPABICHHOCTb B
otHouleHusx. JleoutbeB A.H., AcmonoB A.I'. cuuTaror, 4YTO coluaibHas YCTAaHOBKA CBs3aHa C
JUYHOCTHBIM CMBICIIOM, «IIOPOKIAETCSI OTHOIIEHUEM MOTHBA K LIETIHNY.

YcTaHOBKa - 9TO W NPOSIBICHHUE ONPEICIICHHBIX LeHHOCTeH. [eHHoCTh nmosBisieTcs Torna,
KOTJa B KakoM-TO (paKkTe [EHCTBUTEIBHOCTH  OCO3HACTCS BO3MOXKHOCTH YIOBJIETBOPCHHS
onpenenenHoi norpedHocTH. Y. Tomac m @. 3HaHeukwii paccMaTpHBald YCTaHOBKY Kak
NEepeKMBAHUE CMBICIA, LIEHHOCTH CcoLualbHOro oObekra. Ecim 1pyroil dyenoBek He
paccMaTpUBaEeTCs KaK LEHHOCTb, WM OH BOCIIPUHUMAETCS ITOMEXOM Ul TOCTHXKEHUS LIENU U
YIIOBJIETBOPEHUSI MOTPEOHOCTEH, TO 3TO HPHUBOJUT K JIECTPYKTUBHOMY MoBeleHuto. Ecnu
CyOBEKTHBHO YEJIOBEK YYBCTBYET OIACHOCTH, OLIYIIAET, YTO OH HAXOIUTCS B YrpOKaIomIen
aTMocdepe, ero JMYHOCTHBIM CMBICJIOM CTaHOBUTCS IpeojiojieHHe yrpossl. llpu Hanmnuuu B
JUCIIO3ULMSX COLMAIBHOM YCTaHOBKH CPEICTB, IOMYCKAOIINX YHUYTOKEHUE HOCUTEINS YIPO3bl,
WH/IMBUJ TPOSBISIET HacWiIne. B 3TOM citydae ycCTaHOBKa BBINONHSET (DYHKIMIO 3HAHUS: B HEU
IPOSIBIISIETCS TIPEIBIYIINIA YCBOCHHBIN OMBIT, YKa3aHUE HA TO, KaK BECTU ce0sl B OIPEEICHHBIX
CUTYalUsIX B OTHOLIEHUSX C JIFOJABMH.

Tak xe, eciin  cymiecTByeT NOTPeOHOCTh MOBBICUTH COOCTBEHHYIO CaMOOLIEHKY, YPOBEHb
CaMOYBaXX€HHUsI, 3asiBUTh O ce0e,- HACHUJIIME MOXKET HCIOJb30BaThCA Kak OpyJIue BIACTU Haj
IpyrMM U CIIOCOOOM  HEaJeKBAaTHOTO CaMOYTBEPXKICHHUS. YXyAIlas ICHUXOJIOTMYECKOoe
Onmaromoiydue Jpyrux uepe3 HeaJeKBaTHOE JIOMMHHUPOBAaHUE, 3MOIMOHAIBHOE HalpsKeHue
OKPY’KaIOIIMX JIIOJIEH, TMYHOCTh C AECTPYKTHUBHOM YCTAaHOBKOH perraeT npobieMy COOCTBEHHOTO
0J1arornoJIyqyHOro AMOLMOHAIIBHOTO COCTOSIHUSL M CaMOOIIeHMBaHMs. B 3ToM ciydae conuanbHas
YCTaHOBKA BBIMOJHSAET QYHKIIMIO 1IEHHOCTHOTO YTBEPK/IEHUS U CAMOPETYJIALINU.

B cBs13u ¢ HanmMuMeM HeasleKBaTHOTO MpeACTaBiIeHus 0 cebe, BO3HUKaeT HEOOOCHOBAaHHOE
o0o0mieHne (akToB CONMATIBHOM JEHCTBUTENBHOCTH, JECTPYKTUBHOCTH IOBEIEHHUS 10
OTHOUIIEHUIO K 3TOM AeHcTBUTENbHOCTU. [Ipm 3TOoM, Mo MHeHuto AHapeeBoil I'.M., ycTaHOBKa
BBICTYIIAET KaK CPEJCTBO OCBOOOXKIEHMSI OT BHYTPEHHETO HampsyKEHUs, BhIpAXKEHUS ce0sl Kak
auyHocTH. ConuanbHas yCTAHOBKA BBIMOJHAET (YHKLUHUIO 3alMThl JMYHOCTH, MPU 3HTOM
IPOSIBIISAET HAJTMUNE BHYTPUIIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB.

BHyTpUIU4YHOCTHBI KOH(IUKT B psijie MCCIEAOBAHUN MOHUMAETCS KaK CTOJIKHOBEHHE
IIPOTHUBOIIOJIOKHO HAIIPaBIEHHBIX MOTHBOB, ILIEHHOCTEW, wuaeanoB, uened. B. Mepnun, O.
Bacumok  moguepkuBaOT  OCTpyr0  00phOy CTPYKTYp BHYTPEHHETO MHpa JUYHOCTH.
BHYTpHMINYHOCTHBIN KOH(MIUKT B TOHUMaHUU (PPEHIUCTCKON TpaAuLUU CBsi3aH ¢ O0pbOOH IBYX

TEHJCHIIUNA: CTpEMIJIEHHE K 3pOCY (MHCTHHKT KM3HHU, CAMOCOXPAHEHUE) U CTPEMJICHHE K TOHATOCY
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(MHCTUHKT CMepTH, JecTpyKiuH).KOHTakT JMYHOCTM €  BHEHIHUM MHPOM  MOXET OBITh
arpecCUBHBIM U HACWIHCTBCHHBIM BCIICJICTBHE 3aTPYAHEHHOCTH YJOBIIETBOPEHHOCTH
NOTPEOHOCTEH, TOTYyICHHS HEMEIIIEHHOTO YOBOILCTBUSL. OHAKO M IPHUHIIUIT TOJDKEHCTBOBAHHUS
MOJKET MOPOXKAATh HACUIIUE IS TOAJEP>KaHUSI COLMANBHBIX HOPM U IleHHOcTel. VcnbiThiBaeMoe
JUYHOCTBIO Oeccuiue mepes] TpeOOBaHUEM COIMYyMa MOPOKIAeT CTpemiieHHne u3dexarb Ooyb U
ctpaganue. Xopau K. yka3piBaeT Ha «0a3HCHYIO TPEBOTY», KOTOPAsi IOHUMAETCS KaK peaKius
YelIOBeKa Ha CBOK OECIOMOINHOCTh B TIOTEHIMAIBHO BpaxaeOHoM wmupe. CrpeMicHue
MPEOA0IeTh YYBCTBO OECIOMOLIHOCTH  CO3JAa€T CTEPEOTHUIIBl IOBEJACHHUS, B TOM YHCIE
necTpykTuBHble. [lpu »TOM (opMUpYIOTCS  4YepThl XapakTepa: >KECTOKOCTb, arpecCUBHOCTD,
HEBPOTH3M. BHYTPHIUYHOCTHBIA KOH(MIMKT COMPOBOXIACTCS YYBCTBOM TPEBOTH, OTCYTCTBUEM
0€30MacHOCTH, COOCTBEHHOM OECIIOMOIIHOCTbIO U BOCIHPUATUEM BPaXKICOHOCTU OKPYKEHMS.
CkIapIBatOTCsl IECTPYKTUBHBIE CTPAaTErny MOBEACHUs «IIpoTuB drofei». [lo muenuto XopHu,
pa3pbplB  MEXAYy HaIU4YheM NOTPeOHOCTeM W UX peallbHbIM YIOBJIETBOPEHHEM IPOBOIUPYET
arpeccuBHBIC peakuuu. EciM NpUHAT  [IEHHOCTHO-MOTHBAlMOHHYIO cdepy IJMYHOCTH 3a
OCHOBaHHWE THIIOJIOTHH BHYTPHINIHOCTHBIX KOH(QIMKTOB, MOKHO BBIJICIUTh CJICTYFOIIAE TUIIBI:

1) MOTUBAIMOHHBIA KOHPIUKT(MEXKIY «X0UYy» U «X0UY»)

2)HpaBCTBEHHBIA KOHMIHUKT ( MEXKIY « XOUY» U «HAJI0»)

3) KOH(JIUKT HEPEATU30BAHHOTO JKETAHUS (MEKIY «X0UY» U «MOTY»)

4)poneBoit KOHPIUKT (MEXKIAY «HATO» U KHATI0»)

S)agantanoOHHBIA KOHPIUKT ( MEXIY «HAT0» U «XOUY»)

6) KOH(IHMKT HEaJeKBaTHON CaMOOIEHKH (MEXKIY « MOTY» H «MOTY»).

B kaxxgoM THITe IPUCYTCTBYET CBOC OCHOBAaHNWE BO3HWKHOBEHUS HETATUBU3MA M JICCTPYKTHBHBIX
CTEpPEOTUIIOB TIOBEAEHUS. ITO TpedyeT auddepeHIIMpOBaHHOTO TMOAX0/a B KOPPEKIUHU
MPOSIBIICHUH arpeccuu U KeCTOKOCTH.

B KoHTEKcTEe T'yMaHHCTUYECKOTO MOAXO0J]a BHYTPHIMYHOCTHBIM KOH(IMKT MOHUMAeTCs Kak
JUCCOHAHC  MEXAY CTPYKTYPHBIMH KOMITOHCHTaMH  SI-KOHIICTIIIUHU: TIPEJCTaBICHHE O «SI-
pealbHOM» M TIpeJicTaBjIeHue 0 «S — mueanbHOMY. HecOamaHCHpOBAaHHOCTh TUX KOMIIOHEHTOB
MPUBOJUT K HEAJCKBATHOMY BOCHPUSTHUIO PEATbHOCTU M HAPYIIEHUU B3aUMOJICHCTBUIN C MHPOM.
Amep A. cuWTan, 4TO «HEIOCTATOK COIUAIBHOTO YyBCTBa» ( T.€.B3aUMOCBSI3M WHIMBH]IOB)
MPUBOJUT K HACWINIO, arpeccuu, npecTynHocTH. CONHMaTbHOE YYBCTBO MOXKHO YCHIIUBATH,
OpraHu3ys BHUMAaHHE BOKPYT HECYIIUX MO3UTHBHBIA ,MHTCTPUPYIONINK XapakTep oOpa3oB U
cuMBOIIOB ( Opat ,apyr ,cembs, kKoiiekTuB) .K FOHT oTMedan, 4To qyiia COBpEMEHHOTO YelloBeKa
HAXOJHUTCS B HEMPEPHIBHON OOph0Oe MPOTUBOpEUYNii BHYTPEHHETO U BHEITHETO MHpa. B co3HaHuu

YyeJloBeKa MPUCYTCTBYIOT apXETHUIIbI, KOTOPHIE COJIEPKAT MPOrpaMMbl MOBEACHUSA. ATPECCUBHOE
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MOBE/ICHNE TaK YK€ CBA3aHO C TAaKUMU IporpamMmmamu. J.@pom u3ydan GopMUPOBAHUE XapaKTepa,
coJiepKallero B cede mpoTUBOpEUns, MPUBOIAIINE K BHYTpeHHEH 60pboe u 6oprde ¢ mupom. Ilpu
pa3BUTHUU HOBBIX CIIOCOOOB  OCMBICIIEHHS  JKM3HHM MOXHO IIPEO0JeBaTh JECTPYKTUBHBIE
crocoObl  B3auMmoaelcTBuil. Hamm Opiia  mocTaBieHa 3ajJjaya BBIICHUTH B3aUMOCBSI3b
JNECTPYKTUBHBIX YCTAaHOBOK M  BHYTPUJIMYHOCTHOro KoH(paukra. B  mncuxomornyeckom
TECTUPOBAaHUU ydacTBoBaJl0o 30 yeloOBEK HOHOLIECKOTro Bo3pacra. Mcrmonb3oBanuch METOAMKH:
«OmnpeneneHne JNeCTPYKTUBHBIX YCTAaHOBOK B MEXIWYHOCTHBIX OTHOHICHUsX» B.B.boiiko u
«OMNpOCHUK N7l U3yYEHUS! CTETIEHU OCO3HAHUS PECIOHAEHTOM MEXaHHU3MOB CBOEU MPOOJIEMBI»
A.Tomaca. BeisiBiieHo, uto 'y 35% pecrnoHAEHTOB BBICOKAsI BBIPAKEHHOCTh BHYTPHJIMYHOCTHOTO
KoH(pMKTa, y 45% - cpemHssi BBIpAXEHHOCTh, y 8% -dkcTpemanibHass, y 13% - HuU3Kas
BBIPQKEHHOCTh BHYTPUJIMYHOCTHOTO KOH(IMKTa. Hanbonee BbipakeH KOHPIUKT MEXIY YPOBHEM
MPUTSI3aHUHN U TOCTUKCHHIH.

B rpynme c¢ skcTpemanbHO BBIPOKEHHBIM KOH(MIUKTOM MpeolnanaeT KOH(IUKT MEXITy
NOTPeOHOCTRIO B JOCTIDKEHHSIX W CTPAaXxoOM Heynaud. B Tabmuie mpencTaBieHbl pe3yJIbTaThl
COOTHECEHHOCTH BBIPAKHHOCTH JICCTPYKTHUBHBIX YCTAaHOBOK UM CTENEHU BBIPAXKEHHOCTH

BHYTPUJIMYHOCTHOI'O KOH(bJ'II/IKTa.

YpoBHU DKcTpemMalibHast Bricokas Cpennsis Huskas

BeIpakeHHOCTH | Kom-Bo|  %-Hoe Kon-Bo| %-noe| Kon-Bo| %-noe| Kon-Bo| %-Hoe

ACCTPYKTUBHBIX| HUCIIBITY COOTHOIICH| HMCHOBITY| COOTHO| MCIIBITY| COOTHO| HCHBITY| COOTHOIL

YCTAHOBOK B | €MBIX ue eMbIX | IIEHHE| eMbIX | ILIeHHE| EeMBbIX eHHe
MEXITMYHOCTHOM

oO0LeHNu
Obmas 10 25% 16 40% 10 25% 4 10%
3aByanupoBaHHq 21 52% 5 12% 11 271% 3 7%
5T )KECTOKOCTb
OTkpbITas 16 40% 10 25% 7 17% 7 17%
KECTOKOCTh
O6ocHoBanHbIH | 17 42% 7 17% 10 25% 6 15%
HETaTHBH3M
bprozxanue 12 30% 10% 25% 6 15% 12 30%
HeraTusHnbiit 8 20% 14 35% 8 20% 10 25%

OIBIT OOIIEHUS
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CraTucTudeckuil aHaJIM3 MOJTYYEHHBIX JAaHHBIX IIOKa3all, YTO CYIIECTBYET CHJIbHAs MpsimMast
CBSI3b MEXKJy SKCTPEMaJbHON OOIIel BBIPaKEHHOCTH BHYTPHIMYHOCTHOTO KOH(JIMKTA U OOIIEH
BBIPAKCHHOCTH JIECTPYKTHBHBIX YCTaHOBOK (I =0,9952),0TkpbITOit sxectokocTr (I = 0,9505 ),
HeoOocHOBaHHOTO HeratuBuama (I = 1,0),00patHas cuiabHas CBS3b C OOBCKTHBHBIM
HeraTuBu3MoM (I = -1,0).9To o3Hauaer, 4To yeM OoJiee BbIpakeH BHYTPUIMYHOCTHBINA KOH(IIUKT,
TeM Oosiee SBHO TPUCYTCTBYIOT B JIMYHOCTU JI€CTPYKTHUBHBIE YCTaHOBKH. llpeonmoneBas
acolMaJIbHOE, JECTPYKTUBHOE IOBEJACHHUE U INPOSIBICHUE HACWINS, KaK MOKa3alo HCCIEI0BaHUE,
HEOOXOIMMO BBIICHUTH BHYTPEHHUE IPOTUBOPEUMS M OKa3aTh IICHXOJIOIMYECKYIO IIOMOILb B
paspelIeHny BHYTPUIMYHOCTHOTO KOH(IIUKTA.
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Summary
Research and official statistics report dramatic increase of aggressiveness in last three decades
in many countries, including Moldova. Aggression and aggressive behaviour have become the
most visible problem in the field of formal education. The experimental approach described in
this article revealed that the aggressiveness is a phenomenon that is increasing nowadays.
68,23% and 8,23% of school children manifest moderate and high aggression. Also are
highlighted the nervousness which is strong correlated with accentuated aggressiveness,
interrelation between aggressiveness and sell-esteem; and the sources of aggression at school
children.
Rezumat
Cercetarile §i statisticile oficiale raporteaza o crestere spectaculoasa a fenomenului agresivitatii
in ultimele trei decenii in mai multe tari ale lumii, inclusiv in Republica Moldova. Agresivitatea
si comportamentul agresiv au devenit cea mai vizibila problema din campul educatiei formale.
Prezentul articol abordeazd problemaagresivitatii la elevii din ciclul primar. In demersul
experimental realizat am evidentiat ca agresivitatea este un fenomen care risca sda ia amploare,
astfel 68,23% si 8,23% din elevii mici manifesta un nivel moderat si ridicat de agresivitate. De
asemenea am evidentiat: nivelul de nervozitate a elevilor mici care coreleaza puternic cu
agresivitatea accentuatd, interrelatia dintre agresivitate §i autoapreciere: §i sursele agresivitatii
la scolarii mici.
Cuvinte-cheie: agresivitate, nervozitate, autoapreciere, familie, factori determinanti ai
agresivitatii §i varsta scolara mica.
Introducere. Agresivitatea si comportamentul agresiv constituie una dintre cele mai
studiate teme 1n psihologie si datorita faptului ca agresivitatea si comportamentul agresiv si
autoagresiv fac parte din viata noastra, asemenea comportamente putand fi observate foarte usor,

latot pasul.
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Oricate cercetari s-au Intreprins pana in stadiul actual, aceasta ramane o problema
neelucidatd total, cu repercusiuni asupra formarii si dezvoltdrii generatiei in crestere.
Complexitatea fenomenului a determinat puncte de vedere diverse din partea psihologilor,
incepand de la definirea conceptului de agresivitate in general, formele specifice si
particularitatile pe care le imbraca.

Agresivitatea sau comportamentul agresiv poate fi definit ca fiind acea forma de
comportament orientate in sens distructiv, in vederea producerii unor daune, care pot fi materiale,
psihologice, morale sau mixte. Prin urmare, actul agresiv, a comportamentului agresiv poate fi
indreptat catre obiecte, precum casa, mobila, vesela, catre fiintele umane sau ambele. O definitie
mai completa a agresivitatii ar fi aceea ca agresivitatea este orice forma de conduitd orientatd
catre obiecte, persoane sau catre sine, in vederea producerii unor prejudicii, a unor raniri,
distrugeri sau daune[4].

Una din varstele sensibile in dezvoltarea copilului o constituie varsta scolard mica.
Intrarea in scolaritate marcheaza inceputul celei de a treia etape a copildriei, ce se va intinde pe o
perioada de patru ani — 6/7 ani — 10/11 ani. Mica scolaritate presupune traversarea unor perioade
de tranzitie, cu momente de criza ale dezvoltarii, cu manifestari tensionale, stari conflictuale,
conduite accentuate, schimbari fundamentale in personalitatea copilului[1, 2, 3, 5, 6].

In contextul celor expuse este necesardsi importantd studierea complexa si profundi a
agresivitatii la elevii din ciclul primar, atat pentru descoperirea esentei acestui fenomen, cat si
pentru intelegerea ulterioara a particularititilor de dezvoltare a sferei emotionale si a
personalitatii scolarului mic. Anume agresivitatea sta la baza multor dificultati psihologice avand
un impact negativ asupra dezvoltarii armonioase a copiilor.

Demersul de fata s-a oprit asupra cercetdrii agresivitatii, tipurilor de agresivitate,
interrelatiei dintre agresivitate si autoapreciere si factorii familiali ce determina agresivitatea la
elevii din ciclul primar.

Au fost supusi studiului 85 de elevi din clasele a IlI-a si a IV-a din liceele teoretice
,Liviu Deleanu” din municipiul Chisinau si ,,Mihail Sadoveanu” din satul Farladeni, raionul
Causeni. Varsta subiectilor este cuprinsa intre 9 si 11 ani.

Metode si proceduri. in functie de obiectivele enuntate am ales o serie de metode care
sa examineze cat mai autentic variabilele supuse cercetarii: agresivitatea, tipurile de agresivitate,
autoaprecierea, factorii determinanti ai agresivititii. In acest sens pentru investigare am utilizat
urmatoarele metode si instrumente: Ancheta de determinare a tipului de agresivitate predominant

la elevii mici, Tehnica de studiere a starii de nervozitate, Tehnica de studiere a autoaprecierii la
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scolarii mici Dembo-Rubisntein si Desenul familiei in actiune (KFD — Kinetic Family Drawings
R. Burns, H. Kaufmann).

Fiecare elev a primit cate o mapa cu cele trei chestionare, fiecare chestionar avand cate o
foaie de raspuns si cate o foaie A4 curatd pentru testul proiectiv Desenul familiei in actiune. Nu
exista limita de timp pentru completarea lor.

Rezultate. Pentruevidentierea agresivitatii si tipurilor de agresivitate la elevii din ciclul
primar am aplicat Ancheta de determinare atipului de agresivitate predominant la elevii mici.

Rezultatele obtinute privind nivelul de manifestare a agresivitatii la scolarii mici din lotul

experimental sunt prezentate in figura 1.

m Agresivitate generala

O S

-,I |- H|

Redus Moderat Fadhicat

Figura 1. Distributia rezultatelor privind nivelul agresivitatii la scolarii mici din lotul
experimental
Datele prezentate in figura 1 ne arata ca 23,54% din elevii ciclului primar au obtinut un

scor considerat redus privind agresivitatea. Acestor copii le este caracteristica o agresivitate de
mica intensitate si duratd, rapid estompata de suvoiul cotidian al faptelor de viata. Definitoriu
pentru ei este stabilitatea emotionald si psihica. Drept caracteristici de bazad pentru ei servesc
urmadtoarele: sunt calmi, linistiti, cu un comportament firesc si reactii normale la situatiile vietii.

68,23% din numarul total de elevii din ciclul claselor primare au un nivel moderat de
agresivitate. Ei prezintd unele manifestari de agresivitate, in special in situatii care implica
adultii (parinti si profesor), sau in situatii de performanta scolara, concursul sau intrecerea in
general.

In acelasi timp constatam ci 8,23% din elevii ciclului primar manifestd un nivel ridicat de
agresivitate. Pentru acesti copii sunt specifice impulsivitatea, izbucnirile nervoase, dezechilibrul,
nestapanirea de sine si tendinta de dominare, starile afective succedandu-se cu rapiditate.
Formele pe care le imbraca comportamentele agresive ale elevilor de varsta scolara mica sunt
diverse: lovituri, batai, insugirea bunurilor altor copii, refuzul indeplinirii sarcinilor scolare s.a.

Pentru o cercetare mai ampla si mai profunda a agresivitatii la elevii din ciclul primar ne-
am propus sa examindm tipurile de agresivitate: agresivitatea fizicd, agresivitatea indirecta,

iritarea si agresivitatea verbala.
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Rezultatele obtinute de elevii mici din lotul experimental sunt ilustrate grafic in cele ce
urmeaza.

m Redus m NModerat Ricdhicat

70.58%

Agresivitate Fizica Apgresivitate Indirecta TIritars Apgresivitate Verbala

Figura 2. Distributia de rezultate privind agresivitatea fizica, agresivitatea indirecta, iritarea si
agresivitatea verbala la scolarii mici din lotul experimental
Pentru agresivitatea fizica 52,95% din elevii ciclului primar inclusi n cercetare obtin un

nivel redus de agresivitate fizica, 25,88% din scolarii mici prezintd un nivel moderat de
agresivitate fizica si 21,17% din copii manifestd nivel ridicat de agresivitate fizica. Definitoriu
pentru copiii cu un nivel ridicat de agresivitate fizicd sunt batdile, lovirea, imbrancirea,
impingerea, inteparea, zgarierea, tragerea de par, ranirea, punerea piedicilor, ruperea hainelor si
distrugerea obiectelor.

La agresivitate indirectd rezultatele s-au repartizat in felul urmator: 70,58% din scolarii
moderat al agresivitatii indirecte si 7,05% din scolarii mici demonstreaza un nivel ridicat al
agresivitatii indirecte. Agresivitatea indirectd manifestatd de scolarii mici ia forma minciunilor,
zvonurilor, barfelor malitioase i denigratoare la adresa colegilor.

Pentru iritare vom remarca urmatoarea distributie de rezultate: 58,83% din elevii ciclului
primar prezintd un scor care indica un nivelul redus de iritabilitate, 32,29% din elevii ciclului
primar au un nivel moderat de iritabilitate si 5,88% din elevii clicului primar ob{in un scor
caracteristic nivelului ridicat de iritabilitate. Astfel copii cu un nivel ridicat de iritabilitate se
caracterizeaza prin promptitudinea de a exploda la cea mai micd provocare, prin pierderea
controlului, prin grosolanii siprin nemultumire acuta.

Prezentarea grafica a rezultatelor pentru agresivitate verbala ne releva urmatorul tablou:
49,42% din numarul total de elevii mici au obtinut un punctaj ce reprezinta nivel redus de
agresivitate verbala, 41,17% din elevii mici au un rezultat ce corespunde nivelului moderat de
agresivitate verbald, in acelasi context 9,41% din elevii mici testati prezinta un scor ce exprima
un nivel ridicat de agresivitate verbala. Caracteristic pentru acesti elevi sunt jignirile cu referire
la trasaturile fizice sau psihice ale colegilor, criticd ofensatoare, umilirea sistematica, amenintari,
ironie mugcatoare si santaj emotional.
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In scopul stabilirii si evaludrii nervozitatii la eevii din ciclul primar am utilizat Tehnica
de studiere a starii de nervozitate.

In continuare sunt ilustrate grafic rezultatele obtinute de scolarii mici din lotul
experimental pentru nervozitate.

m Stare de nervozitate

Redus Moderat Radicat Foarte nidicat

Figura 3. Repartitia rezultatelor privind nivelul de nervozitate la scolarii mici din lotul
experimental
Datele ilustrate in figura de mai sus indicd urmatoarea distributie de rezultate: 28,23%

dintre scolarii mici testati au obtinut un scor considerat redus privind nervozitatea. Ei sunt calmi,
au nevoie de stimuli extrem de intensi pentru a se enerva. Datorita calmului pe care il manifesta
acesti copii au relatii armonioase cu cei din jur.

37,66% din subiecti au un nivel moderat de nervozitate. In general, ei se caracterizeazi
prin calmitate, insa Tn anumite situatii pot deveni iritabili. Acesti scolari sunt capabili sa aplaneze
conflcitele.

24,70% si respectiv 9,41% din elevii testati au un nivel ridicat si foarte ridicat privind
nervozitatea. Copii cu un nivel ridicat si foarte ridicat de nervozitate sunt destul de dificili, au o
sensibilitate exagerata, care de cele mai multe ori le joaca feste. Toate nemultumirile,
instatisfactiile si frustrarile ii fac extrem de nervosi.

Rezulatele expuse relva ca elevii ciclului primar cu agresivitate ridicatd obtin cele mai
inalte scoruri si la indicele nervozitate. Astfel in conformitate cu rezultatele prezentate vom
evolua relatia dintre agresivitate si nervozitate utilizind coeficientul de corelatie Pearson.

Tabelul 1. Corelatia agresivitatii cu nervozitatea pentru intregul lot experimental (Pearson

Correlation)
Variabilele Cosficientul de Pragul de
corelatie (r) semnificatii
Agresivitate / Nervozitate 0,453 p=0,01

Astfel intre nervozitate §i agresivitate se atestd o corelatie pozitiva r=0,453, p=0,01,
faptul dat ne permite sa constatdm ca la scolarii mici ce manifesta nervozitate este prezenta si

agresivitatea. Odata cu cresterea nervozitatii creste si intensitatea agresivitatii.
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Autoaprecierea este capacitatea umand ce reflectd atitudinea individului fata de

e vy

dezvolta in contextul relatiilor cu familia, cu prietenii si cu societatea[3].

Cercetdrile psihologice au demonstrat faptul ca autoaprecierea este o variabila
psihologica implicata in furie, anxietate [1, 2, 4], depresie [2, 3, 5] si comportamente delincvente
[1].

In acest context ne-a interesat sa analizam relatia dintre agresivitate si autoapreciere.

In scopul cercetirii autoaprecierii am utilizat Tehnica de studiere a autoaprecierii la
scolarii mici Dembo-Rubinstein.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii testului sunt prezentate in figura 4.

®m Redus ™ Moderat Ridicat
95%

42,85%
35,32%
15,51%
5,18%
||
Autoaprecierescazuta  Autoaprecieremedie Autoapreciere inalta Autoaprecierefoarte

inalta

Figura4. Distributia datelor privind nivelul autoaprecierii la scolarii mici supusi experimentului
cu diferite nivele de agresivitate

Investigarea diferentiatd a autoaprecierii scolarilor mici cu diferite nivele de agresivitate
ne permite sd consemnam ca scolarii mici cu un nivel redus de agresivitate se caracterizeaza
printr-o autoapreciere inalta si una foarte inalta (respectiv 95% si 5%) in comparatie cu scolarii
mici cu un nivel moderat de agresivitate care manifesta o autoapreciere scazuta, inaltd si foarte
inalta in proportie de 5,18%, 79,31% si 15,51% si scolarii mici cu un nivel ridicat de agresivitate
la care, mai pregnant se atestd autoaprecierea scazuta, inalta si foarte inalta intr-un raport de
42,85%, 21,83% s1 35,32%.

Analiza ampla a datelor ne permite sa concludem ca nivelului redus de agresivitate ii
corespunde o autoapreciere inalta, iar nivelului ridicat de agresivitate corespunde cu o

autoapreciere scazuta si foarte inalta.
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Agresivitate ridicata
42.85%
35.32%
21.,83%%
Autoapreciere scazuta Autoaprecieremedie Autoapreciere inalta Autoapreciere foarte
inalta

Figura 5. Repartitia datelor privind autoaprecierea la scolarii mici supusi experimentului care
manifestd nivel ridicat de agresivitate

Rezultatele prezentate in figura 5 denotd urmatoarea situatie: 42,85% din elevii mici cu
un nivel ridicat de agresivitate obtin un scor redus, ceea ce presupune o autoapreciere scazuta.
Scolarii mici cu o autoapreciere scizutd posedd o paleta de pattern-uri cognitive, afective,
motivationale si comportamentale defectuoase, care pot duce la o inadaptare sociala.
Autoaprecierea scazutd sau negativa se manifestd prin neincredere in fortele proprii, inacceptare
de sine, autonegare, sentiment de autosubestimare, prin trdirea unor stdri conflictuale adanci,
suferinte permanente, izolare sau incercare de autoafirmare prin mijloace necorespunzatoare.
Consecintele pe care autoaprecierea scazutd le produce in functionarea psihologicd si in
personalitatea copilului sunt o varietate de emotii negative, cum ar fi stari apasatoare, agitatie,
neliniste, depresie si un nivel accentuat de agresivitate.

21,83%din numarul total de elevii mici cu nivel ridicat de agresivitate au o autoapreciere
inaltd. Elevii cu o autoapreciere inalta se percep ca fiind intotdeauna fiinte valoroase, sunt
multumiti de ei, se respecta, recunoscand si acceptandu-si in acelasi timp defectele lor. in cazul
unor inevitabile esecuri cotidiene, autoaprecierea preadolescentilor nu este afectata. Desigur ca
insuccesul este neplacut pentru ei, insd autoaprecierea este foarte pufin influentata de
performanta individului sau de procesul de comparatie sociala.

35,32%din elevii mici cu un nivel ridicat de agresivitate au demonstrat 0 autoapreciere
foarte 1naltd. Caracteristicile esentiale ale acestor copii sunt: ingdmfarea, irascibilitatea,
nemultumirea de sine, neacceptarea observatiilor critice ce vin din partea celor din jur (parinti,
semeni, profesori), atitudinea indiferenta si de dispret fatd de ceilalti, atitudinea critica fata de
activitatea si comportamentul celorlalti, imaturitatea si incapacitatea de a aprecia propriile calitati.

Elevii care se autoapreciazd foarte inalt sunt predispusi sd-si formuleze scopuri dificile si
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riscante, obtinand astfel un rezultat final slab, ceea ce induce la aparitia sentimentelor de agitatie,
neliniste si agresivitate.

In concluzie, mentiondm ¢ elevii din ciclul primar cu un nivel ridicat de agresivitate mai
mult se autoapreciaza la un nivel scdzut si foarte inalt. Acest fapt este confirmat si de
coeficientul de corelatie negativ obtinut, =—0,457, p=0,01.

Tabelul 2. Corelatia agresivitatii cu autoaprecierea pentru intregul lot experimental (Pearson

Correlation)
Variabilele Cosficientul de Pragul de
corelatie (r) semnificatii
Agresivitate / Autoapreciere -0,457 p=0,01

In urma analizei datelor prezentate constatim, cd existdi o relatie de stransd
interdependenta intre agresivitate si autoapreciere. O autoapreciere scdzuta are un impact asupra
scolarului mic si anume: pierderea increderii in fortele proprii, aparitia agresivitatii accentuate. Si
invers, autoaprecierea ridicatd, ce implica o incredere in sine veritabila determina un nivel redus
de agresivitate.

In literatura psihologica apar din ce in ce mai frecvent cercetiri referitoare la factorii de
influenta in aparitia agresivitatii [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7]. Psihologii considera ca agresivitatea este
cauzatd de o combinatie de factori biologici si socio-psihologici. Dintre factorii implicati in
aparitia agresivitdtii la elevii din ciclul primar ii vom analiza pe aceia care tin de familie, in
special de relatiile afective pe care scolarul mic le stabileste cu parintii.

Pentru identificarea factorilor familiali ce determina aparitia si instaurarea agresivitatii la
elevii ciclului primar, am aplicat testul proiectiv Desenul familiei in actiune. Acest test proiectiv
oferd o bogatd informatie despre situatiile concrete din familiile subiectilor testati, ajutad la

determinarea tipurilor de relatii construite in cadrul familiei.

Ostilitate in familie

Ridicat

m Moderat

Contlictin fanmlie

m Redus

Situatie fanuliala favorabila

(0] 0,2 0,4 0,6 0,8

Figura 6. Repartitia datelor privind indicii testului Desenul familiei in actiune la scolarii mici din

lotul experimental
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Tabelul 3. Corelatia agresivitatii cu indicii testului Desenul familiei in actiune pentru intregul lot

experimental (Pearson Correlation)

Variabilele Cosficientul de Pragul de
corelatie (r) semnificatii
Agresivitate / Situatie familialad favorabila -0,73 p=0,05
Agresivitate / Conflicte in familie 0,65 p=0,05
Agresivitate / Ostilitate 1n situatii familiale 0,71 p=0,01

Un factor important care determind aparitia sau absenta agresivitatii la scolarii mici 1l
constituie Situatia familiala (climatul, relatiile, comunicarea, etc.). Analizand rezultatele obtinute
la indicele situatia familiala favorabila vom mentiona ca cel mai inalt scor mediu de 0,74 (u.c.) il
prezintd scolarii mici cu un nivel redus de agresivitate care cresc in familii cu un climat
favorabil. In situatia sociald de dezvoltare a acestor elevi existd maximum de intelegere, respect
si ajutor reciproc, responsabilitate, simpatie, atagament, dragoste, toleranta, acceptare, cooperare
si incredere. Familia 1i ofera copilului securitate, intimitate, liniste i relaxare care sunt conditii
fundamentale in procesul de formare a increderii si echilibrului acestuia.

Scolarii cu un nivel moderat de agresivitate obtin un scor mediu de 0,65 (u.c.) la acelasi
indice, ceea ce presupune o situatie sociald de dezvoltare mai putin favorabila. Acesti elevi cresc
intr-o atmosferd unde li se ofera mai putini dragoste, incredere si caldura. In aceste familii uneori
au loc neintelegeri, situatii tensionate, neacceptare si conflicte. Atitudinea rece si de respingere
din partea familiei determina manifestarea unui nivel moderat de agresivitate.

Situatia sociala de dezvoltare nefavorabila determina un nivel ridicat de agresivitate, cu
cel mai jos scor mediu de 0,63 (u.c.). Potrivit psihologilor A. Blau si W. Hulse, in familia in care
creste copilul agresiv prevaleaza emotiile negative, neintelegerile, concurenta, antipatia, lipsa de
respect, incordarea, neacceptarea, nelinistea si insecuritatea [1].

Studiul de corelatie a rezultatelor ne permite sa mentionam ca a fost stabilita o corelatie
pozitiva semnificativa intre nivelul de agresivitate a scolarului mic si situatia familiald in care
acesta creste, coeficientul de corelatie constituind r=-0,73, p=0,05. Prin urmare, o situatie
familiala nefavorabila, neprielnica si dezavantajoasd, impregnatd cu emotii negative determina
un nivel ridicat de agresivitate.

Urmatorul indice este conflictul in familie. Media minima de 0,22 (u.c.) privind
conflictualitatea in familie o detin scolarii mici cu un nivel redus de agresivitate. Acesti copii

cresc intr-o familie unde relatiile Intre membrei ei sunt armonioase, pline de afectiune, unde
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existd compromis, empatie si incurajare, parintii oferindu-le copiilor modele de comportament
bogate In emotii pozitive ceea ce le oferd siguranta.

Valoarea medie de 0,24 (u.c.) o indicd scolarii mici cu un nivel moderat al agresivitaii,
ceea ce presupune cd ei cresc intr-o familie in care uneori au loc dezacorduri, certuri,
neintelegerile si contradictii dintre parinti, fapt care conditioneaza aparitia agresivitagii.

Este de remarcat cd media maxima de 0,28 (u.c.) o prezinta scolarii mici cu un nivel
ridicat de agresivitate. Aceste rezultate confirma cad elevii cu un nivel ridicat de agresivitate
provin din familii in care relatiile intre membrii acestora sunt conflictuale si ostile, iar parintii
oferindu-le zilnic copiilor modele de comportament lipsit de afectiune ce dezvolta si
inradacineaza la copil ostilitatea, agresivitatea si violenta.

Studiul de corelatie ne-a oferit un coeficient de corelatie pozitiv r=0,65, p=0,05. Vom
remarca faptul ca bataia, conflictul, cearta, critica, dacd sunt permanente genereaza destructurari
ale personalitatii care pot determina instaurarea agresivitatii puternice. Concluzii similare unt
rezumate si in alte cercetari psihologice redlizate de A. Bacus, B. Cociubei, T. Dragunova, J.
Eckerdeyd, I. Mitrofan, E. Novikova. [1, 2,3, 4,5, 6, 7].

Rezultatele obtinute la variabila ostilitate in familie se prezinta in modul urmator. Elevii
cu un nivel redus de agresivitate obtin o medie de 0,12 (u.c.). In aceste familii exista o atmosfera
caldi, cu relatii armonioase, cu incredere si stabilitate emotionald. In acelasi timp elevii cu un
nivel moderat al agresivitatii obtin o cota medie de 0,14 (u.c.), ceea ce presupune o familie cu
relatii putin ostile intre membrii familiei, desi totusi existd divergente, conflicte si uneori
manifestari de ura.

Elevii cu un nivel ridicat al agresivitatii obtin un scor mediu de 0,18 (u.c.) ceea ce denota
faptul cd elevii cresc intr-o familie in care relatiile dintre membri sunt dusmanoase, persista
ostilitatea, ura si frustrarea, negativismul, instabilitatea emotionald. Manifestarea indelungata a
acestor forme de comportament afectiv in familie genereaza formarea unor trasdturi negative ale
personalitatii si consolidarea acestora.

De asemenea exista o corelatie pozitiva intre nivelul agresivitatii si ostilitatea din familie,
r=0,71, p=0,01. Astfel, atitudinea dugsmanoasa, plind de urd si antipatie creeaza conditii pentru
dezvoltarea agresivitatii.

Concluzii. Demersul teoretico-experimental realizat ne permite sa formulam urmatoarele
concluzii:

Agresivitatea este o problemd acuta a timpului in care trdim §i reprezintd o entitate
psihologicd, ce poate fi descrisa ca tendinta de a ataca integritatea fizica sau psihicd a unei alte

fiinte vii. Agresivitatea la elevii ciclului primar are o frecventa foarte ridicata, astfel 68,23% si
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8,23% din elevii mici manifesta un nivel moderat si ridicat de agresivitate. Agresivitatea
inregistratad la scolarii mici duce la un comportament dezadaptativ, fiind periclitatd functionarea
normala a copilului 1n plan scolar, familial si social.
Existd o stransa legatura intre agresivitate §i autoapreciere. Autoaprecierea inalta
determind un nivel redus de agresivitate, iar autoaprecierea scazutd si foarte inaltd duce la
cresterea agresivitatii.
Comportamentul agresiv al elevilor din ciclul primar are cauze multiple: familii in care
existd un climat nefavorabil, conflictual, ostil, dusmanos si agresiv.
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MODALITATI DE DEZVOLTARE A POTENTIALULUI EMPATIC
LA STUDENTII PSIHOLOGI
Stomff Mihaela, lector universitar, Universitatea ,,Hiperion”, Bucuresti,

doctoranda UPS ,.,Ion Creanga” Chisinau.

Summary

Research problem that | approached in this study aims to identify the ways to stimulate
and develop empathic competencies of psychological students. Hypothesi zes the assumption that
psychological program have a positive role in the development of empathic competencies of
students in their professional training process. The formative experiment included 48subjects,
students of the Faculty of Psychology of the University"Hyperion" in Bucharest. In the
experiment the following results were obtained: 1) there is a significant difference in the level of
empathy and emotional intelligence between the average experimental group(EG) and the
control (CG) in the sense that because of the impact of the training program GE subjects achieved
higher performance in developing the stew psychological structures compared to their peers in
CG; 2) there are significant differences between the means of the two groups, EG and CG, in the
level of personality factors responsible for interpersona orientation and interpersonal maturity,
such as the capacity status, sociability, sociaization, self-control, tolerance, dominance, which
demonstrates the relevance of applied development program.

Rezumat

Problema stiintificd pe care am abordat-o in acest studiu vizeazd modalitdtile de stimulare
si dezvoltare a capacitatii empatice a studentilor psihologi la nivel de competenta. Ipoteza
avansatd consta in presupunerea cd interventiile psihologice special organizate au un rol pozitiv
in dezvoltarea abilititilor empatice ale studentilor psihologi. In experimentul formativ au
participat 48 subiecti, studenti psihologi ai Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti. Derularea
programului s-a realizat pe o perioada de un an si doua luni (14 sedinte). In urma experimentului
s-a stabilit: 1) existda o diferenta semnificativd in ceea ce priveste nivelul empatiei si al
inteligentei emotionale intre scorurile grupului experimental (GE) si ale celui de control (GC) in
sens ca subiectii GE au realizat performante net superioare in dezvoltarea acestor doud structuri
psihologice in comparatie cu colegii lor din GC; 2) exista diferente semnificative intre scorurile
celor doud grupuri, GE si GC, in ceea ce priveste nivelul unor factori de personalitate
responsabili de orientarea interpersonala si maturitatea interrelationald, cum ar fi: capacitatea de
statut, sociabilitatea, socializarea, autocontrolul, toleranta, dominanta si a., fapt ce demonstreaza
relevanta formativa a programului de dezvoltare psihologica aplicat.

Problema si ipoteza de cercetare. Este bine cunoscut cd empatia constituie un factor

psihologic foarte important in structura personalitatii unui psiholog de succes [6], [3]. Spre regret
insa, analiza rezultatelor obtinute in studiul nostru anterior asupra comportamentului empatic al
studentilor psihologi [11], a demonstrat ca in randul studentilor la psihologie mai exista studenti
slab si mediu empatici. Acestia nu-si pot identifica cu usurinta emotiile, nu-i inteleg intotdeauna
pe cei cu care interactioneaza, sunt centrati pe ei Insisi, au un nivel slab de acceptare a celorlalti,

sunt nesiguri, au o imagine de sine deformata, fapt ce le va defavoriza afirmarea in profesie.
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Pornind de la rolul empatiei in cadrul activitatii profesionale si sociale am realizat un
program de interventie psihologicd formativa ce a urmarit dezvoltarea abilitatilor empatice si
competentelor transversale necesare viitoarei meserii.

Problema stiintifica pe care am abordat-o in acest studiu cu caracter formativ vizeaza
modalitatile de stimulare si dezvoltare a capacitatii empatice a studentilor psihologi la nivel de
Ccompetenta.

Ipoteza generald pentru aceastd cercetare este presupunerea ca interventiile psihologice
special organizate au un rol pozitiv in dezvoltarea abilitdtilor empatice ale studentilor psihologi.

| potezel e concrete:

1. Deoarece prin tehnicile integrative se realizeaza o transpunere a subiectului in
psihologia celuilalt ne asteptdm,in consecintd, sa obtinem o crestere semnificativa a capacitatii
empatice si a comportamentului empatic al studentilor.

2. Presupunem ca 1n urma aplicdrii programului vom obtine o dezvoltare semnificativa a
factorilor de personalitate, responsabili de orientarea interpersonald si maturitatea
interrelationald, cum ar fi: dominanta, capacitatea de statut, prezenta sociald, acceptarea de sine,
starea de bine, responsabilitatea, toleranta, autocontrolul, impresia buna si comunalitatea.

Metodologia cercetarii. Programul de interventie psihologicd formativa, elaborat si
realizat de noi, este un antrenament intensiv, care s-a desfasurat dupa formula: 80% din timp
dedicat formarii abilitatilor, axandu-se pe activititi practice, si 20% din timp imbogatirii si
structurarii fondului informational privind empatia. Accentul se pune pe asimilarea si insusirea
competentelor specifice, utile si facilitatoare, pentru a fi capabili de-a simti si Intelege pe cei cu
care interactioneaza ,,ca si cum” ar fi ei, dar fara a pierde acest ,,ca si cum” [10].

Activitatile au urmadrit crearea contextului necesar impartasirii diferitelor experiente,
opinii, atitudini, puncte de vedere si solutii, au avut caracter educativ si au stimulat comunicarea,
ceea ce a dus la realizarea coeziunii de grup, la sporirea Increderii in sine si in altii, la cresterea
stimei de sine.

Esantionul. In cadrul studiului formativ au fost investigati 48 de subiecti cu vArste
cuprinse intre 20 si 32 ani. Esantionul este compus din grupul experimental A (GE) si grupul de
control B (GC). Distributia in functie de gen este urmatoarea: 15 de gen masculin si 33 de gen
feminin. Subiectii sunt studenti in cadrul Facultatii de Psihologie, Universitatea Hyperion in anii
destudiu I, I1, I11.

In functie de anul de studiu subiectii au fost distribuiti astfel: 16 anul I (5 de gen masculin
si 11 de gen feminin), 16 anul II (5 de gen masculin si 11 de gen feminin), 16 anul III (5 de gen

masculin si 11 de gen feminin).
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Atat grupul experimental A, cat si grupul de control B au fost formate din studentii din cei
trei ani de studiu, fiecare grup, fiind divizat in doud subgrupuri a cate 12 persoane. Atat pentru
grupul experimental, cat si pentru cel de control au fost selectati studentii, care aveau relativ
acelasi nivel empatic, scazut si/sau mediu/mediu slab.

In cadrul programului formativ am utilizat urmatoarele tehnici de formare:

1. Tehnicile expresiv creative.Permit cunoasterea universului interior al individului, pun in
prim plan trairea si exprimarea emotiei prezente, clarificarea si confirmarea identitatii, intrarea in
contact cu nevoile neconstientizate, realizareaunel mai bune acceptari de sine si de altii.

Tehnicile expresiv-credtive includ desenul, pictura, muzica, dansul, imageria, creatia
literara, crearea povestilor, poeziilor, utilizarea sunetelor, teatrul de improvizatie, tehnicile
psihocorporale si meditative etc si faciliteaza exprimarea diferitelor fatete ale sinelui,
constientizarea si acceptarea acestor parti si integrarea acestora in ceea ce reprezinta fiinta umana
ca intreg.

2. Tehnici de constientizare cu suport imaginativ si de restructurare cognitiva. Scopul
fundamental al acestor exercitii este provocarea si extinderea constientizarii ca modalitate de
crestere si autonomie personald. Constientizarea priveste atdt continuturile cognitive
(reprezentari, sentimente, convingeri, evaluari si informatii), cat si procesele psihice (mecanisme
prin care individul ajunge sa simta, sd gandeasca si sd actioneze intr-un anumit mod). Fiind in
contact cu ceea ce simti (senzatie, sentiment) la nivelul corpului tau, esti pregatit pentru a-ti
constientiza nevoia, suferinta, problema.

3. Tehnici de exprimare emotionala. Din arsenaul tehnicilor de exprimare emotionale am
folosit:

Conversatia cu Incarcaturda emotionalda.Presupune, potrivit lui  A.Salter[apud.5],
exprimarea verbald a ceea ce simte, nu ceea ce gandeste subiectul, astfel Incat sd realizeze
diferenta intre cuvintele care exprima stari afective si cuvintele care exprima ganduri sau actiuni.

Tehnica autodezvaluirii: in cadrul acestei tehnici se apeleaza la relatarea unor evenimente
(experiente emotionale) in vederea usurarii exprimarii sentimentelor autentice. In acest mod
subiectul constientizeaza si alte tipuri de sentimente si i este tot mai usor sd discute liber despre
acestea. Cel care asculta trebuie sa surprinda toate nuantele relatarii (povestirii) , s intre, pe cat
posibil, in “pielea” personajului care povesteste [1].

Antrenamentul asertiv este o tehnica de terapie cognitiv-comportamentala care il ajuta pe
subiect sd achizitioneze un comportament de tip asertiv. J. Cottraux defineste comportamentul

asertiv ca fiind un comportament ce ii permite unei persoane sa actioneze cat mai bine in interes
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propriu, sa isi apere punctul de vedere fara o anxietate exagerata, sa-si exprime sentimentele in
mod sincer si sa se foloseasca de propriile drepturi fara a le nega pe ale celuilalt[apud [2].

4. Tehnici de comunicare - tehnici role-playing-ului (rolul de vorbitor si de ascultator).
Comunicarea eficientda implicd exprimarea deschisd si ascultare, in timp ce comunicarea
ineficienta presupune refuzul partilor de a-si impartasi in mod deschis sentimentele si refuzul de
aasculta ce are de spus celalalt.

5. Tehnici audiovizuale Am folosit o camera de filmat cu piedestal, un laptop si un
in functie de situatie modalitatile comportamentale, modalitatile de comunicare verbala si
nonverbald, dand in acelasi timp posibilitatea corectiei.

Derularea programului s-a realizat pe o perioada de un an si doud luni (14 sedinte), cu o
frecventd lunard, durata unei sedinte de grup fiind de 8 ore (cu 3 pauze de 10 minute si % ora
pauza de masa).

Metodele de lucruau fost interactivesi au inclus: exercitii de cunoastere: ,,Soune-mi cine
esti”, , Insusirea polaritatii mele”, , Steaua mea”, ,, Lucruri care ne plac”, , Totul se leagd cu
totul”, ,, Piramida emotiilor in miscare”, ,,Scrisori”, ,, Ghicitul in palma”, ,, Teatrul sentimentelor”,
de incredere: ,, Flori de apreciere”, ,, Lucruri care ne plac”; de comunicare: ,, A impartasi §i a
comunica”, ,,A asculta si a reformula”, ,,Mesaje de tip ,, Eu”;de cooperare: ,, Mate incurcate”,
A Invata sa privesti”; de acceptare de sine si a diversitdtii: ,,Harta fizica”, , Blazonul
familiei”,,, Diferiti si totusi asemanatori’’;de dezvoltare a inteligentei emotionale: ,, Vocabularul
emotiilor”, ,,Cand emotiile...”, , Istoria emotiilor dumneavoastra”, , Desenul emotiilor”,
"Ferestrele emotiilor", Jurnalul sentimentelor”, , Povestiri de vacanta”, , Cunoasterea
modelului evocat”, ,, Dependente si co-dependente in viata mea” €tC.

Programul de interventie psihologica a cuprins trei etape :

1. Formarea aliantei terapeutice si stabilirea obiectivelor grupului de dezvoltare
personald(3 activititi). In aceasti etapd s-au discutat regulile de colaborare si de
confidentialitate, modalitatile efective de desfasurare a intregului program (ritmicitatea si durata
intalnirilor, anumite reguli de grup, drepturile si obligatiile ambelor parti), se stabileste climatul
si cadrul relational intre participanti, intre participanti si formatori.

Pe toata perioada de derulare a acestei etape s-a urmarit facilitarea autocunoasterii,
stabilirea contactului si apropierea dintre participanti, crearea unei atmosfere securizante ,oferind

ege v,

modalitati de exprimare a personalitatii. In scopul credrii climatului de grup, a coeziunii de grup,
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S-a stabilit o atmosfera prietenoasa, de apropiere si valorizare reciproca, respect, incredere,
comunicare deschisd, ceea ce a dus la spargerea rezistentelor.

2. Etapa de interventie(9 activitati) a urmarit dezvoltarea abilitatilor empatice. Pentru
atingerea acestui obiectiv am folosit tehnici si exercitii orientate spre constientizarea de sine, a
dezvoltarii abilitatilor emotionale, prin cunoasterea emotiile umane de bazd; dezvoltarea
vocabularului emotiilor; formarea capacitatii de recunoastere a emotiilor proprii si pe cele ale
celorlalti; constientizarea relatiei gand - emotie - comportament; identificarea si exersarea unor
strategii de amanare a impulsurilor; cresterea capacitatii de autocunoastere si autocontrol
(demersul delasinelaaltul).

Deoarece empatia se construieste pe constientizarea de sine cu cat o persoand este mai
constientd de propriile emotii si sentimente, cu atat va fi mai capabild sd le inteleaga si sa le
interpreteze pe ale celorlalti[3], [6]. Perceptia si exprimarea exactd a emotiilor celorlalti ne ajuta
sd raspundem adecvat emotiilor acestora, sa reactiondm ca atare, intr-un cuvant, ne ajuta sa
empatizim cu acestia,sd anticipam modul lor de gandire, simtire si comportament. In acelasi
timp nu putem omite faptul ca starea emotionald a unei persoane determind un anumit fel de
aprivi lucrurile, dispozitia pozitivda generand o gandire optimistd, pe cand cea negativa
genereaza pesimism.

Totodatd am vizat interventia de laaltul la sine ce presupune cunoasterea modelului de
empatizat, integrarea cunostintelor despre model in propriul sistem de valori, mularea pe
psihologia subiectului, formularea predictiilor asupra comportamentului, expectantelor celuilalt
intorcandu-ne apoi la interventiade lasine la altul, adica, transpunerea, identificarea, proiectia in
(cu) situatia celuilalt "ca si cum" ar fi el si proiectarea propriului comportament corelat cu scopul
urmarit. Jocul de rol, situatiile provocatoare au contribuit la formarea abilitatii de a utiliza
competenta empaticd in evaluarea subiectilor. Prin aceste procedee am urmarit dezvoltarea
principalelor componente ale empatiei la studentii psihologi si anume componenta afectiva si
componenta predictiva conditii sine qua non ale profesiei de psiholog si psihoterapeut. In aceasta
etapd ne-am axat si pe dezvoltarea comunicarii empatice, a asertivitatii, creativitatii, umorului, pe
imbunatatirea capacititilor de relationare si integrare sociald, cresterea stimei de sine, a
respectului de sine, potentarea reprezentarilor, a gandirii i a constiintei.

3. Etapa consoliddrii deprinderilor si comportamentelor invatate si evaluarea eficientei
programului in ansamblu (2 activitati) este etapa finald a programului de interventie
psihologica realizata. Aceasta etapa a vizat:

e consolidarea activa a deprinderilor, prin transferarea si utilizarea lor in viata practica a

studentilor (in familie, la facultate, grup de prieteni);
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e discutarea In grup a rezultatelor obtinute;
e claborarea cat mai concisa a concluziei finae (rezumatul);
e cvaluarea activitatii grupului si anuntarea rezultatelor la care s-aguns.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor dezvoltarii capacitatii empatice la studentii
psihologi. La sfarsitul experimentului formativ am reaplicat instrumentele din etapa constatativa:
Chestionarul de empatie emotionalda (QMEE), elaborat de A. Mehrabian si N. Epstein [7] ,Testul
de empatie predictivda R. Dymond [4], Inventarul de personalitate California (C.P.l.),elaborat de
Harrison G. Gough[8], Chestionarul de inteligenta emotionalda Goleman, adaptat de M. Rocco[9],
sia

Experimentul de controla avut ca obiectiv determinarea progreselor inregistrate in
dezvoltarea competentelor empatice, compararea si interpretarea rezultatelor inregistrate de GE
si GC. Datele de la retest sunt raportate la datele de la test din experimentul constatativ ca si
cadru de referinta pentru a demonstra relevanta diferentelor obtinute, urmarindu-se paralel
evolutia grupului de control, comparativ cu grupul experimental.

In urma implementarii programului formativ s-au obtinut urmatoarele rezultate:

La nivelul grupului experimental, la finalul programului de formare, media scorurilor la
proba de empatie este de 48,29 puncte (liminf 95% = 63.94; limsup 95% = 71.12), cu o abatere
standard 12,28 si o eroare standard a mediei 1,83, iar la nivelul grupului de control media
scorurilor este de 45,08 puncte (liminf 95% = 57.