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Anul 2004 a fost un ,,an electoral”’. Cu mult inainte de stabilirea datei alegerilor locale,
parlamentare §i prezidentiale, in sondajele de opinie publicd electoratul a fost Intrebat sistematic:
,,Dacd duminica viitoare ar avea loc alegeri parlamentare, dv. cu ce partid sau aliantd politica ati
vota?” si ,,Daca duminica viitoare ar avea loc alegeri pentru presedintele tarii, dv. pe cine ati
vota?”.

In Barometrul de opinie publicd (Romania, octombrie, 2003) repartitia rispunsurilor obtinute
prin aplicarea asupra aceluiasi esantion reprezentativ national (cu o marjd de eroare de +/- 2,3%)
mai intdi a intrebdrii deschise, fara prezentarea listei de partide si apoi a intrebarii inchise, cu
prezentarea listei de partide a condus la rezultate diferite.

Se observa ca ordinea preferintelor electoratului ramane aproape neschimbatd, indiferent de
tipul intrebarilor (deschise sau inchise), dar frecventa raspunsurilor diferd. Numarul persoanelor
care declard cd nu s-au hotarat ce partid sa voteze scade 1n cazul Intrebdrilor inchise, dar se
dubleazd proportia nonraspunsurilor. Cand s-au dat publicitatii rezultatele Barometrului de
opinie publica, pe data de 18 noiembrie 2003, 1n presa scrisa au fost comentate fie raspunsurile la
intrebarea deschisa (de exemplu, Adevarul, nr. 4165), fie raspunsurile la intrebarea inchisa (de
exemplu, Ziua, nr. 2869), astfel cad dintr-un ziar populatia a aflat cd PSD ar obtine 43 la suta din
voturi, iar din alt ziar 26 la sutd. Ambele rezultate corespund numardrii raspunsurilor, dar
exprima situatii diferite din punct de vedere psihologic: in primul caz se face apel la procesul
psihic de ,,reproducere”, in cel de-al doilea caz la procesul de ,,recunoastere”. Care dintre aceste
procese cognitive intervine in construirea opiniilor la nivelul individului? Ambele? In functie de
raspunsul la aceste intrebari pot fi facute prognoze (cu o probabilitate acceptabild) asupra
comportamentului de vot.

Dar se mai pune o Intrebare: influenteaza intr-adevar publicarea rezultatelor obtinute in
sondajele de opinie emergenta opiniei publice? Am considerat cd putem raspunde la aceastad
intrebare printr-un experiment.

Aspecte teoretice
In abordarea stiintifici a opiniei publice, in ultimii ani s-a produs o schimbare de paradigma:
opinia publica este cercetatd in prezent ca un ,,proces”, nu ca un ,,produs”’. Paradigma propusa de
Walter Lippmann (1922), bazata pe asumptia cd opinia publica este ,,imagine in mintea noastra”,
tinde sa cedeze locul paradigmei fondata pe teza potrivit careia opinia publica este un ,,proces
interactiv. complex” (Irving Crespi, 1997). In ce ne priveste, am propus un ,,model
tridimensional” al opiniei publice (Septimiu Chelcea, 2002) in raport de care am proiectat
cercetarea impactului publicérii sondajelor de opinie cu procesul construirii opiniei publice.
,2Modelul tridimensional” ia in discutie dimensiunile psihologicd, psihosociologica si
sociologic-politologice ale opiniei publice. In cadrul dimensiunii psihologice se inscriu
aborddrile cognitiviste, respectiv teoriile: ,,omul de stiintd ingenuu” (L.J. Chapman si J.P.
Chapman, 1957), ,,cauzalitatea fenomenologica” (F. Heider, 1958), ,,inferenta corespondentei”
(E.E. Jones si C. Wortman, 1973), ,.covarianta” (H.H. Kelley, 1967), ,,lenesul cognitiv”’ sau
,gandirea euristicd” (S.T. Fiske si P.W. Linville, 1980). Nici una dintre teoriile enumerate nu
explica integral mecanismele de formare a opiniilor la nivelul indivizilor. Cosideram totusi ca
teoria ,lenesul cognitiv’, care explica procesul de construire a opiniilor prin utilizarea



,schemelor”, ,scripturilor” si ,euristicilor”, aproximeaza cel mai bine respectivul proces. In
desfasurarea in continuare a cercetarii, vom exploata sugestiile teoriei lui Susan T. Fiske, si Patty
W. Linvile (1980).

In ceea ce priveste impactul publicirii sondajele de opinie cu procesele de formare a opiniei
publice, se acceptd cvasiunanim ca fenomenul este real, dar rezultatele cercetarilor sunt
contradictorii (D.W. Fleitas, 1971; A.C. Gunther et al., 2001; R.B. Mayeeson si R.J. Weber,
1993; A. Merhabian, 1998; J.M. Miller si J.A. Krosnick, 2000; R. Navazio, 1977), punandu-se
in evidenta atit un efect de ,,regrupare in jurul celui invins” (underdog effect), cat si un efect de
,regrupare in jurul invingétorului” (bandwagon effect). Efectul de ,,regrupare 1n jurul persoanei
invinse” a fost examinat de N.C. Meier si H.-W. Sanders (1996) inca la jumatatea secolului trecut,
in timp ce efectul de ,,regrupare in jurul Invingatorului” a dobéandit consistentd mai recent, odata
cu formularea de catre Elisabeth Noelle-Neumann (1974, 1980, 1984) a teoriei ,,spirala tacerii’”.

In tara noastra nu s-au facut cercetdri privind cele doud efecte, dar s-au formulat acuze de
manipulare a electoratului prin publicarea rezultatelor sondajelor politice preelectorale. Pentru
prima datd am realizat un experiment cu scopul de a masura cele doud efecte. Vom prezenta si
comenta rezultatele experimentului, fard insa a ne permite sa facem generalizari, si vom schita
cateva observatii referitoare la modul in care au fost preluate in presa scrisd in cursul anului 2003
sondajele de opinie publica.

Cei mai multi dintre criticii sondajelor de opinie se refera la faptul cd publicarea

rezultatelor privind popularitatea candidatilor poate influenta, Tn mod decisiv, distributia
ulterioard a voturilor. Aceasta pentru cd actorii sociali 1si doresc sa se asocieze partidului sau
candidatului invingator sau cel putin creditat cu sansele cele mai mari de castig. Efectul a fost
numit de cercetatori bandwagon, ca tendintd oamenilor de a adopta punctul de vedere majoritar,
inregistrandu-se si efectul complementar de underdog, atunci cind publicarea preferintelor
majoritatii 1i determina pe actorii sociali sa adopte punctele de vedere ale minoritatii, orientandu-
si optiunile electorale spre candidatul cu cele mai mici sanse de castig.
Aceste doud efecte suscita un interes stiintific deosebit, pentru ca ele pot afecta predictiile
realizate de ce cercetatorii in domeniul opiniei publice si pot compromite acuratetea sondajelor
de opinie. Mai mult, dacd distributia opiniei publice se conduce dupd legea profetiei
autorealizatoare (R. Merton, 1948), atunci multe dintre modelele statistico-matematice de care
uzeaza specialistii in domeniu devin anacronice. Efectul de regrupare 1n jurul castigatorului sau,
dimpotrivd, in jurului celui invins sunt importante in definirea rolului sondajelor de opinie
publica si a relatiei lor cu sfera politica. Daca cei care realizeaza sondaje de opinie pot schimba
soarta alegerilor, prin simpla lor publicare, atunci acestia, si institutiile pe care le reprezinta pot
avea un rol cheie in negocierile din sfera politicd, sigur departandu-se in felul acesta de
neutralitatea valoricd cerutd de o abordare strict stiintifica a opiniei publice.

Evidente empirice privind efectul bandwagon si respectiv underdog

Desi cele doud efecte sunt atent discutate in literatura de specialiate (vezi P. Lasarsfeld, B.
Berelson si H. Gaudet 1944/2004), exista relativ putine initiative de a le cerceta. In timp ce P.
Lazarsfeld et al. vorbesc de faptul ca aproape 42 la sutd dintre respondentii americani
mentioneazd publicarea sondajelor de opinie ca sursd de inspiratie a definitivarii propriilor
optiuni de vot, alti autori vorbesc doar de influenta rezultatelor sondajelor asupra celor indecisi
si vehiculeaza procente mai modeste a celor care isi schimba Tm mod real opinia la aflarea
rezultatelor sondajelor (in jur de 6 la sutd). Dacd la nivelul anilor 1944-1948 cercetatorii
americani indicau ca majoritatea respondentilor cunosc sondajele de opinie, au Incredere ca ele
sunt un lucru bun si de asemenea, cred in corectitudinea predictiilor acestora ( E. Goldman,
1944), este interesant de vazut astazi, In contextul autohton, dacd astfel afirmatii se mentin. Fara
indoiala ca influenta publicarii rezutatelor sondajelor de opinie asupra distributiei voturilor se
leagd si de reputatia sondajelor de opinie in general si de gradul in care indivizii le atribuie
corectitudine si lipsd de partizanat politic.



Totusi, cele mai multe dintre cercetarile experimentale nu au produs evidente empirice in
sprijinul efectului bandbawog, reusind mai degraba sa infirme acesta teorie decat sa o sustina.
Astfel, Intr-un studiu realizat de J. A. Laponce (1966) in care s-a Tnregistrat cum anume au votat
un numar de subiecti inainte si dupa ce au fost informati cum a votat amjoritatea, s-au obtinut
mai degraba evidente in sprijinul efectului de regrupare in jurul celui Tnvins §i nici un efect e
regrupare in jurul castigatorului. Catherine Marsh (1985) mentioneaza, de asemenea, doud studii
experimentale realizate in Marea Britanie care sustin aparitia efectului underdog 1n urma
informarii subiectilor asupra modului in care va vota majoritatea. Cercetatoarea britanica sustine
ca existd si Tncercdri de a aborda acestd problma non-experimental, prin analiza comparativa,
longitudinala a predictiilor sondajelor de opinie publica in preajma alegerilor, raportate la
succesul real al candidatilor, care Tnsa nu au reusit sa fie foarte convingatoare. J. R. Beninger
(1976) analizand comparativ rezultatele sondajelor de opinie si procentele obtinute de candidati
in urma alegerilor, intre anii 1936-1972 ajunge la concluzia cd primul sondaj de opinie este un
bun predictor pentru succesul unui anume candidat, vorbind despre un glacial bandwagon (un
efect de regrupare care se limiteazd la informatia oferitd de primele sondaje). Totusi, prin
utilizarea unor abordari non-experimentale este dificil de cercetat atat aparitia efectului
bandwagon cat si al celui de underdog, tocmai pentru cd influenta publicarii sondajelor de
opinie asupra distributiei ulterioare a opiniilor este dificil de izolat in acest caz. Corelatia dintre
opiniile individuale si opiniile celorlalti poate fi rezultatul multor altor factori care nu sunt direct
legati de aparitia rezultatelor sondajelor de opinie publica. A presupune cad aceste modificari se
inseamna a ne hazarda si a reduce realitatea sociald la un lant cauzal simplu. in realitate, cele
doua efecte se pot identifica cel mai bine in studiile experimentale de laborator, cu toate limitele
de artificialitate specifice unor astfel de demersuri.

Incercam si prezentim in continuare un astfel de experiment, realizat in conditii de
laborator, tipic pentru modul in care efectul de bandwagon si underdog au fost studiate in
literatura de specialiatate.. Heny D. Dizney si Ronald W. Roskens, intr-un studiu realizat in
1962, incearca sa identifice aparitia efectului de bandwagon la un grup de 1419 studenti dintr-o
universitate americana. Participantii la acest expriment au fost distribuiti in trei grupuri
experimentale, care au primit informatii specifice. Primul grup experimentaal a primit
informatia conform careia un sondaj realizat la nivel national 1-a credidat pe Kennedy cu 55 de
procente, iar pe Nixon cu 40 procente, 5 la sutd dintre americani fiind indecisi, apoi subiectii
erau rugati sd-si exprime propriile optiuni de vot. Subiectii din grupul al doilea experimental au
primit informatia comform careia Nixon a fost creditat cu 55 de procente si Kenned cu 40 de
procente si apoi au fost rugati sa-si exprime optiunile de vot. Subiectilor din grupul de control li
s-a cerut doar sd-si exprime optiunile de vot, fard nici o informatie cu privire la rezultatele
sondajelor de opinie. Experimentul nu a putut surprinde efectul de bandwagon sau de underdog.
Cercetatorii americani au concluzionat ca informatiile transmise prin publicarea sondajelor de
opinie nu sunt de naturda sd modifice optiunile individuale: ,,daca efectele bandwagon sau
underdog opereaza in realitate, probabil cd aceasta se intdmpla la un procent foarte mic din
populatie. Este insa posibil ca informatia transmisa de sondajele de opinie si publicata Tn presa sa
incurajeze neparticiparea la vot” (1962, 113). Problema efectului sondajelor de opinie asupra
participarii la vot nu face obiectul acestui articol, totusi ea meritd considerata si analizata,
probabil, intr-un efect separat si similar celor de bandwagon si de underdog.

De ce nu s-au obtinut evidente experimentale privind efectul bandwagon?

In fata cercetirilor prezentate mai sus este firesc sa ne intrebdm daci aceste efecte exista si pot fi
sustinute prin date de cercetare. Catherine Marsh (1985) are céteva ipoteze pentru care studiile
experimentale de tipul celor prezentate mai sus nu au avut sorti de reusita. Preludm cateva din
ipotezele cercetatoarei britanice, la ale carei puncte de vedere subscriem si noi:

1. De cele mai multe ori cercetarile pentru demonstararea efectului de regrupare in jurul
castigatorului/ versus celui invins au avut in vedere exclusiv tematica politica. Este adevarat ca



cele mai multe dintre sondajele publicate in presd dezvolta subiecte politice, Tnsad acesta sfera nu
este singura in care indivizii pot fi influentati de parerea majoritard. Am putea spune ca aceastd
sfera este una destul de sensibila diferitelor influente, datoritd mizei pe care o antreneaza si este
greu de izolat influenta unei anume cauze, chiar in conditii de laborator.

2. Cercetarile experimentale s-au centrat pe surprinderea diferentelor dintre grupurile
exerimentale, supuse unor informtii diferite, si mai putin sau chiar deloc asupra diferentelor in
interiorul grupurilor experimentale.

3. S-a pornit de la presupozitia unui electorat nediferentiat din punct de vedere al atitudinilor
politice, Tnaintea prezentei la experiment. Acesta Tnseamna cd s-a presupus ca acest efect va
functiona la fel atit pentru cei cu atitudini politice puternice, intr-o directie sau alta cit si pentru
cei indecisi sau cu opinii slab conturate.

4. Este suprinzdtor ca cele mai multe dintre studiile privind efectul de regrupare nu au incercat
sa dezvolte mai multe secvente experiementale, controland astfel pentru opiniile subiectilor
inaintea cercetarii propriu-zise. Derularea unor astfel de experimente in sectiuni exprimentale §i
surprinderea schimbadrii atitudinale ar fi fost o modaliate mai buna de a pune in evidenta cele
doua efecte.

5. Operationalizarea efectelor de bandwagon si a celor de underdog are in vedere
considerearea celor doud concepte ca statice. In realitate indivizii nu se raporteaza tot timpul la
ceea ce ei cred ca voteaza moajoritatea la un moment dat ci la trendul perceput, la evolutia
opiniilor majoritatii

6. Toate aceste studii se situeazd in paradigma media puternica i ignora paradigma
complementara, agenda-setting. Este posibil ca sondajele de opinie sd nu dea numai informatii
despre ce gandeste majoritatea ci sa creeze o impresie a indivizilor despre ceea ce ei gandesc cu
adevarat. Cu alte cuvinte, publicarea rezultatelor sondajelor de opinie poate avea un efect de
intdrire §i constientizare a propriilor opinii, mai degraba decét unul de schimbare atuitudinala.

O posibila paradigma experimentala pentru studierea efectului de regrupare

Pentru a raspunde criticilor formulate, Catherine Marsh a proiectat un experient care umareste
testarea influentei datelor publicate, ale unui sondaj de opinie asupra modificdrii opiniei
subiectilor cu privire la interzicearea avorturilor. Cercetdtoarea britanica a cautat sd evite tema
politica si a ales un subiect despre care opinia publica era cristalizata, la momentul respectiv.
Mai mult C. Marsh a pretestat nivelul de cunoastere a opiniilor majoritatii cu privire la
problema avorturilor, in rindul studentilor participanti la expriment. A selectat pentru
experiment intrebdrile la care studentii nu putuserd indica in mod corect de ce parte se situa
opinia majoritara, considerandu-le doar pe acestea proprii unui astfel de experiment.

Pentru a raspunde criticii privind operationalizarea necorespunzatoare a conceptului de
bandwagon, s-au folosit patru conditii experimentale: doud in care se prezentau rezultatele
privind distributia datelor unui sondaj de opinie (dupd modelele de cercetare consacrate anterior)
si alte doud in care erau prezentate evolutii ale opiniei publice (trendul opiniei majoritare).
Astfel, subiectii din doud grupuri experimentale, dupa ce au declarat propriile optiuni in legatura
cu problema avorturilor, au primit informatii despre datele unui sondaj de opinie cu privire la
politica avorturilor, suprinzand starea de moment a opiniilor majoritare/minoritare: unui grup i s-
au transmis informatii conform carora majoritatea celor intervievati au fost de pérere ca politica
in domeniul avorturilor sa fie astfel incat sa inlesneasca aceasta practica; iar celuilalt grup i s-au
transmis informatii conform carora majoritatea a asustinut Indsprirea politicii avorturilor.
Procedura s-a repetat pentru celelalte doua grupuri experimentale, cu exceptia faptului ca acestea
au fost confruntat cu informatii privind evolutia (trendul) opiniei majoritare privind politica
avoturilor. Experimentul a ardtat ca informatiile despre evolutia opiniei majoritare au avut
influenta asupra schimbarilor opiniilor individuale, In sensul dat de sintagma bandwagon effect,
dar informatiile statice, care reflectau distributia opiniilor la un moment dat, reflectata intr-un
sondaj de opinie pe trema avorturilor, nu a generat modificari semnificative in cadrul opiniilor



grupurilor experimentale considerate. Concret, cu 9 procente mai multi subiecti au exprimat o
opinie mai permisiva cu privire la practica avorturilor, 3 procente mai muti subiecti au declarat
ca nu doresc nici o schimbare in legea actuald si 12 procente mai putini s-au declarat n favoarea
unei legi mai stricte, cand li s-a spus ca evolutia opiniei majoritare este intr-o directie care
favorizeazi o politici mai permisiva (1985, 63). In ceea ce priveste corelarea acestui efect de
regrupare cu atitudinea initiala a subiectilor, intre cei care sustineau politica liberalizarii
avorturilor inainatea deruldrii experimentului, efectul prezentarii evolutiei opiniei majoritare spre
o directie pemisivd, se manifestd prin polarizarea opiniilor initiale si schimbarea lor de la o
atitudine de neimplicare citre o atitudine de permisivitate. In creea ce priveste grupul care nu
sustinea politica avorturilor inaintea deruldrii experiementului, efectul prezentarii unui trend
majoritar permisiv, s-a manifestat in directia unei neimplicdri (neutralitati a opiniei), In sensul ca
s-a marit procentul celor care au raspuns ca ar dori ca ,legea privind avorturile sd ramana asa
cum este”. Experimentul are menirea de a explica cum se produce fenomenul de bandwagon in
functie de atitudinile preliminare ale subiectilor fatda de problema cercetatd si mai ales de a
demonstra cum anume au esuat studiile anterioare sa demonstreze prezenta efectului: cum
modificarile atitudinilor participantilor in functie de informatiile primite sunt atat de la dreapta
la stinga cét si de la stanga la dreapta, n functie de atitudinile dezvolatate aprioric de subiecti, la
nivelul total al esantionului, efectul nu apare ca fiind semnificativ. Totusi, luarea in considerare a
subgrupurilor, a diferentelor inter si intra-grupale este de natura sa pund in evidenta efectul de
regrupare.

Experimentul a aratat, de asemenea, ca cei indecisi sunt afectati de efectul de regrupare,
asa cum era de asteptat. (vezi P. Lasarsfeld, B. Berelson si H. Gaudet 1944/2004). Totusi si cei
ale caror opinii sunt partial cristatizate sunt afectati aproape in aceeasi masura. Cei care ,,sunt de
acord” sunt cei mai afectati de prezentarea unui curent de opiniei care evolueaza in sens contrar,
mai mult decét cei care ,,sunt foarte de acord” sau decat cei care ,,sunt nici de acord, nici
impotrivda”. Cel mai afectat grup este insa cel care declara ca este ,,foarte impotriva liberalizarii
avorturilor”. Atunci cind sunt confruntati cu un trend majoritar restrictiv, 26% mai multi
exprima opinii mai restrictive, sugerand ideea ca informatiile despre evolutia opiniei majoritare
sunt, mai degraba, definitorii pentru afirmarea si intdrirea propriilor opinii. Probabil, afirma
Catherine Marsh, unul dintre cele mai importante mobiluri ale exprimarii propriei opinii este
perceptia ca evolutia opiniei majoritare ,,se migcd” in aceeasi directie. Acest fenomen ar putea fi
explicat fie prin aceea ca subiectii care nu sunt siguri pe ceea ce simt/cred au nevoie de a se
compara cu ceilalti pentru a-si intari propriile opinii sau, din contrd, cd doar cei care nu sunt
interesati prea mult de subiectul dezbatut, sunt si cei carora nu le pasd de dvolutia opiniilor
majoritare. Aceastd din urma explicatie ne-ar conduce la ideea ca efectul de bandwagon nu
apare 1n special la cei indecisi (desi nu putem nega ca acestia reprezintd o categorie susceptibila
la multiple influente) ci mai ales la nivelul celor caroara le pasd de subiectul dezbatut si de cum
anume se vad ei in ochii celorlalti. Este o noud intepretare a modelului spiralei tdcerii care
meritd luata in considerare.

O asemenea abordare parasteste paradigma influentei persuasive a media si se intergreaza
mai degrabd intr-una a fluxului comunicarii in doi pagi, in care fenomenele de regruapre sub
influenta media sunt vazute mai degraba dintr-o perspectivd psihosociologica, a afirmdrii eului
public si a importantei ca oamenii sd primeascd acceptarea celorlalti Tn chestiuni care sunt
definitorii pentru sinele construit.

In luna mai 2004, conform proiectului de cercetare, am realizat un experiment pentru a
testa relatia dintre cunoasterea rezultatelor sondajelor de opinie publica si intentia de vot
declarata.

Designul experimental. Un numar de 221 de studenti din anul I de la Facultétile de Sociologie
si Asistentd Sociald (Universitatea Bucuresti) si de la Facultatea de Comunicare si Relatii
Publice (SNSPA) au fost impartiti in trei grupuri experimentale: Grupul A = 80 de studenti,
Grupul B = 72 de studenti si Grupul N = 69 de studenti. Cele trei grupuri experimentale erau



omogene din punctul de vedere al nivelului de instructie i comparabile sub raportul
caracteristicilor socio-demogrtafice. Din totalul subiectilor investigati, 140 (63,3%) aveau varsta
de pana la 20 de ani; 26 (11,8%) au declarat ca sunt inscrisi in diferite partide sau formatiuni
politice s1 79 (35,7%) ca au simpatii politice. Cele mai multe persoane investigate (noua din
zece subiecti) aveau domiciliul stabil Tn urban (in Bucuresti sau Intr-un alt oras) si aproximativ
zece la sutd aveau domiciliul stabil 1n rural.

Ipotezele. In cercetarea experimentald am urmdrit si testim urmétoarele ipoteze:

1) Daca alegatorii sunt informati ca o personalitate politica obtine in sondajele de opinie publica
un scor mic, atunci ei se regrupeaza in jurul acesteia (underdog effect).

2) Daca alegatorii sunt informati ca o personalitate politica obtine in sondajele de opinie publica
un scor mai mare, atunci se regrupeaza in jurul aceszteia (bandwagon effect).

Rezultatele experimentului. Pentru a testa cele doud ipoteze am formulat diferit intrebarile nr.
6, 7, 8, 9 si 11 pentru fiecare dintre cele trei grupuri experimentale (Anexa). In grupul
experimental A subiectii erau informati cd majoritatea cetatenilor din Roménia — conform unor
date fictive din Barometru de opinie publica, aprilie 2003) — apreciazda ca actualul guvern
conduce tara PROST si FOARTE PROST. Persoanelor din grupul experimental B 1i se spunea ca
majoritatea cetdtenilor apreciaza ca actualul guvern conduce tara FOARTE BINE si BINE, iar
celor din grupul experimental N nu li se facea nici o precizare in legatura cu opiniile celorlalti.

In grupul experimental A, un numir de 31 de persoane (38,8% din totalul grupului) au
apreciat cd actualul guvern conduce tara FOARTE BINE si BINE, iar in grupul experimental B
au ficut o astfel de aprecire 40 de persoane (55,6% din totalul grupului). In grupul experimental
N, cand nu li s-a comunicat subiectilor rezultatele fictive din Barometru de opinie publica, 28 de
persoane (40,6% din totalul grupului) au apreciat ca actualul guvern conduce tara FOARTE
BINE si BINE. Comparand datele din cele trei grupuri experimentale, rezulta ca informarea
subiectilor despre optiunile din sondajele de opinie publicd a influentat exprimarea propriilor
opinii. Cea mai semnificativd schimbare s-a produs in sensul regruparii in jurul invingatorului
(grupul experimental B, comparativ cu grupul experimental N).

Efectul regrupdrii in jurul Tnvingatorului a fost pus in evidentd — asa cum s-a vazut — In
legatura cu aprecierea unui mod de a actiona (conducerea tarii). Se intampla acelasi lucru cand se
are in vedere o personalitate politicd? Analiza distributiei raspunsurilor la intrebarile nr. 8 si nr.
9, ne conduce la concluzia ca efectul regruparii in jurul invingdtorului nu functioneaza cand se
face referire la personalitatile politice. Subiectii din grupul experimental B au fost informati ca in
Barometru de opinie publicd 45 la suti dintre persoanele intervievate au FOARTE MULTA si
MULTA incredere in Adrian Nastase. Comparativ cu grupul experimental N, proportia celor din
grupul experimental B care au declarat ca au FOARTE MULTA si MULTA incredere in Adrian
Nastase este cu sase la sutd mai mare. Totusi, cand subiectii de experiment (grupul experimental
A) erau informati cd 45 la suta dintre persoanele intervievate intr-un sondaj de opinie publica au
declarat ca au FOARTE MULTA si MULTA incredere in Theodor Stolojan, 29 la sutd au
declarat ci si ei au FOARTE MULTA si MULTA in Theodor Stolojan, aceeasi proportie
inregistrindu-se si la grupul experimental N. Se pare deci cd 1n cazul personalitatilor politice
aparitia efectului regruparii in jurul invingatorului este probabila.

Cum actioneaza efectul regruparii in jurul invingatorului (bandwagon effect) In cazul
partidelor si aliantelor politice? Datele din experiment ne conduc si de aceastd data la concluzia
ca aparitia efectului regruparii in jurul invingatorului este doar probabild. In grupul experimental
A, 263% ar vota Alianta PD+PNL+PNT-CD daca duminica viitoare ar avea loc alegeri
parlamentare, comparativ cu 27,5% cét s-a inregistrat In grupul N. Diferenta pare a fi statistic
nesemnificativa. Cu referire la PSD, cand nu s-a oferit nici o informatie din Barometru de opinie
publica (grupul experimental N), 15,9 la sutd din subiecti au declarat ca ar vota acest partid daca
duminica viitoare ar avea loc alegeri parlamentare. In grupul experimental B proportia celor care
au facut o astfel de declaratie a fost de 26,4 la suta, diferenta fiind — foarte probabil —
semnificativa statistic.



In experimentul nostru, efectul regruparii in jurul persoanei invinse (underdog effect) a
aparut in legaturd cu aprecierea activitatii actualului guvern si cu intentia de vot, dar nu si in
legiturd cu personalititile politice. In grupul experimental A, 35 la suti au opinat ci actualul
guvern conduce tara PROST si FOARTE PROST, comparativ cu 46 la suta cat reprezinta
proportia celor din grupul experimental N care au facut o astfel de declaratie. Efectul regruparii
in jurul persoanei invinse nu apare nici cand experimental este pusd in discutie persoana lui
Adian Nastase, nici cand este vizata persoana lui Theodor Stolojan. Acest efect se pare ca
actioneaza, totusi, in legdtura cu partidele politice.

Concluzii

Pe baza experimentului realizat pot fi formulate unele concluzii:

1) Publicarea rezultatelor din sondajele de opinie in presa scrisd influenteaza opiniile
electoratului.

2) Rezultatele din sondajele de opinie sunt prezentate selectiv in presa scrisd, cu scopul
persuasiunii maselor.

3) Efectul regruparii in jurul invingdtorului (bandwagon effect) apare 1n legatura cu activitatea
guvernului §i cu intentia de vot a partidelor sau aliantelor politice, dar nu totdeauna si in legatura
cu personalitatile politice.

4) Efectul de regrupare in jurul persoanei invinse (underdog effect) apare apare in legdtura cu
activitatea guvernului si cu intentia de vot a partidelor sau aliantelor politice, dar nu si in legatura
cu personalitdtile politice.

5) Efectul regruparii 1n jurul invingatorului pare a fi mai puternic decat efectul regruparii in jurul
persoanei invinse.

Datele experimentului sustin ipotezele conform carora efectele bandwagon si underdog
se manifesta si Tn cazul prezentarii unor informatii statice referitoare la un mod de a actiona
(conducerea tarii). Rezultatul confirma faptul cd in raport cu activitatea guvernului, indivizii se
raporteaza la parerile celorlalti opiniile individuale regrupdndu-se in jurul opiniei majoritare. O
directie de continuare a studiului o constituie testarea efectului influentei informatiilor dinamice
(prezentarea trendului opiniei majoritatii) asupra opiniilor individuale. Studiul de fata a urmarit
doar testarea influentei informatiilor statice. O ipotezd ce urmeaza ce urmeaza a fi testata este
influenta prezentarii informatiilor dinamice asupra efectelor de regrupare (in jurul Tnvingatorului
si invinsului) a opiniilor individuale, atat in cazul evaluarii unor moduri de a actiona, cat si in
cazul evaluadrii personalitatilor politice.

Summary
THE BANDWAGON EFFECT VERSUS THE UNDERDOG EFFECT. EXPERIMENTAL RESEARCH

The article presents a way to test the bandwagon effect and the underdog effect based on an
experimental approach. The underdog effect appeared only in relation to the government activity’
evaluation and to the party vote behavior but the results showed no significance in relation to the
political candidates vote intention. The bandwagon effect proved to be much stronger than the
underdog effect, when using data from public opinion surveys.
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ANALIZA REPREZENTARII SOCIALE A LIDERILOR.

O ABORDARE STRUCTURALA

Mihai Sleahtitchi, doctor in psihologie, doctor in pedagogie, conferentiar universitar

Dispunand de prestigiu si putere, liderii au inalta misiune de a da consistentd §i sens
existentialului colectiv. In lipsa lor, toti noi — adunati in societdti, natiuni, comunititi,
organizatii sau/si grupuri mici — ne-am fi prabusit intr-un neant incomensurabil. Asa cum
remarca — intr-un limbaj plastic — S.R. Covey [4], liderii stabilesc daca scara ascensiunii
umane este asezati pe peretele potrivit. Inchipuiti-vd, ne indeamni acest cunoscut
psihosociolog american, niste indivizi care isi croiesc drum prin jungld cu unelte de taiat
crengile. Evident, cei care taie padurea, curatind-o, nu sunt altcineva decat executorii, adica
acea parte a echipei careia 1i revine rezolvarea problemei. Unde sunt, insd, cei care au
formulat problema? Ei, spune autorul invocat, se afla in spatele executorilor, ascutindu-le
acestora uneltele, scriind manuale de strategii si procedee, controland programele de intarire
a muschilor, prezentand tehnologii imbunatatite, fixand timpul de lucru, precum si
programele de compensatii pentru cei care manuiesc ustensilele. Chemati sa vada drumul
cel bun, liderii, conchide S.R. Covey, sunt acei care se urca pe cel mai mare copac,
cerceteaza cu atentie Tmprejurimile si exclama: “Nu inaintdm corect!”

Precum s-a constatat nu o singura data, orice succes al liderilor — oricat de mic ar fi —
este strans legat de maniera n care ei sunt perceputi de catre public. Eficacitatea fiecaruia
dintre favoritii puterii — estimeaza, in context, J.L. Gibson, S.M. Ivancevich si J.H.
Donnelly [5] — se edifica in functie de satisfactiile pe care acestia le pot oferi multimilor
angajate 1n activitati. Indubitabil, rolul liderului este unul infinit de complex, el asociindu-se
necontenit cu nucleul unui set multicolor de presiuni si asteptari [3].

Cum poate fi asiguratd o bund cunoastere a modului in care liderii sunt perceputi de
catre mase?

Un aport substantial — dacad nu chiar decisiv— la formularea unui raspuns optim il poate
aduce, credem, conceptul de reprezentdri sociale. Reprezentdrile sociale, aceste ,,grilaje de
decodare si interpretare a cotidianului” [1] situate in centrul ,,conflictului dintre individ si
societate” [10], au constituit dintotdeauna o masindrie planturoasa de fasonare a chipurilor
de zei. Inmultindu-se si circuland perpetuu in ambient, acestea alimenteaza entuziasmul si
pasiunea celor multi, facandu-i sa stie cum si sub indrumarea cui au de mers mai departe.
Daca ar fi posibil ca la un moment dat soiul vizat de reprezentari sociale sa se Tmputineze
de-a binelea sau sa dispara cu totul, masele ar cadea, irefutabil, Intr-o stare de alertd. Acum,
ele n-ar sti care e rostul vietii si unde acesta trebuie in genere cdutat.

Extrem de important din perspectiva cunoasterii legitatilor de convietuire umana,
fenomenul reprezentdrii colective a liderilor poate fi i trebuie examinat prin mai multe
metode sau/si tehnici de sorginte psihosociologica. In aceastd ordine de idei, este cazul sa
amintim de interviul-ancheta, studiul de caz, analiza de continut (cu abordari de factura
lexicometrica, sociosemantica si propozitional-predictiva), inducerea scenariului ambiguu,
harta asociativa, ancheta de teren sau/si ecuatia Schemelor Cognitive de Baza (ecuatia
SCB). Ultima dintre caile enuntate mai sus pare sa constituie expresia unui instrument
interventionist avansat (dacd nu in plan global, atunci — cel putin — la nivel de formalizare).
Marele merit al modelului evidentiat, inclind sa creadd mai multi specialisti In materie de
cognitie sociald [6, 8, 9], rezidd in capacitatea lui de a oferi o viziune amplda asupra
structurii campului reprezentational, o panorama expresd ingloband atat elementele din care



este constituitd structura datd, cit si multiplele relafii existente intre aceste elemente' .
Dispunand de un loc aparte in contextul cercetarii reprezentdrilor sociale, ecuatia SCB
permite reperarea nucleelor centrale ale lor de o maniera economica i eleganta.
Axandu-se pe faptul ca reprezentdrile sociale, redand un proces, sunt constituite din
elemente interdependente, ecuatia SCB asigurd, esentialmente, o abordare structurala
multiaspectuala a soiului nominalizat de percepere a lumii. Or, vom recunoaste, anume
aceasta abordare, si nu cea legatd de interpretarea reprezentarilor sociale ca fiind doar
produsul unei activitati mentale, ne poate ajuta sd parasim ,,terenul cazurilor particulare si
sa punem in evidentd invariantii care, o datd identificati, ar putea explica modul in care
surprindem ambientul” [6].

In principiu, ecuatia SCB porneste de la trei premise [9]:

a) indivizii investigati asociazd doi itemi lexicali (cuvinte sau sintagme) prin intermediul
unui operator (conector) de relatie potrivit schemei: item inductor operator item indus (sau,
intr-o varianta prescurtatd, A ¢ B unde A = itemul inductor, B = itemul indus, iar ¢ =
operatorul/conectorul de relatie);

b) operatorii (conectorii) alcatuiesc un numar finit, ei putand fi identificati si formalizati,

¢) operatorii (conectorii) se organizeaza in familii stabile numite ,,scheme’.

Tripletul A c¢ B, atentioneazad partizanii ecuatiei [12], este orientat (de la A spre B), el
tinzand sa defineascd un aspect concret al lui A. Conditia necesard si suficientd
pentru ca doua aspecte ale unui anume element al reprezentarii sa fie diferite este
ca cel putin unul dintre celelalte doua elemente ale tripletului sa fie diferite.
Astfel, (A ¢ B) difera atat de (A c' B), cat si de (A c D).

Daca avem, spre exemplu, cd A = lider performant, B = charisma, c = operator de incluziune, iar
c¢' = operator de atribuire/evaluare, atunci reliefarea celor doud aspecte ale itemului
inductor poate lua forma:

(A ¢ B): liderul performant (tine de tipii cu) charisma,

(A ¢' B): liderul performant (este cea mai considerabila expresie a tipilor cu) charisma.

In cazul gandirii sociale, precum se stie, o relatie dintre doud elemente poate fi
multicalificata, adica are sansa de a fi definitd simultan Tn mai multe feluri. A si B fiind
constante, indivizii pot recunoaste pe parcurs mai multi operatori care combind/leaga aceste
doua elemente si care, totodata, nu se inldtura mutual. Faptul ca una si aceiasi relatie dintre
doud elemente poate acoperi — in gandirea sociala — mai multi operatori calificationali ce nu
se exclud reciproc poate permite identificarea catorva tipuri de ecuatii SCB apte sd asigure
masurarea reprezentarii sociale a liderilor. Dintre acestea, potrivit analistilor [6], drept cel
mai productiv se aratd a fi tipul de ecuatie SCB [19/2]. In cazul lui, operatorii meniti si
caracterizeze relatiile dintre elementele reprezentdrii sociale a liderilor vor fi In numar de
19, iar respectivele scheme cognitive de bazad vor fi in numar de 2. Aceste scheme se vor
numi SCB Praxis si SCB Atribuire. Simbolul conventional al fiecarui operator va lua forma

unei trigrame.

 Reprezentarea sociald, vom aminti, manifestd doud componente: functionald si normativi. Componenta
functionala include elementele utile actiunii, iar cea normativa — elementele utile judecdtii si evaluarii [2].
Pornind de la aceasta, doud sau mai multe reprezentari sociale se aseamana sau se disting daca — i numai
dacd! — se aseamdna sau se disting elementele din care ele sunt constituite.
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Schema SCB Praxis este chemata sd scoata in profil componenta functionala a

campului reprezentational reunind operatorii centrati pe expunerea/descrierea actiunii.

Organizandu-se conform formulei Actor X Actiune X Obiect X Instrument, schema de fata

permite elementelor sale constituente sd se combine doud cate doua conturand in final 12

relatii de tip formalizat.

Scurta caracterizare a operatorilor modelului SCB Praxis

(dupa A. Gruev-Vintila [6])

Operatorul: trigrama si definitie formalizata Expresia standard
TIL: se referd la actorul care foloseste instrumentul A este folosit de B
A
OUT:  se refera la actiunea al cdrei instrument este A A se foloseste in vederea obtinerii lui B
AOU:  se refera la obiectul cdruia i se aplica A este un instrument care poate fi aplicat lui B
instrumentul A
OPE: se referd la actiunea realizatd de actorul A A face/produce B
TRA:  serefera la obiectul céruia i se aplica actiunea A are o actiune asupra lui B
realizatd de actorul A
UTL: se referd la instrumentul folosit de actorul A A foloseste B
ACT:  serefera la actorul actiunii A B este cel care face/produce A
OBJ: se referd la obiectul cdruia i se aplicd actiunea A este o actiune care se aplicad sau poate fi
A aplicata asupra lui B
UST: se referd la un instrument folosit in actiunea Pentru a face sau a obtine A, se foloseste B
A
FAC:  serefera la actorul ce foloseste instrumentul B este cineva sau ceva (o persoand, o institutie
A etc.) care actioneaza asupra lui A
MOD:  se referd la o modalitate de actiune asupra B indica o actiune care se poate face asupra unui
obiectului A A
AOB:  se refera la instrumentul aplicat obiectului A B este un instrument care poate fi folosit
asupra/in cazul lui A

Iata cum, bundoara, se prezinta in contextul SCB Praxis asertiunea gen ,,Liderul performant

guverneaza masele prin forta cuvantului”:

actor OPE actiune (lider performant OPE a guverna) si simetrica ei actiune ACT actor (a
guverna ACT lider performant);

actor TRA obiect (lider performant TRA masele) si simetrica ei obiect FAC actor (a
guverna FAC lider performant);

actor UTI instrument (lider performant UTI forta cuvantului) si simetrica ei instrument
TIL actor (forta cuvantului TIL lider performant);

actiune OBJ obiect (a guverna OBJ masele) si simetrica ei obiect MOD actiune (masele
MOD a guverna);

actiune UST instrument (a guverna UST forta cuvantului ) si simetrica ei instrument OUT
actiune (forta cavantului OUT a guverna);

obiect AOB instrument (masele AOB forta cuvantului) si simetrica ei instrument AOU
obiect (forta cuvantului AOU masele).

" Aici si mai departe (in tabelul urmitor), trigramele vor apare in versiunea originala (franceza), fapt ce deriva
din tendinta majoritatii specialistilor axati pe problematica SCB de a face ca respectivele publicatii sa fie cat
de cit coerente in plan international.
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Schema SCB Atribuire, la randul ei, are menirea de-a pune in evidentad componenta
normativa a campului reprezentational prin reunirea a sapte operatori apti sd defineasca

raporturile existente dintre obiectul reprezentat si atributele lui.

Scurta caracterizare a operatorilor modelului SCB Atribuire

(dupa A. Gruev-Vintila [6])

Operatorul: trigrama si definitie formalizata Expresia standard
CAR:  ge referd la un atribut permanent al elementului A A se caracterizeazd intotdeauna prin B
FRE:  ge referd la un atribut frecvent al elementului A A se caracterizeaza frecvent/adesea

prin B
SPE:  ge referd la un atribut ocazional al elementului A A se caracterizeaza uneori/eventual prin B
NOR:  ge refera la un atribut normativ al lui A A trebuie sd aiba trasatura B
EVA:  ge referd la un atribut evaluativ al lui A B evalueazd/mésoari pe A
COS: e referd la un predicat cauzal A este cauzat de B
EFF:  se referd la un predicat de consecintd, de efect sau de A are ca efect pe B
scop

Revenind din nou la chipul liderului performant, am putea oferi urmatoarea grila de
interpretare a acestuia in varianta SCB Atribuire:

liderul performant CAR empatic
liderul performant FRE pragmatic
liderul performant SPE profet
liderul performant NOR onest
liderul performant EVA adorabil
liderul performant COS charisma
liderul performant EFF succes

Din punct de vedere procedural, aplicarea ecuatiei SCB [19/2] cuprinde trei etape
distincte [6, 9, 12]:

a) etapa asocierii libere: indivizilor investigati li se prezintd un item inductor (I)
cdruia trebuie sd i1 se asocieze 3 cuvinte sau sintagme (rdspunsurile induse R;, R, si R3).
Exemplu: lider performant (I) = marinimos (R;), atasabil (R,), competent (R3);

b) etapa justificarii raspunsurilor: indivizii investigati explica in scris (trei fraze, cel
mult) de ce au dat curs raspunsurilor asociative R;, Ry, R3. (Potrivit mai multor specialisti in
materie de reprezentdri sociale, aceastd etapa trebuie consideratd ca fiind extrem de
importantd. Motivandu-si punctul de vedere, ei indicd cd in momentul asocierii verbale
indivizii nu sunt constienti de operatorul ce le determind raspunsul. Altfel spus, ceea ce este
clar pentru indivizi este raspunsul pe care acestia il dau, nu insa si procesele cognitive ce I-
au generat. Spre binele cercetarii, etapa de justificare 1i obliga, intr-un fel, pe indivizi sa
expliciteze si sa verbalizeze aceste procese);

¢) etapa analizei relatiilor dintre itemul inductor (I) si raspunsurile induse (Ri, Ry, R3). La
acest moment, indivizilor investigati li se prezintd, pentru inceput, cei 19 operatori sub
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forma unor expresii standard. Mai apoi, ei sunt rugati sa aleaga intre da, nu sau poate,
expresia standard traducand o relatie care, dupa cum considera ei, se profileaza intre itemul
inductor si propriul raspuns indus. Ambele operatii, dupd cum e lesne de inteles, se repetd
pentru fiecare dintre cele trei raspunsuri induse.

Analiza rezultatelor Tnregistrate prin aplicarea ecuatiei SCB [19/2] se bazeaza pe
luarea 1n considerare a frecventei raspunsurilor pozitive (or, raspunsurile de acest gen
vorbesc in favoarea recunoasterii de catre indivizii investigati a unei anume relatii Intre
inductor si raspunsul asociat lui). Activarea unui operator este cu atat mai ridicata cu cat
frecventa raspunsurilor de tip da la acest operator este mai mare. Procesul de activare a
operatorului poate fi operationalizat printr-un instrument special numit indice de valenta [6,
7, 11, 12]. Marimea acestuia este egala cu numarul de raspunsuri tip da raportat la totalul
raspunsurilor posibile. Valenta, precum se poate observa, poate varia de la 0 la 1 (0 = nici
un raspuns da; 1 = da in cazul tuturor raspunsurilor).

In cadrul ecuatiei SCB [19/2], valenta totald (V,) se va calcula dupda cum urmeaza:
V.= Numarul total de raspunsuri da | 19 operatori x 3 raspunsuri
asociative x N,

unde N reprezinta numarul indivizilor supugi investigatiei.

La nivelul intregului grup, valenta totala (V) va constitui media valentelor individuale.
Multumita acestui fapt, tipului vizat de valentd 1 se poate aplica — in varii situatii de
comparare investigationald — analiza de varianta.

Calculul valentei este posibil, bineinteles, si atunci cand operdam cu SCB Praxis sau SCB

Atribuire. In primul caz, stabilirea valentei praxis (V) se va produce astfel:

V, = Numarul total de raspunsuri da (la cei 12 operatori SCB Praxis) / 12 operatori x 3
raspunsuri asociative x N
In cel de-al doilea caz, formula de calcul pentru valenta atribuire (V,) va lua forma:
V. = Numarul total de raspunsuri da (la cei 7 operatori SCB Atribuire) / 7 operatori x 3
raspunsuri asociative x N
Este evident ca Intr-un camp reprezentational stationar valorile maxime ale valentelor
praxis $i atribuire se vor apropia fiecare de cota 0,5.
Caracterizand puterea de asociere a elementelor din cadrul reprezentarii sociale, valenta
poate lesne indica la rangul acestora. In mare, putem aprecia ci un anume element este cu
atat mai ,,central”/”periferic”, cu cat valenta lui este mai mare/mica.

Summary

Social representations have always been a factor of a great importance in the

perception and promotion of the leaders. If the representations were to disappear or to be
reduced substantially at a given moment, the masses would immediately fall into a state of
alert. They would not know whom to fallow and whom to entrust with their fates in the
newly created situation.
Starting with the idea that social representations are extremely important from the
perspective of the multi-valenced exploration of the psychological segment “leaders-
masses”, the present study aims to establish the most efficient way of structural analysis of
the type invoked by cognitions. Taking into consideration the contribution of a an important
number of specialists, it has been proven that the equation SCB [ 19/2 ], a representative
variant of the Model of Basic Cognitive Schemes, can fully assume this role.
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Dezvoltarea psihosociala in tinerete
Elena Losii, doctor in psihologie, lector superior

Dezvoltarea continud pe parcursul Intregii vieti, insd dezvoltarea la virsta adulta se
deosebeste de procesul dezvoltarii in copildrie sau adolescentd. Schimbarile 1n gindire,
personalitate, comportament depind in masurd mai micd de virsta cronologica si dezvoltarea
biologicd, decit de influentele si evenimentele sociale si culturale. Schimbadrile sociale si
cerintele culturale pe parcursul virstei adulte pot sustine, dezvolta sau distruge steriotipurile
comportamentale formate in anii copildriei. Este necesar de a lua hotarari, depasi greutdtile
reesind din viata cotidiana. O caracteristica specifica adultilor este capacitatea de a reactiona la
schimbari si de a se adapta la noile conditii. Dar nu toti adultii dezvolta, manifesta masuri
identice de interactiune cu mediul, de structurare a vietii. Aceste cai se pot deosebi considerabil,
de aceea intre adulti este mai putin comun decat intre copii. Dar, cu toate acestea, In procesul
dezvoltarii adultilor existd ceva comun. Chiar daca nu putem vorbi exact despre etapele
dezvoltarii fizice, despre stadii concrete cognitive la adulti, la ei existd caracteristici sociale
determinate de culturd, ca de ex.roluri, interrelatii conditionate de ciclurile familiale si
profesionale. Dezvoltarea sociald si emotionald se asociazd, combind treptat cu schimbarile
fizice, cu cresterea volumului de cunostinte, deprinderi, capacitati. Asupra lor influenteaza
evenimentele traumatice neasteptate, care se pot intampla atat in plan profesional, cit si social-
cultural. Alegerea timpului pentru asa actiuni sociale cum ar fi casdtoria, nasterea si educatia
copiilor, alegerea carierei variaza la diferiti oameni, de la o cultura la alta.

Deoarece deosebirile individuale la virsta tineretei sunt foarte multe in comparatie cu
cele din virsta copilariei, este dificil de a face periodizari si a determina diapazonul de varsta
doar dupa criteriul anilor. De aceea savantii au introdus notiunile de ceas biologic si norme
sociale. Ceasul biologic — o forma a graficului intern, care ne permite sa stabilim daca ne miscam
pe drumul vietii cu depasire sau retinere. De exemplu, studentul de 45ani poate fi privit ca
intirziat, iar un om de 35ani ce se gandeste sa iasa la pensie — ca un depasit. Ceasul biologic ne
permite sd aflam cind se vor intdmpla anumite evenimente in viata noastrd in conformitate cu
normele culturale. Daca aceste evenimente succed mai inainte sau mai tirziu decit erau asteptate,
noi putem suferi si obtine mai putind sustinere din partea semenilor decit atunci cind noi ne
miscam dupd ,.grafic”’. Cu alte cuvinte, ne sunt caracteristice asteptari interne, senzatii de
incordare si presiune, legate de diverse perioade de viatd. Desi aceste granite uneori au baza
biologica sau psihologicd (de exemplu, femeile nu pot ramine insarcinate dupa menopauza,
barbatii de virsta Tnaintata nu vor sd se ciocneasca cu greutatile legate de educatia copiilor mici),
mai des sunt determinate social. De exemplu, dacd observam o pereche ce-si cuprinde copilul sau
nou-ndscut, reactia noastra va fi diversa in dependentd de virsta cuplului 20 sau 50 ani. Noi vom
intelege in mod diferit motivatia perechii, de aceea si atitudinea noastrad fatd de ei va fi diferita.
Reactia si comportamentul asteptat de la personalitate, precum si reactia altor oameni la acest
comportament pot fi diverse, In dependenta de situatia istorica si culturald, ceea ce face mai
dificila interpretarea evenimentelor. In cercetirile ultimilor ani se vorbeste despre stergerea
perioadelor traditionale de viatd, ceea ce a dus la mobilitatea ceasului biologic. De exemplu:
Student la 50 ani, Primul copil la 60 ani.

Exista tipologii foarte numeroase privind tineretea. Comun este faptul cd Intreaga
conduitd este dominatd de eforturi de invatare practic productivd si o puternicd dorintd de
autoafirmare, aspiratii de raporturi sociale. Cert este faptul ca majoritatea oamenilor 1n aceasta
perioadd sunt cei mai puternici §i mai sandtosi decit au fost sau vor fi vre-o data. Oamenii au o
mare satisfactie de la cresterea energiei, puterei si rezistentei In comparatie cu oamenii de alta
varstd. Aceasta reprezintd o norma a varstei respective. Scaderea capacitatilor fizice are loc
considerabil 1n situatiile critice si extremale (Troll, 1985). De exemplu: Cind o femeie de 40 ani
este Tnsarcinatd graviditatea se rasfringe negativ asupra rezistentei fizice a ei Tn comparatie cu
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femeia de 20-30 ani. Si perioada de convalescenta dupa nastere poate dura mai mult. Astfel si un
barbat de 25 ani va lucra mai usor la mai multe servicii pentru a scoate familia din criza
financiard, decat unul de 40 ani. Majoritatea culturilor scot avantaje din aceasta varsta,
organizand pregatirea profesionald, internatura, doctorat etc. Obiceiurile existente in aceastd
perioada de varsta (exercitii fizice, regim alimentar, evitarea fumatului, bauturilor alcoolice) se
pastreazd de cele mai multe ori si pe parcursul urmatorilor ani. Multi sportivi ating maximul
capacitatilor lor anume 1n aceastd perioada. La virsta de 23-27 ani — putere maximald ating
muschii bicepsului si tricepsului, la 20-30 ani — puterea maximald a picioarelor, a miinilor- la 20
ani. Desigur ca varsta la care sportivii ating rezultate maximale depinde si de tipul de sport:
inotatorii ating rezultate maximale In preadolescenta, tenisistii - la 20-25 ani (Shulz, 1999), golf
—la 30-40 ani, beisbol - 27-30 ani. In ultimii ani, datorita calitatii hranei, Tmbunatatirii metodelor
de antrenament, s-a imbunatatit forma fizicd a adultilor. Astfel, cd la o varsta mai inaintata pot
demonstra rezultate mai Tnalte decit adultii cu 100 ani in urma.

Exista diverse opinii referitor la granitele de virsta. Astfel, G. Kraig considera ca virsta

adulta timpurie cuprinde virsta de 18-40 ani, virsta adultd medie — de la 40 — pind la 60,65 ani,
1ar virsta adulta tirzie - de la 60 - 65 ani pana la moarte. U. Schiopu marcheaza tineretea
intre 18-35 ani cu urmatoarele subetape: 18-28 ani (perioada de ucenicie, stagierat; adaptarea
este profesionald si familiala); 28-32 ani (perioada de implantatie, in care se intensifica
experienta profesionald si se dezvoltd statutul de parinte, dat fiind faptul cd apare, eventual, al
doilea copil in familie); 32-35 ani (perioada de stabilitate relativa a valorilor, conduitelor si
aspiratiilor formate intre timp). In continuare vom descrie mai detaliat directiile de dezvoltare in
fiecare din aceste perioade.
Perioada 8-28 ani: Prima directie este de identificare primara profesionald, ce se exprima prin
cunoagterea treptatd a programului de muncad, a sistemului de organizare, chiar si a ritmurilor
biologice (orele de somn, de masa, de odihnd) si adaptarea la acestea. Dificultdtile de adaptare se
resimt mai mult ca tensiune internd §i structurare a responsabilitatilor si a aspiratiilor spre
acestea. Aceastd perioadd nu este incarcata de responsabilitdti stabile. Concomitent, pe linga
insusirea rolurilor sociale, are loc procesul de integrare in colectiv. Tindrul are de conturat rolul
sau profesional. Uneori, dupa primii doi, trei ani are loc o rotatie sau un curs de perfectionare, un
examen de definitivat etc. In acesti primi ani de adaptare profesionald au loc confruntiri cu
dificultati concrete ale muncii si obtinerea unor sarcini obstesti. Toate acestea servesc la
integrarea in procesul muncii.

A doua directie de solicitare a adaptarii este legata de casarorie, dupa care urmeaza

adaptarea la rolul de sot (sotie). Casatoria reprezintd oficializarea unei legaturi complexe
afective, sexuale si sociale. In cele mai numeroase cazuri cisitoria este urmati de aparitia unui
copil in familie, fapt ce contureaza statutul de parinte si adaptarea prin experienta la acest rol. Se
considera ca tinerii nu au o pregatire pedagogicd pentru acest rol, fapt ce creeazad dificultati in
exercitarea acestui rol. Tinerele fete, in general, in aceastd primd subetapa a tineretei au o
disponibilitate afectivd mare si aspiratii spre alcatuirea unui camin familial. Tandra mama are
dificultati privind orarul, dorinta de a cunoaste mai mult cu privire la educatia, la psihologia
copilului, cu privire la problemele relatiilor sociale si ale relatiilor sexuale. Si tindrul si tinara
depun eforturi pentru a mari confortul din familie.
Perioada 28-32 ani: De implantatie mai consistenta in munca §i de identificare verticala mai
complexa in cerintele profesiunii. Se modifica ierarhia muncii, datorita faptului ca s-au inclus 1n
munci alti tineri. In procesul muncii tinirul si tindra simt nevoia de instruire. Din acest motiv,
adeseori urmeazd o scoala, o facultate serald sau un curs de perfectionare, cursuri de limba
strdind, fac sport etc. In activititile sociale le revin responsabilititi mai mari. Uneori devin
membri ai anumitor organizatii politice. Relatiile sociale se extind. In contextul acestora intervin
si elemente de relatii oficiale si semioficiale, invitatii la colegi, la superiori etc.

In familie, responsabilititile educative si gospodiresti se multiplicd. Poate si mai apari
un copil. Intotdeauna extinderea familiei creeazi probleme legate de programul familiei,
aprovizionarea si satisfacerea trebuintelor ei. Consolidarea materiala a familiei se face prin
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cumpararea de mobile, rearanjarea spatiului locativ, marirea confortului, cumpararea de frigider
mai bun, uneori de masina de spalat, dar si de aparat TV sau radio. Distractiile devin mai putine
in familie. Cerinta de supraveghere a copiilor sta la baza acestei modificari In programul familiei.
Persistd plimbarile, joaca cu copii mici, vizionarea TV, lectura de literaturda si presa. Creste
ponderea lecturii de specialitate, a vizitelor la prieteni si antrenarea in activitati culturale si
politice. Creste volumul informatiilor legate de educatie, sanatate etc. Tinerele mame au
dificultati privind bugetul de timp, In schimb se bucura de aspectele pozitive ale maternitatii.
Perioada 32-35 ani: Un nou cerc de integrare socio-profesionala. Statutul social profesional este
iarasi in progres. In activitatea sociali se realizeaza responsabilititi mai complicate. Adeseori in
aceasta subetapa le sunt incredintate responsabilitati speciale (secretar in vre-o comisie sindicala,
organizator de echipe tinere etc.), le sunt Incredintate sarcini de coordonare, documentare etc.
Are loc extinderea relatiilor oficiale pe verticala. In familie viata se stabilizeazi. Se organizeaza
vacante cu odihna mai complexa, dar in functie de cerintele intregii familii si de buget. Aspiratia
de a cumpdra un automobil devine uneori motiv de discutie si de economii in familie. Uneori se
merge seara la teatru, filme, expozitii.

M. Zlate a schitat urmatoarele ietape ale virstei adulte: tineretea, maturitatea si
involutia.

D. Levinson numeste perioada de la 17 - 22 ani — pina la 45 ani virsta de adult tinar si
considera cd se caracterizeazd prin coexistenta statutului de adolescent cu cel de adult tinar.
Considerind controversatd situatia tineretei ca registru de virstd, autorul, considerd ca tineretea
incepe la 20 ani si se caracterizeaza printr-o mai mare armonizare, stabilizare i maturizare, prin
adincirea socializarii, specializarea profesionala, angajarea in viata sociala.

E. Erikson a caracterizat virsta tineretei ca virstd mijlocie 1n ciclurile vietii si ca fiind
dominatd de amplificarea identitatii sociale si de angajare, implicarea pe acest plan facindu-se
prin sarcini sociale. In acelasi timp, viata se caracterizeazi, in opinia sa, prin triirea intensi a
experientel dragostei si inceputului vietii de familie, ceea ce duce la dezvoltarea intimitatii. La
virsta tineretei continud dezvoltarea identitatii §i este specificd criza intimitatii §i izolatiei.
Intimitatea presupune stabilirea relatiilor apropiate cu altul, un cuplu cu doud identitdti, in care
nu se pierd calitatile unicale nici a uneia. lar izolarea, din contra, presupune incapacitatea sau
esecul in stabilirea reciprocitatii. Ca atare, aceastd perioadd se dezvolta influentata de oscilarea
intre intimitate, izolare si starea 1n care eu-l simte necesitatea de a se lega de noi persoane,
grupuri, organizatii, cauze etc. Se dezvolta astfel calitatea si capacitatea de partener si, legat de
acest statut, se dezvolta diferite forte morale interne intime care justifica si alimenteaza sacrificii
si compromisuri. Dragostea §i munca capata un loc central in structura de continut a
personalitatii.

D. Hall, T. Schneider si H. Nygren evidentiaza faptul ca tineretea este ultima etapa in
care joaca rol central si-si pune amprenta pe demarcatie institutionalizata evenimente deosebite
ca: scoala obligatorie, majoratul, prestarea serviciului militar, casatoria i conditia parentala, etc.
In clasificarea lui N.Baylev, axati mai ales pe dezvoltarea inteligentei, perioada de adult este
plasata ca dezvoltare intre 22-44 ani.

Organizatia Mondiald a Sanatatii considera tineretea ca desfasurindu-se intre 18-20
ani si 35 de ani, limita superioara a perioadei adulte tinere coincizind cu virsta la care toate
organele si sistemele organismului functioneaza in conditii si la parametrii superiori.

R. Havinghurst a creat o descriere clasicad §i pragmatica a ciclurilor vietii. El
cerceteazad virsta ca pe o perioada in care se rezolva anumite sarcini. Astfel, la virsta tineretei
asemenea sarcini sunt:

e Alegerea partenerului;

¢ Adaptarea la partenerul de casatorie;
e Inceputul vietii de familie;

¢ Educatia copiilor;

¢ Conducerea gospodariei;

e Inceputul activitatii profesionale;
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e Gasirea grupului social apropiat.

Intreaga perioada a tineretei este marcati de activitatea profesionala intensi. Aceasta
actioneaza asupra Intregii activitati psihice, inclusiv asupra capacitdtilor senzoriale si perceptive,
intelectuale, aptitudinale; asupra intereselor, aspiratiilor. Dezvoltarea proceselor senzoriale si
perceptive, si a celorlalte de fapt, are loc sub influenta profesiei exercitate. Observatia vizuald
capita capacititi discriminative subtile, incircate de informatii in planul in care se profeseaza. In
acest sens se poate vorbi de observatia vizuala a textilistilor, arhitectului, medicului, psihologului
etc. Auzul este foarte solicitat in unele profesii, ca, de exemplu 1n profesiile muzicale. Tipologii
auditive diferite, fin perfectionate, apar si la cei ce lucreaza cu motoare sau in mine etc. Se
dezvolta si sensibilitatea auditivd implicatd in pozitia de consumator de concerte, opera etc. Se
dezvoltd si alte forme de sensibilitate discriminativd find — meteorologii sesizeaza apropierea
furtunii, schimbarea timpului; cei ce lucreazd in industria mobilei, asamblorii, constructorii
manifestd o deosebit de find dezvoltare a tactului. Simtul echilibrului devine deosebit de
dezvoltat la montatorii liniilor de inaltd tensiune, la sportivi, la constructorii cladirilor de mare
indltime. Atentia, care deserveste traseul de colectare selectiva a experientei profesionale, este
activatd si centratd complex pe cerintele profesionale specifice muncii. Campul de actiune al
memoriei se restructureazd, incep sa fie subtil sesizate problemele cheie, are loc procesul de
selectare si adaptare din cunostinte a celor ce sunt necesare. Are loc si dezvoltarea selectiva a
necesitatii de a revedea anumite informatii. La fel ca si dezvoltarea fizica, dezvoltarea cognitiva
atinge maximul dezvoltarii sale. Cercetdrile contemporane aratd ca maximul dezvoltarii
cognitive este atins la virsta de 20 ani. Exista deosebiri in faptul cum un adolescent §i un tinar
percep lumea? Exista stadii ale dezvoltarii cognitive sau ele se termind in adolescentd? W. Perry
a studiat 140 studenti de la Harvard timp de 4 ani. La sfarsitul fiecdarui an erau intrebati ce
experientd au obtinut Tnvatind in colegiu, cum poate fi interpretatd ce semnificd pentru ei. Astfel
s-a ajuns la concluziile:

1. studentii trec de la dualism si intelegerea lumii in termeni autoritari (cautd adevarul
absolut, lumea se imparte in buni i rai, corect, incorect) la
2. relativism conceptual (ciocnindu-se cu diferite opinii, cu neclaritdti incep a Intelege ca

oamenii au dreptul la opinii diferite si lucrurile pot fi vazute diferit in dependenta de context)
3. formarea propriilor idei, convingeri.

Un alt autor K. Riegel considera ca exista un al cincilea stadiu al dezvoltarii cognitive —
gindirea dialectica. Se caracterizeaza : individul studiazd, constientizeazad, apoi integreaza
gindurile opuse si conflictuale. O latura puternica a gindirii tindrului este integrarea idealului si
realitatii.

Dar nu toti sunt de acord cu existenta acestui stadiu (al cincilea). Unii savanti isi
concentreazad atentia la evolutia functiondrii cognitive, la fel cum adultii utilizeaza aptitudinile
lor intelectuale la satisfacerea trebuintelor vietii, la acumularea de experienta noud, ceea ce fi
face sd-si schimbe sistemul de concepte, valori. De exemplu, W. Shaie considera ca pe parcursul
copilariei si la virsta adolescentina acumulam tot mai multe structuri complexe interne pentru a
intelege lumea. Acest instrumentariu al gindirii formal operationale 1-a numit etapa achizitiilor.
In perioada tineretei utilizim aptitudinile intelectuale pentru a realiza succese si a alege stilul
vietil — perioada realizarilor. Oamenii ce ating un anumit nivel de independentd si reusesc cu
succes sa rezolve problemele vietii trec la un alt stadiu de utilizare a aptitudinilor cognitive —
responsabilitatea sociala. La virsta adulta utilizam resursele noastre cognitive pentru rezolvarea
problemelor altor oameni in familie, societate, la serviciu. Aceste responsabilitati pot fi destul de
complexe si necesita utilizarea diverselor niveluri de cunostinte. Astfel de oameni isi dezvolta
aptitudinile cognitive si capata un nou nivel de interpretare a evenimentelor anterioare din viata
sa: cauta sensul vietii si predestinatia sa. Conform acestui autor in centrul dezvoltarii cognitive a
adultului se afld nu schimbarile in structurile cognitive, dar utilizarea intelectului in diverse etape
de viata.

Planul mental cunoaste de asemenea unele modificari. Cunostintele si abilitatile
dobandite fac ca sa apara ,,experti” care progreseazd mereu si devin extrem de activi i necesari
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si, pe de alta parte, apar creatori, inovatori ai domeniului. Exista, insd, un numar important de
profesionisti care trebuie recalificati, reciclati, reprofilati - fie din cauza modificarilor
profesionale, - fie datoritad necesitdtii absolute de a se tine in pas cu indicatorii mondiali de
progres si randament, inclusi in competitie si concurenta curenta, fie datorita faptului ca tanarul a
nimerit din diferite motive in altd profesiune decat aceea pentru care s-a pregdtit. Deci la baza
reciclarii sunt trei motive:

1. progresul tehnico-stiintific; 2. disparitia unor profesii §i aparitia altor profesii noi; 3.
reducerea sau disparitia unor insusiri individuale absolut necesare in exercitarea unor profesiuni.
(de exemplu, sportivii de performanta, persoane care au suferit accidente).

Se modifica raportul dintre instruire programata social §i autoinstruire, in favoarea
ultimei. Are loc invatarea din necesitate, in special ocupationald. Motivatia are un rol enorm in
acest sens. Promovadrile, recompensele, dar si simpla evaluare sunt o forma de stimulare si
constituire a motivatiei pozitive in munca si a dorintei de a invata mai multe.

Tineretea cuprinde o perioada de varsta destul mare, de aceea este dificil sa vorbim
despre careva caracteristici specifice sferei emotionale. Ne vom limita la prezentarea diinamicii
proceselor emotionale in aceastd perioadd cu reflectarea sarcinilor de bazd de dezvoltare.
Problemele de baza ce necesitd solutionare in aceasta perioadd sunt: realizarea identitatii si a
intimitatii. Identitatea reprezinta efortul indivizilor de integrare intr-un anumit context social (de
recunoastere a apartenentei la o anumitd comunitate) si de identificare a statusurilor si rolurilor
specifice pe care le detine in acesta (de diferentiere, de recunoastere a calitdtilor personale). Se
considera ca primul cercetator al identitdtii este W. James. Exista o difirenta intre conceptele
,eu” sl ,,identitate”, primul ingloband 1n sine si procesul formarii celei din urma — identificarea.
De fapt, dupad cum mentioneaza P. Ilut, identitatile se prezintd ca o multitudine de componente
ale Eu-lui, in combinatie prezentand anumite stiluri personale, raspunsuri la situatiile concrete de
viatd. Formarea identitdtii persoanei are loc intr-un context specific, determinat de structura
complexa a societdtii. Ne referim la conditiile pe care le impune apartenenta la un anumit grup
social mic, care implicd o atmosfera social-psihologica care, la rindul ei, este determinata de
structurile macrosociale. Succesul sau esecul socializarii, dupa cum considerd cercetatorii
Berger, Lucman (2000) rezultd din calitatea simetriei intre doud realitdti — obiectiva si
subiectiva. Cea obiectiva este determinatd de programul institutionalizat al grupului de
apartenentd, iar cea subiectiva - de capacitatile individuale, si combinindu-se organic formeaza
un tip distinct, o identitate mai mult sau mai putin integratd n contextul social. Intimitatea
presupune stabilirea relatiilor apropiate cu altul si reprezintd o unitate a doua identitati. Teoria lui
P. Sternberg demonstreaza cit de dificil este sa obtii succes 1n relatii intime. Dupa el, exista trei
componente a dragostei: intimitatea, pasiunea, hotarire/ responsabilitate.
1.Intimitatea — sentimentul apropierii care apare in relatii de dragoste. Oamenii se simt legati
unul de altul, au interese si activitati comune, fac schimb unul cu altul de lucruri, ganduri si
emotii.
2.Pasiunea — atractia fizica, excitatie si comportament sexual in relatii. Necesitdtile sexuale sunt
importante, dar nu unice care motiveaza comportamentul omului in procesul interrelationarii. De
exemplu, necesitatea in acceptare, stima de sine de asemenea au un rol important. Uneori
intimitatea duce la aparitia pasiunii, alteori pasiunea precede intimitatea. Dar poate exista si
pasiune fard intimitate §i intimitate fara pasiune.
3.Hotarire/ responsabilitate. Acest component poate avea o perspectiva apropiata si indepartata.
Perspectiva apropiatd — hotdrarea despre existenta dragostei sau constientizarea ei. Perspectiva
indepartata — constientizarea importantei pastrarii acestei dragoste.

Intimitate
Dragoste Dragoste
romantica Dragoste ideald amicitie
Pasiune Dragoste oarba Hotarare / Responsabilitate
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Dragostea, dupa fazele dezvoltarii sale, balanseaza intre intimitate, sexualitate i responsabilitate.
(Kutter, 1998). Intimitatea poate fi distrusa de emotii negative. Frica de a fi respins, la fel,
reprezintd un obstacol in stabilirea intimitatii, mai ales cind directioneaza spre identificare falsa:
dorinta de a face pe plac altuia, dar nu realizarea necesitatilor interne. Mijloacele traditionale de
curtare pot impiedica intimitatea daca se compun din actiuni rituale si sunt lipsite de un schimb
sincer de emotii. Sunt cazuri cand dragostea il face pe om sa fie trist. Aceasta tristete poate fi
conditionatd de deceptii Tn omul iubit, despartirea cu el, etc. Dragostea poate crea si deceptii si
furie. Gelozia poate fi una din cauze care duce la aparitia acestor stari. Uneori iritabilitatea,
furia, apdrute in urma geloziei, nu se exprima deschis si sunt indreptate asupra sa. Autobiciuirea
duce la pasivitate, neajutorare, dezamdagire si uneori devine motiv pentru sinucidere. Gelozia
mai poate avea si o altd iesire: activism, dorinta de a urmari si persecuta pe celalalt.

In perioada de sarcini se manifestd disconfort fizic care favorizeaza tendinte
impulsive, de tip obsesiv, stdri depresive, anxietate si alte tendinte de normalitate marginala. In
asteptarea copilului partenerii oferd unul altuia sprijin emotional. Desigur cd aceasta depinde de
atitudinea fata de copil, este dorit sau nu. Cu aparitia copilului cresc considerabil eforturile fizice
si emotionale ale parintilor, legate de devierile de somn, cheltuieli financiare, ritm incarcat,
conflicte din motivul repartizarii obligatiilor. Mama este obosita, tatdl se simte respins i ambii
simt o limitare a libertdtii sale. Si totusi aparitia primului copil reprezinta o trecere a familiei Intr-
0 stare noua, si nu o criza.

Se vorbeste foarte mult de dependenta copilului de mama. De fapt, dependenta mamei
fatda de copil este tot atit de mare. Ea se manifestd nu numai prin aldptare, ci §i prin
componentele active numeroase ce insotesc acest proces. In esenti dupi nasterea copilului acesta
se va adapta la conditiile generale ce sunt in familie, dar concomitent familia se va adapta nu
numai la prezenta copilului in contextul ei, ci si la caracteristicile personale ale copilului nou
aparut. Unii copii sunt dificili, dorm greu, nu manénca, plang, nu stabilesc usor relatii cu cei din
jur chiar daca mama lor este o persoand echilibrata. R. Bell a insistat asupra diferentelor mari
care exista intre copii. Acei copii care sunt veseli de felul lor, surid, stabilesc usor relatii cu cei
din jur, provoaca cel putin cateva conditii de optimizare a mediului familial: creeaza momente de
fericire si bucurie legate de spectacolul cresterii lor, atenueaza tensiunea unor stari de discomfort
provocate adultilor, creeaza parintilor Incredere in rolul lor parental, securizeaza atractia fatd de
familie ca un adevarat camin.

Emotiile au un rol enorm si 1n activitatea profesionala. Diversele directii ale activitatii
de munca ale omului creeaza si dezvolta o multitudine de aspecte si laturi ale emotionalitatii lui.

O datd cu varsta creste pentru om importanta valorii §i aprecierii propriei lumi interne si
pozitiei spirituale. Dar pentru majoritatea oamenilor fundamentald devine autoacceptarea, ce
presupune acceptarea pozitiva a aptitudinilor sale, independentd, posibilitatea de a-si controla
viata sa, Increderea in puterile sale. Autoaprecierea personalitdtii depinde de faptul ce vrea ea sa
devind, ce loc vrea sda ocupe in lumea aceasta, prin ce metode va realiza aspiratiile sale, precum
si criteriile individuale de autoapreciere a succeselor si insucceselor sale. Autoaprecierea
influenteaza nivelul atins de dezvoltare a personalitatii, ea creste daca aspiratiile personalitatii se
realizeazd si scade dacd scopurile n-au fost atinse. In caz de esec, personalitatea are citeva
posibilitati de sustinere, Intretinere constante a Eu-conceptiei:

o Explicarea intr-un mod a esecului sdu, utilizand rationalizarea.
. Respingerea, negarea insuccesului.

o Scaderea nivelului sau de aspiratii.

[ ]

Antrenarea intr-o alta activitate, n care este o posibilitate mai mare de a obtine succes.
Eu-conceptia individualizeaza autoaprecierea. Ceea ce pentru unul reprezinta un succes,
altul il percepe ca esec. Cu varsta autoaprecierea devine mai diferentiatd. Adultul poate sa-si
aprecieze foarte inalt unele din capacitdtile sale, de exemplu, nivelul intelectual, si foarte jos
altele, de exemplu, nivelul posibilitatilor fizice. Acest fapt unii psihologi il explicd astfel: eu-

20



conceptia unicd cu varsta se divizeaza intr-un sir de eu-conceptii independente una de alta. (eu-
mama, eu-profesionist etc.)

Deoarece dezvoltarea omului are loc n context cronologic si psihologic, eu-conceptia

personalitatii posedd un context temporal individual. Autoperceptia si autoaprecierea varstei
sale are diverse directii de dezvoltare la fiecare varsta. Este cunoscut faptul cd preadolescentul
tinde s fie mai matur decit virsta sa cronologicd, iar varstnicii invers, doresc sd fie mai tineri.
Uneori virsta cronologicd pierde total importanta pentru lumea internd a personalitatii. Exista
deosebiri in autoconstiinta si la nivel gender. Din cercetarile lui I. Kon putem conchide ca eu -
imaginea barbatilor contine preponderent informatie despre valoarea eu-lui in sfera de munca,
sportiva si sexuald, iar femeile tinere reflectd in eu — imagine, adica aspectul lor fizic. Tinerii
sunt predispusi sa supraaprecieze capacitatile sale, fie statutul sau in grup sau aptitudinile
personale, iar autoaprecierile tinerelor sunt mai modeste si reale.
Eu-conceptia fetelor este mai individualizatd Tn comparatie cu cea a barbatilor, a caror eu—
conceptie este mai socializatd. Femeile mai mult decat barbatii au nevoie de relatii apropiate, de
incredere si intime cu o persoana. Dacd eu-imaginea reald a femeii este departe de eu-imaginea
ideald (de exemplu, nu are relatii de incredere cu apropiatul), atunci se simte fragild, mai
neimplinitd decét barbatul. In acest caz femeile utilizeazi mecanisme de apirare pentru a
stabiliza eu-conceptia, camuflind autoaprecierea insatisfacatoare a realitatii (sublimarea,
comunicarea cu copilul etc), in timp ce barbatii aluneca in extreme daunatoare (de exemplu,
alcoolismul).

Nivelul de satisfactie de eu-l corporal influenteaza autoaprecierea tinerilor. Atractia
fizica a femeilor la aceasta varstd este mai importantd decat pentru barbati, deoarece succesul
femeii mai mult depinde de capacitatea ei de a crea un cuplu stabil, in timp ce succesul
barbatului este determinat de realizarile lui personale. Astfel, in plan social, femeia atractiva
poate spera la un castig mai mare de la impresia creatd, decat un barbat care arata la fel de
atractiv.

In ultimii ani s-au efectuat numeroase studii ce se referd la diferentele
psihologice, legate de personalitatea feminina si masculind ce se formeaza inca din pubertate si
adolescenta si devine mai evidenta in perioadele tineretei si al maturitatii. E. Maccoby si C.
Jacklin au facut o inventariere complexa a diferentelor psihice dintre cele doud sexe. Cele mai
semnificative aspecte ale acestor diferentieri sunt:

e Tinerele sunt mai sensibile la stimulii vizuali colorati, la sunete si zgomote, au
abilitdti manuale mai mobile, rapide si coordonate, aptitudini verbale mai pregnante si suporta,
adesea, mai usor stresurile. Tendintele depresive sunt mai frecvente si mai puternice la femei. Au
o intuitie mai bund, sunt mai sensibile si mai romantice, mai creative in activitatile zilnice;

® Baietii au sensibilitati spatio-vizuale mai dezvoltate, au aptitudini matematice,
capacitati de abstractizare evidente. Au o afectivitate mai controlatd, mai realistd, au mai multa
obiectivitate.

Contextul social actual tot mai mult se dezice de modelele patriarhale, Tnlocuindu-le cu
realitdti noi care impun schimbarea imaginii steriotipizate despre identitatea de gen masculina si
feminina. In R. Moldova nivelul activismului economic al femeii in anul 2000 era mai inalt
decat cel al barbatilor: 71,14 fata de 69,66. (datele Bancii Mondiale); numarul persoanelor de sex
feminin in institutiile de Tnvatamant superior este mai mare cu circa 5 % decat cel al barbatilor;
studiile cu referintd la distribuirea rolurilor parentale arata ca tatii acorda tot mai mult timp
educatiei copiilor, circa % tinerii tati din mediul urban si 1/8 — din cel rural; pentru persoanele de
virsta medie — 1/8 din orase, 1/3 — din localitatile rurale (L. Cuznetov, 2002); tatii realizeaza
activitati care pot fi atribuite traditional femeilor — plimbare, joc, lecturd, dezvoltare, educatie.
Aceasta perioadd de tranzitie care, pe de o parte, implica o schimbare cardinala a rolurilor de
gen, iar pe de alta mai mentine o oarecare inegalitate in tratarea genurilor, intensifica conditiile
de concurentd sociald. In asemenea conditii se poate semnala despre un conflict ascuns al
genurilor, manifestdrile caruia se rasfrang asupra diferitelor aspecte ale vietii sociale: incepand
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cu educatia ineficientd a copiilor, rata sporitd a divorturilor, cazuri de violenta in familie i pana
la stagnarea tuturor initiativelor de schimbare.

Procesul socializarii continud pe parcursul tineretei, dar nu se sfarseste. Schimbarile in
structura rolurilor sociale ce au loc in tinerete, reprezintd momente de cotitura in viata. Noi altfel
privim lucrurile, altfel ne comportam, conformdm convingerile, montajele, valorile noastre in
corespundere cu acele roluri pe care le interpretim si cu acele contexte in care traim. In realitate
acest proces reprezintd unul de dezvoltare personald, cu toate cd aceste schimbari sunt cu mult
mai subtile si mai putin sistemice decat acele schimbari ce au loc Tn adolescenta si sunt de o
duratd mai lunga.

Dezvoltarea tinarului poate fi descrisa in contextul a trei sisteme independente, care se
coraporteaza la diverse aspecte ale personalitatii lui. Ele includ dezvoltarea eu-lui personal ca
om, eu - ca membru al familiei si eu - ca subiect al activitatii de munca. (W. Okun, 1984)

In mijlocul tineretii omul suporti o stare de crizi, o cotiturd in dezvoltare, din cauza ci
imaginile de viata formate intre 20-30 ani nu-1 mai satisfac. Analizand calea parcursa, realizarile
si esecurile sale, omul descoperd ca desi bunastarea exterioard actuald a vietii sale a crescut,
personalitatea lui este imperfecta, prea mult timp si forte au fost cheltuite in zadar, prea putin a
facut in comparatie cu ce ar fi putut face etc. Cu alte cuvinte, are loc reevaluarea valorilor si
reevaluarea criticd a eu-lui sau. Omul descopera ca foarte multe lucruri nu le va putea schimba in
viata sa: familia, profesia, decurgerea cotidiand a vietii. Autorealizindu-se la aceastd etapa de
viata, n perioada tineretii, omul constientizeaza cd, in esentd, se afla in fata aceleiasi dileme —
cautare, autodeterminare in noile conditii ale vietii, Tn corespundere cu posibilitdtile reale.
Aceasta crizd se manifesta prin simtul necesitatii de a Intreprinde ceva si demonstreaza ca omul
trece la o noud perioada de varsta — virsta adulta.

Criza la 30 ani este o denumire relativa: aceastd stare poate aparea mai devreme
sau mai tarziu. Pentru barbati In aceastd perioada este caracteristic schimbul serviciului sau a
modului de viata, dar concentrarea lor asupra serviciului §i carierei nu se schimba. Cele mai
frecvente motive de plecare de la serviciu sunt legate de insatisfactia de ceva la postul dat:
anturajul, salariul, sarja etc. Daca insatisfactia de muncd apare in urma tendintei de a obtine un
rezultat mai bun, atunci aceasta va contribui la perfectionarea nsusi a lucratorului.

La femei in timpul crizei se schimba, de obicei, prioritatile, stabilite la Tnceputul
tineretii (G. Kraig, 2003; D. Levinson, 1990). Femeile orientate la casdtorie si educatia copiilor,
acum 1n mare masurd sunt atrase de scopuri profesionale. Iar cele care se dedau total serviciului,
acum se orienteaza spre familie si casnicie.

Traind criza de 30, omul cautd posibilitatea de a-si stabiliza locul sau in viata
adulta, confirmand statutul sdau de adult: vrea sa aiba serviciu bun, tinde spre securitate si
stabilitate. Omul incad mai este increzut 1n posibilitatea realizarii complete a sperantelor si
dorintelor — 1n visul sau si munceste intens pentru aceasta.

Cercetarile referitoare la deosebirile gender 1n dezvoltare, au dat rezultate
contradictorii. Unii autori mentioneaza ca perioadele de trecere la femei si la barbati sunt strans
legate cu varsta. Altii considerad ca pentru femei indicatori ai trecerii reprezintd stadiile ciclului
familial (G. Kraig, 2003). G. Sihi propune ,modelele de comportament” ca o clasificare a
variantelor posibile de clasificare a problemelor dezvoltarii femeilor si barbatilor. El, ca si alti
autori (D. Levinson, 1986; D. Vitkin,1996) in special atrag atentia asupra crizei de 28-32 ani
cand sunt intense procesele de reevaluare a valorilor §i scopurilor vietii, cautarea locului sau 1n
viatd, achizitionarea noilor responsabilitati.

Oamenii se deosebesc intre ei prin modelele de comportament, in dependenta de
alegerea facuta la varsta de 20 ani. In dependenti de diferitele modele comportamentale, fiecare
om 1si elaboreazd individual rolul sdu in viatd, de aceea este importantd aprecierea
perspectivelor. Modelele comportamentale se schimba, devin mai diversificate, reflectand
schimbarile lumii externe. G. Sihi considera ca fiecarui model comportamental ii corespunde un
set de probleme psihologice, legate de faptul cit de eficient 1si rezolva omul problemele de
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dezvoltare — o criza profunda si ramanere la stadiile anterioare de dezvoltare sau intrare reusita Tn
virsta adulta.(G. Sihi, 1999).
Modelele de comportament a femeilor

,»»Grijulii”. Se casatoresc cam la 20 ani sau mai devreme si nu vor sa iasa din rolul
sau de femeie casnica. Ele nu reusesc sa rezolve problemele care sunt specifice acestei perioade:
obtinerea independentei si autonomiei, formarea identitatii, eu-lui integru. Femeia se poate
separa de pdrinti, dar totusi nu poate fi independentd: functiile parintesti (economice si de
supraveghere) le ia asupra sa sotul.

Exista cateva posibilitdti de identificare patologica la acest model de dezvoltare:
prin intermediul sotului, realizarilor lui, copiilor, sexului. La identificarea prin sot femeia risca
pierderea individualitatii proprii. Statutul se obtine prin realizarile sotului §i posedarea lucrurilor
ce reprezintd simbolurile acestui statut (haine, masind, restaurante...). O altd posibilitate de
identificare — a deveni mama. Nasterea copilului oferd esenta existentei, devine o demonstratie a
existentei feminine. De aceea femeile nelucrdtoare continud sa nasca, nestiind cu ce sa se ocupe.
Mai apoi, cind copii vor creste si vor pardsi casa, cautarea de sine si a esentei vietii sale va fi si
mai grea. Sexul poate deveni un remediu pentru timpul liber si obligatiile cotidiene. Tinzand spre
confirmarea cu ajutorul sexului si negasind in el satisfactie, femeia nimereste intr-un cerc vicios.
Deseori aceasta duce la cautarea placerilor in alta parte. Psihologii americani mentioneaza ca
femeile ce nu lucreaza sunt mai mult predispuse spre infidelitate sotului decét cele ce lucreaza.

Femeile cu astfel de tip comportamental ajung la criza de 30 ani nepregatite,
vulnerabile la loviturile soartei: ea este lipsitd de independentd, este pasiva, economic
dependentd, nu are studii, profesie, identitate ei este neformata, adica nu este rezolvata problema
anterioard de dezvoltare. Asteptdrile de creare a relatiilor ce vor aduce satisfactie devin
dureroase, grele, in special din cauze interne: cresterea neincrederii in sine, retinere In
dezvoltarea generala, amplificate de dependenta economica. Tot mai mult se simte golul in sfera
realizarilor. Ea simte ca a pierdut sensul vietii, creste negativismul (K. Horni, 1993). Dezvoltarea
(identitate, independentd) este frinatd de probleme aparute in familie si raménerea Tn urma de
semeni in sfera profesionalda. La o iesire negativd din crizd este posibila regresia la stadiul
anterior de dezvoltare, creste riscul neurotizarii

»wyau-sau”’. Aceste femei la virsta de 20 ani trebuie sa faca alegerea Intre dragoste,
copii si studii, lucru. Se deosebesc doua tipuri de astfel de femei: primul tip - lasd gandurile de
cariera pe mai tarziu, dar spre deosebire de ,,grijuliile”, peste un oarecare timp, tind sa faca
carierd; cele de tipul al doilea tind sa finiseze studiile, lasind maternitatea, uneori si casatoria pe
mai tirziu. In 1 caz avantajele sunt ci femeia are posibilitate si efectueze un efort intern enorm,
care-i va fi de folos ulterior in stabilirea prioritatilor. Spre deosebire de femeile ,,grijulii” ele au
trecut criza de varsta de la adolescenta la tinerete, sunt determinate cu scopurile vietii, este pusa
baza pentru viitoarea carierd. Pericolul acestui model de dezvoltare consta in evolutia crizei mai
tirziu, pierderea aptitudinilor profesionale si concurenta crescindd din partea semenilor.
Continutul crizei: reprimarea acelei laturi a eu-lui care doreste acceptare profesionald (cariera).
Senzatiile subiective: anxietate, asteptari nesigure, neclaritate (G. Sihi, 1999); insatisfactie de la
rolul sdu de gospodind, opunerea din partea sotului, care , de cele mai dese ori, nu doreste ca
sotia sa lucreze (D. Vitkin, 96; B. Fridan, 92). Studii asupra femeilor din al doilea caz sunt
putine. De obicei, aceste femei sunt unicul copil in familie, mamele nu au influentd asupra lor,
tatii le sustin foarte mult autoaprecierea si devin o sursa emotionala pentru ele. Continutul tipic
al crizei: constientizarea faptului ca le-a ramas putin timp pentru a avea copil, sentimentul
singuratatii. Incep a frecventa medicii, isi schimba partenerii, se pot cisitori pripit. Problema e
ca femeea independentd, cu un anumit statut social, are dificultati in gdsirea unui partener egal,
iar barbatii le privesc precaut. Cautdrile pot dura un timp nedeterminat si femeia poate sd nu
creeze familie. Printre femeile ce nu s-au casatorit poate fi evidentiat un grup care isi alege alte
scopuri de dezvoltare. Un alt grup, care reusesc sa obtind un echilibru cu individualitatea, mai
intdi fac cariera, apoi se cdsatoresc si devin mame la virsta de 30 ani. G. Sihi numeste aceasta
variantd mai efectivd. Avantajele acestui model constau in faptul cd el permite planificarea
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evenimentelor si femeia este mai pregatitd pentru trecerea varstei de 30: sunt create relatiile
intime, familia si realizarile profesionale. (Dupa datele statisticii americane numarul femeilor cu
acest model comportamental din 1980 -1988 a crescut de doua ori.) Criza la aceasta varsta, de
obicei, consta 1n faptul ca ,,ceasul biologic ” 1i spune femeii ca poate intirzia in a deveni mama,
incepe a presa sotul care poate sa nu fie gata pentru a deveni tata. Sarcina de a deveni mama
devine fundamentala. Problema poate deveni ca ,,am intarziat si nu mai pot avea copii” §i gasesc
iesire 1n a Infia copii sau avand grija de nepoti.

,JIntegratoare”. Incearci si imbine familia, maternitatea cu cariera. Continutul
crizei: femeia se simte obositd, vinovatd in fata sotului si copiilor, permanent trebuie sa faca
compromisuri intre familie si cariera pentru a face fatd cerintelor. In opinia unor autori (D.
Levinson, 90; G. Sihi, 99) femeia poate indeplini aceste roluri concomitent numai dupa 35 ani.
Deseori femeile nu rezista la astfel de cerinte si ca rezultat refuza serviciul pinad nu cresc copii
sau refuza familia si educatia copiilor. Altele gasesc o solutie mai pozitiva: repartizeaza
responsabilitatile casnice cu sotul, 1au de lucru acasa, utilizeaza mijloacele moderne de
comunicare, zi incompleta de lucru, ajutorul dadacii (D. Vitkin, 96; C. Necrasov, I. Vozilkin,
93). Modelele contemporane de familii 1 progresul in societate presupun o multitudine de
variante pozitive de solutionare a problemei in acest model comportamental: tatal cu jumatate de
zi lucrdtoare, tatal nelucrator, ,tatdl de duminicd” (ingrijeste de copii la sarbatori si zilele de
odihnd, dandu-i posibilitate sotiei sa devind o personalitate maturd) (Z. Freid, 93). Astfel de
relatii in cuplu 11 oferd posibilitate femeii de a imbina toate laturile existentei sale.

,»Femeile ce nu se casatoresc niciodata”. Unele femei din aceast grup sunt
heterosexuale, altele lesbiene, altele refuza viata sexuald (B. Morz, 93; G. $1h1,99). Unele femei
nacdsatorite devin lucratori sociali, dddace, educatoare pentru orfani sau copii cu retinere in
dezvoltare. Insad sunt si femei care devin ,,sotii de oficiu” si sunt gata de a exclude alte ocupatii
pentru a se dedica personalitatilor cunoscute, populare.

»Instabile”. La virsta de 20 ani aleg instabilitatea, calatoresc mereu, schimba
locul de trai, ocupatiile si partenerii de sex. Femeia ce a ales acest tip comportamental prefera
nedeterminarea in viata: nu au un castig stabil, familie, profesie. Si, ca de obicei, au personalitate
imaturd, nu este gata de a iubi si lucra, au un nivel jos de autoapreciere, trdieste cu ziua de azi (D.
Vitkin, 96). Continutul crizei: la virsta de 30 ani femeia oboseste de viata liberd, apare problema
autodetermindrii, gasirea eu—lui n lumea adultilor si obtinerea profesiei. Deci, in esentd, ea
trebuie sd solutioneze problemele si a varstei adolescentine si a virstei de 30 ani. Daca sarcinile
legate de perioada anterioard de dezvoltare nu sunt solutionate pot aparea complicatii §i
dificultati in realizarea sarcinilor de virstd a perioadelor urmitoare (D. Levinson, 90). in cazuri
extreme dezvoltarea se poate retine Tn aga masura cd omul nu va fi 1n stare sa intre Tn urmatoarea
perioada de dezvoltare. El simte ca este suprasolicitat de noile sarcini, in timp ce el se lupta cu
cele vechi, pot apdrea boli psihice, omul va pierde drumul sau in viatd sau va cauta moartea.
Deseori femeile din aceastd categorie duc un mod de viatd antisocial, au un comportament
distructiv, consuma alcool si droguri. La iesirea negativa din aceste probleme femeia ramane la
stadiul adolescentin de dezvoltare.

Modelele comportamentale ale barbatilor pot fi divizate 1n trei grupe de baza:

»Instabili”’. Nu doresc si nu sunt capabili sd-si stabileasca perspectivele
(orientdrile) interne la virsta de 20 ani §i continua experimentele tineretii. Acesti oameni sunt apti
numai pentru trdiri emotionale limitate. Se apucd de multe, dar nu duc nimic la capat. Nu au o
imagine clara despre profesia care-1 atrage. Nu tind spre stabilitate. Continutul crizei: oamenii ce
au ales acest model comportamental sunt dusi de valul vietii si se autodistrug. Experienta interna
de dezvoltare este haotica, iar structura externa a instabilitdtii se va pastra inca pe parcursul a 6-7
ani. Pentru unii oameni cu acest model comportamental experimentele din adolescentd au un
caracter pozitiv daca il ajutd in formarea bazei pentru alegerea ulterioara. In general oamenii care
incep cu un mediu comportamental instabil, in jur de 30 ani simt o dorinta puternica de a-si
determina scopurile personale. Unii barbati la jumatate de viatd sunt nedeterminati In
identificarea personalitatii sale si simt necesitate de a se autodetermina in scopurile sale.
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,Retinutii”. Aceasta este cea mai raspandita categorie. In mod pasnic, fara crize
si autoanalizd ei 1si stabilesc orientdri stabile la virsta de 20 ani. Barbatii cu un astfel de model
comportamental sunt siguri, dar usor pot fi reprimati, inabusiti. In ciutarea stabilitatii timpurii ei
deseori supun aprecierii serioase valorile care stau la baza scopurilor sale. Continutul crizei: La
virsta de 30 ani le pare rdu ca nu au folosit anii anteriori pentru experimentari. lar cei ce au idei
hotarate pot folosi trecerea la 30 ani pentru distrugerea sablonului ,,simtul datoriei”, daca cariera
aleasd nu-i mai satisface.

» vyunderchinzii”’. Riscd, crezand ca realizind scopurile pe care si le-a propus va
disparea neincrederea in sine. De obicei, obtin succes foarte rapid: Mai repede decat semenii lor
depasesc incercarile profesionale, madcar ca nu tot timpul obtine succes, iar daca il obtin nu pe
mult timp. Se gindeste numai la serviciu §i timpuriu se sterge granita intre serviciu si viata
personald. Continutul crizei: se tem sa recunoascd cda nu cunosc totul. Au teamd sa se apropie
spiritual si emotional de cineva. Au teamd cd cineva ii poate lua In deradere sau influenta si
folosi slabiciunile sale pentru a-i limita in ceva. In realitate, se teme de ,,paznicul intern” —
imaginea interna a pdrintilor si adultilor importanti pentru el din copildrie. Fiecare barbat din
aceastd categorie gaseste in amintirile sale adolescentine o persoand care il face sa se simta
neincrezut in sine si fara puteri.

Mai exista si alte modele comportamentale dar care se intalnesc foarte rar:
1.”Vechii celibatari”’. Deoarece numarul barbatilor dupd 40 ani necasatoriti este foarte mic, este
dificil de a face careva studii si concluzii.
2.”Educatori”. Vad esenta vietii in grija de societate (preotii, doctorii-misionari) sau se dedica
grijii pentru familie, copii.
3.”Copii ascunsi”. Evitd procesul maturizarii §i rdman atasati de mamele lor, chiar fiind adulti.
4.”Integratori”. Incearci sa integreze ambitiile sale cu responsabilititile in familie; repartizarea
obligatiunilor si ingrijirea copiilor cu munca constientd; obtinerea independentei materiale cu
utilitatea pentru societate. O astfel de luptd interna este caracteristica pentru oamenii ce se afla la
trecerea spre 30 ani. Dar este cam imposibil de a obtine integrare reusitd pana la 35 ani. Acest
model comportamental poate fi ales numai daca il doresti foarte mult. Din copilarie este obisnuit
sd rezolve problemele pe baza modelului matematic. El este adaptat in mediul unde domina
faptele, iar competenta este apreciatd mai mult decét relatiile omenesti. De aceea se adapteaza
usor in societatea moderna in care trebuie sd indeplinesti regulile, sa te supui sistemului si sa fii
indiferent si rationalist. Deseori integratorul nu reuseste sa-si divizeze puterile si sd solutioneze
largire a lumii interne, integratorul trebuie sa se elibereze de bagajul vechi.

Deci, tineretea se caracterizeaza printr-o dezvoltare intensa a tuturor proceselor psihice,
prin performante Tnalte, prin intensificarea identitatii profesionale si a integrarii diferentiate 1n
rolurile si statuturile sociale.

Summary

This article briefly describes the particularities of the psycho-social development at the
youth age. During the entire period we can observe intense professional manifestation that
influence the future psychological life of the young people. Also we can see the development of
mental processes, intensification of the professional identity and distinct integration in social
roles and statues. Crisis in development is specific to this age as well. It appear because of the
reevaluation of the values and of the personal “ego”.
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PERCEPTIA CONFLICTULUI SI CONSTRUIREA UNEI SCALE DE MASURARE
A SCHEMATICITATII LA CONFLICT

Mihaela Boza - Asisten universitar, doctorand

De ce suntem atét de preocupati de problema conflictului? Pentru ca e neplacut, pentru ca
nu vrem ca istoria sa se repete si sa facem aceleasi greseli pe care le-am mai facut, pentru ca
trebuie sd cunoastem si sa intelegem ca sa stapanim aceasta problema? Cum functiondm n
situatii de conflict, de ce actiondm asa, ce ne determina sa alegem un anumit tip de model de
urmat, ce importantd are istoria noastrd personald, care sunt evenimentele definitorii, cum
invatam sa facem fatd conflictelor si cum se pot schimba aceste obiceiuri in cazul in care am
invatat ceea ce nu trebuie? Daca ne gindim fiecare la conflictele avute in ultimele luni, la cum
am reactionat, cum am comunicat, ce am simtit, dacd am facut ceva sd rezolvam situatia, dacd ne
deranjeaza lipsa armoniei, daca ne-am confruntat violent cu persoana in cauza, ce imi amintesc
ca se Intampla in familia mea se poate sa stiu cum voi reactiona intr-o situatie de conflict. De
cele mai multe ori modalitatea preferentiald de raspuns la conflict o Tnvatam in interactiunile
familiale. Exista trei tipuri principale de familie care formeaza trei tipuri de reactii la conflict
(Wilmot & Hocker,1998):

Familiile evitante sunt cele in care rezolvarea conflictelor se poate ilustra prin fraze ca:
nu spune la nimeni daca existd un conflict, conflictul nu existd, intr-un conflict descurca-te
singur, pleacd daca observi ca se intampld ceva neobisnuit, nu ridica vocea, schimba subiectul,
daca esti suparat, arat-o prin tacere, nu iti exprima sentimentele.

Familiile cooperante se disting prin alte tipuri de reactii: au intruniri de familie 1n care se
discuta chestiunile importante, stiu sa asculte, vorbesc direct cu persoanele implicate, spun
deschis ce gandesc, parintii i copiii sunt in bune relatii, interactiunea cotidiana este importanta,
deci se intalnesc des, tacticile neortodoxe nu sunt incurajate, exprimarea sentimentelor chiar si a
reactiilor emotionale puternice este permisa, fiind considerata normala.

Familiile agresive se caracterizeaza prin abordarea cea mai abruptd a conflictului:
supravietuieste cel mai adaptat, sunt sinceri pand la brutalitate, chiar daca acest lucru raneste pe
cineva, 151 manifestd puternic emotiile, trebuie sa ia o pozitie de timpuriu in familie si sd o apere,
cand te certi cu cineva trebuie sa ai si public pentru a-ti construi o imagine, nu trebuie sa renunti
sau sa dai Tnapoi pentru ca pierzi din pozitie sau imagine, nu trebuie sa accepti ca altcineva sa te
atace, oamenii care nu raspund la provocari sunt slabi.

Pe de alta parte, sunt prietenii si colegii, vecinii sau, in general, covarstnicii, ale caror
comportamente tindem sa le imitam, cu care ne comparam, ne identificdim, vrem sd ne
asemanam, sa fim acceptati, iar acest lucru se face cel mai bine fiind ca ei.

Toate aceste lucruri pe care le stim despre noi si despre altii creeaza asteptari, modele de
actiune, proprii sau ale celorlalti, Tncit ne permit sa ddm un sens realitatii inconjuratoare §i ne
permit adaptarea comportamentului fatd de diferite persoane, in functie de asteptarile pe care le
avem fati de acele persoane. In urma acestor interactiuni, care pot fi mai mult sau mai putin
reusite, putem ajunge la concluzia cd viata dificild i oamenii sunt violenti iar reactia la conflict
va fi i ea una violentd. Sensibilitatea la situatiile de conflict poate fi ridicatd, iar o astfel de
persoanad este instabila si va manifesta o reactie violentd atunci cind ne asteptam mai putin. Sau,
putem crede ca lucrurile se pot finaliza pasnic si ca, in principiu, orice problema este rezolvabila,
indiferent cat de rea pare situatia. De aici, o imagine de sine i o stima de sine pe masura, o
apreciere optimista sau pesimista a eficientei personale intr-o situatie de conflict.

Daca actualmente traiesti printre oameni care au anumite tactici de raspuns la conflict, ai
tendinta de a adopta, cel putin partial, unele dintre aceste tactici, chiar daca nu ti se potrivesc in
intregime si, de asemenea, se schimba imaginea pe care o ai despre conflict. Istoria personala,
strategiile Tnvatate si stabilite ca potrivite pentru fiecare dintre noi, se impletesc cu experienta

26



curentd alaturi de anumite tipuri de persoane, pentru a putea prezice ce tip de tactica vom utiliza
intr-o anumita situatie.

Perceptia conflictului

In acceptiunea cea mai larga, conflictul este vazut ca fiind negativ sau distructiv, iar
aceasta perceptie este insotitd de o serie de seturi de reguli despre abordarea conflictului.

La intrebarea ,.ce este conflictul?” se pot obtine raspunsuri cum ar fi: distrugere, manie,
neintelegere, ostilitate, rdzboi, tensiune, violentd, competitie, anxietate, amenintare, durere, lipsa
sperantei, alienare etc.

Desi, in ultima vreme, datorita diferitelor programe comunitare, incepe sa apard si o
latura pozitiva a conflictului si sa fie pus in evidentd si potentialul pozitiv al acestuia, multe
dintre credintele cele mai raspandite pun in evidenta latura lui negativa.

Printre cele mai cunoscute astfel de credinte sunt urmatoarele:

1. Armonia este normald si conflictul este anormal. Cu ani in urma, Coser (1956) si
Simmel (apud Wilmot & Hocker,1998) aratau cad, intr-o relatie de durata, conflictul este normal
si prezent. In lipsa lui, comunicarea ar degenera si relatia s-ar destrima.

2. Conflictul si neintelegerea sunt acelasi lucru. Aceasta idee poate fi dezavantajoasa,
pentru ca tratdm un conflict la un nivel superficial, spunand ca este suficient sa comunicdm mai
bine sau mai eficient si, de fapt, putem ignora aspecte vitale care trebuie rezolvate. Pe de alta
parte, se poate trata i o simpld neintelegere drept conflict, ceea ce poate agrava in mod artificial
situatia.

3. Conflictul rezultd dintr-o patologie personala. Conflictul este ceva ce tine de boala,
participantii sunt nevrotici, ostili sau labili, paranoici, antisociali, dependenti sau incapabili.
Conflictul este, de cele mai multe ori, rezultatul interpretarii unui comportament, si nu rezultatul
unui atribut personal. Dar, asa cum o dovedeste psihologia sociald, este mai usor sa facem
atribuiri n termeni de dispozitii decat in termeni situationali. Conflictul, ca proces in sine, nu ar
trebui sa fie privit ca o manifestare a patologicului. Un om care se simte amenintat sau este atacat
devine defensiv, cel care are prea multd sau prea putind putere este rigid, unele aspecte ale
procesului fiind explicate de manifestari psihice normale.

4. Conflictul nu trebuie escaladat, pentru ca este periculos. Aceasta idee poate fi, de
asemenea, dezavantajoasd Tn anumite situatii. Trebuie sd prevenim subaprecierea conflictului.
Conflictul trebuie sa se faca simtit si auzit atunci cind el existd, pentru a preveni o deteriorare
ulterioard mai serioasa a relatiei. De cele mai multe ori, o confruntare sau o exprimare mai
accentuata a sentimentelor poate atrage atentia cd exista un conflict, cd existd ceva ce trebuie
rezolvat, prevenind astfel resentimente, ostilitate tacitd, disperare, lipsa sperantei sau inutilitate,
decizia unilaterald de a parasi relatia.

5. Managementul conflictului este un proces cerebral care tine cont de norme sociale si
morale, cum ar fi politetea sau demnitatea, si este ordonat. Este o idee gresita, pentru ca, de
multe ori, trebuie spuse lucruri neplacute si dureroase, chiar utilizand un limbaj mai aspru, pentru
ca lucrurile sa se poatd rezolva. Poate fi chiar haotic, dezordonat si confuz, mai ales pe masura ce
discutiile capata profunzime sau ating subiecte mai delicate. Pe masurd ce discutia se intensifica,
ea devine mai directd, mai orientatd, dar i mai expresiva si incdrcata emotional. Desigur ca o
discutie politicoasd si calma este mai constructivad sau mai comoda, dar poate sa nu rezolve
intotdeauna problema.

6. Mania este dominanta in interactiunea de tip conflictual. De fapt, conflictul este asociat
si Insotit de o intreagd gama de emotii care nu sunt ostile sau agresive, dimpotrivd, sunt mai
tacute si mai dureroase: singurdtate, suferintd, tristete sau deznddejde si dezamagire. Ruptura
emotionald care insoteste orice conflict este una din cele mai dureroase trdiri, mai importantd in
plan personal decat orice manifestare agresiva.

7. Trebuie gasitd singura si cea mai potrivita (uneori, a se vedea acceptabild, onorabild)
cale de a rezolva conflictul. Uneori, nu putem rezolva deodata tot ce ne dorim, sau dorinta de a
rezolva este atat de puternicd, incat aproape cd silim partenerul sa accepte o solutie luatd
impreunad, dar doar pe jumatate acceptatd reciproc, sau o decizie luatd de un tert (de exemplu, la
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tribunal). In aceste cazuri, conflictul nu se rezolva, ci doar se deplaseaza de la rezolvarea
problemei initiale la lupta pentru combaterea deciziei ulteriore. Trebuie sa acceptam faptul ca un
conflict poate fi complex multifactorial si multistratificat, desfasurandu-se pe mai multe planuri.
Unele planuri nu devin accesibile decat dupd ce precedentele au fost atinse. Nu existd doar o
singurd solutie buna, ci pot fi mai multe, asa cum se poate Intdmpla cu orice problema
matematicd, de exemplu.

In ciuda anumitor stereotipii in perceptia conflictului, acesta este multifatetat si oamenii
au pareri destul de diverse in privinta lui, uneori chiar contradictorii. Asadar, este posibil ca
fiecare dintre noi sa fi crescut cu pareri diverse si contradictorii, sa fim chiar noi oarecum
confuzi in legiturd cu acest subiect. Intre aceste pozitii contradictorii sau negative, se strecoar si
elemente pozitive, care pot da, cel putin, o conotatie favorabila ideii de conflict: este incitant, te
face mai puternic (daca esti castigdtor), te poate ajuta, te stimuleaza, aduce progres, este creativ,
poate mari intimitatea, denota curaj, poate clarifica problemele, e o oportunitate de a afla ceva
despre tine si/ sau despre ceilalti.

Aceste obiective de cunoastere fac obiectul investigatiei noastre aplicative.

Prima parte a studiului este exploratorie: determinarea imaginii conflictului, presupusa
a fi, In general, negativa si detectarea acelor aspecte percepute drept neutre sau pozitive. S-a
cautat conturarea unei imagini mai complexe a conflictului, care cuprinde evaluarea globald a
conflictului, tipuri si exemple de conflict, pentru a afla care sunt cele mai cunoscute sau mai
accesibile reactii la conflict (schema actionald) si trasaturi sau atribute personale asociate
conflictului sau conflictualitatii.

Ipoteza generala este ca imaginea conflictului este una negativa si, corolar acestei
ipoteze, ca: a) perceptia unei persoane conflictuale este una negativd; b) aceastd imagine contine
multe aspecte care descriu stari emotionale, afecte $i mai putin elemente care tin de cognitie sau
de actiune; c¢) cele mai cunoscute si accesibile forme de conflict sunt cele de tip interpersonal.

Metoda utilizata este chestionarul cu intrebari deschise. Acest chestionar urmareste
culegerea informatiilor pe baza asociatiilor pe care subiectul le face Intre diferite aspecte ce
descriu cuvantul tinta ,,conflict”. Tipul de asociatie este semidirijata, pentru cad subiectii trebuie
sa acorde atentie, pe rand, anumitor aspecte ale conflictului. De asemenea, In acord cu
metodologia care se utilizeaza 1n studiul reprezentarilor sociale, subiectii sunt rugati sa ofere si o
evaluare personald a acestor cuvinte asociate, In cazul imaginii globale a conflictului si a
atributelor unei persoane ,,sensibile la conflict”.

Intrebarile alese pentru aceastd parte cautd si acopere problematica conflictului din mai
multe perspective, care sa permita utilizarea ulterioard a acestor informatii culese in alcatuirea
scalei de schematicitate la conflict si anume: o definire a conflictului (,,ce este?”), tipuri de
conflicte, reactii la situatii de conflict, caracteristici ale unei persoane conflictuale.

Acest chestionar a fost aplicat unui numar de 173 subiecti (149 de fete si 24 de baieti),
cu media de varsta de 22 ani, studenti ai Facultatii de Psihologie in anii de studiu I, II si III, 1n
perioada aprilie-mai 2003. Dat fiind numarul de raspunsuri solicitat la fiecare intrebare (5), ar fi
trebuit sd avem la fiecare intrebare 865 de raspunsuri. La unele intrebari am primit mai multe
raspunsuri, la altele - mai putine, dar numarul de omisiuni a fost destul de mare, asa cd am
analizat doar raspunsurile oferite si am ignorat non-raspunsurile. Daca un subiect asociaza ideea
de conflict cu doar trei alte concepte, inseamna ca acestea sunt cele mai accesibile, deci si cele
mai reprezentative.

Am urmadrit frecventa cu care apar unele cuvinte, iar atunci cand am cerut si evaluarea s-a
luat 1n calcul si aprecierea data de subiect (+ pozitiv, - negativ, 0 neutru si n nedeterminat).

La evaluarea globala a conflictului si la tipuri de conflict s-au obtinut urmatoarele asociatii
(Tabelul 1):

La definirea conflictului, primele cinci categorii, adicd o treime din raspunsuri, cuprind
trei termeni cu conotatie negativa: ,.cearta”, ,nneintelegere” si ,tensiune”, care pot fi forme
manifeste ale conflictului, aplicabile mai multor categorii de conflict interpersonal, intragrup,
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intergrup etc.; o categorie este, In mod evident, pozitivd si anume ,,lupta mentald”, ,diferentele”
de idei, opinii, care pot parea conflictuale, dar sunt forme pozitive de interactiune care presupun

0 opozitie.
Tabelul 1.Tipuri de conflicte si definitii ale conflictului

ur crt FP frecr| oo (definitie e 0 [F? ot |

1 interior 39 7,98 Idei 38 |11 B 11 |68 [10,66
2 social 36 7,36 Cearta 1 42 16 7 56 8,78
3 interpersonal 31 6,34 Neintelegere 1 24 3 7 35 5,49
4 generatii 28 5,73 Disputa 6 13 5 9 33 5,17
5 armat 26 5,32 Tensiune 2 19 ]2 7 30 4,70
6 familial 25 5,11 Competitie 11 5 1 4 21 3,29
7 intergrup/etnic/rasial/sex23 4,70 incompatib/nepotrivir2 6 4 20 3,13
8 verbal, cearta 22 4,50 Razboi 0 16 0 3 19 2,98
9 politic 22 4,50 Divergenta 1 6 6 5 18 2,82
10 de idei 22 4,50 rezolvarea problemeldl2 2 0 3 17 2,66
11 profesional 16 3,27 Progres 12 |1 1 3 17 2,66
12 fizic 14 2,86 Confruntare 4 4 4 4 16 22,51
13 de interese/afaceri |13 2,66 Contradictie 3 3 6 4 16 12,51
14 intern/national 11 2,25 Bataie 0 11 0 5 16 22,51
15 psihologic 10 2,04 de interese 0 4 6 5 15 2,35
16 colectiv/intragrup |10 2,04 conflict intern 2 4 2 6 14 12,19
17 religios 9 1,84 violenta verbala |0 8 1 5 14 2,19
18 agresiv/violent/distructiv8 1,64 cunoastere 9 0 0 4 13 2,04
19 intre soti 7 1,43 lupta 1 6 1 4 12 1,88
20 intre tari 7 1,43 violenta 0 9 0 3 12 1,88
21 ideologic 6 1,23 polemica 9 0 1 3 13 2,04
22 benefic/pozitiv 6 1,23 agresiune 0 8 0 2 10 [1,57
23 afectiv 5 1,02 lipsa de comunicare|0 7 0 3 10 [1,57
24 administrativ 5 1,02 constructiv 7 0 0 2 9 1,41
25 mondial 5 1,02 provocare 5 0 1 3 9 1,41
26 de strada 5 1,02 tip de relationare 2 5 0 2 9 1,41
27 concurenta/competitie |5 1,02 dificultate/obstacol |1 4 1 3 9 1,41
28 economic 4 0,82 altercatie 0 7 0 2 9 1,41
29 moral 4 0,82 discutie 4 1 1 2 8 1,25
30 scolar/educational |4 0,82 stress 0 6 0 2 8 1,25
31 intre frati/copii 3 0,61 eliberare de energie 3 1 0 3 7 1,10
32 neintelegere 3 0,61 stare neplacuta/rea /urf0 5 0 2 7 1,10
33 organizational/institutiong3 0,61 revolta 2 1 1 2 6 0,94
34 juridic 3 0,61 dezbatere 2 0 2 2 6 0,94
35 cultural 3 0,61 dilema 1 0 3 2 6 0,94
36 neimportant 3 0,61 orgolii 0 3 1 2 6 0,94
37 extern 3 0,61 necesitate 3 0 0 2 5 0,78
38 material 2 0,41 antagonism 2 1 0 2 5 0,78
39 pasiv 2 0,41 problema 2 0 1 1 8 0,63
40 major 2 0,41 ura 0 3 0 1 8 0,63
41 455 93,05 inadaptare/adaptare |0 3 0 1 4 0,63
42 dominare 0 2 1 1 8 0,63
43 dezechilibru [0 1 1 2 4 0,63
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44

activitate 0 0 2 1 3 0,47

45

148 254 [74 |151 627 198,28

De altfel, categoriile considerate pozitive se afla mai mult in sfera cognitivd sau
instrumentald si in cea afectivd: progres, rezolvarea problemelor, cunoastere, polemica,
competitie.

Existd cateva categorii, care nu au Intrunit o majoritate in privinta evaludrii lor, care au
primit atat voturi pozitive cat si negative, si multe nedeterminate. Acestea sunt categorii care
sugereazd opozitia, dar nu si o procesualitate si nici un anume registru psihologic la care sa se
raporteze (afectiv, cognitiv, comportamental): ,disputd”, ,incompatibilitate-nepotrivire”,
,divergentda”, ,,confruntare”, ,,contradictie”, ,,conflict intern”.

Raspunsurile pozitive si cele neutre pot sugera cd imaginea conflictului poate fi
schimbata prin schimbarea conotatiei sale, mergandu-se catre o constientizare a acestuia (stim ca
ne aflam in conflict) cautam ideile, parerile, opiniile informatiile care sunt incompatibile,
divergente, contradictorii $i cdutam rezolvarea problemei. Neasteptat este faptul ca subiectii
considera competitia o forma de conflict pozitiva. Se poate observa tendinta catre un punct de
vedere rational si nu catre unul emotional. Ar fi util sa putem gasi corespondentele afective si
comportamentale ale acestei ,,rationalizari a conflictului”, pentru a gasi metode eficiente de
preventie si raspuns la conflict.

In ceea ce priveste tipurile de conflicte pe care subiectii le evocd cel mai frecvent, se
observa multe din sfera interpersonala, desi cel mai frecvent precizat este cel interior. Este
evident cd subiectii evoca tipurile de conflicte la care iau parte, sau pe care le Intalnesc mai
frecvent. Acestea sunt cele mai accesibile pentru ei si devin prototipuri pentru ceea ce ei gandesc
despre conflict in general.

Dintre reactii, cel mai frecvent evocate sunt cele fiziologice si cele agresive sau violente,
ceea ce Tnseamnd ca subiectii s-au raportat mai mult la reactiile celorlalti si la cele vizibile, mai
putin la cele interne. Este posibil ca in situatii de conflict sa fim mai interesati de ceea ce fac
ceilalti decat de ceea ce am face noi?

Tabelul 2. Reactii la situatii de conflict si caracteristici ale unui persoane ,,sensibile la conflict”

ATRIBUT REACTIA
f+ f- | 10 f7 |ftot |% ’ Frecv %
1 Nervoasa/ iritabila 38 9 47 7,62 Nervozitate/iritabilitd0  [5,85
2 Sensibila/ gingasa 8 7 3 14 32 5,19 Tipat/ ridicarea tony33 4,83
3 Agresiva 20 1 9 30 W,87 Violenta fizica 32 14,68
4 Emotiva 1 8 7 10 6 4,22 Reactii fiziologicd31 14,53
S5 Impulsiva 8 S5 9 22 3,57 Indiferentd/ pasivit29 ©4,24
6 Slaba de caracter/ fire 13 1 7 21 3,40 Violenta verbalaR25 [3,66
7 Anxioasa/ tematoare 9 2 8 19 3,08 Agresivitate 24 3,51
8 Nesigura 1 10 1 6 18 12,92 Plans 24 3,51
9 Timida 4 4 8 16 2,59 Retragere |21 3,07
10 [Inadaptata 9 7 16 2,59 Violenta 19 2,78
11  |Stresatd 8 1 6 15 P43 Fuga 18 2,63
12 |Indiferentd/ neimplicata 1 5 1 7 14 227 Agitatie 16 2,34
13 incépégﬁnaté 5 2 7 14 227 Renuntare/ aband(l4 2,04
14 |Violentd/ brutala 7 5 12 1,94 Furie/ manie (13 1,90
15  |Afectiva 1 9 11 1,78 teama/ angoasa |12 1,75
16 |Calma 7 1 3 11 1,78 Impulsivitate |11 1,61
17  [Empatica 7 4 11 1,78 Tremur 10 1,46
18  |Certareatd 4 11 1,78 Afectarea vorbiri|l0  |1,46
19  [Tensionata 5 3 3 11 1,78 Rezolvare 9 1,31
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20  |Vulnerabila 1 4 6 11 1,78 Atac/ ofensiva 9 1,31
21  |Egoista 4 1 6 11 1,78 Evitare 9 1,31
22  |Instabila emotional/ afectiv 4 1 6 11 1,78 Argumentare/ discu9 1,31
23 |[Extravertitd/ colerica 1 1 3 5 10 ]1,62 Aparare/ defens?9 1,31
Amplifica/mentinet
24  |Conservatoare/ rigidd 3 7 10 1,62 conflictului 9 1,31
25  |Pacifista 6 3 9 1,46 Inhibitie/ blocaj|8 1,17
26 |Lasa 5 1 3 0 1,46 Isterie 8 1,17
27 |Introvertita/ melancolica 1 1 3 4 9 1,46 Gesticulare (8 1,17
28 |Toleranta 2 2 5 9 1,46 Respingere/ refuj8 1,17
29  |Cu prejudecati 2 4 3 9 1,46 Cedeaza/ conformig8 1,17
30 |Neempatica 5 3 8 1,29 Stres 7 1,02
31 Orgolioasa 3 1 4 8 1,29 Implicare |7 1,02
32 |Plange 2 1 1 4 8 1,29 Calm 7 1,02
33  |Instabild/ necontrolata 4 2 6 0,97 Luptd/ mobilizar({7 1,02
34  |Dinamicd/ activa 3 2 1 6 0,97 Suparare/ tristetq7 1,02
35 |Refractara 3 3 6 0,97 Ras nervos |7 1,02
36  |Receptiva 4 1 S 0,81 Riposta 6 0,87
37 |Ambitioasa 4 1 5 0,81 Blamare 6 0,87
38 |Aroganta 4 1 S 0,81 Depresie 5 0,73
39  [Influentabila 2 1 2 5 0,81 Sinucidere |5 0,73
40  |Intoleranta 2 3 5 0,81 Aplanare |5 0,73
41  [Respinge alte idei 4 1 5 0,81 Mediere/ negocield 0,73
42 |Vigilentd/ atenta 4 1 5 0,81 | Incapatanare/ perseviS 0,73
43 |Competitiva 2 2 1 5 0,81 Cearta o 0,58
44 |Suspicioasd/ susceptibild 2 2 1 5 0,81 Jignire 4 0,58
45  |Isterica 3 1 4 0,64 Tacere 8 0,58
46  |Timorata 1 4 0,64 Ura 4 0,58
47  |Altruista 3 4 0,64 Amenintare 4 0,58
48  |Sigura pe sine 3 1 4 0,64 Cere ajutor 4 0,58
49  [Tradatoare 2 1 3 0,48 Autocontrol ¥ 0,58
50 |Nehotarata 2 1 3 0,48 Conciliere ¢ 0,58
51 [Sociabila 2 1 2 0,32 Boala psihica 4 0,58
Sustinerea pct
52  |Dependentd 2 1 2 0,32 propriu de vedere4 0,58
53  |Dominatoare 2 1 2 0,32 Compromis 3 0,43
54  [Implicatd 2 1 2 0,32 Dezorientare 3 0,43
55  |Perseverenta 2 1 2 0,32 Irational 3 0,43
56  |Plictisita 2 1 2 0,32 Lesin 3 0,43
57 |Incomoda 2 1 2 0,32 Criza 3 0,43
58 578 193,83 Tensiune 2 0,29
59 Ascultare 2 0,29
60 Frustrare 2 0,29
61 Lagitate 2 0,29
62 Dezamagire |2 0,29
63 620 190,77

Aceste caracteristici au fost utilizate in special pentru a construi scala de schematicitate la
conflict, dar au fost incluse si cuvinte prezente 1n definirea, tipologia sau reactiile la conflict. Se
observa ca printre caracteristicile cele mai evocate sunt cele legate de o ,,patologia” persoanei,
ceea ce confirma existenta unei preconceptii dintre cele mentionate mai sus. Persoana este fie
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prea sensibild, iritabild sau impulsiva, nesigurd, anxioasa sau este agresiva. Subiectii par sa aiba
un punct de vedere oarecum pasiv, in sensul cd aceste caracteristici mai degrabda plaseaza
individul in situatii de conflict, datorita inadaptdrii, iar el rdspunde doar pasiv acestei situatii, nu
neaparat o provoaca. Este posibil ca aceste rezultate sa se datoreze faptului ca subiectii sunt, Tn
majoritate, fete.

A doua parte a studiului vizeaza constructia si verificarea calitatilor scalei de schematicitate
la conflict.

Markus (1977, p.65) defineste schemele de sine ca "generalizari cognitive despre sine,
derivate din experienta trecutd, care organizeaza si ghideaza procesarea informatiilor legate de
sine, din mediul social al persoanei." Schemele de sine ajuta persoana sa inteleaga si sa
organizeze invariantele din propriul comportament, care sunt rezultatul experientei acumulate
prin evenimente si situatii diferite si al categorizdrii repetate a acestora si a propriilor
comportamente in aceste situatii. Schemele de sine structureaza si dau coerentd propriilor
experiente si ofera o baza pentru judeciti, inferente si decizii legate de sine. Ele sunt informatii
"cronic accesibile" (Higgins & Bargh, 1987) si sunt implicate in procesarea informatiei si in
autoreglarea comportamentului (Markus & Wurf, 1987).

Schemele de sine sunt, de obicei, mdsurate prin autoevaluarea de catre participanti a
caracterului autodescriptiv si a importantei trasaturilor relevante pentru un domeniu
(independenta, masculinitate, feminitate, asertivitate etc.). Scorurile la cele doud aspecte sunt
utilizate pentru a categoriza subiectii In trei categorii (Markus, 1977, Markus & Wurf, 1987):
schematici sunt subiectii care atribuie trasaturilor relevante pentru domeniul studiat un caracter
puternic autodescriptiv si o importantd mare pentru imaginea lor de sine; non-schematicii sunt
subiectii care apreciaza trasaturile ca descriindu-i intr-o foarte mica masura, dar fiind extrem de
importante, iar aschematicii sunt subiectii pentru care trasaturile sunt moderat autodescriptive si
nu prea importante pentru imaginea lor de sine, restul subiectilor fiind numiti inclasificabili din
punct de vedere al schemei de sine relativ la trasatura studiata.

Schema pentru conflict a fost construitd ca o scald ce cuprinde o listd de 60 de adjective
(20 negative, 21 pozitive, 19 neutre). Aceastd listd a fost alcatuitd pornind de la caracteristicile,
reactiile la conflict sau atributele unei persoane conflictuale expuse mai sus. Adjectivele negative
referitoare la caracteristici personale, au fost preluate a atare; adjectivele pozitive cu referire la
conflict nu au fost prea numeroase, asa ca au fost utilizate antonime ale unor adjective negative
si cele (putine) considerate de subiecti ca fiind pozitive.

Itemii scalei sunt: Rabdator, Incomod, De ajutor, Flexibil, Orgolios, Constiincios,
Relaxat, Influentabil, Teatral, Conciliant, Nervos, Calm, Intolerant, Adaptabil, incépé‘génat,
Altruist, Gelos, Secretos, Echilibrat, Egoist, Solemn, Controlat, Anxios, Prietenos, Comunicativ,
Cu tact, Receptiv, Nesistematic, Irascibil, Revoltat, Sigur de sine, Conventional, Independent,
Placut, Rational, Puternic, Stresat, Impulsiv, Tensionat, Lucid, Combativ, Nepasator, Ambitios,
Imprevizibil, Certaret, in‘gelegétor, Cu spirit de observatie, Negativist, Binevoitor, Face
compromisuri, Agresiv, Competitiv, Copildros, Se retrage in fata greutatilor, Implicat, Analitic,
Bland, Sincer, Multumit de sine, Arogant.

Aceastd listd este evaluatd de cdtre subiecti tindnd cont de doi factori: caracterul
descriptiv si importanta lor pentru autodescriere, pe o scald de la 1 la 7 (1=foarte putin, 7= foarte
mult).

Subiectii au fost 210 (40 baieti, 170 fete) studenti la Facultatea de Psihologie in anul al
II-lea. Testarea s-a efectuat in luna mai 2004.

Validitatea de construct a fost analizata prin efectuarea unei analize factoriale
confirmatorii, prin metoda componentelor principale, iar fidelitatea a fost verificata prin
calcularea coeficientului Alpha Cronbach.

Acest coeficient calculat pe intreaga scala este de 0,92. Aceasta valoare s-a obtinut
incluzand scorurile de la importanta si pe cele la descriptiv, atat de la itemii pozitivi cat si de la
cel negativi si neutri. Pentru corectitudinea demersului statistic de verificare a calitatilor acestei
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scale am efectuat cate o analizd factoriald confirmatorie prin metoda analizei componentelor
principale pentru toti cei 60 de itemi ai scalei separat pentru cei doi factori: descriptiv si
importanta.

Pentru descriptiv s-au obtinut 18 factori, care explica 78% din varianta totald, iar pentru
importantd s-au obtinut 17 factori, care explica, de asemenea, 78% din variantd. Cei mai
importanti sunt primii trei factori, la ambele analize factoriale, ei fiind factori de grup si
cuprinzand majoritatea itemilor, fie ei pozitivi (,,pacifisti’) sau negativi (,,conflictuali”). Au fost
analizati itemii care se gasesc in diferiti factori, tindnd cont, in paralel, atit de analiza factorialda
pentru caracterul descriptiv, cat si de cea pentru importantd. Analiza factoriald pentru caracterul
descriptiv cuprinde 1n Factorul 1 itemii descriptivi pentru ,,pacifism”, iar in Factorii 2 §i 3 itemii
descriptivi pentru ,.conflictualitate”. La importantd, analiza factoriald a grupat in Factorul 1
itemii de la ,,conflictualitate” si in Factorul 2 itemii de la ,,pacifism”.

In urma analizei factoriale itemii selectati pentru scala de schema la conflict sunt in
numar de 15: 2, 11, 13, 17, 20, 23, 29, 30, 37, 38, 39, 44, 45, 48, 51, si anume: incomod, nervos,
intolerant, gelos, egoist, anxios, irascibil, revoltat, stresat, impulsiv, tensionat, imprevizibil,
certaref, negativist, agresiv. Pentru aceasta scald s-a obtinut un Alpha total de 0,89, pentru
descriptiv Alpha =0,80, iar pentru importantd- Alpha = 0,92.

Pentru schema la ,,pacifism” au fost retinuti 20 de itemi 3, 4, 12, 14, 19, 24, 25, 26, 27,
31, 34, 35, 36, 40, 46, 47, 49, 52, 58, 59 si anume: de ajutor, flexibil, adaptabil, echilibrat, calm,
prietenos, comunicativ, cu tact, receptiv, sigur de sine, placut, rational, puternic, lucid,
intelegator, cu spirit de observatie, binevoitor, competitiv, sincer, multumit de sine. Pentru
aceasta scald s-a obfinut un Alpha total de 0,90, pentru descriptiv Alpha =0,87, iar pentru
importantd - Alpha = 0,87.

Pentru a putea Tmparti subiectii In cele patru categorii propuse de Markus (schematici,
aschematicic, non-schematici si inclasficabili) se calculeaza, pentru fiecare subiect, suma
scorurilor la descriptiv si importantd, separat pentru adjectivele pozitive si pentru cele negative.
Scorurile la cei doi factori -descriptiv si importanta- pentru itemii negativi pot fi Tmpartite in
cvartile si se codifica variabila ,,schema pentru conflict” astfel: schematici sunt cei pentru care un
adjectiv descriind conflictul este si foarte important si foarte descriptiv (in quartilul 4- Q4d-Q41);
non-schematicii sunt subiectii care apreciaza trasaturile ca descriindu-i Intr-o foarte mica masura,
dar fiind extrem de importante (Q1d-Q41i); aschematicii sunt subiectii pentru care trasaturile sunt
moderat autodescriptive i nu prea importante pentru imaginea lor de sine(Q3d-Q2i, Q3d-Q?31),
restul subiectilor fiind numiti inclasificabili din punct de vedere al schemei de sine. Markus &
Wurf (1987) au observat ca aceasta metoda duce la pierderea multor subiecti si au propus o alta
clasificare, si anume, schematici §i neschematici, aceasta din urma categorie Tnsumand toti
subiectii care nu sunt schematici fati o trasiturd. In aceast varianti putem considera schematici
pe cei din categoriile Q4d-Q4i, Q3d-Q4i, Q4d-Q3i iar ceilalti subiecti sunt clasificati drept
neschematici.

La fel se procedeaza pentru adjectivele pozitive. Se obtine astfel schema de sine pentru conflict
si pentru non-conflictualiate pe care o numim ,,pacifism”, pentru simplificare. Se poate codifica
o noud variabild, care tine cont de ambele clasificari si se obtin 4 tipuri: neschematicii, pacifistii,
conflictualii si ambivalentii.

Tinand cont de caracteristicile de mai sus putem spune ca aceasta scald este destul de bine
construitd, judecand dupa calitatile sale statistice dar studiul initial a fost efectuat n special pe
subiecti de sex feminin, astfel Incét ar fi util sa fie imbunatatita prin studiul raspunsurilor unor
subiecti de sex masculin.

Summary

This study aims to reveal the image of conflict among young people and to build a scale
to measure self-schema for conflict. The 173 subjects responded to a questionnaire focusing on
the definition of conflict, types of conflict, reactions to conflict situations and personal attributes
of a person “sensitive” to conflict. The questionnaire is using the free association technique.
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Subjects evaluate the answers as being positive, negative or neutral. The resulting categories are
used to build the self-schema for conflict scale. This scale is tested for the internal validity and
reliability on 210 subjects, using a confirmatory factor analysis and a reliability coefficient.
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ANE 4

Profilul psihologic al liderului eficient
Racu lulia, studenta; Racu Igor, dr.habilitat, profesor universitar.

Studiul prezentat este dedicat cercetdrii problemei diagnosticarii profilului personalitdtii
liderilor eficienti.

Actualitatea cercetarii este determinatd de faptul ca in domeniul abordat mai sunt
necesare studii asupra problemei liderului, dat fiind faptul, ca n prezent nu existd o abordare si
explicare univoca a conceptului de lider eficient si problema data ramane de a fi foarte
contraversata.

In ultimii ani interesul stiintific fati de problema liderului a crescut. In literatura
psihologicd straind tema liderului (liderului eficient) se discutd foarte aprins. Fiind de mai
multd vreme in atentia sociologilor, politologilor si psihosociologilor, aceastd Intrebare a ajuns
sa fie o provocare pentru cercetatori.

Scopul cercetarii noastre consta 1n stabilirea particularitatilor de personalitate a liderilor
studentesti contemporani eficienti.

Obiectivele:
1. Analiza si studierea literaturii psihologice de referinta cu privire la problema
personalitatii liderului eficient;
2. Elaborarea conceptiei proprii privind profilul psihologic al liderului studentesc
contemporan eficient;
3. Elaborarea proiectului de cercetare si stabilirea unei baterii complexe si adecvate de
diagnosticare a liderului eficient;
4. Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor experimentale, interpretarea si formularea
concluziilor.
Baza teoretica a lucrarii o constituie:
= Cercetarile privind liderul (B. M. Bass, R. M: Stodgill, C. A. Gibb, G. Lippitt, J.
De Launay, F. Fiedler, A. Neculau, R. Likert, R. J. House, M. Sleahtitchi).
= Cercetdrile privind profilului personalitatii liderului eficient (R. B. Cattel, Cecil,
R. Lambert, S. R. Covey, J. Faverge, Pr. Mann, R. Baron si D. Byrne).

Initial cercetdrile cu referire la liderii eficienti s-au plasat Intr-o perspectiva strict
psihologicd, studiind mai intii trasaturile fizice, apoi intelectuale sau caracteriale proprii
liderilor in vederea stabilirii unor tipologii. Pentru inceput exista o teorie a ,,omului mare” care
distingea la limita ,,eroul” si ,,gloata”. Cu timpul s-a impus o perspectivd psihosociologica,
bazata pe unitatea dinamica individ - grup si procesele de interactiune reciprocd. Fenomenul de
lider si conducere apare ca o conditie si un rezultat a organizarii si structurarii grupului. Studii
concrete au fost orientate spre identificarea unui ansamblu de atribute personale ce definesc
rolul pe care-1 joacd individul in calitate de conducitor in grup. Indeplinirea cu succes a unor
functii sau sarcini Tnaintate 1n fata unui lider presupune anumite insusiri personale. Sinteze in
acest domeniu semneazd: Cecil, Gibb, Lambert, Stogdill. Problema consta in determinarea
trasaturilor care fac dintr-o persoand un lider eficient. Modelul trdsaturilor de personalitate a
dominat pand in anii 60 ai secolului XX . Opus conceptului de autoritate charistmatica, modelul
trasaturilor de personalitate porneste de la ideea ca liderii nu sunt decat niste oameni ca toti
oamenii. Situatiile de criza din istoria civilizatiei, sustin apardtorii acestui punct de vedere, au
dovedit ca orice persoane pot deveni lideri. Acest fapt, dupa ei, trebuie sa conduca la instituirea
unui sistem educational destinat identificarii si dezvoltarii atributelor de conducator. Abordand
doua variante de cercetare — fixarea trasaturilor acelora despre care se considera ca au fost mari
sefi (Napoleon, Hitler, Lenin, Ford, Morgan) si studiul experimental al grupelor care si-au ales
singure sefii — modelul vizat indica acele caracteristici de ordin fizic (infétisare, sex, varsta),
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psihologic si caracterologic (competenta psihologicd, spirit pragmatic, autocontrol, vointa,
sociocentrism, spirit de initiativd, senzitivitate interpersonald, sigurantd de sine, inteligenta,
vivacitate in actiuni, empatie, entuziasm, putere de convingere, etc.), care pot face dintr-un
individ un bun lider. Neindoielnic, realizarea functiei de conducere presupune existenta unor
anumite combinatii de Insusiri si aptitudini. Competenta trebuie sd se imbine cu inteligenta,
fluenta verbald — cu sesizarea exactd a relatiilor interpersonale, capacitatea de muncd — cu
perceptia rapida si precisi a datelor etc. Insi modelul insusirilor de personalitate nu este
expresia unui model explicativ perfect. Convingi de acest fapt mai multi specialisti observa ca
de foarte multe ori, pentru a ocupa un post de conducere nu este imperios necesar sd fii un
model de virtute sau si normalitate comportamentald. Multi dintre cei mai cunoscuti conducatori
din istorie au fost nebuni, epileptici, lipsiti de bunul simt, nedrepti si autoritari. Hearst si Ford au
manifestat nevroze obsesionale, iar Hitler a fost paranoic. (6).

Paradigma cercetarilor se reduce 1n esenta la efectuarea unor studii de corelatii. O prima
clasificare ducea la o dihotomie simpla: existau lideri buni si putin buni (slabi). in continuare se
proceda la o divizare a fiecarui grup separandu-se 1n final, sa zicem 4 subdivizari a fiecarui
grup si liderii deci erau: foarte buni, buni, satisfacatori si slabi.

Printre caracteristicile fizice asociate liderului eficient se numara sexul, varsta si
infatisarea, constitutia fizica (indltimea, prestanta, robustetea). Studiile au aratat ca barbatii
sunt mai des considerati eficienti deoarece sunt mai energici si mai rezistenti la eforturi decat
femeile. (1)

Factorul de virsta pare sa aiba o semnificatie mai mare decat apartenenta la sex:

1. daca vorbim de grupul de barbati cel mai in varsta tinde a fi cel mai eficient

2. daca vorbim de femei atunci se pare ca cea mai tanara va fi cea mai eficienta.
Viarsta optima (medie) pentru eficienta unui lider este considerata a fi:

= Japonia - 63,5 ani
= SUA- 59 ani
= 1n lume, intre 30—50 ani.

Se apreciaza de asemenea ca modul de prezentare, prestanta unei persoane, infatisarea ei
are o anumita importantd. Coeficientul de corelatie Intre aceste insusiri si eficienta liderului este
de 0,32.

Cat priveste aptitudinile si trasaturile psihologice acestea sunt farda indoiala necesare dar
nu suficiente pentru a fi un lider eficient:

a. energia, dinamismul, tendinta spre activitate, spiritul de initiativa (inclinatia spre
munca, activitate se asociaza cu rezistenta la solicitari, implicarea In activitdti de
duratd, perseverenta, rezistentd la frustrare). Guildford desprinde un factor G —
activitate generala (inteligenta generald) intr-un ansamblu de insusiri de personalitate
detectate prin chestionarul care-i poartd numele: Exista 2 poli opusi: se intelege ca
eficienta liderului se asociazd cu factorul G+ i anume cu rapiditatea in activitate,
energie, vitalitate, vivacitate in actiune, entuziasm, elan.

b. in conditiile actuale, cind activititile au devenit complexe si volumul de sarcini atat de
mare, cerintele fatd de inteligenta generalda si competenta liderului sunt ridicate.
Referindu-ne la asa trasaturi psihologice ca rapiditatea perceptiva in luarea deciziilor,
siguranta rationamentului, flexibilitatea gindirii trebue sd mentionam ca calitatile date
presupun un nivel de inteligentd care nu poate fi mai jos de mediu. Existd deci o
corelatie directa si semnificativa intre inteligenta si eficienta. O ancheta administrata
in SUA aratd ca inteligenta este una din cele primele 5 caracteristici importante
pentru un lider eficient.

C. inteligenta este consideratd a fi un indice important pentru o persoana performanta.
Stogdill  apreciaza cd inteligenta liderului trebuie sa fie putin mai mare decat
inteligenta medie a grupului (7). J. Faverge vorbeste despre o atitudine euristica
proprie liderului eficient. E vorba de o capacitate de a lua decizia in conditiile unei
informatii incomplete despre problema.

36



d. printre aptitudinile specifice sunt mentionate de rand cu competenta profesionald
aptitudinea sau fluenta verbala si senzitivitatea la relatiile interpersonale din grup care
apar mai frecvent asociate eficientii liderilor. Fluenta sau aptitudinea verbalad este
capacitatea de a lua cuvantul in grup la momentul necesar. Factorul verbal nu trebuie
aici inteles ca discurs retoric sau simpld facilitate in interventiile orale. Importanta
prezinta nu fluiditatea verbald goald ci aptitudinea verbald care nu se disociaza de
continutul informatiei comunicate. Existda o corelatie intre eficienta unui lider si
senzitivitatea la relatiile interpersonale. Pr. Mann constatd cd in 15 din 16 cercetari
analizate, liderii posedd o sensibilitate interpersonald semnificativ mare. Se considera
ca liderii realizeaza o perceptie mai exacta a relatiilor interumane din grup sesizind
destul de corect opinia colectivului. Liderul exprimad si concentreazd dorintele
confuze ale grupului, cristalizeazd sentimentele si aspiratiile vagi ale membrilor
sesizind tendintele si aspiratiile nemarturisite ale grupului, reusind sa le traduca in
proiecte de actiune. Aceastd aptitudine faciliteazd colaborarea cu subalternii,
incurajarea si stimularea lor, sesizarea la timp a unor tendinte pozitive sau negative (2)

€. a fost examinatd relatia dintre eficientd si trasaturi personale ca: increderea in sine,
ascendenta, tendinta de dominare, gradul de autocontrol si extraversiunea. Datele
obtinute ne demonstreazd cd existd o corelatie semnificativa Intre eficientd si
increderea in fortele proprii. De asemenea, se mentioneaza ca atat tendinta de afirmare
cat si ascendenta sunt destul de importante. Studiile mai recente (R. Baron si D.
Byrne) pun accentul pe gradul de autocontrol. Se vorbeste despre perceptia corecta a
reactiei oamenilor, de capacitatea de a-si modifica si de a-si ajusta propria conduita in
situatii diferite, fiind stapan pe impresia lasatd altora: culegerea prealabild de
informatii despre persoanele de contact si despre imprejurdri.

Rezuméand cele exspuse trebuie sa mentionam ca eficienta unui lider presupune o
combinare de insusiri §i aptitudini: energie si capacitate de muncd, perceptia corecta si rapida a
datelor, inteligenta, competentd profesionald, fluentd verbald, sesizarea exactd a relatiilor
interpersonale, control sub aspect afectiv si situational. In absenta acestor trisaturi un lider nu
este eficient. Un individ devine lider eficient gratie unor insusiri personale cat i a unor valori pe
care le reprezintd. De asemenea eficienta unui lider mai depinde si de vointa si capacitdtile de
autorealizare a acestuia (3).

Pentru cercetarea noastra a fost formulatd urmatoarea ipoteza: Trasaturile de
personalitate ca: increderea in sine, tendinta de dominare, grad Tnalt de control al emotiilor si
comportamentului, vointa puternicd determina eficienta liderului studentesc contemporan.

Esantionul de cercetare: in esantionul de cercetare au fost inclusi 34 de lideri formali
dintre care:

v" 30 de sefi de grupa
v" 4 lideri sindicali.

Tehnicile utilizate:

La prima etapa: (pentru selectarea liderilor eficienti)

1. Testul ,,Studierea climatului psihologic al colectivului”, care contine 20 de aprecieri
conform cdrora se apreciaza climatul psihologic al colectivului: climat psihologic
optimal, climat psihologic cu predominarea caracteristicilor pozitive, climat psihologic
instabil cu predominarea caracteristicilor negative, climat psihologic negativ.

2. Chestionarul ,,Cit de eficient este liderul care va conduce” care contine 25 de intrebari,
variantele de raspuns fiind ,,da” si ,,nu”. Punctajul obtinut plaseaza performanta liderului
in: inaltd, medie si joasa.

La a doua etapa:

1. Testul ,,16 PF Cattel” (Forma A: 187 de itemi) scoate in evidenta 16 factori de
personalitate si prezinta un portret (profil) al personalitatii.

2. Testul ,,Autoaprecierea personalitdtii” contine 20 de aprecieri conform carora se
determinad nivelul de apreciere: foarte inalt, inalt, mediu, jos.
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3. Chestionar de personalitate H. Eysenck care cuprinde 57 de itemi la care subiectul
trebuie sa raspunda prin ,,da” sau ,,nu” . Se evidentiaza 2 factori : Extraversiunea /
Introversiunea si Nevrotismul.

4. Testul Leary contine 128 de intrebari conform cdrora se evidentiazd atitudinea pe care o
persoana o adopta in relatiile interpersonale.

La prima etapa a cercetarii am aplicat 2 teste ,,Studierea climatului psihologic al
colectivului” si ,,Cit de eficient este liderul care vd conduce” 1n scopul selectarii liderilor
eficienti. In acest mod am obtinut 2 esantioane: primul esantion format din lideri eficienti si al
doilea esantion format din lideri ineficienti. La etapa a doua in scopul compararii profilurilor de
personalitate a liderilor ce fac parte din cele 2 esantioane am aplicat 4 teste. Administrarea
testelor mentionate, prelucrarea datelor brute ne permit sa prezentam urmatoarele rezultate
finale inclusiv analiza statistica a lor.

Pentru a analiza rezultatele obtinute la testul 16PF Cattel am selectat factorii cei mai
relevanti pentru evidentierea trasdturilor de personalitate ce diferentiaza liderii eficienti de cei
ineficienti. In acest sens factori relevanti sunt :

Profilul personalitatii liderilor eficienti si neeficienti
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Graficul nr.1. Profilul personalititii liderului eficient si neeficient.

Factorul A: Comunicarea. La liderii eficienti din perspectiva acestui factor se evidentiaza
urmdtoarele trasaturi: caracter extravertit puternic, tonus afectiv bun, un grad fnalt de
sociabilitate, cooperant, deschis, amabil, usor adaptabil la conditii variate, relatii numeroase,
sesizarea exactd a relatiilor interpersonale, atent si grijuliu fatd de oameni. Liderii ineficienti se
caracterizeazd prin: caracter extravertit, tonus afectiv mediu, disponibilitate sociald medie,
atitudine criticd, intotdeauna 1si apara propriile idei, sceptici, adaptabilitate medie la conditiile
variate, relatii numeroase dar superficiale, sensibilitate medie fata de oameni.

Factorul B: Inteligenta. Liderii eficienti sunt bine dotati in plan cultural si intelectual,
ingeniosi, le este caracteristicd gindirea abstracta, perspicacitatea, fluenta verbala inalta. Liderii
ineficienti se caracterizeaza prin gindire rigida, o dezorganizare emotionald 1n gindire, cu
dificultati solutioneaza probleme abstracte, nivel cultural si intelectual mediu.

Factorul E: Dominare. Liderii eficienti se caracterizeazd prin spirit dominator, siguri pe
sine, nonconformisti, incdpatinati, exces de afirmare proprie. La liderii ineficienti mentiondm
afirmarea proprie de nivel mediu, siguri pe sine, independenti, nonconformisti si incapatinati.

Factorul G: Forta Eu-lui. Liderul eficient are urmatoarele trasaturi: caracter puternic, un
grad inalt de responsabilitate, perseverentd, exactitate, moralist, echilibrat, hotarat, ferm. La
liderii ineficienti portretul psihologic este: un grad de responsabilitate mediu, mai putin
organizat, flexibil, supus intamplarii si faptelor, trezeste suspiciuni, uneori manifesta
comportament asocial.

Factorul H: Indrizneala / Prudenta. La liderul eficient se manifestd asa trasaturi ca:
sociabilitatea, increderea in fortele proprii, deosebit de indraznet, inclinat spre actiuni riscante,
curajos. Liderii ineficienti se caracterizeazd prin: indecizie, echilibrare, urmarea strictd a
regulilor si legilor, manifesta frica fata de risc.
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Factorul Q3: Autocontrol. Studiind liderii din perspectiva acestui factor vom evidentia
urmatoarele trasaturi de personalitate specifice liderului eficient si ineficient. Liderul eficient se
caracterizeazd prin control solid al emotiilor si comportamentului, formalist, amor propriu
ridicat, perseverent, energie, vitalitate, randament, eficienta, vivacitate in actiune, rapid in
activitate, vointa, capacitate de autorealizare inalta, pe cand la liderul ineficient se evidentiaza
urmatoarele trasaturi: controlat, stapan pe sine, nedisciplinat, nu tine cont de parerea altora, nu
este atent si delicat, dominat de unele conflicte interne, control scazut al vointei.

Rezultatele la testul ,,Autoaprecierea personalitatii” sunt urmatoarele:

Autoaprecierea la liderii eficienti

10%

25% OF. inalta
Einalta

OMedie

5%

FIGURA nr.1. Autoaprecierea la liderii eficienti

Din datele prezentate mai sus vedem ca la 13 persoane (lideri eficienti) (65%)au o
autoapreciere foarte inaltd adecvatd si au Incredere deosebitd in fortele proprii, 5 persoane
(25%) detin o autoapreciere 1naltd adecvata si sint siguri pe sine si doar 2 persoane (10%) au o
autoapreciere medie adecvata si prezintd un nivel mediu de Tncredere in sine.

Autoparecierea la lideri ineficienti

14%

OF. inalta
Winalta
OMedie

Figura nr.2. Autoaprecierea la liderii ineficienti
Analizand datele prezentate 1n figura 2 vom mentiona ca doar 2 persoane (liderii neeficienti)
(14,28%) prezintd o autoapreciere foarte Tnaltd adecvatda care presupune un grad deosebit de
incredere 1n sine, 7 persoane (50%) au o autoapreciere inaltd adecvata si sunt siguri pe sine si 5
persoane (35,72) prezintd o autoapreciere medie ce presupune un grad mediu de Incredere in
fortele proprii. Atat la liderii eficienti cat si la cei ineficienti autoaprecierea este adecvata.

In cele ce urmeaza vom prezenta rezultatele la Chestionarul de Personalitate H. Eysenck
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Distributia rezultatelor privind
Extraversiunea/lntroversiunea si Nevrotismul
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Figura nr.3. Distributia privind rezultatele la Chestionarul de personalitate Eysenck

Analizand rezultatele obtinute la chestionarul de personalitate H. Eysenck cu referinta la
primul factor (extraversiunea / introversiunea), liderii din ambele esantioane se caracterizeaza
prin extarversiune si diferd doar gradul acesteia. In primul esantion 14 persoane (lideri eficienti)
(70%) se caracterizeaza prin extarversiune considerabild pe cind in al doilea se includ in
aceeasi categorie doar 6 persoane (lideri ineficienti) (42,85%). Liderii inclusi aici pot fi
caracterizati printr-un grad considerabil de descatusare, foarte sociabili, deosebit de Tndrazneti.
Referindu-ne la extarversiune moderatd vom mentiona cd din primul esantion o detin doar 6
persoane (lideri eficienti) (30%), iar din cel de-al doilea sunt 9 persoane (lideri ineficienti)
(64,28%), acesti lideri se caracterizeaza prin sociabilitate, indrazneald si descatusare, relatii
numeroase dar superficiale. Referindu-ne la al doilea factor nevrotismul vom mentiona
stabilitatea emotionala ridicata si medie, precum si instabilitate emotionala ridicata.
11 persoane (lideri eficienti) (55%) din primul esantion precum si 3 persoane (lideri ineficienti)
(21,43%) din cel de-al doilea esantion se caracterizeaza prin stabilitate emotionala ridicata, ceea
ce presupune un echilibru Tnalt emotional si un control total al emotiilor. Vorbind de stabilitatea
emotionald medie mentionam ca din primul esantion sunt 9 persoane (45%), iar din cel de-al
doilea 7 persoane (50%) ce corespund acestei categorii. Acesti lideri se caracterizeaza printr-un
nivel mediu al echilibrului emotional si un control partial al emotiilor.

4 persoane din cel de-al doilea esantion (28,57%) manifesta o instabilitate emotionala
ridicatd, ceea ce presupune un nivel scazut al echilibrului emotional si un control redus al
emotiilor. In cele ce urmeazi vom prezenta rezultatele la testul T. Leary.

Distributia datelor privind stilul si atitudinea liderilor in relatiile
interpersoanle
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Figura nr.4. Distributia datelor privind stilul si atitudinea liderilor in relatiile
interpersonale.

14 subiecti (75%) din liderii eficienti precum si 1 subiect (7,14%) din liderii ineficienti
adoptd un stil si o atitudine altruista in relatiile interpersonale, 3 subiecti (15%) din liderii
eficienti si 9 subiecti (64,28%) din liderii ineficienti adopta un stil si o atitudine autoritara In
relatiile interpersoanele. 1 subiect (5%) din primul esantion si 3 subiecti (21,42%) din cel de-al
doilea esantion adopta un stil si o atitudine agresiva in relatiile interpersonale. 2 subiecti (10%)
din liderii eficienti s1 1 subiect (7,14%) din liderii ineficienti adoptd un stil cooperant in
relatiile interpersonale.

Rezultatele obtinute la testul Leary ne indicd ca la liderii eficienti prevaleaza
comportament adaptiv social cu predominarea tipului altruistic de relatii fatd de cei din jur, care
se manifesta printr-un grad excesiv de responsabilitate, uneori chiar §i sacrificarea propriilor
interese, tendinta sau aspiratia de ai ajuta si compdtimi pe altii. Liderii eficienti sunt mai putin
dominanti §i prietenosi in comparatie cu cel ineficienti. La liderii ineficienti sunt accentuate
setea de putere, agresivitatea. Lor le este specific tipul autoritar de comportament fata de cei din
jur si tentinta de a se manifesta in orice activate de grup.

Cercetarea realizata ne-a permis sa facem urmatoarele concluzii:

e Liderii eficienti se deosebesc de cei ineficienti prin unele trasaturi de personalitate (
deosebiri statistic semnificative la p=0,05, dupa U — Mann-Whitney).

Deosebiri mai esentiale dintre liderii eficienti §i neeficienti au fost stabilite in 3 sfere:
intelectuald, emotional-volitiva si cea comunicativa.

In sfera intelectuald liderilor eficienti le este specific un nivel mai inalt al inteligentei si o mai
buna dezvoltare a gindirii abstracte si logice.

In sfera emotional-volitivi liderii eficienti se caracterizeazi printr-o vointd puternici si un
control solid al emotiilor, pe cand la cei ineficienti se evidentiaza un control scazut al vointei si
o reglare emotionald partiala.

In comunicare liderii eficienti se caracterizeaza prin atitudine altruistad fatd de cei din jur,
manifestd prietenie, sociabilitate, iar la liderii ineficienti se observa o atitudine autoritara fata de
cei din jur.

e Trasaturile de personalitate ca: Increderea n sine, tendinta de dominare, grad inalt de
control al emotiilor si comportamentului, vointa puternica determina eficienta liderului
studentesc contemporan.

Summary

A lot of works were dedicated to study the leadership problem from psychology point of
view. There are still necessary some studies upon leadership problem as there is no univocal
explication of the efficient leader concept and this problem is a divergent one. In this study
were established personality’s particularities of contemporaneous efficient leader students.
In conclusion were settled features of personality as: self-confidence, tendency to dominate,
high level of emotional and behavior control, will-power that determines efficiency of
contemporaneous student leader.
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ANE 4

FUNDAMENTE METODOLOGICE ALE INVATARII
LIMBII ROMANE CU ELEVII SCOLII AUXILIARE
ROTARU MARIA - CONFERENTIAR UNIVERSITAR, DOCTOR IN PEDAGOGIE
Introducere

Invitarea dirijatd, sau mai bine zis invitarea scolard, organizati institutional si mediata de
cadre didactice, are loc prin comunicare, folosind codul lingvistic, adicd limba vorbita si scrisa.
Acest proces, este de fapt unul de intercomprehensiune, fiind intemeiat cu precadere pe
intercomunicare verbald §i urmdrind nu numai transmiterea i receptionarea anumitor cunostinte,
dar si interpretarea lor prin intermediul limbii. Limba, cu unitatile ei fundamentale,- cuvinte,
notiuni,concepte,- sintetizeaza semnificatiile, simbolurile, si sensurile evenimentelor, realitatilor,
relatiilor din lumea exterioard si interioara. In procesul invatirii dirijate rolul limbii in aceea si
constd, ca ea transmite aceste sintetizari, sau, dupa cum remarcd W.H.Mac Gintie, ,,transmite
cunostinte, desi nu le contine”.(W.H.Gintie, 1978,p.106).

Argumentare

Importanta limbii Tn organizarea si desfasurarea procesului de invatare dirijatd, este
indubitabila. Scoala de orice tip si de orice timp, a tinut si tine cont de aceasta realitate, acordand
limbii materne locul de frunte in sistemul disciplinelor scolare. Prin valoarea sa deosebita, limba
materna sustine Intregul sistem al obiectelor de studiu, prin influenta ce o are, inlesneste
formarea si consolidarea cunostintelor despre realitatea inconjurdtoare, iar prin trasaturile sale
caracteristice, stimuleaza posedarea celor mai importante tehnici ale activitatii intelectuale:
cititul, scrisul, exprimarea coerenta.

Cand este vorba, insa, de acelasi proces al invatarii, dar cu referire la disciplina scolara
“limba materna”, cind se pune problema finvatdrii limbii ,,in stricto sensu’(J.Piajet), ca
disciplind scolard, si nu doar a rolului ei In invatarea altor discipline de studiu sau a altor
comportamente, merita sa fie pusd 1n discutie o altd problematica si anume, cea a mecanismelor,
ce pun in actiune procesul invatarii si/sau studierii limbii. Pentru copilul cu potential intelectual
normal, Tnvatarea Tn conditii scolare a limbii materne pare sd nu puna probleme deosebite, desi si
acest postulat poate fi pus la indoiald. Mecanismele neurofiziologice, care asigura acest proces,
se realizeaza diferit, la diferiti elevi, iar metodologia invatarii limbii,- in special in ciclul primar,-
porneste de la acelasi volum de cunostinte despre limba,(fonetica, lexic, structuri gramaticale),
aceleasi metode si tehnici de activitate, aplicate pe aceeasi etapa cronologicd, de unde si vine
succesul si/sau esecul 1n invatarea limbii de elevii din clasele primare.

Mai pregnant, insa, apare necesitatea cunoasterii si luarii in considerare a acestor
mecanisme, atunci cand Invatarea limbii este o preocupare a celor ce realizeaza educatia speciala
a copiilor cu deficiente de intelect.Un numar imens de cercetdri stiintifice asupra limbajului
deficientului intelectual, in primul rand cele efectuate de L..Vagotskii, apoi de J.Sif, V.Lubovskii,
V.Petrova, M.Rosca, completate de investigatiile, ce fac obiectul unui mare numar de publicatii
didactico - metodice (M.F.Gnezdilov, I.P.Kornev, N.M.Barskaia, A.K.Axionova,
V.V.Voronkova, T.C.Ulianova) demonstreazda, cd etiopatogeneza deficientelor de intelect
imprima un caracter diferit atdt mecanismelor de baza ale activitatii nervoase superioare, cat $i
celor structural — functionale, in care se produc operatiile limbajului. Perturbarile ce se produc in
limbajul copiilor cu deficiente mentale, creeazd un obstacol persistent in procesul de Invatare,
dezvoltare si integrare a deficientului mintal. Consituirea unei metodologi speciale, care ar tine
cont atat de caracterul si gradul deficientei mentale, cat si de specificul evolutiei componentelor
si fazelor vorbirii copiilor cu asemanea deficiente, poate deveni un instrument util de stimulare,
restructurare si dezvoltare a activitatii mentale si a formarii personalitdtii lor.
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Descriere

Studiul mai multor cercetdri In domeniul limbajului copilului, ne convinge ca in
literatura (mai ales in cea metodicd), atunci cand se discutd un aspect sau altul al acestei
probleme, mai frecvent se utilizeaza conceptul de ,,dezvoltare”, considerandu-se probabil, ca
»invatarea” limbii are loc spontan. in realitate, Tnsd, limba se invatd ca si oricare alt
comportament. Pentru a deveni un adevarat instrument al intercomunicarii, ea trebuie integrata
sistemului limbajului. Procesul de invatare a limbilor straine, a scos in evidenta faptul, ca la
baza invatdrii unei limbi se afld ,,structura internd a actului comunicational”, (Noveanu,E. P.,
Pana,L..1.,1981), procesele care au loc in mintea vorbitorului in momentul comunicarii prin
intermediul limbii. Este demonstrata necesitatea elaborarii unor asemenea strategii metodologice
de Tnvatare a limbii, care ar tine cont de factorii de strustura si functionalitate a limbajului celor
ce participa la invatare.

Pentru a urmari cu o oarecare usurinta specificul Tnvatarii limbii de copilul deficient
mental, si pentru a descrie cu o anumitd doza de claritate acest specific, merita sa fie amintita
ierarhizarea facuta in baza celor mai autorizate cercetari de neurofiziologie (A.Kreindler, 1967)
pentru nivelurile structural- functionale ale limbajului:

- mnivelul periferic al instrumentelor limbajului: capatul periferic al analizatorilor cu
toata calea lor aferentd pind la scoartd si organele fonatorii cu caile eferente de la
scoarta spre periferia motorie;

- nivelul cortical al instrumentelor limbajului: la acest nivel are loc organizarea
elementului fonetic al vorbirii in foneme, ceea ce permite transformarea fluxului
neintrerupt de sunete Intr-un sistem de sunete articulate;

- gnozia (recunoasterea) auditiva,vizuald si de coordonare articulatorie a cuvantului
vorbit.Acest nivel asigurd functia nominativa, de raportare a fiecarui cuvant la un
anumit obiect;

- nivelul functiilor mnezice,- de reamintire si evocare a entitdtilor lexicale stocate in
urma procesului de Tnvétare;

- nivelul functiilor de abstractizare, esentializare,si conceptualizare, care se constituie
din functiile de baza ale limbajului interior si de formulare a simbolurilor.

Aceastd ierarhizare permite sa fie surprins in etape si global limbajul deficientului
mental si astfel sd poata fi identificatd nu numai simptomatologia gradelor de dezvoltare si/sau
nedezvoltare a limbajului, dar si cauzele diferentiale ale deregldrii acestui proces. Perturbarile, ce
au loc la fiecare din aceste niveluri, sunt diverse si inflienteazd in grade si modalitati diferite
intregul sistem al limbajului, iar de aici si Intregul proces de invatare a limbii de copiii cu
deficiente mentale. Distorsiunile limbajului pot fi relativ usor identificate in zonele reprezentate
de nivelurile structural-functionale. Acest lucru este confirmat si de cercetarile stiintifice
fundamentale (L.Vagotskii, V.Lubovskii,V.Petrova, M.Rosca, C.Paunescu, E.Verza,T.Slama-
Cazacu), care au demonstrat, ca sindromul deficientei mentale prin efectul ce il produce asupra
unor mecanisme de bazd ale activitatii nervoase superioare, are influentd directa si de diferit
grad asupra tuturor nivelurilor structural-functionale ale limbajului deficientului mintal.
Identificarea consecintelor acestor influente nu este Tnsd univocd pentru oricare nivel. Cu cat
nivelul functional al limbajului este mai inalt,- mentioneaza autorul acestei ierarhizari,- cu atat
mai complexd este structura lui, cuprinzand agregate neuronale, ce se raspandesc adesea in
intregul creier.(A.Kreindler, 1967, p.136). Astfel, incepand cu nivelul patru, In mod practic este
imposibil sa se facd o precizare clard a relatiei dintre factorul ce a influentat, zona influentata si
perturbarea produsa in formularea vorbirii. Cu o mai mare probabilitate poate fi stabilitd aceasta
corelatie pentru primele trei niveluri structural-functionale ale limbajului. Aceastd constatare
coreleazd cu datele unor serii de cercetari stiintifice de Tnaltd autoritate, realizate Tn domeniul
limbajului deficientului mental. (V.Petrova, G.Danilkina, R.Lalaeva, M.Rosca, C.Paunescu,
E.Verza, T.Slama-Cazacu).
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Astfel, in functie de gravitatea lezarii la nivelul periferic al instrumentelor limbajului, se
intilnesc atat fenomene de surditate sau cecitate periferica de diferite grade, cit si mutenii,
afonie,dizartrie. In cazurile de afectare la nivel cortical, atunci cand este lezat capatul cortical al
analizatorilor optic si acustic, precum si centrul cortical al muschilor fonatori, consecintele se
intalnesc cu precadere 1n organizarea elementului fonetic al vorbirii in foneme, adica In actiunile
de transformare a fluxului neantrerupt de sunete intr-un sistem de sunete articulate. Tot la acest
nivel are loc si procesul morfofunctional de integrare motorie a functiilor praxice mai
complicate, care asigura articularea cuvantului si /sau scrierea lui. Afectarea segmentului central
genereaza aceleasi fenomene, dar cu o simptomatologie mai puternicd, avand repercusiuni $i
asupra unor procese ce se produc la nivelurile urmatoare.

O frecventa destul de mare au perturbarile aparute in limbajul copilului deficient mintal,
in rezultatul actiunii factorilor agresivi la nivelul gnoziei auditive si vizuale. La acest nivel se
produc operatii, care asigura raportarea fiecdrui cuvant la un anumit obiect,coordonarea
articulatorie a cuvintelor vorbite. Tot la acest nivel se declanseaza si operatiile de percepere
auditivd i vizuala pentru cuvinte si culori, forme, dimensiuni etc.. Mai multe studii
experimentale (R.Lalaeva, G.Danilchina, V.Petrova, E.Verza) demonstreazd procentul foarte
ridicat de perturbari ale praxiei §i gnoziei la copilul deficient mental si releva frecventa acestui
fenomen in special in vorbirea scrisd, in procesele de citire si scriere.

Alaturi de acesti parametri, este pus 1n evidentd de asemenea si timpul aparitiei vorbirii.
Toate cercetdrile confirmd, ca decalajul 1intre aparitia vorbirii la copilul deficient mintal §i
acelasi fenomen la copilul normal, este de 3-6 ani, In functie de gravitatea
deficientei.(E.V.Weber,V .Petrova, M.Pevzner, V.Lubovskii, E.Verza, T.Slama-Cazacu). E.V.
Weber de exemplu, remarcd o intarzere de 34 luni in aparitia vorbiri pentru deficientele mentale
lejere,(debilitati mentale). Autorul subliniaza de asemenea, ca in formele severe ale deficientei
mentale (imbecilitate) primul cuvant apare la 43 luni, (3,5 ani), iar propozitia la 89 luni (7,5 ani).
In cazul formelor profunde ale deficientei mentale (idiotie), primul cuvant apare la 54 luni, iar
propozitia la 153 luni. Desigur, timpul aparitiei vorbirii are importantd si pentru diagnosticul
diferential al mai multor deficiente. Subliniem, Tnsa, ca mecanismele declangarii acestui proces
sunt atat de complexe, incat nu se gdsesc intotdeauna explicatii pentru fiecare caz luat n parte.
(Amintim aici despre aparitia intirziata a vorbirii in cazul cunoscutului poet roman L.Blaga).

Pentru pshopedagogia speciald, si In special pentru metodologia predarii-invatarii limbii,
timpul aparitiei vorbirii la copilul deficient mental, prezinta interes din punctul de vedere al
alegerii tehnologiilor organizarii $i desfasurarii activitatilor de recuperare.

Pe de alta parte, in teoria si practica invatarii limbii este demonstrata capacitatea relativ
buna a memoriei verbale a copilor cu deficiente de intelect (tendinta de a reproduce structuri
verbale) vis-a vis de nivelul scazut al “simtului limbii”,- capacitatea scazutd de a sesiza
legitati lingvistice ale exprimarii, fie si fard a le constientiza (V.Lubovskii, A.Alexina,1989).

Observam, copilul deficient mental, desi prezintd perturbari ale vorbirii de grade diferite
si de o simptomatica destul de diversa, dispune de anumite rezerve potentiale de dezvoltare, ce
ar permite structurarea unei perconalitati i a unei congstiinte sociale. Acest lucru, insd, poate avea
un mai mare succes, sau 0 mai mare eficientd, in conditiile unui proces de educatie special
organizat si intemeiat pe principii de corectie si/sau recuperare . In societatea noastri aceste
conditii, de bine — de rau, sunt asigurate la etapa actuala de scoala auxiliara.

Invatamantul auxiliar, constituit in timp si fundamentat prin vaste si in mare parte,
profund 1Intemeiate cercetari stiintifice stiintifice,(L.Vagotskii, G.Dulnev, J.Sif, T.Vlasova,
V.Lubovskii, V.Petrova, LLEriomenko, E.Verza, M.Rosca, Gh.Radu), isi mai pastreaza
identitatea si in perioada, numita de noi “ de tranzitie”. Scolile auxiliare, care fac parte din
sistemul invatamantului general, alaturi de faptul, ca realizeaza idealurile acestui invatamant, mai
desfdsoara si o mare munca de corectie si/sau recuperare, contribuind astfel la dezvoltarea
copiilor cu deficiente mintale si inlesnind considerabil procesul de insertie a lor In viata sociala
si profesionald. Elevii, scolarizati n aceste institutii sunt diferiti de semenii lor nu numai gratie
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specificului posedarii si invatarii limbii. Intelegerea insuficientd a lumii inconjuritoare, interesul
redus pentru cunoastere, motivatia scazutd, asamblate cu vorbirea nedezvoltata si Insotitd de
grave distorsiuni, conditioneaza o percepere si o reflectare specificd a lumii inconjuratoare,
influentdnd considerabil §i comunicarea interumana prin intermediul limbajului. Functiile si
mecanismele semiotice, diferit dezvoltate le acesti copii imprima un caracter specific intregului
sistem al producerii si organizarii limbajului lor. Dezvoltarea specificd a tuturor componentelor
si fazelor acestui proces influenteaza considerabil capacitatea de invatare a limbii.

Problema invatarii limbii materne in scoala ajutdtoare a fost si ramane una din cele
mai actuale si mai importante probleme ale Tnvataméantului special. Studiile fundamentale ale
cercetatorilor din domeniul psihologiei generale, si cu precadere din domeniul psihologiei si
pedagogiei speciale (A..Luria, D.Elconin, V.Lubovskii, J.Sif, V.Petrova T.Ulianova, K.Karlep,
T.Slama Cazacu, E.Verza) demonstreaza atit rolul primordial al limbii pentru dezvoltarea
copilului in general, cat si insemnatatea speciald pe care o are insugirea limbii materne in
corectarea si/sau recuperarea neajunsurilor dezvoltarii psihice si intelectuale a copiilor cu
deficiente mentale.

Mai multe cercetari stiintifice, elaborate in domeniul psihopedagogiei speciale, au pus in
centrul atentiei problema elabordrii strategiei metodologice si determinarii caracterului nvatarii
limbii in conditiile scolii auxiliare (M.Gnezdilov, (1965)I.Cornev,(1956) M.Feofanov, (1956)
V.Petrova (1984), M.Rosca, (1986) C.Paunescu, (1982) E.Verza, (1993), A.Axionova (2002),
T.Ulianova, (1984), V.Voronkova, (1993). Din pacate, studiile stiintifico-metodice, mostenite
din perioada sovietica, si care mai Tntemeiaza si astdzi procesul didactic din scolile ajutatoare,
desi au elucidat destul de convingator, pentru acele timpuri, diverse aspecte ale metodicii
invatarii limbii materne cu elevii deficienti mental, nu Intotdeauna au dezvaluit si pentru cadrele
didactice din Tnvatdmantul auxiliar, o problemd de semnificatie teoretica si practicd majora, si
anume, cea a corelarii strategiilor didactice de predare cu mecanismele patogenetice ale invatarii
limbii de copiii cu deficiente mentale in sensul larg al cuvantului. In linii generale, studiile tin
cont de caracterul specific al etapelor ontogenetice a vorbirii acestor copii. Si totusi, metodicile
invatarii limbii, prezinta pentru cadrele didactice din invatdmantul auxiliar, doar recomandari
generale privind invatarea si/sau recuperarea anumitor componente ale vorbirii, In functie de
fazele acestui proces. In acelasi timp, organizarea si desfasurarea procesului de invitare a limbii
materne in baza strategiilor metodice cunoscute, nu intotdeauna permite stabilirea unor relatii
stranse intre tehnologiile de invatare a limbii cu elevii deficienti mental §i modificarile
operationale ce se produc in nivelurile structural-functionale ale limbajului lor. Mai mult decat
atat, in arealul stiintifico-metodic al invatamantului special din Republica Moldova, lipseste cu
desavarsire o metodologie speciala a invatarii limbii romane cu elevii scolii auxiliare.
Cunoasterea cu diverse concepte ale Tnvatarii limbii, din literatura de specialitate din alte tari
(K.Karlep,1993, A.Aksionova,2002,M.Maistre,1972,T.Slama-Cazacu,1986, C.Paunescu,1992),
ne permite sd afirmam, cd si programele scolare in vigoare, si manualele din invatdmantul
auxiliar, preconizeaza continuturi, care apropie foarte mult directiile de activitate didactica in
aceste scoli, de continutul activitatilor in institutiile pentru copii cu dezvoltare normala.

Pentru fundamentarea unei metodologii speciale a invatarii limbii materne cu elevii
deficienti mental, sunt deosebit de importante constatarile din clinica neurofiziologica a
limbajului, care demonstreaza, precum si cele din domeniul psiholingvisticii, care confirma, ca la
deficientul mintal cel mai puternic sunt diminuate procesele esentializdrii, care nu ating punctul
maxim al conceptualizdrii chiar §i In rezultatul iInvatarii dirjate. Studiile demonstreaza
(P.Barbizet, M.Maistre, T.Slama-Cazacu, A.Luria, C.Paunescu) ca pentru acesti copii, cuvantul
nu cdpatd valente operationale in planul cunoasterii, si mai ales in cel al organizarii si dirijarii
comportamentului de invdtare scolard si sociala. Dupd Constantin Paunescu (1982), “ca si in
fenomenul afazic, la deficientul mental, Tn zonele neuronale, specializate de producerea si
structurarea limbajului, se produc destructuralizari, care afecteaza, fie limbajul impresiv, fie cel
expresiv”. Intr-o dimensiune si mai mare au loc asemenea fenomene in procesul de prelucrare a
informatiei si de manipulare a conceptelor, datd fiind intemeirea acestor operatii pe functiunea
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unor categorii mai complexe de circuite neuronale, numite in neurofiziologie “metacircuite”. Or,
sechelele din campurile neuronale, implicate in limbaj si 1n functionalitatea lui, nu permit o
organizare a acestuia dupia modelele generale. Invitarea limbii cu elevii deficienti mental,
necesita o metodologie speciald, intemeiatd pe noi concepte si elaborari, care sa tind cont atat de
structura deficientei mentale, cit si de manifestdrile specifice, ce rezulta din functionalitatea
proceselor neurofiziologice in nivelurile structural-functionale ale limbajului.Structurarea si
restructurarea mecanismelor de baza ale limbajului deficientului mental, mai ales in ciclul
primar, ar putea deveni operante, in conditiile, in care s-ar insista asupra coreldrii activitatilor de
invatare a limbii cu alte activitati, ce ar implica si alte cAmpuri neuronale din sistemul nervos
central al acestor copii.

Concluzii:

1. Etiopatigeneza deficientelor de intelect imprimd un character diferit atit mecanismelor de
baza ale activitatii nervoase superioare, cit si celor structural-functionale, In care se produc
operatiile limbajului.

2. Perturbdrile, care au loc la fiecare din nivelurile structural-functionale ale limbajului copiilor
cu deficiente mentale sunt diverse si influenteaza in grade si modalitati diferite intregul sistem al
invatarii limbii de acesti copii.

3. Desi prezinta grave perturbari ale vorbirii, cu o simptomaticd destul de diversa, copiii cu
deficiente mentale dispun de anumite reserve potentiale, care in conditii special organizate, ar
permite structurarea unei personalitati si a unei constiinte sociale.

4. Invitarea limbii cu elevii deficienti mental necesitd o metodologie speciali, intemeiati pe
concepte si elaborari, care dezvaluie atit structura deficientei mentale, cit si manifestarile
specifice, ce rezultd din functionalitatea proceselor neurofiziologice in nivelurile structural-
functionale ale limbajului.

Summary

Perturbations that occur at each structural and functional level of the language with
children who suffer from mental deficiency vary and influence the whole system of language
acquisition at different degrees within this category of children.

Language acquisition with mentally disabled children needs following a special
methodology based on concepts and research results aimed at the disclosure of both the
structure of the mental deficiency and certain specific manifestations. Both of them result from
the neuro-physiological processes within the structural and functional levels of the language.
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Dezvoltarea afectivitatii la preadolescentii educati in situatii sociale de dezvoltare
diferite

Angela Verdes, asistent universitar, doctorandda UPS “lon Creanga”

In procesul formarii si dezvoltarii preadolescentilor, un rol deosebit de important il are
mediul familial favorabil, conditiile psiho-sociale in care cresc copiii. Cercetarile efectuate de
catre psihologii practici au demonstrat ca dezvoltarea afectivitatii preadolescentilor din institutii
se deosebeste de dezvoltarea afectivitatii preadolescentilor din familiile complete favorabile.

Specificul institutiei de tip inchis, comunicarea cu maturul si semenii, insuficienta
dragostei si acceptarii este un obstacol Tn formarea sentimentului de siguranta si a ncrederii Tn
sine a preadolescentilor.

Discipolii internatelor cresc In conditiile hipotutelii, avind un deficit enorm de
comunicare cu maturul si ca consecintd la ei se formeaza o pozitie interioara deosebitd, asa
numita capsulare psihologica (G. Bowlby si W. Goldfarb)

O particularitate deosebitd a copiilor orfani constd in tendinta de a compensa lipsa
parintelui prin transferul “imaginii” pdrintelui asupra altor persoane. Copiii ce au crescut fara de
parinte sunt in cdutarea “loctiitorului” pdrintelui, persoana ce o si-i iubeasca si o sa-i protejeze.
Acesta e asa numitul “sindromul cautarii”, ce apare la copiii orfani mici §i se pdstreazd la
preadolescenti si chiar la persoane mature.

Acestor copii le este specific instabilitatea emotiilor — bucurie, explozii de furie si lipsa
sentimentelor stabile. La ei practic lipsesc sentimentele Tnalte, legate de retrdirile profunde ale
culturii. E important sd evidentiem ca copiii din internate sunt foarte vulnerabili, chiar cea mai
mica observatie poate duce la o reactie emotionald profunda, nemaivorbind de situatii ce cer
incordare emotionala. Psihologii in astfel de cazuri vorbesc despre toleranta frustrationald joasa.
Cercetarile efectuate afirma prezenta la preadolescentii crescuti in orfelinate a frustratiei, care se
manifestd prin senzatie de incordare, difuzionare, furie. Reactiile de aparare la frustratie sunt
agresivitatea, evitarea situatiilor complicate sau dificultati comportamentale. Frustrarea repetata
poate cauza si neincrederea In sine, predominarea formelor rigide de comportare sau chiar
nevroza. Un astfel de studiu a fost efectuat de A.M. Prihojan si N.N. Tolstih, unde s-a cercetat
reactia la frustrare a copiilor din internate si din scolile medii generale. In rezultatul acestei
cercetari

s-a demonstrat ca copiii educati in familii utilizeaza reactii constructive la frustrare, iar cei din
institutii sunt incapabili sd se detaseze de obiectul frustrare, sd gadseascd singuri solutii pentru
solutionarea conflictelor si sd ia responsabilitate asupra sa.

La preadolescentii institutionalizati contactele cu semenii sunt mai slab pronuntate decit
la copiii crescuti in familie, deseori limitindu—se doar la adresari sau indicatii. Intr-o serie de
experimente cu proiectarea diafilmelor s-a constatat ca, copiii nu-§i exprima propria parere,
atitudinea proprie fatd de evenimentele vazute, ci asteaptd mai mult interpretarea pe care o vor
primi de la adulti (I.A.Zalizina, E.O.Smirnova). Copiii internatelor rareori vorbesc despre
viitorul propriu, deci perscectiva viitorului nu se contureaza. Contactele emotionale “reci” intre
copiii internatelor, si, In special, Intre preadolescenti si personalul angajat indicad insuficienta
contactului emotional, ceea ce poate duce chiar la o ulterioara anxietate ori fobie sociala.

L.Langmeir si Z.Meteicec au identificat insuficienta dezvoltarii perspectivei de viitor la
copiii din internate — ei foarte rar vorbesc despre viitorul lor in comparatie cu copiii ce cresc in
familie. Aceste lucuri se explica prin faptul ca, acestor copii le lipsesc reprezentari importante
din trecutul lor.

in interactiunea cu adultii discipolii orfelinatelor sunt brutali, manifestd agresivitate,
supdrare. “Camuflarea”, izolarea de la lumea exterioara, caracteristicd “comunitatii” din internat,
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lasi o amprenti asupra dezvoltirii calitative a sferei emotionale a preadolescentilor. In
conformitate cu acest fapt educatorii si profesorii din orfelinate atentioneaza faptul ca, un rol
deosebit in viata preadolescentilor educati in internate le revine relatiilor cu semenii, In deosebi,
la virsta preadolescentd, cind parerile semenilor devin mai semnificative si mai importante.

Parerea psihologilor despre specificul relatiilor ce se formeaza Intre discipolii internatelor
este diversd. Unii dintre ei mentioneaza ca, “relatiile dintre semeni se formeazad ca relatii de
rudenie, ca relatii afective dintre frate si sord”(Z. Mateicik, I. Langmeier, 1994). Altii considera
ca, “In interiorul comunitatii sale, copiii ce cresc in internate, manifestd un comportament crud
fata de semenii sdi sau fatd de copiii de virsta mai micd” (B.C. Muhina, 1989).

I. Racu a comparat manifestarile emotionale ale copiilor din internate cu cele ale copiilor
educati in familii, utilizind proba “cu oglinda”, constatind ca copiii educati in familii manifestau
emotii de bucurie, privindu-si chipul in oglinda, iar cei din orfelinate, spre deosebire de semenii
lor erau foarte pasivi 1n fata oglinzii, neexprimind nici un fel de trairi emotionale. Merita atentie
deosebita faptul inregistrarii in “proba cu oglinda” a reactiilor emotionale negative (copiii
plingeau in fata oglinzii).

Pentru a deveni o personalitate deplina, copilul trebuie educat intr-o atmosfera emotionala
calda si stabila. A. Adler mentioneazd ca, dacd contactul emotional cu adultii sau oamenii
apropiati este tulburat, copilul trdieste ca pe un teritoriu “inamic”, dusmanos, mediul acesta il
inhiba, expectantele lui devin pasive, el totdeauna se simte neiubit si mai slab decit altii. Ca
rezultat apare autoaprecierea joasd, simful inferioritatii, neincrederea in sine.

Dezvoltarea psihica, si, In deosebi, cea emotionald a copilului este legata de
caracterul relatiilor dintre copil — matur (parinte, invatator, educator). Educarea copilului se
efectueaza prin interactiunea cu alti oameni si in rezultatul influentei pedagogice bine orientate si
determinate. Un moment foarte important in procesul educatiei devine “rezonanta emotionald”,
spre stabilizarea “armoniei emotionale” cu lumea interna a preadolescentului. Ca urmare a
organizarii neadecvate a sistemului educational in institutiile de tip inchis, copilul sufera de
dificitul comunicarii cu maturul pe parcursul intregii perioade de plasare. Grpurile mari dupa
cantitatea copiilor si un numar restrins al educatorilor, care Tn multimea cazurilor nici nu poseda
o pregatire speciala, anume acesta si este tabloul internatelor.

Este necesar ca maturul care se ocupa de educarea copiilor internati, s nu posede un
nivel inalt al anxietatii. Deoarece aceasta ne vorbeste despe tendinta spre acumularea emotiilor
negative care la rindul lor se asociaza cu apreciere joasa “care se manifestd si prin agresivitate i
prin nerespectarea oamenilor din jur”. Aceasta trasatura tulburd armonia relatiilor intre oameni.

Pasina si Reazanova (1990) au efectuat o cercetare in baza cdreia au determinat ca
majoritatea copiilor crescuti In internate au identificat exact contextul fricii i cel neutru. Autorii
considera cd omul mai usor apreciaza acea stare care 1i este mai aproape. G.Bowlby mentioneaza
cd una din cauzele aparitiei fricii este lipsa persoanei sau a mediului sigur, in cazul copiilor
orfani e lipsa parintilor §i a cdminului familial. Preadolescentii din internate confunda emotiile
bucuriei, furiei cu cele neutre si cu tristetea. insa frica niciodata nu a fost identificata gresit.

Nivelul empatiei la copiii institutionalizati este mai jos decit la preadolescentii crescuti in
familii. E. Filleman a denumit capacitatea de identificare a starii emotionale a altui om ca o
necesitate acutad care determind posibilitatea de construire a relatiilor adecvate cu lumea
inconjurdtoare. Discipolii caselor de copii rareori manifestd empatie fatd de alte persoane.
L.Murphy sustine ca copiii exprimd empatie Tn dependenta de gradul de apropiere de obiect
(persoana apropiata sau straina), de frecventa comunicdrii cu el si de experienta traitd anterior.
Astfel, preadolescentii din orfelinate, cresc in conditiile hipotutelei si a insuficientii comunicarii
cu maturii §i ca rezultat al separarii acestor copii de la izvoarele satisfactiei, autorii vorbesc
despre o deprivatie ca o nesatisfacere a trebuintelor si astfel derivd spre calitdtile tipice ale
sindromului deprivational: frica, depresia, stari emotionale negative.

O caracteristica specifica copiilor orfani educati in institutii de tip Inchis este deficitul
comunicdrii cu adultii. Efectul acestui deficit 151 pune amprenta nu numai asupra afectivitatii, ci
si asupra intregii personalitati. Pe 1ingad independenta si organizarea propriei activitdti (ceea ce se
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considera pozitiv In conditii favorabile) la acesti copii se dezvolta egocentrismul, dezinteresul 1n
formarea relatiilor sociale. La ei apare neincrederea in alti oameni, cu exceptia membrilor
grupului, a celor ce suferad la fel.

In comunicare cu adultii acesti copii sunt adesea brutali, manifestd supdirare si
agresivitate. O tratare psihologicd a aparitiei agresivitatii la copiii orfani sustine faptul ca
agresiunea este o urmare a nesatisfacerii necesitatii de dragoste maternd, parinteasca. La acesti
copii 1n plus nu sunt satisfacute necesitdtile in comunicare, In autoafirmare etc. Toate acestea
impreund conduc spre aparitia agresivitatii.

P. Berns a analizat problema deprivatiei materne si a mentionat cd dezvoltarea Eu—
conceptiei negative si a izolarii este consecinta insucceselor in formarea la copil a atasamentului
fata de parinti sau alti adulti. Trairile permanente si disconfortul emotional profund afecteaza
autoidentificarea, provoaca instabilitatea, nedefinirea Eu—conceptiei, ceea ce neaparat va duce la
manifestarea agresivitatii.

Am efectuat un studiu comparativ a preadolescentilor ce sunt crescuti si educati in situatii
sociale de dezvoltare diferita: preadolescentii educati Tn familii complete favorabile - I lot
experimental, preadolescenti orfani educati in internate - II lot experimental; fiecare lot
experimental fiind alcatuit din 30 copii. In studiul comparativ au fost folosite doua metodici de
diagnosticare: testul Rosenzweig de cercetare a tolerantei frustrative (varianta pentru copii) si
testul Bass si Darky de diagnisticare a strdilor agresive la preadolescenti, care au fost prelucrate
statistic cu ajutorul metodei SPSS.

Rezultatele obtinute ce deriva din aplicarea metodicii Rosenzweig sunt prezentate In
graficul 1.
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Analiza rezultatelor comparative dintre I-ul si al II-lea lot experimental a evidentiat diferente
statistic-semnificative la factorii: “reactii cu fixare la obstacol” — OD (z= -2,569; p=0,009) cu
scoruri mai mari pentru I-ul lot experimental — 34,54 un. medii i mai mici pentru al Il-lea lot
experimental 25,94 un. medii. Preadolescentii din familiile complete favorabile sunt mai mult
fixati pe obstacol, decit semenii lor din internat.

La factorul “Fixare pe satisfacerea necesititilor” NP (z=-2,505; p=0,012), s-au inregistrat
rezultate mai mari la al II-lea grup experimental 37,33 un. medii fatd de al I-lea lot experimental
26,36 un. medii. In asa mod, copiii din al II-lea lot experimental, aflati 1n situatii frustrative
reactioneaza deseori concentrundu-se asupra satisfacerii trebuintelor proprii, spre deosebire de
leatii lor din familiile complete favorabile. In acelasi timp s-au evidentiat diferente stastic-
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semnificative la factorul I “reactii intrapunitive” (22,75 un. medii I lot; 29,13 un. medii al II-lea
lot) la pragul z=-2,564; p=0,010, cu rezultate mai mari pentru al II-lea lot experimental. Astfel,
preadolescentii educati in internate, aflindu-se 1n situatii critice manifesta tendinta de a orienta
reactia spre sine, fata de copiii educati in familii complete favorabile.

Aplicind testul Bass si Darky am cercetat starile agresive a preadolescentilor din cele
doua grupe experimentale. Rezultatele obtinute in urma aplicdrii testului sunt prezentate In
graficul 2.

Analiza rezultatelor comparative au evidentiat diferente statistic-semnificative la scala
“Agresivitate fizica” (4,90 un.medii I lot; 6,03 un.medii II lot) la pragul de z=-2,926, p=0,003,
inregistrindu-se rezultate mai mari pentru copiii din al II-lea lot experimental. Copiii educati in
internate mai des manifestd agresivitate fizicd in anturajul lor psiho-

social, decit leatii lor din familiile complete favorabile. Exista diferente statistice si la scala
“Agresivitate indirectd” (5,03 un.medii I lot;
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4,17 un.medii lotul II) la pragul z=-2,016, p=0,004, cu rezultate mai Inalte pentru I lot
experimental. Preadolescentii din familiile complete favorabile mai mult manifestd agresivitate
indirecta decit leatii lor din internate.

S-au evidentiat diferente statistic-semnificative la scala “Negativism” (3,50 un.medii I
lot, 1,73 II lot) la pragul z=-5,050, p=0,008, inregistrindu-se rezultate mai mari la I lot
experimental. Preadolescentii din familiile complete favorabile demonstreazd mai mult
negativism, decit preadolescentii educati In internate.

La scala “Ofensa” se evidentiaza diferente statistice (4,10 un.medii I lot, 5,37 un. medii II
lot) la pragul z=-2,650, p=5,37, cu rezultate mai mari pentru copiii din al II-lea lot experimental.
Preadolescentii educati 1n institutii sunt mai vunerabili si mai des se ofenseazd decit leatii lor
educati in familii complete favorabile. La scala “Agresivitate verbald” de asemenea s-au
evidentiat diferente statistic-semnificative (8,37 un.medii I lot, 6, 53 II lot), la pragul z=-3,967,
p=0,001, cu rezultate mai joase pentru copiii din institutii.

Generalizind rezultatele obtinute putem concluziona:

. preadolescentii din familiile complete favorabile sunt mai mult fixati pe obstacol, decit

preadolescentii educati in internate, ceea ce diferd de opiniile mai multor psihologi (A.M.
Prihojan si N.N. Tolstih). Aceasta are loc din cauza schimbarii normelor, valorilor, statutului
familiei contemporane si intrd in contradictie cu convingerile existente n psihologie.
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¢ Conform opiniei mai multor autori (Dollard, Doob, Miller, Mowrer & Sears) frustrarea duce
dupi sine la aparitatia unei anumite forme de agresivitate. In cazul preadolescentilor educati in
familii favorabile ce reactioneaza la situatia frustrativd, fixindu-se pe obstacol, aceasta se
reflectd prin agresivitate verbala si indirecta.

e preadolescentii educati in internate, aflindu-se 1n situatii frustrative reactioneaza deseori
concentrundu-se asupra satisfacerii trebuintelor proprii, deoarece de cele mai dese ori trebuintele
lor nu sunt satisdfcute

e preadolescentii educati n internate mai des manifestd agresivitate fizicd. Conform unor
concepte ce explicd aparitia agresivitdtii la copiii orfani prin faptul cd agresiunea este o urmare a
nesatisfacerii necesitatii de dragoste materna, parinteasca

e preadolescentii din internate poseda un grad Tnalt de ofensa, ca consecintd a vulnerabilitdtii
lor marite.

e preadolescentii institutionalizati manifestd tendinte de orientare spre sine a reactiei la
situatiile frustrative. Reactiile intrapunitive a copiilor din institutii denotd o autoagresiune: cu
autoinvinuiri si aparitia sentimentului de vinovatie, aparute pe fonul deprivdrii emotionale.
Presupunem ca aceasta se datoreaza unelor caracteristici ale acestor copiii: neincrederea in sine,
frica, cit si evitarea situatiilor complicate.

Pentru ridicarea nivelului autoaprecierii si cel al stimei de sine a preadolescentilor educati
in internate este nevoie de aprobare, stimulare, incurajare din partea adultilor. Evident ca, aceasta
presupune o pregdtire speciala a personalului orfelinatelor, in mod deosebit a educatorilor si
profesorilor.

Summary

The researches done by practical psychologists demonstrated that preadolescents
development from institutions differ from the development of their peers from complete
favorable families .Accomplishing a comparative survey of preadolescents brought up in
complete favorable families and those of orphans brought up in boarding schools (each
experimental lot comprising 30 children) and using as methods of diagnosis Rosenzweig test of
investigating frustrating tolerance (the variant for children) and Bass and Darky test of
diagnosing the aggressive states of preadolescents , which were statistically worked out with the
help of SPSS method I came to the following conclusions: the preadolescents from complete
favorable families are stated more on obstacle than their peers brought up in boarding schools
'that differs from the opinion of many psychologists. (A.M.Prihojan and N.N.Tolstih) This is
because of changing the norms, values , the statute of a modern family and is contradictory with
the existing beliefs in psychology.
according to the opinion of many authors (Dollard, Doob Miller,Mowrerand Sears) frustration
leads to the appearance of a certain form of aggressiveness. In case of preadolescents brought up
favorable families that react to frustrating situations, based on obstacle, this is reflected through
verbal and indirect aggressiveness.

Preadolescents brought up in boarding schools ,being in frustrating situations often react
concentrating on satisfying their own needs because in most cases their needs are not satisfied.
Preadolescents, brought up in boarding schools more often manifest physical aggressiveness.
According to some concepts that explain the appearance of aggressiveness to orphans by the fact
that aggressiveness is a consequence of unsatisfied necessity of maternal and paternal love.
Preadolescents from boarding schools possess a high degree of offence as a consequence of their
increased vulnerability.

Institutionalized preadolescents manifest tendencies of a self- oriented reaction to
frustrating situations. Intropunitive reactions of children from institutions denote self-
aggressiveness; self-blaming and a sense of guiltiness; which appeared on an emotional
depravity background. Suppose, that this is due to certain characteristics of these children: self
distrust, fear, as well as avoidance of complicated situations.
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For rising the level of self appreciation and that of self respect of preadolescents brought up in
boarding schools it is necessary of approval,stimulation, encouragement from the adults.
Evidently, this implies a special training of boarding schools" staff, especially that of instructors
and teachers.
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Aspectele psihologice ale adictiei fata de jocurile computerizate
Ana Levinta, studentd, Elena Losii, doctor in psihologie

Progresul tehnico-stiintific, care a evoluat cu amploare la sfirsitul secolului XX, a generat
performanta tehnologiilor computerizate care au devenit indispensabile pentru o serie de ramuri
industriale, au influentat randamentul si eficienta tehnicii militare, au schimbat progresiv
mecanismele retelelor de comunicare si ale mass-mediei, calitativ au schimbat principiile de
lucru ale sistemelor bancare. Actualmente, tempoul computerizarii depaseste ritmul dezvoltarii
celorlalte ramuri. Omul modern foloseste computerul permanent: la serviciu, acasd, in masina si
chiar in avion. Computerul a devenit un element adiacent activitatii omului, ocupind un loc in
congstiinta noastra, iar noi, in schimb, nu constientizam faptul ca incepem sa depindem de
capacitatea de lucru a acestor scumpe bucati de metal color.

Odata cu aparitia computerului au aparut jocurile de calculator, care si-au gasit admiratori
si care ating performante grafice si tematice Tnalte care se perfecteaza odata cu inovatiile retelei
globale de Internet. Iar odatd cu Internetul au aparut si unii oameni prea entuziasmati de el si care
petrec prea mult timp in lumea creata de Internet — lumea virtuald. Aceasta a dus la aparitia
problemei: comportamente adictive. Adictia reprezintd o tulburare grava a comportamentului,
manifestatd printr-o dorintd puternicd compulsiva de a utiliza substantd psihoactivd (in cazul
drogurilor, alcoolului, tutunului) sau de evadare din lumea reala prin practicarea unei activitati
(computer, munca, religie, televizor). Evident apare intrebarea care sunt limitele normale, care e
norma de timp necesara pentru utilizarea nedaunitoare a computerului? In opinia lui Tonino
Cantelmi, psihiatru la Universitatea Gregorianad din Roma, perioada recomandabild este de 8
ore/saptamind de aflare in lumea virtuald, iar utilizarea jocurilor de calculator devine patologica
atunci cand intervine major in viata persoanei. Ultimile studii (Kimberly Y.) denota ca circa 10 —
14% de persoane din Intreaga lume sunt dependenti de aceste jocuri computerizate, virsta
cuprinsa a celor dependenti este aproximativ intre 10 si 40 de ani, ponderea detinind-o copii.

Acest subiect a fost studiat de mai multi cercetatori, precum: E.Bern; D. Feldstein; H.
Remsimdt; T. Corolenco; V.Rahmatsaeva; A.Licico; I.Kon: I.Goldberg; O.Egger; V.Griffit, S.
Shapkin, P. Wilson s.a. Jocurile computerizate au fost clasificate in jocurile de rol si jocuri non-
rol.(clasificare dupd Smeliov A.G.) Aceasta clasificare are o importantd majora, fiindca natura si
mecanismul de formare a dependentei jocurilor de calculator de rol (Role Playing Game) se
diferentiazd de mecanismul de formare a dependentei de jocurile de calculator non-rol (Non-role
Playing Game).

Jocurile de rol sint acele jocuri, 1n care jucatorul se identifica cu personajul jocului. Deci
insusi jocul ,,0bligd” jucatorul de a prelua acest rol. E de mentionat faptul cd ele au o influenta
mai mare asupra sferei psihice decit cele non-rol, transpunerea in joaca este mai profunda, iar
motivatia se bazeaza pe transferul jucatorului in ,lumea virtuala” si fuga de la realitate.
Psihologii presupun cd dependenta psihologica de jocurile de calculator de rol ar fi cea mai
puternicd dependentd ciberneticd dupad gradul de influentd asupra personalitatii jucatorului, cu
alte cuvinte, intrece orice altd dependenta de calculator dupd asa criterii cum ar fi: puterea (in
sensul atractiei fatd de calculator), viteza de formare si influenta asupra psihicului omului.
Reiesind din aceasta, se presupune un mare pericol a influentei jocurilor de calculator in caz de
abuz de ele si invers, un avantaj prin posibilitatea aplicarii lor 1n calitate de metoda terapeutica in
lucrul psihologiei de corectie. Aici se evidentiaza trei tipuri de jocuri de rol, care se bazeaza prin
diferenta de nivelul a atractiei si cel a profunzimei.

1. Jocuri cu viziunea “din interiorul” eroului sau virtual. Acest tip de joc se caracterizeaza
printr-o fortda mai mare de “atractie” si “intrare” 1n rol. Specific este faptul cd aspectul “din
interior” provoacad jucatorul la o identificare integrala a personajului sdu virtual, la intrarea
completd in rol. Dupa citeva minute de joc (timpul este variat in dependentd de specificul
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individual al psihicului si experienta jucdtorului) omul incepe sd piarda legdtura cu viata reala,
concentrindu-si total atentia asupra jocului, transpunindu-se in lumea virtuald. Jucdtorul poate
destul de serios sd accepte lumea virtuald si actiunile eroului drept ale sale, aparind astfel
incorporarea justificata in subiectul jocului.

2. Jocuri cu aspect din “exteriorul” eroului sdau virtual (cu eroul sdu preferat). Acest tip de joc
se caracterizeaza printr-o fortd mai micd de intrare in rol in comparatie cu primul tip. Jucatorul
“se priveste” dintr-o parte coordonind actiunile acestui erou. Identificarea sine-lui cu personajul
virtual poartd un caracter mai putin exprimat, in urma cdruia Incorporarea motivata §i
manifestdrile emotionale, de asemenea, sunt mai putin pronuntate in comparatie cu tipul din
“interior”. Daca, in cazul ultimului tip de joc, omul in momentele critice ale eroului sau poate sa
devind palid si sd se invirteascd pe scaun, sd Incerce sa se apere de loviturile si Tmpuscaturile
“dusmanilor” virtuali, atunci, in cazul jocurilor cu viziune din “exterior’, manifestarile externe
sunt mai moderate, Tnsd necazul sau moartea “sinelui” in ipostaza eroului virtual este trait de
jucator nu mai putin intens.

3. Jocuri de conducere. Tipul se numeste astfel, deoarece 1n aceste jocuri jucdtorului i se ofera
dreptul de a conduce actiunile supusilor sdi virtuali. In acest caz jucitorul poate si activeze drept
conducator de orice specificare: conducatorul detasamentului fortelor armate, conducdtorul
statului, chiar “Dumnezeul”, care detine acea putere de care jucitorul in viata reald este privat. in
acest caz omul nu vede pe ecran eroul sdu, ci singur isi alcatuieste rolul. Aceasta e unicul tip de
joc, unde rolul nu este impus concret, ci este creat de insusi jucitorul. In cazul dat profunzimea
intrrii in joc si in rolul sau vor fi evidentiate doar la persoanele cu imaginatie dezvoltata. Insa
incorporarea motivatd in procesul de joc si mecanismul formarii dependentei psihologice de joc
ca putere nu depasesc celelalte jocuri de rol. Accentuarea preferintelor jucdtorului pe jocurile de
acest tip poate fi folositd la diagnosticare, fiind luate drept compensarea necesitdtilor de
dominare si putere.

Caracteristic pentru jocurile non-rol de calculator este faptul ca jucatorul nu preia rolul
personajului virtual, de aceea mecanismele psihologice de formare a dependentei si influenta
Jocurilor asupra personalitatii jucatorului au specificul sau si sunt mai putin puternice.
Motivarea activitatii de joc este bazata pe hazardul trecerii la o alta etapa si (sau) colectarii
punctelor. La fel, se evidentiaza citeva tipuri:

1. Jocurile de arcada. Astfel de jocuri se mai numesc Dandy si sunt foarte vast rdspindite.
Subiectul, de regula, e slab, linear. Tot ce trebuie sa faca jucatorul e sa se miste repede, sa
impuste §i sa colectioneze diferite premii, conducind eroul virtual sau vre-un mijloc de transport.
Aceste jocuri in majoritate nu sunt daundatoare, in sensul influentei asupra personalitatii
Jucatorului, deoarece dependenta psihologica de ele cel mai des poarta un caracter temporar.

2. Jocurile de logica. La acest tip se refera variantele virtuale a jocurilor de masa (sah, jocul de
dame, etc.), de asemenea orice tip de probleme de logicd executate sub forma unor programe de
calculator. Motivarea bazatad pe hazard in cazul dat e determinatd de dorinta de a Invinge
calculatorul, de a ardta dominarea sa asupra unei masini.

3. Jocurile la viteza reactiei. Aici se includ jocurile in care jucatorul trebuie sa-si mobilizeze si sa
manifeste viteza reactiei. Deosebirea intre jocurile de arcada, consta in faptul ca aceste jocuri nu
au deloc subiect, de reguld sunt abstracte si nu au nici o legdtura cu viata reala. Motivarea bazata
pe hazard, necesitatea de “a trece” jocul, de a colecta mai multe puncte, poate forma o
dependenta psihologicd temporara.
4.Jocuri traditional de hazard. Cuvintul “traditional” se foloseste, fiindcd acestui tip nu i se
poate spune doar “jocuri hazarde”, din motiv ca practic toate jocurile non-rol dupa natura lor sunt
hazarde. Aici se includ variantele virtuale a jocurilor in carti, rulete, imitatorii automatelor de
joc, etc, - variante computerizate a repertoriului unui casinou. Aspectele psihologice de formare a
dependentei de aceste jocuri sunt destul de asemdnatoare i de aceea noi nu vom pune accent pe
ele.
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In concluzie, putem afirma cd jocurile de rol in mai mare misurd permit omului “si
intre” in lumea virtuald, sa se debaraseze (cel putin in timpul jocului) de realitate. In urma acestui
proces, jocurile de rol la calculator au o influentd semnificativa asupra personalitatii omului:
rezolvind probleme de “salvare a omenirii” 1n lumea virtuald, omul amand rezolvarea
problemelor sale din viata reala.

In continuare vom descrie acel mecanism de “atractie” a persoanei in dependenta de
jocuri. Mai multe cercetdri s-au facut Tn domeniul motivatiei jocului, Tnsa cu toate cd motivatia
are un rol important, totusi nu are un rol hotaritor in mecanismul de formare a dependentei fata
de jocurile la computer. Unii cercetdtori considera ca rolul hotaritor a mecanismului de formare a
dependentei fata de jocurile computerizate il are fuga de la realitate si preluarea rolului. Acest
mecanism functioneaza independent de caracterul motivatiei, de nivelul constiintei persoanei,
momentul Tnceperii preocupdrilor fatd de aceste jocuri, - mecanismul incepe sa functioneaza
odatd cu cunoasterea acestor jocuri de rol si inceputul jocului mai putin sau mai mult regulat.
Deci se deosebesc doud momente importante in acest mecanism:
1.Fuga de la realitate — la baza acestui mecanism std necesitatea omului de a se izola de
problemele existente, nu numai cele legate de societate, ci toate cele legate de realitatea
obiectiva. Fuga de la realitate poate fi facuta prin mai multe modalitdti, una dintre ele fiind fuga
in jocurile de rol, fuga intr-o altd lume — in ,,Jlumea virtuala”.

Aspectele psihologice trateaza acest mecanism ca o tendintd de a inlatura diferite
probleme si neplaceri, legate de realitate. lar jocurile de rol sint un mijloc simplu si accesibil de
creare unei alte lumi sau situatii in care omul nu a fost niciodatd in viata si nici nu va fi. Aceasta
fiind o cale destul de usoard de a trai Intr-o lume virtuala, fara probleme, fara serviciu, la care
trebuie sa te prezinti, etc. Astfel se exprima sensul acestor jocuri de rol, ele avind rolul de a anula
stresul, de a scadea nivelul depresiei etc. Fuga in aceste jocuri nu este o metoda eficienta,
cercetarile si practica demonstreazad cd unele persoane exagereaza acest lucru, in rezultat ei pierd
simtul timpului, astfel apare pericolul cd aceastd fugd sda nu fie temporara, ci permanenta, in
rezultat formindu-se aceastd dependenta de jocurile computerizate.

Acest proces poate fi reprezentat Tn felul urmator: omul pe o ,,perioada scurta de timp”
fuge de la realitate in lumea virtuala, pentru a-si scoate stresul, pentru a evita problemele
existente etc — omul temporar iese din aceastd ,,lume virtuald” in lumea reala, pentru a nu uita
cum el aratd si pentru a-si satisface necesitatile fiziologice. Celelalte trebuinte din piramida sunt
impinse in lumea virtuald si se satisfac Tn acea lume. Mai apoi lumea reald incepe sa-i para
strdina si destul de periculoasd deoarece omul nu poate sa faca in lumea reala ceea ce face in
lumea virtuala. Unul din acei adicti, care este pasionat de obicei de jocurile de tip 3D-Action
(actiune tridimensionala cu viziune din interior), spune: “Atunci cind ies in strada mie parca nu-
mi ajunge arma pe care o am in joc. Fara ea, eu ma simt lipsit de aparare si de aceea ma stradui
sa ajung cit mai repede acasa ca sa reiau jocul.”. Deci, plecarea permanentd din lumea reald duce
la intensificarea acestei tendinte, la aparitia necesitatii statornice de a fugi din lumea reala. Aici
putem face analogie cu drogurile si dependenta de ele: cu fiecare doza primitd se mareste
dependenta, iar fiecare ord de joc duce la cresterea dependentei de joc si peste putin timp omul
nu se poate descurca fara jocurile de calculator de rol.
2.Intrarea in rol sau mecanismul identificdrii cu rolul. La baza sta necesitatea de a se identifica
cu personajul virtual ceea ce 1i permite omului sa-si realizeze necesitdtile nesatisfacute din
anumite motive in lumea reald. Jocurile de calculator de rol sunt ca o parte din activitatea de
cunoasterea a omului, mai cu seamd in copildrie. Toti copii interpreteaza jocurile, constient
asumindu-si rolul celor maturi, satisfacindu-si necesitatea de a cunoaste lumea inconjuratoare.
Cu timpul jocurile de calculator de rol sunt inlocuite cu cele intelectuale si omul foarte rar are
posibilitatea de a primi rolul altui om, desi aceasta necesitatea este pastratd in subconstient:
barbatul ar dori sd se afle in pielea unei femei, respinsul societatii viseazad macar pentru un minut
sa devinad lider. De altfel, neconstientizarea necesitatilor nu inseamna lipsa sau atenuarea lor ca
factor motivant, ci mai degraba invers, necesitatile subconstiente exercitd o mai mare influenta
asupra comportamentului nostru decit cele constiente.
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Instinctul de cercetare la animale si necesitatea de cunoastere a omului este un factor puternic
de motivatie si deseori determind comportamentul. Animalul condus de instinctul de cercetare,
uitd de pericol §i poate pieri de dragul setei de cunoastere. Adicd instinctul de cercetare a
animalului poate indbusi instinctul de supravietuire. Aceasta este demonstratd si de adeptii
psihologiei cognitive, care sustin cd trebuinta de cunoastere este izvorul de activitate, potential
dinamic de dezvoltare a personalitatii. Jocurile de calculator de rol ar fi o modalitate foarte
efectivd a activititii de cunoastere. In procesul jocului se satisface trebuinta de cunoastere
necongtientizatd, Tn urma cdreia omul primeste placere.

Mecanismul de formare a dependentei e bazat pe trebuinta de a interpreta rolul. Dupa ce
omul a jucat o datd sau de mai multe ori in jocurile de calculator el Intelege ca eroul sau virtual si
insdsi lumea virtuala ii permit sa-si satisfaca acele necesitati pe care nu le poate in lumea reala.
Personajul sau virtual este respectat, cu autoritate, e puternic, poate sd nimiceascd sute de
dusmani in acelasi timp, el este un Superman, iar pentru preadolescent este foarte placut sa se
simta in pielea acestui personaj. In lumea reala el nu are posibilitatea si traiasca aceste senzatii.
Cu cit mai mult preadolescentul joaca, cu atit mai mult el incepe sd simtd contrastul dintre Eul
real si Eul virtual, ceea ce-1 atrage $i mai mult in lumea virtuala si-1 indeparteaza de lumea reala.

Astfel jocul se transforma Intr-un mod de compensare a problemelor din viata, personalitatea
incepe sd se realizeze in lumea virtuald a jocurilor de rol, dar nu in cea reala. Evident aceasta
genereazd o serie Intreagd de probleme serioase In dezvoltarea personalitatii, in formarea
congtiintei de sine si a autoaprecierii precum si in celelalte sfere a structurii personalitatii.

In asa mod, existi doud mecanisme psihologice de baza a formarii dependentei de jocurile de
rol de calculator: mecanismul ,fuga de realitate” §i mecanismul identificdrii cu rolul.
Mecanismele interactioneaza intre ele, dar unul il poate depasi pe celalalt. Ambele sunt bazate pe
procesul compensarii trdirilor negative.

In ultimul timp a aparut interesul fatd de stadiile de formare a dependentii fata de jocurile
computerizate, acestea fiind supuse unei comparari cu stadiile de formare a dependentei fatd de
droguri, alcool si alte dependente ,.traditionale”. Aceasta metoda este utila prin faptul cd atunci
cind aceste stadii de formare a dependentei coincid, existd posibilitatea ca intreg volumul de
cunostinte referitoare la formarea dependentei ,.traditionale” sa fie transpus asupra dependentei
fatd de jocurile computerizate. Dar trebuie de mentionat ca aceste stadii nu coincid complet,
dependenta fata de jocurile computerizate avind un specific al sau.

Noi ne-am propus un studiu pentru identificarea experimentald a etapelor de aparitie a
depentei fata de jocurile computerizate. Pentru a studia dinamica dependentei fata de jocurile
computerizate din punct de vedere teoretic la bazd am intervievat 15 jucatori cu experientd (5 —
10 ani), cuprinsi intre varsta de 15-18 ani. Chestionarul a cuprins ntrebari referitoare la numarul
de ore petrecute la computer, tipurile de jocuri utilizate, metodele de selectie a lor, factorii de
care depind timpul petrecut in joc, emotiile care-i insotesc, atitudinea adultilor fata de ocupatia
lor, etc. Utilizarea chestionarii a fost motivata de faptul ca aceastd problema necesita o studiere
profundd si longitivd, iar tehnologiile computerizate se afla mereu in dezvoltare si metode
standartizate de diagnosticare a problemei respective nu exista.

Din punct de vedere subiectiv 80% din persoanele intervievate au trecut de ,,picul” de a juca
in aceste jocuri computerizate, necatind la faptul cd ei continuu sa se joace si mai departe.
Aceasta este dovedit si de cifrele ce au iesit In evidentd: daca citiva ani in urma, ei puteau sa
joace cite 30 — 50 ore in saptamina, iar durata unei joci putea fi de 14 — 18 ore, atunci in perioada
studiului ei jucau numai 20 — 30 ore pe saptamind, iar durata unei joci fiind de 4 — 5 ore. 88% de
persoane sustin urmatoarea ideie: in momentul de fatd ei sunt mult mai inventivi In jocuri, si de
asemenea el nu se joacd in orice joc, ci 1si selecteaza jocurile. 66 % de jucatori sunt atasati de un
anumit joc concret, in special cele ,,vechi”, iesirea din care a fost produsa de ,,picul” acestei
activitati de joaca.

Din cele expuse mai sus putem deduce cd dinamica dependentei fatd de jocurile
computerizate poate fi reprezentatd astfel: de la inceput are loc adaptarea omului ,trezirea
interesului”, apoi apare perioada de crestere brusca, de formare a dependentei rapide. Aceasta
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crestere are un punct maxim, care depinde de particularitatile individuale ale persoanei §i a
factorilor din mediul Tnconjurdtor. Mai apoi puterea de dependentd devine stabild, iar ulterior
descreste de asemenea pand la un anumit punct, acesta pastrandu-se pe o perioada indelungata de
timp.

Sciderea puterii de dependenti este legatd de factori diferiti. Insusi jucatorii sustin faptul ca
aceasta este legatd de formarea constiintei, de dezvoltarea personalitdtii, de acumularea
experientei de viata (virsta celor cercetati fiind de 15-18 ani). Majoritatea jucatorilor sustin ca
odatd cu maturizarea au simtit o schimbare launtricd, schimbarea valorilor, aceste jocuri avand
un rol important in viata de zi cu zi prin rolul sau de compensare, prin posibilitatea de exprimare

Comparind mecanismul de formare a dependentei fatd de droguri cu mecanismul de
dependenta fata de jocurile computerizate. Observam cd la formarea dependentei fatd de jocuri
dupa perioada ,,pic” incepe un alt stadiu de descrestere, ceea ce nu este specific la dependenta de
droguri. Pentru jocuri este specific etapa de ,,stingere”, ceea ce pentru dependenta de droguri nu
este. Studiul realizat a permis lesne de confirmat existenta anumitor stadii in aparitia adictiei fata
de jocurile computerizate. La formarea dinamicii dependentei fatd de jocurile computerizate pot
fi distinse patru etape, fiecare avind un specific al sau ( de mentionat ca aceste stadii sunt axate
pe jocurile de rol, dar care pot fi reflectate si asupra celorlalte jocuri computerizate).

1. Stadiul pasiunii ugoare - dupd ce o persoand a jucat o datd sau de mai multe ori In unul din
jocurile de rol el isi formeaza un interes fata de el, incepe sd-i placd graficele computerizate,
sunetele, anume imitarea realitdtii sau unele situatii fantastice. Acesta se explicd prin faptul ca
unii doresc, viseazd de a impusca, altul sd conduca Ferrari etc toate acestea putand fi realizate
numai in joacd. In urma satisfacerii acestor trebuinte ireale, in lumea reald omul primeste
satisfactie, manifestind emotii pozitive. Natura omului e formata astfel incat el tinde sa repete
acea actiune care 11 produce placere si care duce la satisfacerea trebuintelor. Astfel persoana
incepe sa joace nu numai din Tntimplare sau ocazitional, ci intentionat, constient. Caracteristic
pentru aceasta etapa este faptul ca persoana se joaca ocazional. La aceastd etapa nu este formata
necesitatea in joc, jocul nefiind un pret valoric pentru jucator.

2. Stadiul pasiunii propriu-zise — treptat de la prima stadie la care aceasta trebuinta de a juca nu
este formata, Tncepe cea de-a doua stadie unde incepe sd se formeze dependenta de aceste jocuri
ierarhic. Deci apare o noud trebuintd — de a se juca in jocurile computerizate. Insi in realitate
structura acestor trebuinte este mult mai complicatd, natura lor fiind dependenta de
particularitatile psihologice individuale a persoanei. Cu alte cuvinte tendinta spre joaca - este mai
degrabad motivatia de fuga de la realitate si identificarea rolului. La aceasta etapd jocul in jocurile
computerizate devine o necesitate cu un caracter sistematic. Insa cind omul nu are acces la
computer, atunci necesitatea lui este frustrata.

3.Stadiul dependentei - conform datelor oferite de A. Spanhel, numai 10 — 14% de jucdtori sunt
,pasionati”, ei aflandu-se la acest stadiu de dependenta psihica fatd de jocurile computerizate.
Aceasta stadie se caracterizeazd nu numai prin faptul ca se afla la Inceputul piramidei de
dependentd, dar si prin faptul cd au loc unele schimbari importante Tn cadrul sferei spirituale a
personalitatii. Dupd A.G.Smeleva are loc schimbarea autoaprecierii si autoconstiintei.
Dependenta poate lua una din cele doud forme: sociala si individuala.

Forma sociald a dependentei se deosebeste in mentinerea contactelor sociale n cadrul societatii
(ei contacteaza cu acelasi tip de oameni). Astfel de oameni le plac sa se joace in grup cu ajutorul
retelelor computerizate. Aceastd forma de dependentd este mai putin daunatoare decit cea
individuald, prin faptul cd ei nu se izoleaza si nu sunt izolati de societate. Cu toate ca acest grup
este format din oameni ,,fanati”, aceasta nu-i permite omului de a fugi din lumea reald in lumea
virtuala.

Pentru persoanele cu forma individuald de dependentd perspectivele de afectare a sferei psihice
este mult mai reald. Aceasta forma deregleaza echilibrul dintre lumea reald si lumea virtuala si de
asemenea perceptia ei. Aceste persoane se joaca singuri, iar nivelul trebuintelor fatd de aceste
jocuri ramine stabil. Pentru unii jocul este un drog. Daca intr-o perioada de timp ei ,,nu-si iau
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doza”, atunci Incep sa se simtd insatisfacuti, au emotii negative si cad in depresie. Acesta este un
caz clinic, psihopatologic care poate duce la degradare psihica.

4. Stadiul de atasament se caracterizeazd prin scaderea interesului omului fatd de joc.
Atitudenea omului fata de jocuri la aceasta etapa poate fi comparata cu un nasture cusut trainic.
Adica omul mentine ,,0 distantd fatd de computer”, insd nu poate sd se rupa complet de jocurile
computerizate. Acest stadiu are cea mai mare duratd §i poate continua intreaga viatd, In
dependenta de stingerea interesului fata de jocuri. O stingere completd este intilnitd foarte rar.
Daca persoana se opreste la unele din stadiile precedente atunci aceasta dependenta poate fi mult
mai usor ,,stinsa”, insd daca persoana trece prin toate aceste trei etape de formare a dependentei
psihice fata de jocurile computerizate atunci aceasta dependenta la etapa a patra se va mentine pe
o duratda mai lungd. O importanta deosebitd 1l are punctul maxim de descrestere a acestei
dependente dupa ,,pic”. Cu cit descresterea este mai brusca, cu atit aceasta ,,stingere” va fi mai
rapida. Insa o ,,stingere completd” a acestei dependente nu poate fi. E de mentionat faptul ci pot
fi si perioade de crestere a dependentei odatd cu aparitia unor jocuri noi. Dupd ce s-a jucat
interesul scade, revenind la nivelul precedent. Deci, in jocurile computerizate copii sunt atrasi de:

+ crearea unei lumi proprii, la care nimeni nu are iesire, decit numai el;

+ lipsa de responsabilitati;

+ posibilitatea de a corecta orice greseala prin mai multe incercari;

- posibilitatea de a lua singur decizii (in cadrul jocului), o independenta totala.

Iar 1n final venim cu un mesaj catre parinti: ,,Nu incercati sa impuneti copilului dumneavoastra
ceea ce Va este drag, ci porniti de la interesele proprii ale lui, e necesar de-al cointeresa in
activitati care nu sint legate de computer, de a demonstra adolescentului ca exista o diversitate
mare de activitati interesante §i utile pe linga jocurile computerizate, care ajutd nu numai la
scaderea tensiunilor aparute, dar ajuta §i la dezvoltarea psihica si fizica a personalitatii.
Incercati sa-i informati despre consecintele fiecdrei activitdti, de faptul cd lumea virtuald este o
lume inexistenta, este o lume creata de catre oameni. Nu e nevoie de ignorat totalmente aceste
Jocuri, ci trebuie sa existe o limita”.
Summary

In this article we describe the main psychological aspects of “game addiction”. So we
represent the interest in this phenomenon —a lot of people are involved in computer games, near
10-14%people addicted, and most of them are teenagers. Thus this phenomenon becomes a big
problem from the psychological and sochological views. After that we enumerate the types of
computer games, which are divided in two groups: role playing game (RPG) and non-role
playing game. The RPG is more attractive, has bigger speed of addiction, and has an influence of
psychic. Then we mention the mechanism of becoming an addict and all the stages. Finally we
come with an appeal for parents.
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Hnen JI.C.Bpirorckoro o MHorosi3piunu. CoBpeMeHHbIe HCCIIe10BAHUS
OMJIMHBHCTHYECKOI0 BOCIIMTAHHUSA AeTell B CMeIIaHHOH KOMMYHHMKATHBHOI cpefe.
Kanna Paky - dokmop ncuxonozuu, oouenm

Joknan-cooOmieHne ObUIM TPEACTaBICHBI HAa CEKIMOHHOM 3acenaHnu «Pa3sutme —
LEHTpaJIbHas MpobiemMa KyJbTYpPHO-UCTOPUUECKOM mcuxoiorun» Ha VI-x MexayHapoIHbIX
gyreHusx namsta JI.C.Beirorckoro «KynbTypHO-HCTOpHUYECKas: IICUXOJIOTHSI Ha pyOexe BEKOB.
HWrorm u mnepcnekTuBbl», MNOCBAMEHHBIX 10-netnro I[IcMX0MOrM4eckoro HMHCTUTYTa UM.
JI.C.Brirorckoro Poccuiickoro I'ocynapcrsennoro I'ymanutapuoro YHuBepcurteta, r. Mocksa,
15-17 nHosa6ps 2005 rona.

[TpoGema OMIIMHTBU3MA SIBIISICTCS aKTyaJIbHOM JIJIs1 MHOTHX cep H 00JIacTeii HayqIHOTO
3HaHUS B COBPEMEHHBIX YCIOBUSAX. B Mupe coxpaHseTcs TEHACHLUS B3aHMMHOTO CONMKEHUS U
B3aMMOOOOTANIEHUsT KYJIbTYP PpPa3HBIX HAPOJOB. 3a IOCIEIHUE ACCATHICTHS HEOBIBAIBIX
pa3MepoB JIOCTUTIIA MUTPAIUs HACENEHUs. DTU 0OCTOATEIHCTBA CIIOCOOCTBYIOT M CTUMYJIHPYIOT
MOTPEOHOCTH, JKETIaHHE JIFOJICH B OBJIAJICHUN HAPSAIY CO CBOUM POJHBIM SI3BIKOM U SI3BIKAMU TEX
CTpaH, TJie OHM OBIBAIOT WM TMPOKUBAIOT. J[OCTOMHCTBOM COBPEMEHHOTO 0Opa30BaHHOTO
YeJIOBeKa CYHMTACTCS 3HAHWE U CBOOOJHOE BIIAJICHWE HECKOJbKHUMH TNPU3HAHHBIMHU S3BIKAMH
(aHIHMICKUM, HEMEUKHM, (paHIly3CKUM, PYCCKMM M T.O.). [JIaBHBIM Ha3HAaYeHHEM S3bIKa
SIBJISIETCSL  pealin3aliusi MEKJIUYHOCTHOTO OOIIEHMSI B Pa3HBIX cepax YeIOBEUECKOW IKU3ZHH:
OOIIECTBEHHON U TMOJUTUYECKOM, MPOPECCHOHATBHON U JTUYHOM, a TaKKE OTMETUM Ba)KHYIO
POJIb SI3bIKA B MPOIIECCaX MBIIUICHHUS.

OOpaTtuMcsl K UCTOPUM M3Y4YeHMs JaHHOW mpobiemsl B mcuxojoruu. B 1928 rony
JI.C.Bpirorckuit Hanucan crarbio  «K Bompocy o MHorosizpluuu B J€TCKOM Bo3pacte» (1), B
KOTOpOH aBTOp MPOAHAIM3UPOBAT PaOOThl U MCCIEJOBAHUS Hayaja CTOJIETHs MO Hpodieme
OounuHreuzMa. OTMETUM, YTO SIBJICHUE «IBYS3bIUUs», BOSHUKHYB B COLUAJIBHON MpPAaKTUKE Ha
pybexxe XX Beka, HE TepsieT CBOEH aKTyaJlbHOCTH M B COBPEMEHHOM OOIIECTBE U HayKe.
Bmecte c TeM, HECMOTps Ha aKTUBHOCTh HAy4YHBIX  pa3paboTOK B ASTOH oOjacth Ha
CETOAHSIIHUMN IEHb HE CO3/1aHO YHUBEPCAJIBHON U KOMIUIEKCHOW IICHUXOJIOTMYECKON KOHLIETIIUN
MHOTO0- U JIBysi3bluns. Ham mpezacTaBisieTcss MHTEPECHBIM MPOCIEAUTh HANPaBICHHOCTh UJIEH U
nojoxkeHu, chopmynupoBaHHbiX JI.C.BBITOTCKMM O MHOTOSI3BIYMHM U COOTHECTH HX
TEHACHLIMUIMU U NEPCIIEKTUBAMM Pa3BUTHUS ATON TEMATUKHU B IICUXOJIOTUU PEYH.

B yxazaHHOI paboTe aBTOp omucan W MNPOAHATIM3MPOBAT JIBa HKCHEPUMEHTAIbHBIX
UCCIIEIOBAaHUSl IO JBYSA3BIYHIO, B KOTOPBIX JOKa3bIBAJUCH IPOTUBOIOJIOKHBIE BIHUSIHUS
CMEIIaHHOM S3bIKOBOM cpeabl Ha pedeBoe pas3Butue pebGeHka. C  OJHOW CTOPOHBI, B
WCCIIEZIOBAaHNH DIINTEHHA OTMEYAJICS BPEA IBYS3BIYHS M BBISBICH YPPEKT «HHTEPPEPEHIII»,
KOIZla y MHIMBUIA NPOUCXOAUT CMEIICHUE SA3BIKOBBIX CUCTEM. BHEIIHe 3TO BbIpakaeTcsi B
YyBCTBE 3aTPYyJHEHUS, HEJIOBKOCTH, IPaMaTUUYECKHX, JIEKCUYECKUX U CTUIMCTUYECKUX OLIMOKaX
B peun. C Opyroil CTOPOHBI, ONMUCBHIBAJICSA JKCIEPUMEHT PoHXka, KOoraa B CMEIIAHHOW CEMbe
POIUTENN B PEYEBOM DPAa3BUTHU PEOCHKA CTPOTO ONUPATUCh HA TMPUHIUI «OJWH POTUTEIH
(B3pOCIBIii) — OJIMH sI3bIK». [Ipy 3TOM OBIIM MOJTydYeHbl O3UTHUBHBIE PE3YJIbTaThl: peOeHOK 0e3
3aMeJJIEHUs] TEMIIOB PEYEBOr0 PAa3BUTHS HE3aBHCHMO OCBaMBaj JBE S3BIKOBBIE CUCTEMBI U
YCIIELIHO MCIOJIB30Ball UX B 0OUIeHHU. bbla caenaH BBIBOJ O TOM, YTO OpTaHU3aLUs B3POCIBIM
pedeBoll NIeATENbHOCTH pPEeOEHKa OMNpeNesieT YPOBEHb PAa3BUTHSL PEUM IMpU MapajljIeIbHOM
yCBOEHHMH s13bIkOB. BMmecre ¢ TeM, JI.C.BBITOTCKMI OTMETHII «UCKYyCCTBEHHBIN» XapakKTep
JAHHOT'O SKCIIEPUMEHTA, YUUTHIBAS TO OOCTOSTENBCTBO, YTO B PEAIbHOM MOBCETHEBHOM JKU3HU
€r0 OYEHb CJIO’KHO LIEJICHANPABIEHHO PEAJIN30BbIBATh.
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BaxxHbIM MOMEHTOM aHalu3a SIBISIETCS TO, YTO aBTOP OCTAHABJIMBAETCS HE TOJHKO Ha
«BHEIIHEH» CTOpOHE (PEHOMECHA OMIIMHTBH3MA — «BJIAJICHUU W HCIOJh30BAHUHU JBYX SI3BIKOB B
oOmeHnm», a oOpamaercs K MexaHum3mMaMm (OPMUPOBAHHUS M BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSIM €ro
nposiBlieHUsl. BpIxons 3a pamMku TpoOieMaTHKHM DPAHHETO YCBOGHHUS BTOPOTO SI3bIKA M €Tro
n3ydeHust B Ooiiee mo3aHeM Bo3pacte, JI.C. Beirorckuii BeIACIsAET O0Jiee MIHMPOKYIO TPodIeMy
BJIUSIHUS MHOTOSI3bIUMSI HA Pa3BUTHE MBILUIEHUS M JUYHOCTH B LeaoM. OH OTMEYaeT, 4yTo
«...BOIIPOC O BJIMSIHUU ABYSI3BIYMS HA YHUCTOTY Pa3BUTHUSL POJIHON peur peOeHKa U ero ooiee
WHTEJJICKTyallbTHOE pa3BUTHE HE MOXKET B HACTOSIIEe BPEMSI CUUTAThCS PELICHHBIM...
JIBysi3pIune JOJIKHO OBITH MCCIEAOBAHO BO BCEH IMIMPOTE M BO BCEU riyOMHE €ro BIUSHUSA HA
BCE TICUXWYECKOE Pa3BUTHE JIMYHOCTU peOeHKa, B3ATOH B menom» (1, ctp. 336-337).

B coBpeMeHHO# NICUXOJIOTUM PEYH U3ydaeTCs Psij aCTIEKTOB OMJIMHTBU3MA, TIEPEUUCTUM
OCHOBHBIE U3 HUX.

1. HccnenoBanve MEXaHM3MOB YCBOCHHS BTOPOIO SI3bIKa.

2. W3yueHue BO3pacTHOM crielM(UKH OBIAJCHUS IBYMS SI3bIKAMHU.

3. BrblsiBIeHHE 3aKOHOMEPHOCTEH WCMIOIB30BAHUS  SI3BIKOB B Pa3HBIX CHUTYaIUsIX

oO01IeHuS.

4. OmpepaenieHue poJId JBYS3BIYUS B NICUXUYECKOM PA3BUTHUU peOCHKA, T.C. BIMSHUC

NBYSI3bIUMS HAa TIO3HABATENbHYIO cpepy peOeHKa U ero JMYHOCTHOE Pa3BUTHE.

OTMeTuM, 4YTO BCE€ TPUBEACHHBIC AaCHEKTHl MCCICIOBAHUN ONMMUPAIOTCS HAa UACH U
nonoxxkenus, copmynupoBanusie JI.C.BbIroTckuM erie B Hayalie MpoIuioro Beka B ero paborax
«K Bompocy 0 MHOTOSI3BIYMH B JICTCKOM BO3pacTe», a TAKXKE B OTPBIBKaX W3 KHUT «MBIIUICHHE U
peub» U «YMCTBEHHOE pa3BUTHE peOeHKa B mpolecce o0ydeHus». O0001as MO3UIMI0 aBTOpa
0 Ipo0JIeMe YCBOEHUS SA3BIKOB, MOJKHO CBECTHU €€ K JIBYM OCHOBHBIM MOJIOKEeHUSIM (5, cTp.10):

1. Panee nerckoe ABYs3bIYME (M MHOTOS3BIYME) HE BIHMSET HETaTUBHO Ha oOIee
TICUXWYECKOE pa3BUTHE peOeHKa, eClIu COONIOACHBI OTMpeNeJCHHbIE TPeOOBaHHUS K €ro
(hopMHUPOBaHNIO; UHBIMU CIIOBAMH TaKOE€ BIMSHHE CBS3aHO HE ¢ caMUM (DaKTOM JBYSI3bIUMS
(MHOTOSI3BIYMS), @ CO CITOCOOOM €T0 JOCTHKCHUS.

2. OBnageHue BTOPBIM SI3BIKOM (IIOCJI€ YCBOEHHSI POJHOTO) ONMUPAETCS B OCHOBE Ha
BJIAJICHUE MM, YTO B CBOIO O4Yepelb, IMOJHUMAET POIHYIO peyb peOeHKa Ha BBICIIYIO
TICUXOJOTHYECKYIO CTYTICHb.

Hamre BHMMaHue npuBiiekiia mpodiemMa yCBOCHUS S3bIKOB U Pa3BUTHS PEUU B YCIOBUSX
OWIMHTBU3MA, KOTOpasi SIBISIETCS aKTyalbHOW U 3M000AHEBHON B pecmyOnnke MongoBa, rre
HUCTOPUYECKH CJIOKUIIOCh COBMECTHOE TMPOXKHUBAHWE HAa OJHOM TEPPUTOPUU HECKOJIBKUX
HanmoHanpHOCTeH. Kaxnaplii peOeHOK B CBOEM pEUYEBOM pa3BUTUHM B TIEPBYIO OUYEpenb
OBJIQJICBACT TEM S3BIKOM WJIM TEMHU S3bIKAMHU, Ha KOTOPOM WM KOTOPBIX Pa3roBapUBaIOT
OKpyXaromue B3pocible. HaydHblii uMHTepec MpeACTaBiseT W3y4YeHHE pa3BUTUS PEUd B
KOHKPETHBIX YCJIOBHSIX CMEUIAHHOM SI3BIKOBOM Cpejie U YCTAaHOBJICHUE MEXAaHHW3MOB T'EHE3HCa,
0COOEHHOCTEH BCeX CTOPOH M (PYHKIMI peyur Ha pa3HbIX BO3PACTHBIX dTamax.

Belgenum  BaKHYIO pOJb COLMAIBHOM CPElbl, B PAMKax KOTOPOM BOCIMUTBIBACTCS U
oOyJaeTcsi peOeHOK U TOT (aKT, YTO OHA «OMPEIESIeT» YPOBEHb €r0 PEUeBOr0 Pa3BHUTHIL.
[TonyueHHble SKCHEPUMEHTAJIbHBIE JAHHBIE MOATBEPKIAIOT BBIBOJABI UCCIEIOBAHUN JPYTUX
aBTOPOB (3,6) 0 TOM, YTO KOHKPETHAsl COIMAJIbHAsI CUTYyaIusl Pa3BUTHS M S3BIKOBOM KOHTEKCT
SIBJITFOTCSI TTIABHBIMH (paKTOPaMU, OTPEACIISIONIMMU TUHAMHUKY U TEMIIBI, a TAK)XKE COJEpKaHUE
npouecca GopMUPOBaHUS PEUr B AETCKOM BO3pACTE B YCJIOBUAX OMIMHIBU3MA.

B PecnyOnnke MongoBa B OCHOBE JBYSI3bIUMSI HAXOHIATCS HECXOXKHE  S3BIKOBBIC
CHUCTEMBI (M3 JIBYX pa3JIMYHBIX JUHIBUCTUYECKUX TPYIII: POMAHCKOW M CIaBIHCKOW), YTO
HEMOCPEACTBEHHO BIMSAET Ha crlenu(uKy OBIANEHUS PEOCHKOM S3bIKAMHU B CEH3WTUBHBIM
MepHo.

Hame wuccnenoBanue  BO3HUKIO M3  NOPOTHBOPEYMM B NEJArOTHYECKOM U
ncuxoyiorndecko mpaktuke. Co3laHWe HalWOHAIBHOW 00pa30BaTEIbHOM KOHIICTIIIMH B
MongoBe, pa3paboTKka HOBOTO KYppHKYJIymMa U CO3JaHHE Ha €r0 OCHOBE JHUJAKTUYCCKUX
MaTepHAJIOB 10 MpeAMeTy «PyMBIHCKHH SI3BIK», BHEJIPCHHUE HOBBIX, PA3BUBAIOIIUX MOJICIICH
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0o0yd4eHus1 B IIKOJIE 00YCIIOBIMBAIOT MOBHIIIICHUE TPEOOBAHUN K YPOBHIO BIAJACHUS yUaITUMUCS
rOCYJapCTBEHHBIM SI3bIKOM. SI3BIKOBON YpOBEHb JAETEH, NPUXOAAIINX B JAETCKUN caa U IIKOIY
3aMETHO OTJMYAETCSI OT HOPMATUBOB JIMTEPATYPHOTrO sA3bIKa. llepen mJaHHBIMU YUYpEKIACHUSIMU
CTOUT 3ajJ]a4ya KOMIUIEKCHOTO Pa3BUTHUSI PEUYEBOM NEATEIBHOCTH peOCHKA.

B MongoBe 3HAUMUTENBbHBIN MPOLUEHT AETEH PACTET U BOCIHUTHIBAETCS B CMEIIAHHBIX
CEMBSIX, AJIi KOTOPBIX XapaKTEPHO HCIIONb30BaHHWE JBYX U Ooyiee S3bIKOB B MOBCEAHEBHOM
obmenun. Hapsamy c¢ sTumMu, ecThb Apyrue ciaydad, Korjga JeTH U3 CeMeW C eIuHOU
KOMMYHHMKAaTUBHOM Cpeoi MOCEIAIT JAETCKUU caJl U BIOCIEICTBUM MOCTYIMAIOT B IIKOIY C
HEPOJIHBIM S3BIKOM O00y4eHUs. [IpuBeeHHBIC CUTYallUN MTOPOKIAI0T MHOTOUYHUCIIEHHBIE BOMIPOCHI
y poauTeney, MenaroroB M mncuxonoroB. KakoBa [OWHaMHKa YCBOEHHS S3BIKOB JETbMU-
ownmareamu’? Kakue TpyIHOCTH OHU BCTPEUYalOT B peueBOM pa3BuTuu? KakoBbl OTIHYUS TIpH
OBJIAJICHUM S3bIKAMU Yy JIeTed M3 CMeEIIaHHbIX ceMmeil? Kak ajganTupyroTcsi I€TH B LIKOJE C
HEpOJHBIM fA3BIKOM 00ydeHusi? u T. A. Ilepen mcuxonornyeckoil HayKoW CTaBUTCS BOIPOC O
cnerduke ¥ 0COOCHHOCTSIX TeHe3Hca PeUn y IeTei U3 CMEIIaHHOW KOMMYHUKATUBHOW CpeJibI.

[To yxa3anHoOI TemaTHKe COOpaH M HAKOIUIEH OOraThlil sMIupuueckuit marepuain (2,5,6)
Y BO3HHUKAeT HEOOXOIUMOCTh TEOPETHUYECKOTO OCMBICICHUS TaHHOM MPOOIEeMBbl B COBPEMEHHBIX
SI3BIKOBBIX YCIOBUSIX MoJaoBbl. [lcnxonorndecknii aHainu3 OTMEUEHHBIX aCMEKTOB MO3BOJISET
CO3/1aTh KOHIIEMIINIO YCBOCHHS peuyr peOCHKOM B CMEIIaHHOW KOMMYHHUKaTUBHOU cpene. Ha ee
OCHOBE BO3MO’KHa pa3palOTKa KOHKPETHBIX MPAKTHYECKUX PEKOMEHIAIUN U MPOrpaMM ISt
MeJaroroB ¥ poAUTENeH M0 OTIUMHU3ALMK TIPOIIECcCca PEUEBOTO Pa3BUTHS 1€TEH-OUITMHTBOB.

TeopeTnueckoii OCHOBOM  HAamIero  MCCIEAOBAaHHUS  CTAJIH MOJIOKEHUS,
chopmynupoBannbie JI.C. Beirorckum B KynbTypHO-UCTOpHUECKON KOHIICTIIUU:

1. O pemaroniemM 3HaY€HUH COLMATILHON CUTYallMd B MICUXUYECKOM Pa3BUTHU PEOCHKA U
HETOCPEACTBEHHOM €€ BIMSIHUU Ha €r0 peueBO€ pa3BUTHE.

2. O ¢yHKIHOHAIEHOM MHOTO00Opa3uH peyH, KOTrJga KaKAOoH (PyHKIUH COOTBETCTBYIOT

OIIpE/ICTICHHBIC S3BIKOBBIE CPEACTBA,  (YHKIMOHAIBHOE W3MEHEHHE pPEYH IPUBOIUT K
M3MEHEHHIO ee (OpMBI U CTPYKTYphl. PazButue peun maer mo npuHmumy — auddepeHnnanim
GbyHKIUH.

Y HCTOKOB pa3pabOTKH JaHHOW TPOOJeMbl B 3apyOeKHON ICHUXOJIOTHH HAaXOJIHIUCH
Y.Ocrya u C.OpBuH (1954,1968). OHu co3panu caMyro MOMYJISPHYIO MOJAETb OWIMHIBU3MA B
COBPEMEHHOM TICHXOJMHTBUCTUKE M BBIACIWIM JIBa pA3IUYHbIX THUNA  JABYS3bIYUS:
KOOPJIUHUPOBAHHOTO M COCTaBHOTO (CMEHIAHHOTO), KOTOPBIE CBS3BIBAIOTCS MPEKAE BCEro C
KOHTEKCTOM, B KOTOPOM OWJIMHTBU3M ObLT MPHUOOPETEH.

B npomomxenun copmynupyeM crnenu(puKy HaIIero MOAXO0Ja HCCIEA0BATEIHCKOTO
M0/IX0/1a, KOTOPBIN 3aKJII0YACTCS B CAEAYIOLIUX OCHOBHBIX MOJIOKEHUSIX:

1. OcoOblli aKIEHT CTAaBUTCS HAMH HAa CTUXUWHBIM IPOIIECC YCBOEHUS S3BIKOB H

€CTECTBEHHOE Pa3BUTHE pEYM JETEH B CMEIIAHHOW M MOHO- S3BIKOBBIX Cpelax, a
TaK)K€ UX COIMOCTABUTEIbHBIM aHaiu3. PeanbHas KOMMYHUKAaTHBHas cpela ecTb
OCHOBHOM MCTOYHMK, KOTOPBI OIpENENsIeT COAEpkKAHUE, TEMIIbl W JIUHAMUKY
OBJIaJICHUS] PEOCHKOM SI3bIKAMM, a TaKKe  JICTEPMUHHUPYET pa3BUTHE CTOPOH U
GyHKIMNA pedH.

2. KayecTBeHHbIE M KOJWYECTBEHHBIC pA3JIU4YUsi B PEUECBOM PA3BUTHM JETEU
ONpPEACISAIOTCA, C OJHOM CTOpPOHBI, YPOBHEM BIAQJCHUS S3BIKAMH DPOAUTENEH U
OKpYXaloIIMX B3POCIbIX, a Takke oO0beMaMH U COJEp)KaTeJIbHONH CTOPOHOU
pearbHOrO HCIOJIb30BAaHMs SI3HIKOB B OOIIEHHWH C PEOCHKOM, C APYrod CTOpPOHBI,
POIIHBIM SI3BIKOM MaTEepH.

3. Haubonee 6maronpusTHBIMH eproaaMu 3PGEKTUBHOTO OBIIAJACHUS ABYMS S3bIKAMH
ABJISIFOTCS. PAHHUM, JOLIKOJBHBIM M MJIIAIIIMKA IKOJbHBIA BO3PACTHBIE HTallbl.
WHTepec mpencraBiser UCCIEIOBAaHME MEXAHHU3MOB YCBOEHHUS SI3BIKOB y JETEi-
OWJIMHTBOB JUIsl YCTAHOBJICHUSI ONTHMAJIbHOW CTPAaTErMM UX PEUYEBOrO pPa3BUTHUSA B
€CTECTBEHHBIX YCIOBUSAX OOLICHHUS.
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4. Jletn, KOTOpbIE C paHHEro BO3pacTa BOCHHUTHIBAIOTCA B CMEIIaHHON
KOMMYHHUKaTHUBHOH cpejie, ECTECTBEHHO OBJIAa/IEBAIOT ABYMS SI3bIKaMM U UMEIOT OoJiee
pa3BUTbIE JIMHIBUCTMYECKHE CIOCOOHOCTH, KOTOpPHIE TO3UTUBHO  BIMSIIOT Ha
3¢ (EKTUBHOCTh W3YYEHUS PYTHX SI3bIKOB B aJbHEUIIEM ILIKOJIBHOM OOyUEHUH.

B kadecTBe runoTesbl HaIIEro UCCIEA0BaHUS ObUIO BBIABHHYTO IPEATNOJIOKEHUE O TOM,
YTO pe4yeBOE pa3BUTHE peOCHKA OMJIMHIBA MMEET CBOM 3aKOHOMEPHOCTH, IMHAMUKY U OCOObIE
MEXaHU3Mbl Ha KaXXJOM M3 BO3pacTHbIX ATanoB. [lpu 3ToM cremuduka reHesuca peyu
OTIPEIeNISIETCS] OCHOBHBIM JIETEPMHUHUPYIOIINM (PaKTOPOM — THIIOM KOMMYHUKAaTHBHOHN CpEIbl, B
KOTOpOM BOCIMTHIBaeTCsl peOeHOK. JJaHHOe MpennookeHne HOCHIIO 0000IaoINi XapakTep, a
Hallla TUNOTe3a KOHKPETU3UPOBAJIACh HA COOTBETCTBYIOIIMX JTaNlaX UCCIETOBAHNUS.

B xoze sKcriepuMeHTanbHOTO UCCIIEA0BAaHUs OBIIM ITOCTABJICHBI CIeIyIOIUe 3a/1aUH:

1. M3yueHue MexaHU3MOB U 3aKOHOMepHoOcTel peueBoro passutus jnereil u3 CKC B pamkax
CEH3UTUBHBIX IIEPUOJIOB.

2. HWccnenoBaHue qUHAMHUKU U TeMmnoB pa3Butus peun aeteit u3 CKC, a taxxke

BBISIBJICHHUEC

cneun(uky ypoBHs c(hOPMUPOBAHHHOCTH peuu (€€ CTOPOH, BUJOB M (YHKIMH) Ha KaKJOM
13 BO3PACTHBIX JTAIOB.

3. U3ydeHue u omnucaHMe KIIOYEBBIX (DAaKTOpOB reHe3uca pedu Aereil OMIMHBOB.

4. OcyllIecTBIEHNUE COMOCTaBUTENILHOIO aHAJIW3a PEYeBOr0 pa3BUTUS JeTel OWIMHIBOB C UX
CBEPCTHUKAMH U3 MOHOJMHIBUCTHUECKOM KOMMYHUKAaTUBHOM CpEJIbI.

5. Anamus cneunuku GOpMHUPOBAHUS TUCBMEHHON PEYH y ETel OMIMHTBOB.

Jlns

peIcHuAd YKa3aHHBIX

3a1a4
SKCTIIEPUMEHTAILHOE UCCJICJIOBAHUE TeHe3nca pedyu pebdeHKa

HaMH OBLIO NpECaAPUHATO KOMIIIICKCHOC

3 CKC. B 3axmouyenuun

CXCMATUYHO NIPCACTABUM 3TAllbI pa6OTLI, C YKa3aHHEM UX LECJIU U MOTHBA.

Tabanua. Buabl 1 3Tanbl 0CyLIeCTBJICHHBIX HMCCJEI0BAHUNH M MX MOTHBANLIMS.
No | Drambl 1 BUIBI HCCTIEIOBAHUS [lesbp 1 MOTUB
n/n
1. | OnucanHble B HAYYHOU Monudukanyst METOAMK 711 U3yUEHUSI PEYEBOTO
JIUTEpaType METOIUKU pa3BUTHS IPUMEHUTENBHO K AeTsaMm Oumnunream u CKC.
aoanmuposanucy € y4eToM Leneu
VICCJICIOBAHMSI
2. | Onpenenenue nHAMBUAYAIbHBIX | [IpoTHBOpEeUne SMIUPHUECKUX JNAHHBIX Y pa3HbIX
XapaKTepUCTHK (peHOMEeHa aBTOpoB. HemonHoTa 1aHHBIX O reHe3Krce OUIMHIBU3MA.
OWJIMHTBU3MA
3. | 3y4yenue Bo3pacTHOM quHaMuku | M3ydyeHue peun peOGeHKa B KOHTEKCTE OOIIEro
(eHoMeHa OMIIMHIBU3MA. MICUXUYECKOTO Pa3BUTHSI C yUYETOM COLIMAIBHOTO
HccnenoBaHue peueBOro pa3BUTHUs| OKPYKEHUS
neteit u3 CKC B panHewm, Jerepmunanus poau KOMMYHUKATHBHOM Cpelbl IS
JIOLIKOJIBHOM M MJIAJIIEM BBIPAOOTKH CTpPATETUH MOJHOLIEHHOTO
IIKOJILHOM BO3pacTe JMHTUBUCTUYECKOTO BOCITUTAHUS M 00y4eHUs peOeHKa
(censutuBHbIe nIepruoabl peuesoro | B CKC.
pa3BUTHSA)
4. | Yrounenue cnenuduxu Pa3znoobOpa3zue nposBieHuii peHOMeHa OMIMHTBU3MA B
(eHOMEeHa OMJIMHTBU3MA TeHETHYECKOM aCIEeKTe U UX OObSICHEHUE
5. | O6o0mmenune BriBesieHNE 3aKOHOMEPHOCTEN pe4eBOro pa3BUTHUs
nereit u3 CKC, pacimmpeHnne 3Ha4eHHs] HEKOTOPBIX
TEPMUHOB, OOJIACTH OTpE/AEICHUS TOHITUH B
KOHILIENIMHN OWJIMHTBU3MA
6. | Co3nmanue Ki1accupuKaIuu u CooTHeceHue OJyYEHHBIX BBIBOJIOB C
TUIOJIOTUH, 0()OPMIIEHHE HOBOTO | CYIIECTBYIOLUIMMH B JINTEPAType KiacCU(PUKALUAMU U
M0JIX0/Ja K TEHETUYECKOMY teopusiMu. HoBoe moHnManue renesrca OWIMHIBH3MA
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ACHEKTy KOHLENIUU Ha OCHOBE HOBOU KOHIIETILIMU PEYEBOT0 Pa3BUTHSI B
OMIIMHIBU3MA CKC. IIpumMeHeHne TEOPETUYECKUX KOHCTPYKTOB
re’esuca peuu npu OMIMHTBU3ME JUIsl PACIIUPEHUS
BO3MO>KHOCTEH NMPUKIIAJAHON IICUXOJIOTUN B JAHHOM
HaIpaBJICHUU.

Summary

Ideas Vigotski L. about bilingualism. Modern researches education bilingual of
children in mixed communicative environment.

In this article are submitted the basic ideas of Vigotsky about bilingualism and is
generalized the position of the author on a problem of mastering languages. It consists
from two basic rules. Children's bilingualism does not influence negatively mental
development of the child, but it is important to observe the certain requirements to its
formation. The mastering of the second language leans on native speech of the child. Also
is allocated the theoretical basis and specificity of modern research of genesis of speech of
the child in mixed communicative environment. Are presented the tasks, hypothesis stages
of experimental - theoretical research and their motivation.
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ANE 4

FORMAREA IMAGINII DE SINE LA ADOLESCENTI: PARADIGME TEORETICE
SI ASPECTE ALE CERCETARII EMPIRICE
VICTORIA GONTA, doctor in psihologie, lector superior

Studiul conceptiilor asupra problemei imaginii de sine si procesului de formare
a acesteia la varsta adolescentel ne-a permis sa ne formulam propria orientare in cercetare,
reiesind din mai multe premise.

In ceea ce priveste insisi conceptul imaginii de sine si sursele dezvoltarii ei, ne-
am condus de urmatoarea consideratie: constiinta de sine a subiectului se afirma prin intermediul
cunoasterii lumii si sinelui, realizand in felul acesta constientizarea propriei sale vieti psihice.
Rezultatul acestei activititi de cunoastere se concretizeazd intr-o imagine de sine, pe care
subiectul si-o modeleazd in procesul comunicarii prin identificare, comparare cu altul, analiza
sentimentelor §i activitatii proprii §i a altora, autoapreciere si constientizarea aprecierilor celor
din jur. Imaginea de sine se prezintd ca o rezultantd a cunoasterii de sine, expresia integrald a
modului in care se reprezinta si se constientizeaza pe sine un individ uman. Totodata IS este mai
superficiald in raport cu constiinta de sine (CS), fiind mai putin stabild si prezentandu-se ca una
formele sub care apare constiinta de sine, o fatetd specificd a ei. In acest context noi nu vom face
o diferentd de continut intre termenii ,,imaginea de sine”, ,,conceptia de sine” §i ,reprezentarea
de sine”, cu conditia ca toti acesti termeni vor fi Intrebuintati Tn sensul de reprezentdri
generalizate sau, dupa cum am mai spus, formele sub care apare constiinta de sine. ,,Constiinta
de sine este o cunoastere de sine bazata pe actiunile noastre, aprecierile altora, pozitia noastrd
sociala”(V.Pavelcu,1970, p.29). Sau, in altd viziune ,...un proces de constientizare a
personalitatii pe sine Insdsi in multimea particularitatilor individuale, constientizarea esentei
proprii §i pozitiei pe care o ocupa persoana in multimea relatiilor sociale. CS este si atitudinea
persoanei fatd de laturile, structurile lumii interioare proprii de care ea este constientd. In baza
CS se afla aptitudinea omului de a se deosebi, de a se diferentia pe sine de propria existenta.
Aceasta aptitudine apare in procesul comunicarii cand se formeaza procedeele fundamentale ale
activitdtii omului. Anume atitudinea proprie fata de existenta de care suntem constienti,
atitudinea mijlocita de activitatea Tn comun determind formarea anumitor reprezentari despre
sine 1nsusi ca persoand activa, capabila de a efectua actiuni valorice in cadrul
societatii”’(I.Racu,1997, p.4-5). Imaginea de sine este ,produs final” al procesului de
constientizare a persoanei pe sine insasi (I.Racu,1997, p.2).

Dorind sa vedem cum se manifestd aceastd dimensiune a constiintei de sine la
adolescenti, trebuie sd precizam, cd noi am pornit de la conceptia despre dezvoltarea stadiald a
psihicului, considerand ca si imaginea de sine are o atare evolutie in toate dimensiunile sale
psihologice (cognitive, afective si comportamentale), nu independent de varstele psihologice ci
in cadrul stadiilor psihologice de dezvoltare, conceptie admisa astdzi de majoritatea psihologilor.
(B.G.Ananiev, P.R.Giamata, I.Levine, A.Leontiev, P.Barbulescu etc.). Am pornit de la ideea ca o
etapa de varstd psihologica nu este un simplu fenomen de evolutie anatomo-fiziologica, ci un
moment de convergenta al actiunilor factorilor sociali, psihologici si anatomo-fiziologici, care
profileaza aspectul biopsihosocial al persoanei.

Am tinut cont de faptul ca majoritatea cercetarilor demonstreaza ca varsta
adolescenta este perioada senzitivd pentru formarea constiintei de sine. Constiinta de sine, ca
structura integrd, este formatiunea centrald noud a adolescentei, caracteristica de bazd a
personalitatii adolescentului ( L. Vigotschii, L. Bojovici, 1. Kon, U. Schiopu, T.Prund, I. Racu,
V. Vlas etc.).

Fiind constienti cd problema stadiilor dezvoltarii ontogenetice a psihicului
suscitd inca discutii, trebuie sd concretizdim ca noi subscriem la periodizarea propusa de
A.N.Leontiev: varsta adolescentei fiind fintre 14,15-18-19 ani. Am considerat mai
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corespunzatoare clasificarea expusa mai sus, deoarece ea este in conformitate cu principiul dupa
care psihicul se formeazd in i prin activitate. ,,Ceea ce determind in mod imediat evolutia
psihicului este insasi viata copilului, dezvoltarea proceselor reale ale acestei activitati, cu alte
cuvinte dezvoltarea activitdtii copilului ...” (A.Leontiev, 1964, p.349), care include atat factori
motivationali cat i operationali.

Promovam o tratare sociala si psihologicd a omului, desigur fard a neglija
elementul fiziologic. ,,Orice activitate a copilului exprimd nu numai relatia lui cu realitatea
obiectuald: 1n fiecare activitate a lui se exprimd In mod obiectiv si relatiile sociale
existente”(A.Leontiev, 1964, p.366).

Problema, formulata astfel, necesitd cercetarea influentei si ponderii unui sau
altui factor asupra procesului de formare a imaginii de sine Tn dependentd de specificul si
calitatea acestora. Imaginea de sine o vedem ca rezultat al interactiunii concomitente a mai
multor factori de diferitd valoare si pondere: sociali (familie, scoala, grupuri sociale, mass-media
etc.), psihologici (maturizarea intelectuald, temperament etc.) si naturali (sexul) s.a. Imbinandu-
se in mod diferit, in diferite situatii sociale de dezvoltare specifice varstei sau unor persoane
aparte, unul si acelasi factor nu produce aceleasi efecte. Mult depinde de caracteristicile
subiectilor, reprezentanti ai diferitor varste, culturi, sexe, grupuri sociale etc. ,,Orice copil are
istoria sa individualda si nu accepta pasiv influentele exercitate asupra sa, ci le selecteaza,
acceptind si respingind...”(N.Radu, 1969, p.37). Deaceea fiecare caz particular de formare a IS
reprezintd pe langa aspectele generale, valabile pentru grupul social din care face parte, si
aspecte particulare, numai ale sale. Din punct de vedere psihologic ne intereseaza ambele
aspecte, deoarece generalul corelat cu particularul dau ,,individualul psihologic”, adica omul viu
concret, cum este el.

In acest sens, trebuie si admitem existenta unui anumit continut psihologic
propriu al constiintei de sine ce se reflecta Tn imaginea de sine la fiecare individ. Referindu-se la
acest continut, T.Prund precizeaza, ca ,in constiinta de sine sunt implicate toate insusirile
psihologice: cognitive, afective, volitive si alte trasdturi de personalitate. Aceste Tnsusiri se
structureazd, in cazul fiecdrui om viu, intr-o imagine de sine specificd. Principala caracteristica a
imaginii de sine ar fi aceea a structurarii sale pe dominante si subdominante, in rol de dominanta
poate fi oricare dintre insusirile psihice, fie dintr-o categorie fie, probabil cel mai frecvent, din
citeva categorii diferite. In aceste conditii este firesc ca imaginea de sine a unei persoane si
poarte, mai ales, ,,marca” dominantelor respective, care si-ar contribui trasdturile principale,
definitorii ale persoanei in cauza”(T.Pruna, 1970).

Daca recurgem sa studiem un aspect sau altul al constiintei de sine, trebuie sa ne
asteptam la concluzii unilaterale, si dacd studiem elementele de continut Tn ansamblul lor
specific, avem sansa sa obtinem o imagine de ansamblu, ceea ce este foarte important.

De asemenea, avem in vedere si aspectul dinamic al constiintei de sine,
deoarece ea are o anumitd evolutie ontogeneticd in cadrul formarii personalitatii in general. Aici
vorbim 1n primul rand de factorii specifici care actioneaza in formarea constiintei de sine si de
existenta unor particularitati, caracteristice diferitor etape ale dezvoltarii lor psihice.

O premisa a cercetarii noastre este si ideea ca la varsta adolescenta imaginea pe
care si-o face individul despre sine capatd consistenta, devine mai stabild in ce priveste
organizarea sa pe dominante si subdominante (I.Kon; A.Bodalev, L.Bojovici, Dubrovina, I.Racu,
Barbulescu etc.). Insi aceastd stabilitate noi o vedem ca relativa, deoarece existd cercetiri care
afirmad ca si in maturitate este posibild restructurarea imaginii de sine, dominantele existente pot
sa devina subdominante si invers, fiind constienti ca aceste restructurari se produc mult mai lent
si cu implicatii psihologice dintre cele mai variate pentru subiect. ,,Priza de constiinta asupra
propriei vieti psihice opereazd permanent, astfel Tncét este posibil sa apara elemente noi, altele
sa-si schimbe valentele psihologice”(T.Pruna, p.23).

Urmadrind scopul elaborarii modalitatilor de formare si restructurare a imaginii
de sine, In cercetarea noastrd am mizat pe teoria lui L.S.Vigotskii, promovata ulterior de multi
savanti sovietici (Miasiscev, G.Andreeva, I.Kon, L.Bueva, s.a.), despre corelatia intre obiectivul-
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material si subiectivul-psihic, in cadrul careia se afirmad ca izvorul formelor superioare ale
psihicului se afla in relatiile personalitatii cu lumea Tnconjurdtoare, in lumea culturii umane care
mijloceste psihicul. In consecintd deosebim doui tipuri de relatii: relatii interpersonale si relatii
sociale.

Specific relatiilor sociale este, cd 1n ele nu pur si simplu se ,.intdlnesc” individ
cu individ ce au careva ,.relatii”, ci indivizii fac parte din anumite grupuri sociale (clase, profesii,
partide etc.). Aceste relatii nu se bazeaza pe simpatie-antipatie, ci se creeaza In baza unui anumit
statut social, de aceea ele sunt conditionate obiectiv. Esenta lor constd nu in interactiunea
personalitatilor, ci mai degraba a rolurilor. Rolul social este fixarea unui anumit statut pe care 1l
ocupa individul 1n sistemul ,relatiilor sociale” (G.Andreeva, 2001, p.71). Mai concret sub
notiunea de rol se intelege ,,un tip al activitatii social-importanta si modalitate de comportare a
personalitatii” (L.P.Bueva, 1968, p.48-55), ,,functia, modelul comportamental normativ acceptat,
asteptat de la fiecare individ ce ocupd aceastd pozitie, statut” (I.Kon, 1967, p.12-24). Aceste
asteptdri, ce determina contururile generale ale rolului social, nu depind de constiinta si
comportamentul individului concret, subiectul lor este nu individul, ci societatea. Rolul
intotdeauna poarta amprenta aprecierii sociale, adica se apreciaza nu personalitatea ci activitatea
ei sociald (G.Andreeva, I.Radu, P.Ilut s.a.). Omul indeplineste o serie de roluri, de aceea insasi
rolul nu determind activitatea si comportamentul personalitatii Tn toate situatiile, totul depinde de
faptul, in ce masura individul asimileaza, internalizeaza un rol sau altul. Actul internalizarii, Tnsa,
este determinat de o serie de particularititi psihologice individuale, de aceea ,relatiile sociale,
desi sunt impersonale, in manifestarea lor reald concretd capatd un anumit ,,colorit personal”. In
interiorul relatiilor sociale personalitatile inevitabil interactioneaza, comunica, manifestandu-si
caracteristicile sale individuale. De aceea orice rol social totdeauna are un ,diapazon” de
posibilitati pentru jucdtorul sdu, numit de G.Andreeva, ,stil individual de interpretare a
rolului”’(G. Andreeva, 2001, p.76). Anume acest diapazon serveste drept baza pentru construirea
in interiorul sistemei relatiilor sociale a relatiilor interpersonale psihologice (Miasiscev, E.Bern,
Bojovici).

Deci, relatiile interpersonale le vedem ca o parte componenta a relatiilor sociale,
ce se dezvoltd in interiorul fiecarui tip de relatii sociale (economice, politice etc.). Relatiile
interpersonale sunt Tn esenta relatii sociale (G.Andreeva, 2001) insa diferd esential de relatiile
sociale prin specificul lor emotional. De aceea relatiile interpersonale pot fi tratate ca factor al
,climatului” psihologic al grupului. Baza emotionala a relatiilor interpersonale desemneaza ca
ele apar si se dezvoltad Tn baza sentimentelor, afectelor si emotiilor, insa ele nu se Intemeiaza doar
in baza contactelor emotionale propriu-zise . Insisi activitatea di nastere si altor tipuri de relatii,
mijlocite de ea, care au iesire la relatiile sociale.

Analiza raportului dintre relatiile interpersonale si cele sociale ne conduce
inevitabil la stabilirea locului comunicarii Tn acest sistem complicat al relatiilor omului cu lumea
inconjurdtoare. G.Andreeva considera ca anume 1n comunicare se dezvaluie §i se realizeaza
ambele categorii de relatii umane — cele sociale si cele interpersonale (G.Andreeva, p.77).
Desigur, fiecare tip se realizeaza in diferite forme specifice ale comunicarii. ,,Comunicarea — este
insotitorul incontestabil al istoriei umane” (K. Marx), cét si ,insotitor incontestabil al activitatii
zilnice, al contactelor zilnice ale oamenilor” (A.Leontiev,1973,).

Orice comunicare, chiar si dintre doua persoane, in acelasi timp este o
comunicare intergrupald (I.Radu,1994 s.a) de aceea pentru a intelege si comunica efectiv cu
persoana ea trebuie vazutd nu ca individ aparte ci ca o integritate a generalului, particularului si
individualului (P.Golu,1993). Fiind reprezentantul unui grup social, persoana comunicd cu alt
reprezentant al altei grupe sociale si totodatd realizeaza doud tipuri de relatii: impersonale si
personale.

Conform conceptiei cultural-istorice a lui L.S.Vigotschii procesul dezvoltarii
copilului reprezintd un proces, mijlocit de comunicarea cu adultii, in cadrul careia se asimileaza
valorile culturale, pe care ulterior le interiorizeazd. ,,A spune despre proces ,exterior’ —
inseamna a spune ,,social”. Orice functie psihica a fost exterioard pentru ca a fost sociala-inainte
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de a deveni interioard; ea a fost Tnainte o relatie sociala dintre doi oameni” (L.S.Vigotschii,
p.197). in asa mod, interiorizarea relatiilor exterioare constituie principalul mecanism de
dezvoltare a personalitatii. Interpretand aceasta idee in contextul imaginii de sine, noi am
presupus cd ,,imaginea de sine”, ca centru al lumii interioare a personalitatii, se formeaza in
rezultatul interiorizarii relatiilor exterioare. Interiorizarea are loc in procesul activitatii comune
sub actiunea ,,normelor culturale” care reprezintd prin sine ,,schema ideald a activitatii”, ce intra
in componenta lumii subiective a omului §i poartd in sine comunicarea restructuratd
(L.S.Vigotskii, 1960).

L. Vigotskii, de asemenea, indicd la rolul activitdtii proprii a copilului in
procesul interactiunii mediu-copil. El a expus teza despre faptul, ca trebuie sa studiem conditiile
exterioare a vietii copilului 1n acel sens, ce ele inseamna pentru el, ce atitudine are el fata de
acest mediu si conditiile lui. Astfel, autorul fondeazad teoria ,.situatiei sociale de dezvoltare”,
inteleasd ca o Tmbinare specifica a proceselor interioare de dezvoltare si conditiilor exterioare,
care este tipic pentru fiecare etapa de varstd si determind si dinamica dezvoltarii psihice pe
parcursul perioadei corespunzatoare, si formatiunile psihologice specifice calitativ noi, ce apar la
sfarsitul ei.

In acest sens, S.Z.Rubenstein fondeazi principiul metodologic conform caruia
cauzele externe actioneazd prin prisma conditiilor interne a celui asupra cdruia aceste cauze
externe sunt orientate. ,,Cauzele externe actioneazd prin intermediul conditiilor interne (care i
ele se formeaza in urma influentelor externe)” (S. Rubinstein, 1960, p. 268).

L.I.Bojovici, dezvoltand conceptia lui L.Vigotskii, vorbeste despre faptul, cd e
necesar de analizat in ce relatii se afla mediu fata de necesitatile copilului, In ce masura el este
capabil si le satisfaca sau invers si-1 frustreze pe copil in satisfacerea lor. In aceasti conceptie se
expune foarte clar ideea despre rolul necesitatilor si a sferei motivationale in trairile copilului.
L.Bojovici introduce notiunea de ,,pozitie interioard” a copilului ca acea prismd prin care se
interpatrund toate influentele externe. Pentru a intelege influentele mediului asupra copilului,
trebuie sd Intelegem caracterul trairilor lui, necesitatile lui In raport cu posibilitatile satisfacerii
lor. Pozitia interioard a copilului este determinata de locul pe care el il ocupa in sistema relatiilor
sociale accesibile, si reprezinta prin sine o sistema a necesitatilor lui, care se reflectd subiectiv in
trairile lui si care refractd influentele mediului extern (L.I. Bojovici, 1968).

in ideea de mai sus se dezviluie, in opinia noastra, mecanismul interactiunii
lumii externe cu cea interna. Schematic el poate fi reprezentat astfel:

macromediu  |_interactiune P
‘\—/; pozitia interioara
mediul cu care traire
are contact direct
micromediu
inainteaza
exigente
locul ocupat in afectivitate atitudinea fata de
sistemul de relatii locul ocupat
sociale

Din schema data reiese ca nu toate actiunile mediului detin o influentd asupra lumii
interne a copilului, ci numai acelea care sunt semnificative (satisfac sau nu necesitatile copilului
si implica emotii, trairi).

Sintetizdnd ideile expuse mai sus (L.S.Vigotschii, G.Andreeva, L.Bojovici,
S.Rubenstein, I.Radu, Barbulescu, T.Prund), am putea spune ca intre intern si extern exista o
legatura dialectica. Externul si internul nu sunt opuse, nu sunt rupte una de alta. ,,Externul” nu
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pur si simplu se refracta prin ,,intern”, ci §i intrd in componenta lui. ,,Internul” implica elemente
ale externului si se formeaza sub influenta acestuia. Dialectica lor constd in faptul ca ele sunt
organic legate intre ele, unul implica pe celalalt.

Astfel, teoria in cadrul careia am desfdsurat intreaga cercetare empirica cit §i
experimentul de formare a imaginii de sine favorabild a adolescentilor contemporani, a fost
teoria despre SSD, reiesind atat din particularitatile de varsta generale, cit si cele individuale si
luand 1n consideratie conditiile specifice de dezvoltare a adolescentilor (familia, scoala).

Cercetarea experimental-psihologica si activitatea de dezvoltare si1 corectie social-
psihologicd a imaginii de sine a fost realizata in perioada 1998-2002. Cercetarea s-a desfasurat in
doua etape: prima, de pilotaj (1998-1999), a doua, experimentala (2000-2002).

Cercetarea s-a desfasurat pe un esantion compus din 190 de adolescenti 1n varsta de 16-17
ani (elevi si liceeni), 361 parinti ai acestora, 10 profesori. in total - 561 persoane.

In scopul realizarii obiectivelor centrale ale lucririi si testirii ipotezelor au fost utilizate
urmatoarele metode: Testul “20 de Eu”; Metoda metrica Dembo-Rubinstein (in modificarea lui
A. M. Prihojan); Metoda expertilor independenti, avand drept obiectiv studuerea factorilor
sociali decisivi pentru formarea imaginii de sine a adolescentilor si studierea adecvantei
autoperceptiei si metaperceptiei; Chestionarul P.F. 16 Cattell, utilizat in scopul identificarii unor
trasaturi specifice de personalitate pentru adolescentii cu o imagine de sine favorabila si
defavorabild; Metoda de diagnoza a atitudinilor parentale Varga—Stolin, utilizata in scopul
identificarii sentimentelor, stereotipurilor comportamentale si cognitiilor parintilor in raport cu
adolescentii; Metoda sociometrica, utilizatd in scopul identificarii statutului adolescentilor in
grupul de apartenenta — cel scolar, care ne indicd intr-un mod indirect la capacitdtile de adaptare
si integrare a adolescentilor in grup, pozitiile lor de viatd care fie corespund fie nu formulei
Berniene “eu sunt bun si altu-i bun”; Testul frazelor neterminate.

Toate metodele utilizate in cercetarea experimentald au urmarit obiectivul
general al lucrdrii: studierea calitdtii imaginii de sine a adolescentilor contemporani si a ponderii
diferitor factori sociali in formarea ei.

Studierea imaginii de sine a adolescentilor contemporani a scos in evidenta
prezenta la un numdr mare de adolescenti a dificultatilor in formarea eu-lui favorabil, distributia
rezultatelor fiind urmatoarea: 20,5% - IS favorabila, 32,6 — IS lacunara, 46,8% - IS defavorabila
(vezi diagrama).

Calitatea imaginii de sine

20,53%

46,84%1

32,63%

O Imagine de sine favorabild B Imagine de sine lacunard @ Imagine de sine defavorabild

Cercetarea a dovedit cd aceasta imagine despre sine influenteazd asupra statutului
sociometric al adolescentilor in colectiv si chiar asupra structurilor de personalitate. S-a
demonstrat ca adolescentii cu o imagine de sine defavorabild sau lacunara Intampina dificultati
de integrare, avand un statut de acceptati, izolati sau chiar respinsi pe cand cei cu o imagine de
sine favorabila se prezinta ca lideri, preferati sau 1n cel mai rau caz acceptati.

Studiul factorilor determinanti ai imaginii de sine la adolescenti ne-a indicat la ponderea
factorului familial fatd de cei scolari. Autoperceptia adolescentilor este mai apropiatd de
metaperceptia si perceptia pdrintilor decat de cea a profesorilor sau semenilor. Compararea
aprecierilor a stabilit diferente semnificative pentru p = 0,01 intre autoperceptie si metaperceptia
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colegilor (t=3,15), autoperceptie si metaperceptia profesorilor (t=3,01), si diferente
nesemnificative intre autoperceptie si metaperceptia parintilor (t = 0,790).

Pornind de la conceptiile unui sir de autori (A. Zaharov, A. Varga, V. Stolin,
T.Arhireeva, A. Spivacovskaia, A. Bodalev etc.), care considera atitudinile parentale drept cel
mai important factor familial ce influenteaza personalitatea copilului, am studiat atitudinile
parintilor fatd de copiii sdi adolescenti, pentru a vedea in ce masurd acestea le influenteaza
imaginea de sine. Rezultatele denotd urmatoarele: mediile atitudinilor pentru adolescentii cu o IS
favorabila indicd la o acceptare inalta (19), cooperare (66), simbioza (68), tendinte foarte joase
de autoritarism (26), dar, totusi, o atitudine de partiald infantilizare a adolescentilor (42); mediile
atitudinilor parentale fatd de adolescentii cu imagine de sine lacunara si defavorabild indica la o
cota Tnalta a autoritarismului (65-72), respingere inaltd (48-79), infantilizare (36-79), cooperare
mai joasa (49-52), simioza mai inalta (73-87).

Atitudini parentale pentru adolescenti cu diferite imagini de sine

1 2 3 4 5
Acceptare Cooperare  Simbiozr Hipersocializare "Micul Ghinionist"
== |S favorabil == |S lacunar =&r* [S defavorabil

Concluziile cercetarii empirice:

® Adolescentii contemporani se confruntd cu multe probleme, determinate atat de
configuratia factorilor interni, cat si de cei externi nefavorabili, de aceea imaginea lor de
sine adesea este lacunara sau defavorabila;

® Imaginea de sine favorabila este o conditie a integrarii sociale eficiente, dificultatile in
afirmarea acesteia fiind o cauzd a unor probleme de ordin intern emotiv-volitive,
manifestate in anxietate, dependenta, lipsa de incredere etc., cat si externe comunicative.

® Familia si atitudinile parentale joacd un rol decisiv in instituirea imaginii de sine a
adolescentilor. Existd un raport direct intre atitudinile nefavorabile ale parintilor

(infantilizare, respingere, hipersocializare autoritard, simbiozd) si imaginea de sine

defavorabila.

Studiul imaginii de sine a adolescentilor contemporani $i evidentierea problemelor cu
care se confruntd acestia Tn formarea ei cat si a factorilor ce o determind, ne-a ghidat sa
proiectam §i sd realizdim un experiment formativ In vederea optimizarii imaginii de sine a
adolescentilor.

Continutul programului psihopedagogic de formare a imaginii de sine favorabile s-a concretizat
in:

1) dezvoltarea si corijarea imaginii de sine §i a personalitdtii adolescentilor (training);

2) corectarea atitudinilor parintesti si stereotipurilor educative ale parintilor (training);

3) optimizarea interactiunii parinti-copii (training parinti-copii);

4) formarea atitudinii pozitive, de sustinere si stimulare fatd de adolescenti la profesori

(convorbiri, seminare).

Experimentul formativ a durat 6 luni, dupa care a urmat retestarea subiectilor experimentali

si analiza rezultatelor obtinute.
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Gratie programului de dezvoltare si corectie elaborat §i implementat Tn cadrul trainingurilor
s-au inregistrat schimbari considerabile in calitatea si structura imaginii de sine. Masurarile
statistice au indicat la diferente semnificative la pragul p < 0,01 intre valorile autoprezentdrii,
desemnénd (t = 3,689), atribuirea de calitati fizice (t = 5,863), sociale (t = 6,934), psihice (t =
11,863), iar la categorii filozofice la pragul p = 0,05 (t = 2,728). Mentiondm ca prin intermediul
experimentului formativ s-a realizat sarcina armonizdrii calitatilor imaginii de sine a
adolescentilor, completarii ei cu aspecte noi, orientdrii spre dezvoltare multilaterald: calitati
necesare unei imagini de sine favorabile.

Studiul autoaprecierii la grupul experimental a ardtat cd aprecierile si aspiratiile de
dezvoltare sunt relative joase, Tnregistrandu-se si diferente prea mici sau prea mari intre aceste
doui nivele, ceea ce denoti o anumiti stare conflictuald interna. In rezultatul experimentului
formativ situatia s-a schimbat. Prezentam datele rezultate din retestarea subiectilor.

Datele experimentale privind retestarea autoaprecierii subiectilor din grupul experimental

120 cE—

Autoapreciere - test

Autoapreciere - rete:

Aspiratii spre
dezvoltare - test

Aspiratii spre
dezvoltare - retest

~ ~ a ~ - - o ~ an 11 PRy

Astfel, prin intermediul experimentului formativ au fost inldturate discrepantele dintre
autoapreciere si nivelul aspiratiilor spre dezvoltare, adicd s-au lichidat conflictele interne si s-a
stabilit o motivatie adecvata de crestere.

Schimbari pozitive au fost inregistrate si In pozitia sociala a adolescentilor precum si in
structura generald a personalitatii lor:

Rezultatele sociometriei in grupul experimental (test-retest)
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Diferentele la diverse praguri ne indica la schimbari ale nivelului de comunicativitate, al
afectivitatii, conformismului, super-eului, capacitatilor diplomatice, autocontrolului.

Testarea repetatd a atitudinilor parentale deasemenea a inregistrat schimbari
semnificative in directia optimizarii lor. In rezultatul participarii parintilor la sedintele de grup s-
au modificat considerabil atitudinile lor de acceptare a adolescentilor (coeficientul respingerii
find redus de la 88,7 la 28,5), au scazut eforturile de hipersocliazare (56,9 fata de 88,7) si s-a
anihilat relativ tratarea in cheia “micului ghinionist” (respectiv 51,7 fata de 80,3).

Atitudini parentale: subiectii din grupul experimental si de control - test-retest

Acceptare Cooperare Simbioza Hipersocializare “Micul
ghinionist”
=@ Grup experimentar - retest =8 Grup experimental - test
Grup de control - test Grup de control - retest
Concluzii:

® [maginea de sine reprezintd un sistem de montaje ale individului, orientate la sine, care
includ conceptiile, aprecierile si tendintele comportamentale proprii. Ea este “produsul
final” al procesului de cunoastere si constientizare a persoanei de sine, expresia integrala
a modului in care se reprezinta pe sine un individ uman. Imaginea de sine se formeaza in
procesul activitatii si comunicarii subiectului prin identificare §i comparatie cu altii,
analiza gandurilor, sentimentelor si activitatii proprii si a altora, autoapreciere si
congstientizarea aprecierilor celor din jur, constituind trdirea aspectului unificator de
coeziune a personalitatii.

® Imaginea de sine se poate constitui ca fiind favorabild, lacunari sau defavorabild. in
dependenta de calitatea ei, putem remarca persoane ce se autodezvoltd sau persoane ce se
autodistrug.

® Imaginea favorabild de sine este o structura integrda ce include: o autocunoastere
multilaterald; autoapreciere relativ corecta, adecvatd propriilor potente si realizdri;
conceptie de sine globald, angrenatd, pozitiva; pozitie constructivd de viata constituitd in
conformitate cu principiul “eu sunt bun — altu-i bun”

] Adolescenta este o etapd productiva de varsta pentru formarea imaginii favorabile de
sine, dispunand de un potential enorm in acest domeniu. La formarea unei astfel de
imagini stabile contribuie Tnsdsi “situatia sociald de dezvoltare” a adolescentilor.

L Adolescentii contemporani se confruntd cu multe probleme, determinate atat de
configuratia factorilor interni, cét si de cei externi nefavorabili, de aceea imaginea lor de
sine adesea este lacunard sau defavorabila. Totodatd, doar imaginea de sine favorabila
este o conditie a integrarii sociale eficiente, dificultatile n afirmarea acesteia fiind o
cauza a unor probleme de ordin intern emotiv-volitive, manifestate 1n anxietate,
dependenta, lipsa de incredere etc., cit §i externe comunicative.
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® Familia si atitudinile parentale joaca un rol deosebit de important in instituirea imaginii
de sine a adolescentilor. Exista un raport direct Intre atitudinile nefavorabile ale parintilor
(infantilizare, respingere, hipersocializare autoritard, simbiozd) si imaginea de sine
defavorabild, iar modificarea lor prin efort psihopedagogic formativ poate contribui la
ameliorarea IS.

® [maginea favorabilda de sine la adolescentii contemporani poate fi formatda prin
intermediul unui program complex de dezvoltare si corectare a IS orientat la explorarea
potentelor latente i cresterea generalda a personalitdtii, prin interventii atat asupra
persoanei, cat si a ambiantei sociale a ei. Diferentele statistice dintre rezultatele test-retest
si cele capdtate in cadrul analizei datelor in grupul experimental si cel de control
confirmd acest lucru.

Summary

The research was dedicated to the study of the formation of the Self Image (IS) in
adolescents during their interaction with their immediate social environment (parents, peers and
teachers). It was postulated that the quality, structure and mechanism of the process shaping the
IS during adolescence is influenced by the social environment of the adolescent and by the
internal and external factors accepted by the adolescents.

The findings showed that adolescents growing in the Republic of Moldova confronted
and had to overcome serious difficulties in order to form on IS adequate and favorable to their
social integration. The findings indicated that the family unit and parental attitudes are the
strongest contributors to the shaping of the IS. The research also investigated the psychological
profile of the adolescent and its relationship with different levels of IS (favorable, neutral and
unfavorable).
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mplicarea in relatia psihic si motric in disontogenia Retinere in dezvoltarea psihica
Valentina Olirescu - conferentiar univ., doctor in psihologie

Generalitati

Retinerea 1n dezvoltarea psihicd este o anormalitate reversibild, cu un pronostic pozitiv
atunci cand activitatea recuperatorie se desfasoara adecvat, consecvent, conform unor finalitati
clar trasate. Neomogenitatea copiilor marcati de retinere in dezvoltare se releva prin perturbari in
sfera emotional-volitiva, cognitiva sau in ambele sfere. Imperfectiunile in activitatea cognitiva se
exprima prin incetineald, baraje sau lapsusuri ale gandirii, momente de vid mintal, perseverari
mentale. Impedimentele insurmontabile in solutionarea problemelor verbal- logice sunt depasite
in rezolvarea sarcinilor de cararacter intuitiv practic si intuitiv imaginativ, fiind dat faptul ca
copiii pot efectua generalizari si abstractizari pand la un anumit nivel de complexitate. Peste
acest nivel ei prezintd in mod sistematic insuccese scolare. Fata de sarcinile inaccesibile
potentialului sdu intelectual elevul prezintd atitudine negativa generata de sentimentul
insuccesului, “nu pot!”.

De multe ori, deficitul mental apare ca un deficit functional. Acesti copii suportd unele
deficiente specifice: tulburdri gnozice si praxice depistate la Tnsusirea citit-scrisului si calculului,
distorsiuni perceptiv-motorice ale spatiului. La acestea frecvent se asociaza imaturitatea social-
afectiv-volitiva (infantilism), manifestata prin dificultati de colaborare, de stabilire si mentinere a
relatiilor interpersonale, de comunicare.

Conpiii cu retinere in dezvoltarea psihica sunt foarte receptivi la “orientarea helping”, Tnsa
necesita educatie si terapie deosebitd. Pundndu-se accentul, la inceput, pe dezvoltarea
cunostintelor despre ambianta, dezvoltarea vorbirii, perfectionarea psihomotricitatii, iar ulterior
pe competentele scolare, influentdm asupra dezvoltdrii intelectuale a copilului, el atingand noi
performante aptitudinale si de personalitate.

Investigarea psihomotricitatii

Motricitatea este legatd de echipamentul neuroanatomic si reflectd in mare parte
integritatea neuropsihologica. Paleta variata a tulburdrilor psihomotricitatii la copiii marcati de
retinere in dezvoltarea psihicd, ne-a orientat spre elaborarea unui program terapeutic, tinandu-se
cont de relatia dintre psihic §i motric ce Inglobeaza diverse manifestari :

- relatia paraleld, dupa care tulburarile psihice si cele motorii sunt simultane ;

- relatia centrifuga, in care tulburarile psihice determina pe cele motorii;

- relatia centripetd in care tulburdrile motorii sunt dominante, iar cele psihice nu sunt
decét reflectarea acestora.

Rene Zazzo considera ca a educa motricitatea inseamnd a-i oferi copilului gestul,
inseamnd a-l pregati pentru sarcini profesionale, dar in acelasi timp, inseamnd a-1 ameliora
echilibrul fizic si mintal, a-i da gradat stapanirea pe corpul sau, a-i diversifica si efiencitiza
activitatea, precum si relatiile armonioase cu alti indivizi.

Recuperarea psihomotricitdtii se numard printre cele mai recente metode utilizate in
domeniul psihopedagogiei speciale. Pentru investigatie au fost selectati 11 parametri ai
psihomotricitdtii (desfasurati mai jos). Studiul a avut caracter comparativ, examinandu-se un
esantion alcatuit din trei categorii de elevi: marcati de retinere in dezvoltarea psihica, retard
mental si psihicul dezvoltat normal. Rezultatele experimentului de constatare au demonstrat ca
psihomotricitatea elevilor cu retinere in dezvoltarea pshicd cedeaza dezvoltarii ei la eleviii cu
psihicul dezvoltat normal, Tnsa este mai avansata decat la elevii cu retard mental. Ulterior a fost
alcatuit un program psihocorectional, s-a selectat un grup experimental dintre elevii marcati de
retinere Tn dezvoltarea psihica.

Implementarea metodologiei.

Programul psihocorectional pentru motricitate se poate desfasura in grup, frontal si

individual, cu evidentierea si consideratiunea caracteristicilor psihomotricitatii fiecarui elev.
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Psihopedagogul orienteazd s§i activitatea educatorului clasei de elevi. Astfel, terapia
psihomotricitatii devine un obiectiv comun in realizare. Specificul procesului instructiv educativ
in scolile pentru elevi cu RDP (orele de ritmica, de lucru manual, cunoasterea cu mediul si
dezvoltarea vorbirii, educatia fizicd), inlesneste terapia psihomotricitatii copiilor. La toate
acestea adaugam, ca la orice activitate - orar, implicit matematica, limba romana, arta plastica,
ora de muzica, e benevenita legatura interdisciplinara, coexistenta si influentarea reciproca, iar
perfectionarea psihomotoricitatii sa fie verigd comuna intre instruire, educatie, terapie. Desigur,
nu insistam ca educatia psihomotricititii sd evolueze intr-un panaceu universal. Oricum,
mentiondm eficienta incontestabild pentru achizitia dexteritatilor grafice, lexice, matematice,
constructive - ca expediente psihopedagogice pentru dezvoltarea globald a personalitatii
copilului.

Terapia psithomotricitdtii nu poate fi rezumata numai la achizitia unor deprinderi igienice
si vestimentare. Ea se incepe prin explorarea anturajului imediat si indepartat, prin formarea unui
complex larg de capacitati psihice si motorice, prin recuperarea fieciarei componente ale
psihomotricitdtii: globale, orale si motoricii de finete a mainilor si degetelor.

Programul psihocorectional detine obiective care solicitd implicarea diferitelor niveluri
psiho-functionale ale creierului in organizarea actiunilor motorii prin intermediul degetelor si
mainilor, astfel, realizindu-se obiectivele finale, de ordin major:

- depasirea insuficientelor psihomotricitdtii copilului,

- dezvoltarea psihologica exhaustiva a personalitatii copilului,

- imbunatatirea performantelor in activitatea de Invatare: scris, citit, calcul, lucru manual,
educatie fizica, cunoastearea cu mediul si dezvoltarea vorbirii.

In urma aplicarii testului t-student, pentru misurarea semnificatiei diferentelor intre mediile
obtinute in experimentul de constatare $i formativ, constatam ca valorile lui “t” sunt > 1,96, ceea
ce inseamna o diferenta semnificativa la opt parametri (din 11) (p < 0,05), si nesemnificativa la:
organizarea optico-spatiald a miscarilor, praxia complexa si coordonarea statica.

In continuare, programul psihocorectional este prezentat detaliat cu explicatiile de
rigoare, conform componentelor parametrilor psihomotricitatii.

NOTA. Majoritatea componentelor parametrilor psihomotricititii se efectueazi, la
inceput, dupa modelul demonstrat de psihopedagog, respectandu-se principiile: corectional,
accesibilitatii, activismului propriu, complexitatii. Pentru exercitarea parametriilor constructiv si
de rapiditate (vitezd) pedagogul e bine in prealabil sa pregateasca ustensilele necesare:
imprimate, foarfece, ace, mozaicuri, bile, nasturi, carton, hartie, textile, jocuri de constructie,
betisoare §.a. O parte din componentele acestor parametri se vor introduce dupa patru saptamani,
atunci cand copilul lejer va indeplini parametrii de psihomotricitate mai simpli.

I. Pentru perfectionarea functionalitatii maiinilor recomandim urmatoarele
componente:

1. Extensia si flexia antebratelor mainilor si degetelor.

2. Strangerea si destinderea inelului elastic.

3. Rotirea pumnilor cu degetele crispate Tn sensuri opuse.

4. Destinderea si strangerea degetelor in pumn.

5. Departarea si alipirea degetelor.

6. Exercitii de aruncare si prindere (cu o mana - cu ambele).

Fiecare componentd se exercitd de cate cinci ori. La etapa initiala, timp de doud
saptamani, se efectueaza 1n tempou lent, ulterior tempoul se accelereaza. Componentele se
indeplinesc in timpul lectiilor la “minuta de relaxare”. La orele de arta plastica, educatie fizica,
educatie tehnologica ele se exercita de doua ori, la Inceputul si la mijlocul lectiei.

IL. Dezvoltarea integritatii kinestezice.
Indeplinirea acestui parametru solicita capacitatea de a avea constiinta integritatii corpului
propriu.
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1.Postarea manii sub un unghi. Pozitia initiala — mainile relaxate in jos, de-a lungul trunchiului.
Apoi, pedagogul posteazd copilului 0 manda sau ambele maini sub un unghi fata de corp
(unghiurile se modificd). Ulterior, copilul este rugat sd reproducd marimea unghiului fie cu
ochii deschisi, fie cu ochii inchisi.
2. Reproducerea repetata a miscarilor mainii inventate de catre psihopedagog

3. Postarea degetelor 1n diverse pozitii cu ochii deschisi apoi inchisi. Mana se sprijind pe
masa.

4. Depistarea degetului atins. Copilul tine ochii inchisi, iar pedagogul i atinge cate un
deget.

Componentele evidentiate se efectueaza in fiecare zi in timpul plimbarilor comune cu
educatorul, in timpul activitatilor ludice si desigur la orele de educatie fizica, in timpul
activitatilor individuale cu copiii. Se exercita zilnic, fiecare component de cate trei ori.
ITII.Organizarea miscarilor vizuo-kinestezice.

Componentele acestui parametru necesita capacitdti de diferentiere ale miscarilor fine ale
degetelor. Tulburarea facultatii de distingere si aratare, de numarare si de alegere diferentiatd a
degetelor poartd denumirea de agnozie digitald. Antrenarea zilnicd inlesneste distingerea si
diferentierea degetelor, automatizeaza miscarile. La etapa initiala, doud saptamani, elevii executa
dupd modelul demonstrat si verbalizat de pedagog. In continuare, dupi ce componentele au fost
memorate de copii dupa denumire, indicatiile sunt numai verbale. In caz de necesitate, perioada
demonstrarii modelului se prelungeste:

1. Extensia degetelor II-III (iepurasul).

2. Extensia degetelor II-V (caprita).

3. Unirea degetelor I si II in inel, celelalte repliate (ocular sau monoclu)

4. Suprapunerea degetelor II pe III, III pe II (tranta).

5. Incilecarea degetelor III pe II, IV pe III, V pe IV. Degetul mare este repliat de index
(scarita).

6. Numararea directd - indirectd a degetelor prin atingerea fiecarui deget cu cel mare
(salutul).

Fiecare componentd al actului motor se executd cu ambele maini, consecutiv sau
simultan, de cate 4-5 ori, la toate disciplinele scolare, iar in mod obligatoriu - la orele de scris,
artd plastica, educatie tehnologica. Exemple de exersare a componentelor in aspect ludic:
"Demonstreaza coarnele capritei”, "Aratd cum tine iepurasul urechiusele", "Formeaza inelusul
sau "Priveste prin monoclu", "Indexul cu medianul se lupta. Biruitorul e acel deget, care la
comanda "Opriti" se afla deasupra”, "Formam scarita din degete", "Degetele se salutd".

IV.  Organizarea miscarilor optico-spatiale.

Indeplinirea obiectivelor operationale pentru perfectionarea organizirii vizuo-spatiale ale
actiunilor motorii necesitd cunostinte despre spatiu, de orientare 1n spatiu, despre lateralitatea
corpului propriu, despre pozitia corpului propriu in raport cu alte obiecte statice sau mobile;
cunoastinte despre directia miscarii obiectelor; relatiei existente intre obiecte. Aici intervine 1n
primul rand realizarea mintald a raporturilor spatiale, conceptualizarea instructiunii verbale,
urmata de executare motorie.

1. Méana - ochi - urechi. La etapa initiald, pana copiii insusesc notiunile dreapta-stanga,
pedagogul demonstreaza modalitatea efectudrii din aceeasi pozitie spatiald in care se afla copilul.

Instructiune: "Aratd cu ména dreaptd urechea stingd, dreapta; ochiul drept, stang", "Arata
cu mana stanga ochiul drept, sting; urechea dreapta, stinga".

2. Se repetd componenta nr.1, insd se schimba pozitia pedagogului si a copilului - fata in

fata.

3. Plasarea mainilor "orizontal-frontal-sagital". Pedagogul demonstreaza si verbalizeaza
miscarile timp de doud sdptamani, pana copiii conceptualizeaza notiunile. La necesitate, perioada
de demonstrare se prelungeste.

4. Actiuni motorii spatiale efectuate cu ambele maini. Pozitia initiala — mainile flexate la
cot 1n pozitie verticald. Stinga mentine aceeasi pozitie, dreapta se flexeaza orizontal 1n articulatia
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oaselor capriene si se plaseaza cu varful degetelor in mijlocul palmei opuse - adica perpendicular
pe cea stanga. Mainile se scimba consecutiv.
5. Improvizarea literelor alfabetului din degete: A, E, 1, O, U,.C,D, T, P, H, L, X, V, M.

Componentele motorii evidentiate se exerseazd la ora "Cunoasterea cu mediul si
dezvoltarea vorbirii” la “Limba romana", precum si la celelalte discipline scolare, in timpul
plimbarii si jocului. Fiecare componenta se repetd zilnic de cate 4-5 ori.

V. Organizarea miscarilor in dinamica

Organizarea miscarilor in dinamica de catre copiii cu RDP decurge anevoios, deoarece
survin variate incidente motorii. Actiunile motorii In dinamica solicitd concentrarea si stabilitatea
atentiei voluntare, memorarea perceptiv- motorie a tuturor elementelor actiunilor, efort volitiv
constant vis-a-vis de reglarea centrald a miscdrilor mainii. Pentru atenuarea incidentelor
propunem antrenarea zilnica a miscarilor complexe in dinamica prin intermediul componentelor:

1. Coordonarea reciproca a miscdarilor. Pozitia initiald - In picioare, mainile intinse In fata
cu palmele in jos. La semnal, degetele la mana dreapta se strng in pumn, la cealaltd se mentin
extinse orizontal. Miscarile se alterneaza timp de 15 secunde, intr-un ritm lent apoi treptat se
precipita.

2. Miscari dupa Aidinova.

a) Pozitia initiala in picioare. Ména dreapta flexatd in articulatia cotului cu degetele
stranse Tn pumn la nivelul umarului. La semnal, mana se extinde Tmpreuna cu degetele, timp de
10 secunde.

b) Pozitia initiald aceeasi, numai cd degetele sunt extinse. La extinderea méanii din cot,
degetele se strang in pumn. Durata — 10 secunde.

3. "Pumn-coastd-palma". Mana se sprijind pe masa, toate pozitiille se efectueaza
consecutiv. Tempoul, pentru inceput, va fi bradiritmic, ulterior se accelereaza. Se efectueaza de
5-6 ori.

4. Cantatul la pian.

Degetele se sprijina pe masa. Se cantd cu degetele I-1I, I-V. timp — 15-20 secunde.

5. Evantaiul se deschide.

Maina se sprijind in pumn pe masa. Incepand cu degetul mic (V) fiecare deget se extinde
din pumn cu/fara loviturd. Miscarile se repeta de 5-6 ori.

6. Evantaiul se Tnchide.

Mana cu degetele extinse, desfacute se sprijind pe masa. Degetele se strang in pumn céte
unul in ordinea I-V sau V-I. Miscarile se repeta de 5-6 ori.

7. Probe grafice.

a) unicatenara si bicatenard - verigile lantului sunt de aceeasi marime si forma; verigile
lantului au marimi si forma variatd, de exemplu:
Lelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
CLOECCLCELLELLLLOLLELOLLOLCOLLELOLLOLCOLOLLOLCOLeeLeLelleleel el ettt

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
b) dictare grafici dupa Aliconin.

Pe o foaie 1n patratele se traseazd, in prealabil, un segment al ornamentului ce va fi
continuat de copil. Copilului i se explica: "Ai in fatd, pe masa o foaie pe care e desenat un
inceput de ornament, pe care tu trebuie sa-1 continui. Eu voi dicta 1n care directie si cate patratele
sa trasezi cu creionul. Creionul nu se ridica de pe foaie pana nu ajungi la marginea dreapta a
foii".

Exemplu de dictare: "Trasati o patrdtica la dreapta, doua in sus, o patrdtica la dreapta, o
patratica in sus, o patratica la dreapta, alta 1n jos, o patratica la dreapta, doud 1n jos, o patratica la
dreapta, doud 1n sus, o patratica la dreapta, una in sus, o patratica la dreapta, alta in jos, o
patratica la dreapta..."

¢) dictare grafica dupa Tehanskaia.

Pe o foaie 1n patratele se deseneaza, in prealabil, cate 17 floricele, 16 cerculete, 17 patratele cu
marimea de 2mm (vezi modelul).
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Instructiune: "Floricelele cu patratelele sau floricica cu floricica sau patratel cu patratel se
unesc numai trecand prin cerc". Eu voi dicta, iar tu vei uni. Nu te grabi, nu uita conditia sa unesti
trecand prin cerc.

Dictare: "Uniti o floricicd cu un patratel, patratelul cu o floricica, floricica cu o alta
floricica, floricica cu un patratel, patratelul cu alt patratel, patratelul cu o floricicd, floricica cu un
patratel, doud patratele, patratelul cu o floricica, doua floricele, floricica cu o alta floricica,
ﬂoricica cu un pﬁtrﬁtel" Recomandam dictarile grafice ca moment diversificativ la orele de

Elementele motorii in dinamica, (de exemplu, punm coasta—palmﬁ, evantaiul se deschide,
se inchide) servesc drept exercitii relaxante la toate disciplinele scolare si ca componente ludice
in activitati.

VI. Coordonarea audio-motorie a actiunilor

Componentele ce urmeaza faciliteaza coordonarea audio-motorie. Copilul indeplineste
anumite miscari, organizate 1n serie si separate in timp, dar care au aferentatie diversa.

1. Reproducerea ritmului dupa model audio-vizual.

2. Reproducerea ritmului dupa instructiune verbala.

3. Reproducerea ritmului dupa autoreglare verbala.

Pedagogul, cu ciocanasul muzical sau alt obiect, produce lovituri, batai in masa, initial in
camp deschis. Loviturile sunt ritmice, de intensitate uniformd. Ulterior ritmul §i intensitatea
loviturilor se diversifica. La etapa a doua se procedeaza la fel, numai ca copilul sesizeaza
loviturile auditiv. Mana emitatorului se camufleazd cu un ecran. La etapa a treia copilul
efectueaza aceleasi lovituri; deosebirea consta in aceea ca pedagogul nu demonstreaza, ci verbal
indica si dirijeaza actiunile copiilor - de cate ori sa loveascd, cu ce intensitate §i in ce ritm.
Exemplu: "Loveste de trei ori, la intervale egale de timp", "Loveste de trei ori tare si de doua ori
incet".

La varianta a treia actiunile motorii se autoregleaza verbal.

Instructiune: "Singur comanzi de cate ori sa bati, singur numeri, totodata indeplinesti".

Aceste Tnsarcinari pot fi diversificate prin folosirea obiectelor ce produc sunete: pian,
toba, bastonase. Componentele audio-motorii se indeplinesc la ora de muzica, in timpul jocului,
zilnic de cate 5 ori. Initial reproducerea se automatizeaza dupa modelul vizuo-auditiv. Structura
ritmica e alcatuitd din blocuri, care conventional grafic se desemneaza astfel: II II II II - bate de
doud ori; IIT IIT IIT IIT - bate de trei ori; I II II II - bate de doua ori tare, de trei ori Incet;
I II 1II - bate de trei ori Incet si de doua ori tare.

VII. Organizarea miscirilor conditionate — programate

Executarea miscarilor programate solicitd concentrare si efort volitiv constant din partea
copilului. E nevoie ca copilul prin miscari exacte sa raspunda la diverse situatii de conflict si de
eligibilitate. Propunem urmatoarele componente care intentionam sa ajute copilul sa depaseasca
stereotipul format Tn miscari si sd-si subordoneze miscarile exigentelor inaintate.

I. Miscari conditionate de: a) situatia eligibilitatii. Copilului 1 se da Tn ména dreaptda un
stegulet verde, in mana stanga unul rosu. Instructiune: "Cand voi lovi o data, ridici steguletul
rosu. Cand voi lovi de doua ori, ridici steguletul verde"; b) situatia de conflict. Instructiune: "Eu
voi ardta un deget, iar tu mie imi arati pumnul". "Eu iti arat pumnul, tu mie degetul ".

2. Reactii motorii la semnale sonore sau luminoase.

La Tnceput singur pedagogul contribuie la formarea miscarilor stereotipice de raspuns,
prin prezentarea repetatd a aceleasi instructiuni sau intr-o anumita consecutivitate. Mai apoi, prin
modificarea instructiunii copilul se impune sd-si concentreze atentia, sa distrugd stereotipul
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miscarilor de raspuns, sa le coordoneze in dependentd de situatia prezentatd. Fiecare situatie se
exercitd pana la 10 ori, la orice activitate, ca moment ludic, distractiv.

VIII. Organizarea miscarilor constructive si complexe.

Praxia constructiva si complexa atestd abilitatile manuale ale copiilor. Componentele
incluse la acest parametru reprezintd atit un cadru propice pentru aplicarea cunostintelor
achizitionate anterior, cat si o sursd de mobilizare intelectuald, aplicand si largind sfera de
cunoastere.

1. Construirea figurilor geometrice din betisoare, chibrite.

2. Construirea scdritei, fantanii, drumului, cdsutei, masinii, copacului, din betisoare,
chibrite.

3. Asamblarea literelor din betisoare, chibrite.

4. Asamblarea imaginilor sectionate orizontal-vertical, diagonal din 2, 3, 4 fragmente.

5. Compunerea ornamentelor, utilizdndu-se setul de mozaicd: a) conform modelului
maturului. b) dupa sugerarea de catre matur a modelului de complexitate simpld. ¢) dupa
sugerarea de catre matur a modelului de complexitate avansatd care insereaza 2 sarcini, de
exemplu: "Construiti o casutd cu doud nivele. Parterul - de culoare verde, iar etajul intii - de
culoare galbend"; d) dupa imaginatia proprie, la dorinta copilului.

6. Utilizarea jocurilor de constructie pentru varsta respectivd - montarea, demontarea
jucariilor.

7. Montarea figurilor din oul lui Kolumb: ciuperca, brad, turn, papusa, cocos. (vezi
modelul)

8. Asamblarea turnurilor.

9. Utilizarea cuburilor Kohs.

Combinatii dupa model din 4 cuburi cu/fara plasa, din 9 cuburi cu/fara plasa.

10. Utilizarea incastrelor Seguen.

Copilul insereaza figurile sectionate 1n incastre astfel, ca sa obtina intregul.

11. Insirarea bilelor, nasturilor pe ata.

12. Aplicatii din hartie, material natural, conuri, ace de conifere, seminte, frunze, pene.

13. Modelare din plastilina.

14. Jocuri "puzzle”.
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78



Componentele indicate pentru dezvoltarea praxiei (miscarilor) complexe inlesnesc
perfectionarea dexteritatilor igienice si vestimentare, $i constau in Indeplinirea actiunilor cu
obiecte imaginare.

Indicatii: "Imagineaza-ti ca tii lingurita cu degetul mare, indexul, medianul si amesteci
ceaiul”, “Imagineaza-ti ca Tn mana ai un pieptene i te piepteni”’, “Imagineaza-ti ca speli mainile
cu sapun”, “Imagineaza-ti ca stergi mainile cu prosopul”, “Imagineazati ca legi sireturile, inchei
nasturii la haind". Toate comonentele se Tndeplinesc cu preponderenta la orele de lucru manual.
E incontestabil faptul cd unele componente sunt aplicabile si la orele de matematica, la
dezvoltarea vorbirii s.a.

IX. Dezvoltarea rapiditatii miscarilor.

Componentele propuse pentru perfectionarea rapiditatii miscarilor, se aplica dupa o luna
de practicare a componentelor altor parametrii. Dacd, in aceastd perioada activitatea de
recuperare-dezvoltare ale psihomotricitatii se efectueazd cu respectarea tuturor exigentelor
inaintate in psihomotorica copilului, avansarile performantive sunt vizibile. Astfel, copilul e
pregatit conventional pentru a efectua miscari mai complexe intr-un tempou mai accelerat. La
etapa aceasta in activitatile de recuperare a psthomotoricii la componentele motorii deja aplicate
se mai adaugd unele care necesitd prezenta abilitdtilor manuale exacte, precise si viteza in
efectuare.

1. Trasarea semnelor verticale. Se traseazd semne (liniute) cu ambele méini consecutiv,
cate 10 secunde. Se respecta linia spatiala.

2. Trasarea labirintului. Labirintele se pregatesc din timp. Elevul parcurge cu creionul
labirintul cu precautie, ca sd nu atingd peretii laterali, timp de un minut §i 30 de secunde.
Labirintul poate fitrasat §i in forma de joc: copilul cu aratatorul indica drumul corect din mai
multe drumuri haotice pe care trebuie sa-l parcurga cineva (de exemplu, ursul) pentru a ajunge
undeva/ceva (mierea).

3. Lovituri. Copilul efectueaza pe o foaie, cu un creion tocit, lovituri rapide, cu ambele
maini succesiv, timp de 15 secunde. Punctele ramase pe foaie, se numarda dupd expirarea
timpului. Cresterea numarului de puncte indicd despre marirea vitezei.

4. Gaurire. Sunt pregatite in prealabil ace mari. Pe o foaie cu dimensiunile de 10x15 cm
se traseazad un drum conventional (o linie sinusoidald), pe care se Tnscriu puncte bine imprimate,
la distante egale. Subiectii perforeaza gaurile cu ajutorul acelor, respectand conditia: fiecare
gaurd se perforeaza o singura datd. Se efectueaza cu ambele maini, succesiv. Timpul este limitat
- 30 de secunde. Altd variantd de gaurire: in colturile patratelor foii de matematica se Inscriu
cerculete care trebuie perforate.

5. Decuparea cerculetului. Pe foaia de desen cu dimensiunile de 10x15 cm se deseneaza
din timp un cerculet avand diametrul de 5 cm. Copilul trebuie sd decupeze cerculetul fara a
intretdia linia cercului Tnauntru sau in exterior. Timpul este limitat, de un minut 20 de secunde
pentru fiecare mand. Alte variante de decupare: se decupeaza figuri geometrice, parti
componente ale imaginilor de pe poze cu vederi.

6. Taierea nasturilor. Nasturii cusuti pe o banderola de panza se taie cu foarfecele timp de
un minut.

7. Copierea unui text necunoscut - 5 minute.

8. Repartitia chibritelor, nasturilor. Se pregatesc din timp 40 de chibrite sau nasturi. Se
distribuie cu degetele I si II in patru gramajoare identice. Conditie: se respectd ordinea si
consecutivitatea repartizarii. Se cronometreaza timpul cheltuit de copil pentru repartizarea
chibritelor cu fiecare mana. Prima exersare se indeplineste in calitate de pretest, fard a fi
cronometrata.

Ulterior, toate componentele parametrului “dezvoltarea rapiditatii miscarilor” elaborate
pentru Tmbunatatirea vitezei miscarilor se efectueaza intr-un interval de timp limitat. Desigur ca
vor fi invingatori §i Invingi. Aici pedagogul demonstreaza maiestria sa de a ameliora spiritele. E
bine ca fiecare copil sa fie mentionat fard a se aborda metoda comparatiei. Insuccesele nu se
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afiseazad. Decelarea lor servesc pedagogului pentru evidentierea avansarii performantive a
copilului si in planificarea lucrului individual.

Acesta este programul complex de terapie a psihomotricitatii de finete a mainilor. Copii
sprijiniti de psihopedagogi, exersand sistematic la orice activitate, utilizind pe larg componentele
recuperatorii propuse vor realiza succese avansate si scontate.

Programul terapeutic poate fi aplicat diferentiat in dependentd de insuficienta
psihomotoricii. Uneori, sunt necesare activitati pentru perfectionarea “rapiditatii miscarilor”,
alteori, pentru dezvoltarea praxiei constructive sau coordonarea audio-motorie. Psihopedagogul
decide asupra metodologiei terapeutice (recuperatorii), reiesind din specificul insuficientei si
imperfectiunii sferei psthomotore.

Summary

The paper focuses on psychomotricity, describing the terapeutical progam which could be
approuch to the children with minimal brain disfunction or bordeline intelegence. The
terapeutical program contains goals which requied the involvment of diffrent psychofunctional
levels of the brain in structuring of the movement actions by the use of hands and fingers We
expected that the influence on the thin psychomotricity can be refelcted on the brain and
intelectual development what we had received applying the program.
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ANE 4

ASPECTE PSIHO-PEDAGOGICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA LA
ELEVII DEFICIENTI MINTAL.

Valentina Stratan - conferentiar univ., doctor in pedagogie

Specificul activitatii umane consta in faptul ca dispune de constiinta scopului, cd este
profund motivatd, ca opereaza cu instrumente construite de om, ca este perfectibild si creativa.
Faptul ca activitatea este atit cauza, cit si efect ale dezvoltarii biopsihosociale a omului, ea este
resimtitd ca o adevaratd nevoie psihica, ca o cerinta a integritatii fiintei lui.

Din punct de vedere structural, activitatea umanad este analizatd sub doud aspecte
principale: primul, legat de conexiunea si conditionarea dintre cele trei verigi functionale bazale -
motivul, scopul si mijlocul; cel de-al doilea, legat de modul de articulare si implicare a diferitelor
functii, procese si trasaturi psihice particulare.

Sub aspect psihologic este important de subliniat si de retinut cd in activitate are loc
interactiunea si integrarea specifica si naturala a proceselor psihice cognitive, afective, volitive, a
atentiei si a limbajului.

Activitatea de munca, ca una din formele activitatii umane, este privita ca o unitate dintre
capacitatile fizice si psihice ale omului care se completeaza si se dezvolta sub influenta Tnvatarii.
Schimbari importante in raporturile dintre componentele activitatii au loc in procesul invatarii,
astfel incat, cele intelectuale trec pe primul plan si in aceste conditii activitatea de munca
dobindeste caracter constient si controlat.

Pornind de la conceptia cu privire la rolul invatarii in formarea si dezvoltarea activitatii de
muncd, cat si a cresterii treptate a rolului componentelor intelectuale vom incerca sa definim
unele particularitdti ale formarii la deficientul mintal a deprinderilor de munca si ale unor
operatii mintale legate de tehnologia realizarii unui produs.

In existenta concreta a activitatii de munci, procesele psihice, fie ele mai simple sau mai
complexe, nu actioneaza in sine, ci sint subordonate si integrate diferitelor demersuri, formindu-
se in cadrul acestora si tot in ele gdsindu-si expresia si realizarea deplini. In sensul real al
activitdtii se poate vorbi numai atunci cind verigile sale esentiale - motivul, scopul si mijlocul -
devin posibile numai 1n cadrul organizarii psihice de tip constient.

Este cunoscut cd activitatea de munca dispune de o serie de elemente structurale
(miscdri, operatii, actiuni) organizate ierarhic, a caror functionalitate (structurare,
subordonare, integrare) va permite satisfacerea unor necesitati.

Miscdrile sint cele mai simple elemente constitutive ale activitatii. In activitatea psihica
miscarea ia forma unui demers intern neuropsihic. Operatiile sint subordonate actiunilor,
reprezentind mijloace de realizare a acestora. In vederea efectudrii unei actiuni pot fi folosite
diferite operatii (apucare, separare, eliminare etc.). Acfiunile sint cele mai mari subunitati ale
activitatii, fiind constituite, la rindul lor, din siruri de operatii si miscari. Ele sint subordonate
intotdeauna activitatii. Rezultatele obtinute prin actiune nu reprezinta scopul final, ci unul partial
in realizarea celui final al activitatii.

Elementele activitatii nu sint statice, dimpotriva, au un caracter foarte mobil, putind
trece unele in altele. Cel mai mobil element al activitatii este actiunea, care poate trece in
activitate sau In operatii.

Datorita integrarii constiente a schemelor logice de organizare si desfasurare, activitatea
de muncd dobindeste dimensiunea proiectivitdtii, concretizatd in elaborarea unor planuri si
programe care sd permita transformarea si crearea unei noi realitati obiectuale.

Formarea si dezvoltarea capacitdtii de munca, a priceperilor si deprinderilor de munca,
necesare pentru realizarea unui produs, nu decurge spontan, de la sine, ci se bazeaza pe unele
legitati psihopedagogice.
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Este evident, ca in procesul activitdtii de muncd elevii insusesc unele cunostinte
elementare si 151 formeaza priceperi si deprinderi de munca. Astfel, el insusesc unele notiuni
elementare cu privire la diferite feluri de materiale de lucru, la proprietatile acestora, cu privire la
cele mai simple unelte si instrumente de lucru, la modul lor de intrebuintare. De asemenea,
insusesc unele reguli simple de care vor trebui s tind seama in procesul activitdtii practice, in
executarea diferitelor obiecte. insusirea cunostintelor elementare se continuda in mod firesc cu
formarea priceperilor si deprinderilor, care sunt legate de activitatea de aplicare Tn practica a
cunostintelor.

Priceperea este capacitatea de a efectua Tn mod constient diferite actiuni In conditii
variabile. In cazul priceperilor activitatea se desfisoard constient, gandirea, atentia, memoria,
participand activ. Ceea ce caracterizeaza priceperea este posibilitatea realizarii unei actiuni in
conditii variabile, Tn functie de obiectul ce se executa.

Cu prilejul activitatii de munca la elevi se formeazd numeroase priceperi, ca: priceperea
de a efectua unele masurari simple, de a trasa conturul unor obiecte ce urmeaza sa fie decupate,
de a realiza diferite produse din argila sau plastilina prin modelaj, de a confectiona anumite
obiecte din hartie printr-o succesiune de indoituri $.a.

Deprinderile sunt elemente automatizate ale activitatii. Ele asigura efectuarea in mai bune
conditii a activitatii respective. La lectiile de munca la elevi se formeaza si unele deprinderi
simple, ca: indoirea, decuparea, tdierea cu foarfecele, rularea, derularea, netezirea etc. Acestea
presupun un complex de actiuni simple, de acte sau miscari efectuate Tntr-o anumita succesiune.

Asa, de exemplu, Tmpaturirea pe diagonald a unei coli de forma patratda se realizeaza
printr-o serie de miscdri: luarea cu mana a unui colt de hértie, ridicarea lui, asezarea pe coltul
opus, fixarea celor doua colturi opuse cu aratatorul mainii stangi, apasarea cu aratatorul mainii
drepte pe indoitura formatd. La Inceputul actiunilor simple, miscarile din care se constituie
activitatea de indoire si impaturire se desfasoara constient, ntr-un ritm destul de lent. Elevul
trebuie sd se gindeascd mereu la fiecare miscare in parte, la succesiunea lor. Aceasta se
realizeazd cu un efort constient din partea lui. Treptat, Tn urma unor exercitii repetate, dispare
necesitatea de-a urmari fiecare miscare 1n parte, precum §i succesiunea lor, se mareste siguranta
si viteza miscarilor mainii.

In asa fel, prin exersare continua, deprinderea indoirii si impaturirii se automatizeaza. Dac
initial indoirea si impdturirea au constituit un scop al actiunii, treptat ele devin o veriga
subordonatd altor activitati (confectionarii prin indoituri $i impaturiri a unor obiecte, ca
paharutul, bircuta, plicul etc.) In timpul lucrului elevii isi concentreazi atentia asupra
succesiunii diferitelor indoituri (in functie de obiectul ce urmeaza sa fie realizat), indoiturile,
propriu zis, desfasurandu-se fara eforturi vizibile din partea lor. Totusi, revenirea constienta
asupra componentelor automatizate ale actiunii este posibild si necesard atunci cand se ivesc
unele dificultdti sau greseli si cand elevii intervin constient asupra modului de realizare a fiecarei
miscari, pentru a se corecta.

E firesc, ca priceperile si deprinderile sunt moduri de executare a diferitelor actiuni. In
cadrul priceperilor, activitatea (dupa cum am mentionat mai sus) se executa constient, gandirea,
atentia, memoria participand activ. Ele nu presupun in mod necesar un exercitiu pregatitor al
carui rezultat sa fie atingerea unui nivel Tnalt de executare a actiunii respective.

Bunaoard, un elev poate sa realizeze diferite operatii, ca: indoirea, decuparea, modelarea,
s.a. fara ca el sd aiba deprinderile corespunzatoare, deci fara ca aceste actiuni sa fie automatizate.
In aceste cazuri, priceperea premerge formarii deprinderilor corespunzitoare. Formarea
deprinderilor se realizeaza pe baza priceperilor pe care le au elevii. De altfel, In multe din
activitdtile desfasurate la lectiile de munca, modul de executare a diferitelor actiuni ramane la
nivelul priceperilor. Desigur, nu se poate pretinde ca, de exemplu, in orele rezervate modelajului,
elevii din clasele I-a si a II-a s@ ajunga la modul de executare a diferitelor obiecte din plastilind
sau argila la nivelul deprinderilor. Ei 1si dezvoltd doar posibilitatea ca, prin diferite miscari ale
mainilor si degetelor efectuate in mod constient, sa realizeze anumite obiecte. Acelasi lucru
putem spune si cu privire la alte activitati.
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De cele mai dese cazuri nsa priceperile se desavarsesc pe masura formarii deprinderilor,
ele constituie moduri de efectuare a actiunii adecvate in conditii variabile, in situatii noi, cerute
de scopul urmdrit. In general, priceperea de a confectiona diferite obiecte se bazeazi pe unele
deprinderi simple. Astfel, deprinderea de a folosi acul, a taia cu foarfecele, a depana, a tdia si
rasuci ata, de a folosi modelatorul la prelucrarea obiectelor din plastilind etc. favorizeaza
formarea priceperii de a executa anumite obiecte. La randul sdu, dezvoltarea priceperilor, Tn
activitatea de confectionare a diferitelor obiecte, permite folosirea deprinderilor si a cunostintelor
insusite Tn conditii diferite.

Din analiza relatiei dintre cunostinte, priceperi si deprinderi rezultd cd in activitatea pe
care o desfasoara elevii la orele de munca, ca de altfel in intregul proces al invatarii, cunostintele,
priceperile si deprinderile dobandite de catre elevi se intrepatrund si se influenteaza reciproc.

Insusirea unei meserii depinde de gradul de complexitate a cunostintelor implicate, a
deprinderilor si priceperilor ce constituie continutul muncii respective, de metodele si mijloacele
de invatare, precum si de capacitdtile individuale ale celui care invata, de trasaturile sale
psihologice. In invitarea unei meserii pe primul plan se situeaza problema formarii deprinderilor
motorii de munca. In momentul invatarii deprinderilor motorii de munca elevul posedad un sistem
complex de miscari libere, care se restructureazd pe baza nvatarii ulterioare a miscdrilor
specifice de munca.

De-a lungul ontogenezei, activitatea de munca este supusa complicarii treptate, unor
importante schimbari, transformari. Astfel, are loc trecerea de la miscarile neadecvate spre cele
adecvate, de la cele reproduse prin imitatii, pe baza de model concret, la miscarile reproduse in
absenta modelului, pe baza de instructiune sau autoinstructiune verbala; de la miscarile si
operatiile involuntare spre cele voluntare, de la cele simple la cele complexe.

Urmarind dezvoltatea miscarilor la copii, de la primele reflexe de apucare pana la miscarile
libere constiente, cu un anumit scop, A.V.Zaporojet (1959) aratd cd pentru ca méana copilului sa
devina din punct de vedere functional, o adevarata mana omeneasca, copilul trebuie sa invete sa
foloseascd posibilitatile ei nelimitate, in conformitate cu diversitatea conditiilor mediului
inconjurdtor. Aceasta presupune nu numai perfectionarea structurii insdsi a miscarii (a
deprinderilor motrice), ci se referd si la invatarea copilului cu miscarea constientd, efectuata cu
un anumit scop. Saltul calitativ, remarca autorul, apare 1n sfera activitdtii psihice a copilului
atunci cand el poate efectua dupd un model senzorial, dupa cuvant si pe o treapta calitativ
superioard, cind efectueaza actiunea dupi instructiunea verbald, in afara situatiei obiectuale. In
aceste conditii, Tnvatarea reclama posibilitatile copilului de a-si reorganiza miscarile pe o baza
noud, verbala, in vederea formadrii treptate a unui sistem de miscari specifice unei anumite
activitati de munca.

Dezvoltarea normala a activitatii are loc in conditiile unei normale functionari a
mecanismelor neurocerebrale, precum si a achizitiilor realizate pe plan psihic (insusirea
limbajului, dezvoltarea capacitatilor cognitive, care permit reprezentarea actiunii, stabilirea
mintald a scopului, a planului actiunii, dezvoltarea capacitatilor voluntare, care faciliteaza atit
initierea si realizarea actiunilor, cit i interzicerea sau inhibarea lor). Se are in vedere formarea la
copii a unor calitdti importante pentru muncd, cum ar fi: constientizarea scopului miscdrilor,
organizarea miscarilor dupa un anumit plan, controlul corectitudinii miscarii.

Absenta unei normale functiondri a mecanismelor neurocerebrale, disocierea dintre
elementele activitdtii, dintre motiv si scop poate fi consideratd ca un simptom al dereglarii
acesteia. Toate acestea constituie, de fapt, determina si specificul formarii activitatii de munca la
deficientii mintali.

Formarea deprinderilor operationale de munca are legitatile sale, care sunt indisolubil
legate de formarea actiunilor mintale implicate in activitatea de munca, a capacitdtolor generale
de a-si organiza constient si independent activitatea.

Numeroase investigatii care au avut drept scop studierea particularititilor de
dezvoltare si formare a activitatii de munca la copiii cu disabilitdti evidentiaza cateva concluzii
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care, datorita existentei la acesti copii a unor evidente neajunsuri in activitatea de cunoastere,
ilustreaza specificitatea formarii la deficientii mintali a miscarilor de munca, a deprinderilor
operationale de lucru, in care sunt inglobate o serie de miscari §i actiuni constiente.

O prima constatare ce se impune cu privire la formarea deprinderilor operationale de
muncd la deficientii mintali este ritmul mai lent de formare si durata in timp mai mare fatd de
elevii normali.

Incetinirea ritmului de formare a acestor deprinderi de muncid este direct legat cu
dificultatile pe care le comporta elaborarea si consolidarea stereotipurilor dinamice ca rezultat al
activitatii analitico-sintetice a scoartei cerebrale, prin care se organizeazd legaturile temporare,
initial dispersate, in sisteme unitare; procese care Tn mare masurd sunt deficitare la elevii scolii
ajutatoare.

In primele etape ale formarii deprinderilor specifice de munci se resimte, specifici multora
dintre deficientii mintali, dezvoltarea insuficientd a formelor active ale inhibitiei si labilitatea
atentiei, incapacitatea de a se concentra si instabilitatea, respectarea cerintelor procesului de
realizare a miscarilor de muncad, respectarea simultand a unor cerinte importante in realizarea
operatiei de munca.

Toate aceste actiuni mintale, exprimate in priceperi si deprinderi, asigurd independenta in
munci si realizarea ei constientd. In continuare vom prezenta structura detaliatd a activitatii de
indeplinire a sarcinii de muncd. Prezentarea mai in detaliu a structurii activitatii de munca este
pentru a desprinde acele specifice trasaturi ale activitatii de munca, caracteristice $i determinante
la elevii din clasele mari a scolii ajutatoare.

Astfel, primind sarcina de lucru sub forma de instructiuni scrise sau orale, sau de fisa
tehnologica, executorul studiazd mai intai cerintele ale acestora. Studiul prealabil al fisei sau al
modelului produsului constituie acea faza care actualizeazd in minte cunostintele, experienta,
priceperile si deprinderile necesare pentru efectuarea sarcinii. Aceastd actualizare are un caracter
selectiv, Intrucat se reproduc, cu precadere, acele cunostinte, priceperi si deprinderi care sunt
necesare pentru efectuarea unei sarcini date. Daca sarcina de lucru este noud, executorul
schiteaza un plan, mai mult sau mai putin, dezvoltat al modului de executie.

Un loc de seamd in structura activitdtii de munca il ocupa si actiunile de evaluare si
control. Astfel, in primele faze ale lucrului se foloseste, de regula, aprecierea corectitudinii din
ochi. Trecand de la operatiile pregatitoare la cele precise, se apeleaza la instrumentele de masura
(rigla, coltar, etc.), deci controlul nemijlocit, senzorial este inlocuit de cel mijlocit, instrumental.

In sfera actiunilor de control intrd nu numai verificarea preciziei executiei unui produs, ci
si verificarea tuturor conditiilor de munca, cum ar fi: starea instrumentelor, aprovizionarea cu
materiale necesare, calitatea acestora, etc.

De obicei, deprinderile operationale de lucru au un inalt grad de automatizare, deci
efectuarea lor nu solicita un control permanent. De asemenea, organizarea locului de munca este
de asa manierd incat aproape fara sa fie examinat, executorul poate sa gaseasca cele necesare
desfasurarii activitatii. Toate aceste calitati i dau posibilitatea sda reducd la minimum eforturile
legate de organizarea muncii §i consumarea neproductivd a fortelor fizice, folosind integral
timpul pentru activitatea de relizare a produsului.

Din datele studiului nostru si a observatiilor efectuate de catre practicieni reiese procentul
redus al elevilor deficienti mintal care sunt capabili sd recurgd independent la propriile
cunostinte practice si abilitati manuale pentru a rezolva o sarcina de atelier, cu care nu s-au mai
intalnit Tn forma respectiva, dar ale carei operatii de baza le-au executat de multe ori in contextul
altor sarcini practice. Acest aspect confirma ipoteza existentei la deficientul mintal a unei
capacitdti reduse de a realiza transferul experientei datoritd mobilitatii reduse a proceselor
nervoase superioare, a "vascozitatii" gandirii sale.

In procesul executiei sarcinii se constatd prezenta la elevii deficienti mintal a capacitatii
reduse de utilizare si, in unele cazuri, de utilizare incorectd a instructiunilor de baza care
orienteazd procesul de confectionare a unui produs. De reguld, elevii parcurg o singurd data
indicatiile dupa care imediat trec la executare, intrucit au impresia ca le este clar cuprinsul
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instructiunilor. Dar, de reguld, ei constientizeaza doar scopul final al lucrarii si nu intregul proces
de realizare.

Dificultati deosebite In executarea unor sarcini de lucru apar la deficientii mintali Tn cazul
in care elevii se confrunta cu sarcini intelectuale, pentru rezolvarea cdrora trebuie sa efectuieze
cateva operatii de gindire, sd dovedeasca priceperi de ordin intelectual referitoare la capacitatea
de a se orienta in sarcind, priceperea de a planifica procesul de munca si de a realiza un control
permanent al desfasurdrii procesului de executie, cét si capacitatea de a stabili si Tnldtura promt
defectiunile care duc la nereusita.

Dezvoltarea insuficienta a proceselor psihice, lipsa unor deprinderi specializate de lucru,
temeinic automatizate si particularitdtile de elaborare si motivare a activitdtii sunt premize care
conduc la necesitatea unei actiuni corectional - educative speciale, fard de care nu este posibila
realizarea unei eficiente §i optime pregatiri pentru viata independenta a deficientului mintal.

Summary

Underdeveloped common working abilities and a low autonomy level characterize the
mental deficient pupil in the process of working, assigning a mirroring or an imitating
character to his activity. This category of children is liable to perform independent work
only under the direct supervision of the teacher or through imitation, because they can
hardly understand the consequences of their actions on their own.
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