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Master iIn Management educational

Facultatea Formare Continua a Cadrelor Didactice si a Celor cu
Functii de Conducere; Catedra Management Educational

doctori habilitati in stiinte, profesori universitari, conferentiari
universitari

La studiile de master in Management educational se inscriu
persoanele cu studii superioare pedagogice, care activeazd In
institutiile educationale preuniversitare, au vechime de munca nu
mai putin de 3 ani, ocupa functii ce conducere, sau sunt cadre
didactice

Studiile contribuie la initierea in stiinta si practica conducerii,
obtinind competente in politici educationale, management general,
management educational, managementul resurselor umane,
leadership, = managementul  schimbarii  in  invatamint,
managementul de curriculum, managementul calitatii in educatie,
managementul resurselor nonumane, self-management, tehnologii
informationale, utilizarea metodelor de cercetare pedagogico-
manageriald, consiliere 1n carierd, marketing educational,
managementul exceptiilor, managementul performantelor

de comunicare si relationare; psihososiciale; de utilizare a
tehnologiilor informationale; de conducere si coordonare; de
evaluare; de gestionare si administrare a resurselor; ce vizeaza
dezvoltarea institutionala; ce vizeaza self-managementul etc.

Program de studii cursuri si teme cu referire la bazele
managementului educational, managementul resurselor umane
bazat pe competente, managementul schimbarii in Tnvatamint,
managementul calitdtii educatiei, tehnologii informationale si
comunicationale, management de curriculum, managementul
resurselor nonuman, metode avansate de cercetare si analiza
pedagogica-manageriald, consiliere 1n cariera profesionald,
marketing educational, elaborare/administrare de proiecte,
managementul performantei, stagii de practica stiintifico-
manageriald, elaborarea tezei de master

Strategiile de predare-invatare recurg la activitati cu contact direct
si lucru independent, metoda tradifionald / academica, metoda
electronica E-Learning (la distantd); accent se pune pe strategiile
de tip participativ: prelegeri-dezbateri, problematizare, studii de
caz, locuri didactice si de rol, simuldri, proiectare




psihopedagogice si manageriale, seminarii si lucrari de laborator,
cercetare stiintifica, realizarea activitatilor individuale de lucru cu
prezentarea obligatorie a rezultatelor s.a.

Evaluarea activitatii masteranzilor include evaluarea sistemica /
formativa, evaluarea intermediara, examen.

Metode si tehnici de evaluare: chestionare orald, lucrari scrise,
lucrari practice, demonstrari, scdri de opinii, teste docimologice si
proiecte. Evaluarea activitatii corespundere cu criteriile sistemului
de notare si a sistemului de credite transferabile.

sd cunoasca teoriile, conceptiile, problemele teoretice si
metodologice ale managementului; sa prezinte proiectul de
studiere §i cercetare a managementului 1in organizatiile
educationale; sd prezinte proiectul de dezvoltare a institutiei de
invatdmint; sd poatd aprecia si respecta ideile colegilor; sd accepte
modul de gandire a colegilor; sa arate ca posedd elemente ale
culturii manageriale si organizational.

Nota finald se constituie din urmatoarele componente: 40% din
notd corespunde rezultatului evaluarii finale la examen, 30% din
notd constituic evaludrile curente realizate pe parcursul
semestrului, prin verificari succesive (cel putin 2 evaluari); 30 %
din nota constituie rezultatul evaluarii calitatii lucrului individual
al masterandului pe parcursul semestrului, inclusiv portofoliul,
participare la discutii, prezentari, activitate la seminare, lucrari
practice etc.

Studiile se desfasoara in conformitate cu prevederile ordinului
Ministerului Educatiei nr. 948 din 01.02.2011, pe sesiuni de doua
saptamini: sesiunea I — octombrie; sesiunea Il — noiembrie —
decembrie; sesiunea Il — ianuarie — februarie; sesiunea IV —
martie — aprilie; sesiunea V — septembrie — octombrie; sesiunea VI
— noiembrie — decembrie; sesiunea de absolvire — februarie.
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