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Descrierea programului de master

Denumirea
programului de master

Leadership in education

Codul programului

Numar de credite ECTS

90

Durata de studii

1,5 ani

Calificarea obtinuta

Master in Educational Sciences

Facultatea, catedra ce
coordoneaza programul de master

Faculty of Continous Professional Development

Titularii de curs

Bob Earlie, Sergiu Sanduleac, Tatiana Barbaneagra,, Aprili Salerno, Viorica
Goras-Postica, Gangan Olesea, Elena Bilbo

Preconditii

Studentii trebuie sa posede un nivel de limba engleza intermediar sau avansat
(cel putin nivelul B2) si cunostinte de baza referitoare la modulul psiho-pedagogic,
dar si cunostinte elementare de utilizare a TIC.

Competente dezvoltate
in cadrul programului

Evaluare paginilor web:Utilizarea instrumentelor de cautare web;

Aplicarea tehnicilor de Invatare eficienta in practica;

Analiza informatiei si tendintelor orientate spre diagnosticarea pedagogica;

Analiza posibilelor strategii de corectie si proiectarea activitatilor;

Determinarea stilurilor de conducere in termeni de efcient;

Identificarea politicii de personal 1n unitatea educationala in care activeaza;

Elaborarea programelor de dezvoltare a resurselor umane;

Determinarea nivelului impactului instruirii asupra calitatii studiilor;

Identificarea managementului performantei;

Identificarea elementelor-cheie a strategiei de dezvoltare scolarda in contextul
calitatii;

Elaborarea unui sistem de management al calitatii in unitatea scolara;

Realizarea evaludrii institutionale interne in cadrul unitatii scolare.

Aplicarea modelelor de leadership in instruire la nivel de grup, clasa, - unitate
scolarg;

Crearea unui model propriu de schimbare ACE FIRST;

Implementarea teoriilor de marketing si management educational, publicitate si
produse al marketing-ului;

Implementarea unui plan de marketing si management pentru promovarea
institutiei scolare;

Dezvoltarea canalelor de comunicare pentru beneficiile unitatii scolare;

Finalitati de studii

- sa defineasca conceptul de leadreship;

- sareflecteze critic asupra subiectul dat;

- sd cunoasca principiile, functiile, fazele si metodele de diagnosticare;

- sd explice functiile procesului de diagnosticare si relatia lui cu alte
functii;

- sd conceptualizeze esenta unui leadership rezonant;

- sd conceptualizeze esenta culturii emotionale si dimensiunile ei.

- saaplice 1n activitatea profesionald conceptele/informatia studiate

- sd conceptualizeze teoriile motivationale, problemele teoretice si
metodologice pentru Tmbunétatirea performantelor resurselor umane;

- sa cunoasca perspectivele schimbarilor in educatie;

- sd conceptualizeze filosofia unei educatii de calitate;




- sa conceptualizeze sistemul educational axiologic;
- sdrealizeze esenta instruirii si Invatarii pe parcursul Intregii vieti

Descrierea succinta a
programului de studii

Programul de master profesional Leadership si educatic se adreseaza
absolventilor studiilor superioare de licenta (ciclul I) si se axeazd pe doud domenii
inrudite de mare actualitate a practicii educationale: managementul educational si
leadership in educatie.

Scopul programului vizeaza profesionalizarea in domeniile managementului
educational si al consilierii educationale prin dezvoltarea unui sistem functional de
cunostinte, abilitati si competente specifice domeniului si specializarii, care sa permita
adaptarea oportuna si eficientd la schimbarile aferente invatamantului primar.

Programul se proiecteaza pe durata de 4 semestre: sem.l, Il — cursuri; sem.I1 —
practica de master.

Programul este deschis spre contemporaneitate, spre tendintele dezvoltarii
domeniilor de formare pe plan mondial si european, constituind, totodata, o punte de
legdturda cu cercetarea psiho-pedagogicd avansatd, precum si cu perfectionarea
pregatirii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat.

Cursuri din program

Theories of leadership and their development

Theories of learning

Communication psychology and pedagogy

Project and strategic management in educational context
Professional discourse and presentation

Ethics and Communication in Educational Management
The management of change

Modes of Education evaluation

Resource Management and efficient improvement
Curriculum Management

Professional self-evaluation

Adult education

Inter-personal skills in educational management
Inclusive education management

School within the community — organizational effectiveness.

Strategii de predare -
invitare

Forme: Cursul: tematic, integrat, sandwich, mixt, dezbatere, problematizare;
Seminarul: introductiv, seminarul in baza studiului de caz; workshop; seminarul -
dezbatere, seminarul in baza proiectelor; seminarul in baza exercitiului.

Metodologie: studiul de caz, invatarea prin proiecte, invatarea prin cooperare,
invatarea prin descoperire, problematizarea, metode si tehnici interactive, metode de
studiu independent, modelarea, simularea, exercitiul etc.

Strategii de evaluare

Evaluarea formativa se realizeaza prin: teste, proiecte, esee, referate, portofolii,
probe scrise si practice etc.

Evaluarea sumativa se realizeaza prin: examene; proiecte; portofolii.

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea tezei de master.

Evaluarea dezvoltarii profesionale va fi realizatd prin: evaluare initiald, care va
asigura identificarea necesitatilor de instruire prin teste diagnostice; evaluare
formativa realizata prin teste diagnostice si evaludri curente, participare la seminare i
in activitati practice; evaluare sumativa (finald) — examen/prezentarea publicd a unui
proiect de program la tema selectata.

Program de activitate

Vineri: 14% — 18%; simbatd: 8% - 14%

Telefoane de contact

022358560




