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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de ghidare si consiliere in cariera (in continuare CGCC) al Universitatii Pedagogice
de Stat “lon Creanga”din mun. Chisindu este o subdiviziune a universitatii care functioneaza in
baza prevederilor legislatiei Tn vigoare:

- Declaratia Asociatiei Internationale de Orientare Scolara si Profesionala (AIOSP)- Stockholm
1995;

- Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova -2020";

- Strategia de modernizare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Chisinau,
2009;

- Concluziile Consiliului Uniunii Europene (CUE) si a Serviciilor de Informare, Consiliere si
Orientare europene si autohtone (SICO) privind rolul educatiei si formarii Tn cadrul punerii n
aplicare a Strategiei Europa 2020;

- Concluziile CUE si SICO din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,ET 2020);

- Concluziile CUE si SICO din 19 noiembrie 2010 privind initiativa ,, Tineretul Tn miscare” - o
abordare integrata ca raspuns la provocarile cu care se confrunta tinerii;

- Concluziile CUE si SICO din 11 mai 2010 privind dimensiunea sociala a educatiei si formarii
profesionale;

- Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova ,,Integrarea Europeana - Libertate,
Democratie, Bunastare”, 2011-2014, si Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2012-2015;

- Legea Tnvatamintului (1995);

- Planul-cadru pentru studiile superioare (2011);

- Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamintul superior in baza SNCT (2010);

- Planul strategic de dezvoltare institutionald al Universitatii Pedagogice de Stat “lon Creanga”
din mun. Chisinau Tn anii 2012 - 2015, aprobat la Sedinta Senatului, proces-verbal nr.03 din
01.12.2011;

- Regulamentul de organizare a studiilor in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din mim. Chisindu in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat la
sedinta Senatului din 26 ianuarie 2012;

- Statutul institutiei publice Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisinau,
aprobat la sedinta Senatului, nr. 04 din 20.12.2012;

Art. 2. CGCC Tsi are sediul in incinta Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din mun.
Chisindu, pe adresa str. lon Creanga, 1

Art. 3. Legislatia in vigoare stipuleaza primordialitatea credrii conditiilor necesare unor studii de
calitate, accent pe relatia dintre mediul universitar si piata muncii; axarea programelor de studii pe
formarea unui sistem de competente profesionale, cerute pe piata muncii; modernizarea
programelor de formare profesionala in baza modificarilor produse Tn mediul profesional.

U. MISIUNEA, SCOPUL $1 OBIECTIVELE CENTRULUI

Art. 4. Misiunea CGCC constd in orientarea Si proiectarea carierei, consiliere n carierd,
consultanta in formarea si integrarea socio-profesionala.

Art. 5. CGCC are drept scop:
a) identificarea oportunitatilor educationale si profesionale la studentii absolventi si cadrele
didactice universitare;
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oferirea de consultantd in formarea si integrarea socio-profesionala a specialistilor si viitori
specialisti Tn domeniul Stiintelor educatiei, Stiintelor umanistice, Stiintelor sociale, Arte si
Stiinte reale;

asigurarea accesului la informatii si consultanta privind cea mai potrivita forma de pregatire
profesionald, Tn conformitate cu aptitudinile si interesele personale, dar si cererea de specialisti
pe piata muncii din domeniul educatiei.

Art. 6. CGCC are turnatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

coordonarea activitatilor de educatie pentru cariera,

organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare / proiectare a carierei in cadrul UPS “lon
Creanga”;

realizarea activitatilor de consultantda Tn formarea si integrarea socio-profesionala a
specialistilor si viitorilor specialisti in domeniul Stiintelor educatiei, Stiintelor umanistice,
Stiintelor sociale, Arte si Stiinte reale la nivel institutional;

organizarea accesului la informatii si consultanta privind pregatirea profesionala si ghidarea n
cariera.

Art. 7. CGCC Tsi propune urmatoarele finalitati:

stabilirea relatiilor de comunicare intre cadrele didactice universitare si studenti prin prisma
noii paradigme educationale;

mediatizarea programelor de formare initiala, continua si de recalificare disponibile n
domeniu;

sustinerea angajarii in cimpul muncii a studentilor pe parcursul anilor de studii si dupa
absolvire;

stabilirea conexiunii inverse intre CGCC universitar si angajat in vederea monitorizarii
procesului de angajare, evolutiei profesionale a absolventilor, sustinerii absolventilor in
procesul de management al carierei;

sustinerea studentilor si absolventilor in proiectare si dezvoltarea unei cariere de succes prin
consiliere, informare profesionald si facilitarea accesului pe piata muncii;

stabilirea unor relatii de colaborare fintre absolventii liceelor cu membrii comunitatii
universitare cu privire la admiterea in facultati, activitati de orientare si consilierea vocationala;
stabilirea unor relatii de colaborare intre studentii, absolventii universitatii cu reprezentantii
muncii Tn scopul sporirii calitatii formarii profesionale si motivatiei studentilor de a se angaja n
domeniul calificarii profesionale;

adaptarea serviciilor oferite de centru la nevoile reale ale solicitantilor si pietei fortei de munca
conform ANOFM (Agentiei nationale pentru Ocuparea fortei de munca in RM);

facilitarea accesului pe piata muncii a studentilor absolventi

ghidarea studentilor si a absolventilor in consultarea Profilelor Ocupationale conform ANOFM;
promovarea (re)insertiei pe piata muncii a studentilor si absolventilor prin realizarea unei baze
de date ale acestora care solicita un loc de munca;

sustinerea absolventilor in procesul de management al carierei;

sustinerea si ghidarea cadrelor didactice universitare n procesul dezvoltarii carierei didactice
universitare;

asigurarea accesului la informatii si consultantd privind angajarea in cimpul muncii, ofertele
locurilor de munca pentru studentii si viitorii absolventi ai UPS “lon Creanga”

stabilirea relatiilor de colaborare cu structuri similare din sistemul educational din RM, precum
si cu centrele de informare si documentare (ANOFM) si colaborarea cu entitatile economice si
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asociatiile ONG n elaborarea si implementarea de proiecte universitare, de asemenea in

e

Art. 8. Obiectivele CGCC. Centrul desfasoara activitati spre obtinerea unei concordante interne

intre ce poate, ce doreste si ce trebuie sa faca persoana; de cultivare, motivare si preventiv ideea ca,

pe parcursul vietii active, formarea continua, schimbarea traseului profesional, utilizarea sistemului

de competente profesionale si n alte contexte de munca etc. sunt episoade oricind posibile si,

uneori, chiar necesare, avind drept obiective:

a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce faciliteaza
integrarea socio-profesionalg;

b) cunoasterea potentialului individual al beneficiarului;

c) formarea unei viziuni clare si realiste asupra posibilitatilor de formare profesionala si angajarea
in cimpul muncii;

d) formarea unei optici de marketing vocational axata pe consumator (angajator) si detinerea unor
modalitdti de promovare.

1. ACTIVITATEA CENTRULUI

Art. 9. Activitatea CGCC este orientata pe trei domenii de baza:

(1) Educatia carierei/consiliere educationala.

(2) Orientarea/proiectarea carierei/consiliere Tn cariera.

(3) Consultanta in formarea si integrarea socio-profesionala a specialistilor si viitorilor specialisti
de domeniu /consiliere psihologica.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI. MANAGEMENTUL
ADMINISTRATIV

Art. 10. Structura organizatorica a CGCC este flexibila, fiind determinata si modificata in functie
de strategia de dezvoltare a Centrului.

Art. 11. Activitatea CGCC este coordonata de Directorul centrului si subordonata, la nivelul
Rectoratului, de prorectorul pentru activitatea didactica.

Art. 12. La nivelul facultatilor, Centrul va coordona activitatile de ghidare in cariera cu decanatele,
n persoana decanilor si prodecanilor.

Art. 13. Directorul are urmatoarele atributii si obligatiuni:

a) desfasoara activitatea de comun cu subdiviziunile structurale, facultdtile si catedrele
universitatii;

b) organizeaza activitatile Centrului Tn conformitate cu planul de activitéti;

¢) administreaza activitatile CGCC si patrimoniul centrului;

d) elaboreaza strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educationale n
domeniul ghidarii Tn cariera si cu strategia de dezvoltare a institutiei de Tnvatdmint superior;

e) asigura indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevazute de Statut si poarta raspundere
personald pentru exercitarea functiilor Centrului si utilizarea conform destinatiei a alocatiilor
bugetare;

f) negociaza si stabileste acorduri de parteneriate cu diverse institutii;

g) propune spre angajare si concediere, conform legislatiei Tn vigoare, lucratori ai Centrului;

h) aproba obligatiunile de serviciu ale lucratorilor Centrului si asigura un control eficient al
executarii;
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colaboreaza cu decanatele, in scopul eficientizarii educatiei pentru carieré;
colaboreaza cu angajatorii si reprezentantii ministerelor de resort;

studiaza si implementeaza experienta avansata a functionarii centrelor similare din tara si de
peste hotare;
prezintd dari de seama despre activitatile centrului.

Art. 14. Consilierul n carierd, cu urmatoarele functii:

a)
b)

c)
d)

ofera consultantd in formarea si integrarea socio-profesionala a specialistilor si viitorilor
specialisti de domeniu prin gestionarea situatiilor problematice;

organizeaza si desfasoara activitatile de consiliere psihologicd pentru gestionarea situatiilor
problematice;

elaboreaza materiale-suport pentru activitatile realizate Tn centru pe segmentul dat;

realizeaza ghidarea si consilierea psihologica cu diverse grupuri de beneficiari: elevi, studenti,
absolventi, cadre didactice universitare, parinti.

Art. 15. Inginerul-programator, cu urmétoarele functii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

gestioneaza site-ul Centrului;

plaseaza informatia cu referire la activitatea si dezvoltarea centrului, la baza de date a locurilor
de muncg;

asigurd comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;

organizeaza si creeaza site-ul web al Centrului;

creeaza si dezvolta programele necesare pentru eficientizarea activitatii Centrului;

gestioneaza functionarea retelei de calculatoare;

administreaza si monitorizeaza functionarea sistemului de intretinere tehnica a tehnicii de
calcul si a echipamentelor periferice;

administreaza utilizarea Intemetului.

Art. 16. Coordonator ,,Relatii publice”, cu urmatoarele functii:

a)
b)

c)

d)

f)

organizeaza si desfasoara activitati colaborative de parteneriat cu institutiile similare din tara si
peste hotare si cu institutiile preuniversitare din tara;

colaboreaza cu ANOFM (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca) privind crearea
si administrarea eficienta a bazei de date a locurilor de munca destinate plasarii absolventilor
Universitatii Tn cimpul muncii;

coordoneaza organizarea incheieri contractelor bilaterale de colaborare de catre catedrele,
facultatile universitatii cu institutiile preuniversitare si educationale din tara privind stagiul de
practica a studentilor si plasarea absolventilor in cimpul muncii;

studiaza, argumenteaza si propune rectoratului proiecte de perfectionare a actelor legislative si
normative, precum si a rapoartelor privind organizarea stagiilor de practica a studentilor si
aplicarea unui mecanism eficient de plasare a absolventilor universitatii Tn cimpul muncii.
colaboreaza cu organizatii non-guvemamentale, organisme internationale privind dezvoltarea
resurselor umane si promovarea politicii de angajare a absolventilor in Republica Moldova,
fnainteazd propuneri privind implementarea experientei avansate a functionarii centrelor
similare din tara si de peste hotare;

Organizeaza si participad la desfasurarea expozitiilor, conferintelor stiintifice, simpozioanelor,
meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitati publice, ce corespund
activitatilor incredintate Centrului.

Art. 17. in scopul realizarii unor activitati concrete, angajatii Centrului vor invita specialisti Tn
problema vizata.
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V. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii CGCC are loc la propunerea Consiliului
Administrativ si se aproba de Senatul institutiei de Tnvatamint.

Art. 19. in cazul cind apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Statutul UPSC
»lon Creanga”, prevederile celui din urma sunt prioritare.

Art. 20. Prezentul Regulament intrd Tn vigoare la data aprobarii.



