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L DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament privind ocuparea posturilor de conducere in Universitatea Pedagogica de
Stat ,lon Creangd” din mun. Chisindu (in continuare - Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, Regulamentului cadru
privind modul de alegere a rectorului institutiei de Tnvatamant superior din Republica Moldova
(ordinul Ministerului Educatiei nr. 09. din 14.01.2015) si Regulamentul privind modul de
alegere a rectorului UPSC (aprobat la sedinta Senatului din 26.03.2015) si stabileste cadrul
normativ privind modul de ocupare a posturilor de conducere in Universitatea Pedagogica de
Stat ,,lon Creangd” din mun. Chisinau (in continuare - UPSC).

n. PERSONALUL DE CONDUCERE

Personalul de conducere Tn UPSC este format din rector, prorectori, presedintele Consiliului

stiintific, decani, prodecani, sefi catedre/centre/departamente.

Rectorul UPSC este ales pe bazé de concurs conform Regulamentului cadru privind modul de

alegere a rectorului institutiei de Tnvatamant superior din Republica Moldova.

Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada exercitarii mandatului sau nu mai tarziu de 6 luni

de la data investirii in functie.

Rectorul initiaza concursul pentru functia de decan si sef de departament/catedrd, in termen de

cel mult 6 luni de la expirarea termenului de alegere prin concurs.

Posturile de decan si sef catedra sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.

Aceeasi persoana poate ocupa postul de decan, prodecan, sef catedra cel mult doua perioade

consecutive.

Prodecanul este numit Tn functie de Rector la propunerea decanului pe perioada exercitarii

mandatului de decan, dar nu mai tirziu de 3 luni de la data investirii in functie (completat prin

Hotarirea Senatului, proces verbal nr. 4 din 22.12.2015).

Cerintele generale fata de personalul de conducere sunt:

- sa fie cetateni ai Republicii Moldova,;

- sa aiba o vechime de cel putin 5 ani de activitate didactica;

- sa posede grad stiintific si titlu stiintifico-didactic Tn domeniul respectiv;

- sa cunoasca limba de stat a republicii, conform legii despre functionarea limbilor pe
teritoriul Republicii Moldova;

- sa prezinte un program privind activitatea unitatilor corespunzatoare;

- sa nu depaseasca varsta de pensionare (vezi HG nr. 854 din 21.09.2010, p. 35).

O singura persoana nu poate ocupa concomitent doua posturi de conducere.

I1l. ALEGEREA IN POSTUL DE SEF CATEDRA

Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea postului de sef catedra se ia prin vot
deschis de catre Senat cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de alegere prin concurs.
Anuntarea publica a concursului pentru ocuparea postului de sef de catedra se face in baza unui
aviz publicat intr-un ziar de profil si pe site-ul Universitatii.

Anuntul pentru concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea postului scos la concurs;

b) conditiile de participare la concurs;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a documentelor;

e) modalitatea de depunere a documentelor;
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0 numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

La ocuparea postului de sef catedra pot candida atat persoane care activeaza ca titulari in

institutia respectiva, cat si specialisti din alte institutii de Tnvatamant sau cercetare stiintifica.

Termenul de Tnregistrare a candidatilor este de 30 de zile de la anuntarea concursului.

Alegerile in postul de sef catedra sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului.

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de sef catedra depun la Departamentul Resurse

umane cererea de Tnscriere, la care se anexeaza:

- curriculum vitae (format Europass);

- copia carnetului de muncg;

- copia diplomei de doctor/doctor habilitat si a diplomei de conferentiar universitar/profesor
universitar;

- lista selectiva a lucrarilor stiintifice si metodice publicate conform profilului;

- programul privind activitatea unitatii corespunzatoare.

Departamentul Resurse umane pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor cu viza

rectorului despre admiterea la concurs a acestora.

In termen de sapte zile de la afisarea la catedra a listei candidatilor la postul de sef catedra se

convoaca sedinta catedrei prezidata de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor la

fiecare candidat. La catedrele generale sedinta va fi prezidatd de presedintele comisiei de

concurs.

Sedinta catedrei este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor

titulari.

La sedinta catedrei este obligatorie prezenta unui membru al comisiei de concurs.

Pentru organizarea alegerilor este aleasa prin vot deschis comisia de numarare a voturilor.

Fiecare membru al catedrei prin vot secret si liber exprimat voteaza o singura persoana din lista

candidatilor Tnscrisi Tn buletinul de vot.

Procesul verbal al sedintei catedrei si dosarele personale ale candidatilor vor fi prezentate

Comisiei de concurs in termen de cel mult 5 zile de la sedinta catedrei.

Comisia de concurs examineaza materialele prezentate de catedra si, prin vot deschis, ia decizia

de a recomanda sau nu Senatului candidatura/candidaturile pentru alegerea in postul solicitat.

Comisia poate invita la sedinta sa persoana interesata.

In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la

sedinta catedrei care au acumulat nu mai putin de 1/3 din numarul participantilor la votare.

Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numéarul membrilor sai.

Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpl3, ia decizia de a include sau nu candidatii propusi

de Comisia de concurs Tn buletinul de vot. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii

Senatului, prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului

voteaza o singura persoana din lista candidatilor inscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care

au fost votati mai multi candidati sau nici unul se considera nule. Prezenta candidatilor la

sedinta Senatului nu este obligatorie.

Este declarat ales in postul de sef catedra candidatul care a acumulat majoritatea simpla (nu mai

putin de 50 la sutd plus un vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au

participat la votare. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimumul necesar de

voturi, votarea se repeta la aceeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul

cel mai mare de voturi (daca la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru

candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidati).

Daca, in urma votarii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi,

se anunta un nou concurs peste un an de zile. Persoanele care nu au trecut concursul pot

participa la un nou concurs la acelasi post in aceeasi institutie.
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Daca in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidaturd, prin ordinul rectorului este
numit un sefde catedra pana la noile alegeri.

La postul nou aparut de sef catedra (cand este creatd o noua catedrd) seanunta concurs.Pana la
finele alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de rectorul UPSC.

in cazul divizarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinulrectorului, sef al
uneia din catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.

In cazul comasarii catedrelor se anunta concurs. Pana la finele alegerilor, seful catedrei este
numit prin ordin, de rectorul UPSC.

Contestatiile cu privire la procesul de alegere a sefului de catedra si rezultatele alegerii acestuia
se examineaza de catre Comisia de concurs a Senatului.

IV. ALEGEREA TN POSTUL DE DECAN

Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea postului de decan se ia prin vot deschis

de catre Senat cu trei luni Thainte de expirarea termenului de alegere prin concurs.

Anuntarea publica a concursului pentru ocuparea postului de decan se face in baza unui aviz

publicat pe site-ul Universitatii.

Anuntul pentru concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea postului scos la concurs;

b) conditiile de participare la concurs;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a documentelor;

e) modalitatea de depunere a documentelor;

f) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

Alegerile Tn postul de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului.

Presedintele Comisiei de concurs desemneaza 3 membri (comisia de caz sau ad hoc, prin rotatie)

pentru organizarea alegerilor in postul de decan.

Comisia de caz asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la postul de decan:

- face aviz la facultate despre demararea concursului pentru ocuparea postului de decan;

- Tnregistreaza in colaborare cu Departamentul Resurse umane candidatii timp de doua
saptamani din ziua anuntarii concursului;

- prin aviz, cu o saptamana Tnainte de adunarea generald, anuntad numele pretendentilor;

- organizeaza si prezida adunarea generald a facultatii privind prezentarea candidatilor pentru
ocuparea postului de decan si a programelor de activitate a acestora.

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de decan depun la Departamentul Resurse

umane cererea de nscriere, la care se anexeaza:

- cuniculum vitae (format Europass);

- copia carnetului de muncag;

- copia diplomei de doctor/doctor habilitat si a diplomei de conferentiar universitar/profesor
universitar in domeniul stiintei corespunzator functiei;

- lista selectiva a lucrarilor stiintifice si metodice publicate;

- programul privind activitatea unitatii corespunzatoare.

Departamentul Resurse umane pune la dispozitia comisiei de caz actele candidatilor.

in termen de sapte zile de la afisarea la facultate a listei candidatilor la postul de decan se

convoaca sedinta adunarii generale a personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si a

reprezentantilor studentilor. Studentii vor alcatui 1/4 din numarul total al alegatorilor.

Sedinta adunarii generale este deliberativda daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul

membrilor.

Pentru organizarea alegerilor este aleasa prin vot deschis comisia de numarare a voturilor.
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Fiecare membru al adunarii generale voteaza prin vot secret si liber exprimat o singura persoana
din lista candidatilor nscrisi Tn buletinul de vot.

Procesul verbal al sedintei si dosarele personale ale candidatilor vor fi prezentate Comisiei de
Concurs in termen de cel mult 5 zile.

Comisia de concurs aproba decizia adunarii generale de a sustine sau respinge
candidatura/candidaturile recomandate de adunarea generala.

In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse candidaturile examinate la adunarea
generald a personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si a reprezentantilor studentilor
facultatii respective care au acumulat nu mai putin de /3 din numarul participantilor la votare.
Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numéarul membrilor sai.
Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpla, ia decizia de a include sau nu candidatii
respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii Senatului,
prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteaza o
singurda persoana din lista candidatilor Tnscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost
votati mai multi candidati sau nici unul se considera nule. Prezenta candidatilor la sedinta
Senatului nu este obligatorie.

Este declarat ales in postul de decan candidatul care a acumulat majoritatea simpla (nu mai
putin de 50 la sutd plus un vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au
participat la votare. Tn cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimumul necesar de
voturi, votarea se repeta la aceeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul
cel mai mare de voturi (daca la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru
candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidati).
Daca, Tn urma votarii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi,
se anunta un nou concurs peste un an de zile. Persoanele care nu au trecut concursul pot
participa la un nou concurs la acelasi post in aceeasi institutie.

Contestatiile cu privire la procesul de alegere a decanului si rezultatele alegerii acestuia se
examineaza de catre Comisia de concurs a Senatului.

V. DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra Tn vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.

Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza in cazul: modificarii Cartei, ca urmare
a modificarilor cadrului legal etc. prin decizia Senatului.



