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REGULAMENTUL INTERN

al Universitatii Pedagogicc dc Stat ,,lon Creangad” din mun. Chisindu

Capitolul I. Dispozitii generale

1.1. Asigurarea ordinii si disciplinei de munca determina folosirea corespunzatoare si
adecvata a potentialului uman al U.P.S.C. ,lon Creangd" din mun. Chisindu (in continuare -
Universitate) pentru realizarea sarcinilor de serviciu la fiecare loc de munca.

1.2. Regulile de disciplina stabilite prin prezentul Regulament se aplicd pentru intregul
personal angajat Tn Universitate, indiferent de durata Contractului de munca sau a angajarii in
baza de concurs, precum si pentru persoanele delegate sau detasate, precum si pentru cele
care fac practica In Universitate

1.3. Toate chestiunile referitoare la aplicarea si respectarea prezentului Regulament se
solutioneazd de cdtre administratia Universitatii, Tn conformitate cu Statutul Universitatii,
Contractul colectiv de munca si Legislatia in vigoare.

Capitolul 2. Angajarea si disponibilizarea salariatilor
2.1. Angajarea salariatilor se efectueaza n baza de concurs sau in baza de cerere, in
conformitate cu Legislatia in vigoare. Cu fiecare salariat se semneaza un Contract
individual de munca pe un anumit termen. Dacd termenul nu este indicat, atunci contractul
este valabil pand la schimbarea conditiilor de muncéd sau pand cand persoana ajunge la
varsta de pensionare.
Continutul Contractului de muncd este determinat dc prevederile legislatiei in vigoare si
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include:
numele si prenumele salariatului;
datele de identificare ale angajatului;
durata contractului;
data dc la care contractul urmeaza sa fie respectat;
atributiile functiei;
riscurile specifice functiei;
drepturile si obligatiunile angajatului;
conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de functie sau cel tarifar si
suplimentele, premiile si ajutoarele materiale;
compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vdtamatoare
sau periculoase;
locul de muncé;
perioada de proba;
regimul de munca si odihna;

m) durata concediului de odihna anual,
n) conditiile de asigurare sociald si medicalg;

0)

clauza de confidentialitate;

p) clauza de formare profesionald;
q) alte prevederi ce nu contravin legislatiei Tn vigoare.
2.2. Persoanele vinovate de incélcarea sau neexecutarea clauzelor Contractului de munca

poartd raspundere Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

2.3. Refuzul de a executa unele din clauzele Contractului de muncd este echivalent cu

refuzul salariatului de a continua activitatea in universitate.

2.4. La angajarea in campul muncii sau la transferarea persoanelor in alt post sau functie,

k)

administratia este obligatd:
sd informeze angajatii despre caracterul muncii pe care o va presta, conditiile de
munca si de remunerare a ei, sa le aduca la cunostinta drepturile si obligatiile lor;

b) sa aduca la cunostinta angajatilor Regulamentul intern si Contractul colectiv de munca n
vigoare;



c) sa familiarizeze persoanele angajate cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de
securitate antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.
2.5. Persoanele care se angajeazd in campul muncii la Universitate trebuie sa prezinte
urmatoarele acte:
a) cererea de angajare;
b) carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii
pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;
b) buletinul de identitate sau alt act de identitate;
c) copia actelor de studii, a documentelor ce confirma calificarea respectiva;
c) certificatul medical, Tn cazurile prevazute de legislatia in vigoare;
0 documentul de evidentd militara - pentru recruti si rezervisti;
g) alte acte, necesare pentru documentare Tn Sectia de resurse umane;
2.6.Toate persoanele care se angajeazd in munca legatd de procesul dc instruire, educatie
si cercetare stiintifica trebuie sd posede limba de stat.
2.7. Persoanelor care se angajeazd ih campul muncii pentru prima datd !i se vor perfecta
carnete de muncd in conformitate cu legislatia in vigoare.
2.8. Contracte individuale de munca pentru o duratd determinatd se incheie numai in
urmatoarele cazuri:
a Tndeplinirea obligatiilor angajatului care lipseste temporar de la locul de muncd si
acestuia i se pastreazd focul de muncé (functia);
b) Tndeplinirea lucrdrilor intr-o anumitd perioada, care nu depaseste sase luni;
Capitolul 3. Drepturile si obligatiile angajatorului
3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca Contractele individuale de munca
cu salariatii Tn modul si Tn conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte
normative;
sé ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd in conformitate cu
legislatia in vigoare;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

e) sdemitd acte normative la nivelul universitatii;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la
ele.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv si

individual de munca si ale conventiilor colective;

b) sa aprobe anual statele de personal ale universitatii;

c) saacorde salariatilor munca prevdzuta de Contractul individual de muncd;

v'd) sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte

mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor de munca;

0 saasigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;

g) sa plateasca integral salariul in termenul stabilit de Codul muncii, de

Contractul colectiv de munca si de Contractul individual de muncg;

h) sa poarte negocieri colective si sd incheie Contractul colectiv de muncé in

modul stabilit de Codul muncii,

i) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica

necesara Tncheierii Contractului colectiv de munca si controlului asupra
ndeplinirii lui;
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sd Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sd plateascd amenzile aplicate pentru Tncalcarea actelor legislative si
a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incdlcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, s& ia mdsuri pentru inldturarea lor, informand despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea
universitatii Tn modul stabilit de Codul munci si de alte acte normative;

sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor Tn modul
prevazut de legislatia Tn vigoare;

sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu
Tndeplinirea obligatiilor de muncd in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

sd ndeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de Contractul colectiv si de cel
individual dc munca.
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Capitolul 4. Drepturile si obligatiile angajatilor si ale studentilor Universitatii
4.1. Obligatiile personalului didactic, ale personalului de cercetare, auxiliar didactic si
nedidactic rezulta din Statutul Universitdtii si regulamentele stabilite, din statele de functiuni

si din fisa postul

ui.

4.2. Penonaiul Universitatii este obligat:
a) sa respecte regulile de ordine internd si sa asigure bundstarea si prestigiul

Universitatii;

b) sa respecte normele de eticd, principiile morale, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;
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sa nu facd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasa si militarista;

sa Tndeplineascd integral si la nivel optim atributiile de functie profesionald si
cele de serviciu;

sa respecte Tnstandardele eticii universitare orice Tmprejurari;

sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinireaobligatiilorde
serviciu si sa foloseascd programul de lucru exclusiv pentru obiectul activitdtii
sale profesionale, fSrd a se ocupa dc lucrdri strdine serviciului;

sd respecte normele de protectie a muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele de prevenire a incendiilor si a
altor situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald,
sanatatea unor persoane sau cladirile si instalatiile universitatii;

in cazuri de accidente, sa ia mdsuri pentru ajutorarea celor accidentati,
informand administratia universitatii, organizatia sindicald si, la necesitate,
serviciile speciale;

sd Tnstiinteze seful ierarhic superior imediat dupa ce a luatcunostintade
existenta unor nereguli, abateri, dificultdti sau lipsuri Tn aprovizionarea locului
de munca, in intretinerea utilajelor sau de alta naturd si sd propuna masuri in
raport cu posibilitdtile pe care le au pentru prevenirea unor asemenea situatii;
sa nu lase fdrd supraveghere, in timpul programului de muncd, masinile si
instalatiile in functiune;

sd nu paraseasca locul de muncd pand la sosirea schimbului, acolo unde se
lucreazd fara intrerupere; in caz de neprezentare a schimbului, este obligat sa
anunte seful sdu ierarhic superior pentru a lua masurile necesare;

sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;



n) sa informeze imediat angajatorul sau conducdtorul despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului.

4.3.Pe langa obligatiile prevdzute Tn punctul precedent, cadrele didactico-stiintifice
sunt obligate:

a) sa-si acorde respcctreciproc si sprijin n indeplinirea obligatiilor profesionale;

b) sd faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru
didactic numai Tn prezenta celui in cauza;

c) sa aibd o tinuta demna si civilizata n relatiile cu colegii, studentii si cu celelalte
categorii de personal din universitate;

d) sa efectueze la un Tnalt nivel profesional activitatea didacticd, metodica,
educationald si stiintifica;

e) sa-si perfectioneze permanent nivelul profesional, stiintific si cultural;

1) sa desfasoare proccsul de instruire si educatie Tn spiritul stimei fatd de familie,
parinti, adulti, al respectarii valorilor culturale si spirituale, nationale si
universale, sd cultive o atitudine grijulie fatd dc mediul Tnconjurator si o atitudine
respectuoasa fatd de legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile personalului de cercetare, auxiliar didactic si nedidactic decurg din
legislatia generald a muncii si din fisele de post. Aceste categorii de personal au
obligatia de a respecta aceleasi norme de conduita, prevdzute in articolele
precedente.

4.5. Personalului angajat in universitate i se interzice:

a) pardsirea nejustificatd a locului de munca, fard autorizarea sefilor ierarhic

superiori, Tnainte de terminarea programului de lucru;

b) prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate. Persoanele care se prezinta la lucru

sub influenta bauturilor alcoolice li se interzice accesul Tn universitate, rimanerea

n activitate, aplicandu-li-se sanctiuni prevazute de lege;

c) executarea n spatiile universitatii si in timpul programului de lucru a lucrarilor

straine de activitate universitara, precum si a celor de interes personal;

d) scoaterea din spatiile universitatii a oricaror bunuri, fard acte eliberate de cei in

drept;

e) pedeapsa corporald, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizicd sau

psihica.

Obligatiile studentilor sunt urmatoarele.

a) sa indeplineasca planul de Tnvatdmant pentru a fi promovati in anul urmator,

cu respectarea intocmai a regulamentelor si instructiunilor referitoare la procesul

de instruire cercetare si evaluare;

b) sa pdstreze disciplina si ordinea n spatiul universitatii;

c) sd pastreze patrimoniul si bunurile materiale ale universitatii, precum si
bunurile luate Tn gestiune: utilajul, literatura si materialele didactico-metodice;

d) saaibd o tinuta corespunzdtoare, o comportare demna si decentd;

e) sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii, sa nu admitd actiuni
ce ar pune n pericol viata proprie, a colegilor si a altor persoane, precum si
cladirile, utilajele, instalatiile si alte bunuri materiale ale universitatii;

f) sa achite la timp taxa pentru studii Tn bazd de contract si pentru traiul in
caminele universitatii;

g) sa respecte normele de comportare Tn caminele studentesti, stipulate Tn Statutul

universitatii si in regulamentele respective;

sa respecte confidentialitatea versus aspectele tehnologice, stiintifice si

comerciale ale universitatii, sa restituie universitatii costul bunurilor materiale

deteriorate sau distruse de ei.

4.6.
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4.7 Salariatul are dreptul la:

a) ncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de

munca,;
b) munca, conform clauzelor Contractului individual de munca;

c) un loc de muncd, Tn conditiile prevdazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii si de Contractul colectiv de munca, de

conventiile colective;
d) achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efcctuat;

e) odihnd, asiguratad prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de muncd  pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

f) informarea deplinad si veridica despre conditiile de muncd si cerintele fata de
protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) formarea profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu actele
normative;

i) libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si a
intereselor sale legitime;

j) participarea n administrarea universitatii si a unitatilor ci structurale, n
conformitate cu Codul muncii, Conventia si cu Contractul de munca;

k) purtare de negocieri colective si Tncheiere a Contractului colectiv de munca si a
conventiilor respective;

1) apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale la muncg,
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii, conventia. Contractul
colectiv de munca si de alte acte normative;

n) repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

0) asigurarea sociald si medicald obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in
vigoare.

p) Salariatul poate fi cazat in cdminele universitatii, in cazuri exceptionale, in
lipsa altui spatiu locativ, cu respectarea urméatoarei proceduri:

« salariatul depune cerere pe numele rectorului care este prezentatd Consiliului
facultatii;

e Consiliului facultatii de comun acord cu biroul sindical al facultatii prezinta
decizia rectorului universitatii;

« Biroul senatului universitatii, de comun acord cu comitetul sindical ai facultdtii,
adoptd decizia finald, Iuind n consideratie urmatoarele criterii: statutul de tindr
specialist, vechimea Tn muncd, numarul membrilor familiei, specialist necesar inivitat.

4.8 Studentii au urmatoarele drepturi:

a) de a face studiile la profilul si specialitatea aleasa in bazd de buget sau
contract;

b) de a face studiile Tn paralel (concomitent) la a doua specialitate, daca

corespunde tuturor cerintelor prevazute in Regulament;
c) sd participe la cercetdrile stiintifice;
d) sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;



e) sd participe la activitati culturale si sportive;

0 sa fie alesi Tn componenta organelor administrative si consultative ale
universitatii;

g) sa fie asigurati cu bursa, camin, manuale, asistentda medicald, alimentatie in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

h) sd beneficieze de concediu suplimentar platit la locul de muncd, de saptamana
redusd si de alte facilitati prevazute de legislatie, in cazul cand urmeaza studiile
la invatamantul cu frecventa redusa.

Capitolul 5. Organizarea timpului de lucru

5.1. Durata normald a timpului dc munca al angajatilor Universitatii, cu exceptia
personalului didactic, este de 40 de ore pe saptamana. Pentru invalizii de gradul 1si
Il (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusa a
timpului de munca de 30 de ore pe saptamand. Timpul de odihna este stabilit, de
reguld, n zilele de sambata si duminicd, sau prin rotatie, Tn timpul sdptdmanii,
conform unui grafic special alcdtuit de conducdtorul subdiviziunii, respcctandu-se
durata stabilitd a saptdmanii de muncd. Durata timpului de muncd in ajunul zilelor
de sarbatoare si in zilele dc repaus se reduce cu o ora.

5.2. Pentru corpul didactic, durata saptdmanii de lucru este de 35 de ore, in baza cdrora
se alcdtuiesc planurile individuale dc munca.

5.3. Programul de lucru al angajatilor, altii decat cadrele didactice, prevede durata zilei
de munca de opt ore, iar al corpului didactic - de sapte ore (5 zile x 7 ore ~ 35 ore),
n limita zilei de munca de sapte ore, cadrele didactice efectueaza toate genurile de
activitati (didactico-metodice, educationale si de cercetdri stiintifice) consemnate in
planurile individuale de muncd pentru anul universitar curent, aprobate de sefii
catedrelor, pentru cadrele didactice; si de cdtre decani, pentru sefii de catedra;

5.4. Programul de lucru al angajatilor din universitate este stabilit, de reguld, Tntre orele
8.00 si 16.30, cu pauza pentru odihna si masa ntre orele 12.30 si 13. 00. Personalul
didactic-auxiliar (tehnicieni, laboranti etc.) care participa la desfasurarea procesului
de instruire sau de cercetare in schimbul Il va avea un program saptdémanal
intocmit de colectivul respectiv al catedrei, facultatii;

5.5. Conducerea universitatii, cu acordul Comitetului sindical, poate schimba
programul de lucru, dupd necesitdtile si sarcinile de serviciu, cu respectarea duratei
timpului saptamanal de muncd (p. 5.1.), a timpului de repaus zilnic si a celui
saptamanal (p. 5.6.).

5.6. Zilele de repaus sdptdmanal se asigurd pentru toti angajatii din universitate, in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare. Tn camine, Tn serviciul de pazd si In
alte locuri de munca, unde se lucreaza n doud si trei schimburi, orele de serviciu
realizate Tn zilele de repaus sdptdmanal se compenseazd prin acordarea de timp
liber corespunzitor.

5.7. Tabelele colective de pontaj se vor Tntocmi pe formulare tipizate, conform
statutului-tip de functii, de catre responsabilii subdiviziunilor structurale ale
universitatii; ele vor fi semnate/vizate de catre sefii subdiviziunilor si expediate
Directiei economico-financiare si gestionare lunar, pana la data de 25.

5.8. Sefii de servicii si departamente, decanii si sefii de catedre au dreptul sa
pdrdseasca universitatea Tn timpul programului de lucru cu coordonarea sefilor
ierarhici.

5.9. Personalul angajat nu are voie sa plece din universitate Tn timpul programului de
lucru, in interes personal, fard a comunica si primi aprobarea sefului subdiviziunii
respective.

5.10. Munca suplimentara peste programul normat de lucru se poate efectua numai in
cazurile si conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare si cu aprobarea prealabila a

conducerii universitatii si a Comitetului sindical. Tn mod benevol se admite munca
suplimentara peste programul normat.

5.11. Orele de audientd, in toate subdiviziunile si serviciile Universitdtii, se stabilesc
prin ordinul Rectorului, in baza deciziei Comitetului sindical.

5.12. Tuturor angajatilor li se acorda concedii anuale, acestea fiind programate de
cdtre conducerea universitatii, de reguld, la sfarsitul anului universitar. Durata
concediilor de baza anuale platite se stabileste conform prevederilor legislatiei in
vigoare. Concediul suplimentar, Tn conditii speciale, este acordat conform
prevederilor Contractului colectiv de munca in vigoare. inlesnirile de concediu pot
fi folosite numai Tn anul calendaristic curent.

5.13. Programarea concediului anual este obligatorie atdt pentru angajator, cat si
pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit despre data Tnceperii concediului
cu cel putin doud saptdmani Tnainte.

5.14. Concediul de odihnd anual poate fi améanat in cazul aflarii salariatului n
concediu medical, al indeplinirii de cdtre acesta a unei Tndatoriri de stat sau in alte
cazuri prevazute de lege.

5.15. in cazuri exceptionale, cand acordarea concediului poate sa se rasfranga
negativ asupra bunei functiondri a universitdtii sau a subdiviziunii respective,
concediul, cu consimtdmantul salariatului, poate fi amanat pentru o alta perioada
sau pentru anul de munca urmator. Tn ultimul caz, salariatul va beneficia de doua
concedii anuale.

5.16. Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani
consecutivi.

5.17. Daca concediul de odihna anual nu a fost folosit de salariat din circumstante ce
nu au depins de angajator, folosirea de cdtre salariat a partii rdmase a concediului
anual se efectueaza prin acordul partilor, in temeiul ordinului rectorului.

5.18. Concediul anual poate fi amanat sau prelungit numai cu respectarea
prevederilor Codului muncii. Dacd este necesar, concediul se poate acorda si
fractiona, Tn interes de serviciu sau la solicitarea celui Tn cauza.

5.19.  Pentru studenti, timpul de studii obligatoriu (in sdiile de studii) nu va depdsi 36 de ore pe
sdptdménd, in baza cdruia se Tntocmeste orarul activitatilor didactice (cursuri, lucrari practice si de
avea una sau doud zile de repaus sdptamanal, una dintre ele fiind obligatone - duminica, iar a doua -
conform orarului de studii.

5.20.  Studentilor li se acordd, pentru odihnd, doua vacante de bazd - de iarnd (cu o
durata minimd de doud sdptdmani) si de vard (cu o duratd minimd de patru
saptdmani) - , plus zile libere la sdrbatorile de Craciun si de Pasti, cu durata dupa
caz, conform graficului de studii al anului universitar.

5.21. Accesul persoanelor particulare Tn universitate se face numai la prezentarea
buletinului de identitate.

5.22. Securitatea si paza obiectelor din universitate se asigurd prin formatiile de paza
ale Serviciului administrativ. Salariatul este obligat s& repare prejudiciul material
cauzat universitatii. Salariatul este lipsit de rdspundere materiald dacd prejudiciul a
fost cauzat de o fortd majord, confirmata in modul stabilit.

5.23.  Sectia de resurse umane are obligatia de a verifica respectarea programului de
muncd de cdtre toti angajatii universitatii si a aduce la cunostintd conducerii
universitatii aspectele negative constatate, cu propuneri concrete pentru eliminarea
lipsurilor si sanctionarea abaterilor si incalcarilor.

Capitolul 6. Organizarea si desfasurarea activitdtii didacticc si instructiv-cducative
6.1. nscrierea la universitate are loc conform Regulamentului de admitere, iar
persoanele declarate de Comisia dc Admitere ca reusite la concurs se Tnmatriculeaza prin ordin



semnat de cdtre rector. Fiecare student inmatriculat se Tnscrie Tn catalogul grupei respective si
se Tntocmeste pentru el un dosar personal, care se pastreaza la Sectia de resurse umane, precum
si un contract, si o fisd de studii, care se pastreaza si se completeaza in dccanatui facultatii.

6.8. La Tnceputul studiilor, in grupele academice de studenti decanul facultatii va numi
cate un reprezentant - seful grupei  care va asigura legdtura cu decanatul in toate

6.2. La inscrierea la universitate decanatul facultatii elibereaza fiecarui student carnet
de student si carnet de note, pentru care se achitd costul respectiv. Carnetul de
student serveste ca act de identitate Tn toate Tmprejurarile Tn care se cere sa se faca
dovada calitdtii de student. in cazul in care studentul pierde carnetul de note sau de
student, se elibereaza duplicat, dupa anuntarea la Departamentul Managementul
Procesului de Instruire a pierderii respective si achitarea taxei pentru ele. in
carnetul de note se Tnscriu toate notele si creditele obtinute la examene, Tn sistemul
de notare national, si nota conform scalei de notare ECTS si celelalte forme de
evaluare a cunostintelor, pe care studentul este obligat sd le sustind in timpul
studiilor sale. Tn carnetul de note nu sunt admise corectari nejustificate si
introduceri de date nereale, acestea constituind falsuri Tn acest act, ce se
sanctioneaza ca atare.

6.3 Promovarea studentilor in anul 1l si Tn urmatorii ani de studii se efectueazd prin
ordinul rectorului, la Tnceputul anului universitar, cu conditia ndeplinirii planului
dc Tnvatdmant si acumuldrii de credite obligatorii.

6.4. Cunostintele, capacitdtile si performantele studentilor se evalueazd pe parcursul
semestre-lor, precum si Tn timpul sesiunilor de examene, Tn conformitate cu
prevederile Planului-cadru, regulamentelor si ale planului de finvdtamant si
programele analitice, Tn care sunt stipulate formele concrete de evaluare curentd si
finala pentru fiecare disciplind.

6.5.

o

Pe parcursul semestreior, activitatea individuald a studentilor, precum si verificarea
curentd a cunostintelor, capacitatilor, performantelor se efectueazd in cadrul orelor
practice, de laborator si la seminare prin diverse modalitati: testari, referate, lucrari
grafice si de calcul, lucrdri de control etc. Tn scopul controlului continuu al lucrului
de sine statator al studentilor, pe parcursul semestrului, se efectueaza 1-2 evaluari
obligatorii, cu introducerea rezultatelor in catalogul grupei, conform unui regulament
special (publicat in Ghidul studentului). Rezultatele obtinute pe parcursul
semestrului, precum si cele 1-2 evaludri obligatorii servesc ca argument de baza
pentru admiterea studentului la sesiunea de evaluare finala si sunt parte componentd a
notei finale la examen. Studentii sunt admisi la sesiuni de catre decanul facultdtii, in
baza rezultatelor obtinute la disciplinele de studii pe parcursul semestrului. Daca
studentul nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaludrilor curente pentru
activitatile din timpul semestrului, repetarea unitatii de curs si a tuturor activitatilor
aferente este obligatorie. Studentii evaluati cu note mai mici de ,,5” la examenul la o
unitate de curs la a doua sustinere repetatd trebuie sd se inscrie pentru repetarea
acestuia si sa realizeze cerintele pentru completarea cursului.

6.

(<

Evidenta frecventei este fixatd Tn catalogul grupelor academice de catre seful grupei,
verificatd si confirmatd prin semnatura personald de cdtre cadrul didactic care
realizeazd activitatea respectiva.

6.7. La toti anii de studii, administratia Universitdtii va numi conducdtori de grupe
academice, care vor tutela si iTndruma studentii sd participe sistematic la toate formele
de activitate didactica prevdzute n planurile de Tnvdtdamant, precum si vor contribui
la educarea studentilor Tn spiritul moralitatii umane, al traditiilor culturii nationale si
universale si al comportarii civilizate Tn societate.

problemele referitoare la activitatea didacticd si sociala.

6.9. Anul de studii este divizat Tn doua semestre, la finele cdarora are loc sesiunea dc
examene, programate conform planului de Tnvatamant.

6.10. La ciclul 1, Tnvatdmant la zi, Tnscrierea in urmatorul an de studii este conditionatd
de acumularea a minimum 40 credite de unitdti de curs obligatorii, prevdzute in
Contractul anual de studii pentru anul curent de studii, si acumularea numarului total
de credite (60 pe an) prevazute de planul de Tnvdtamant pentru anii precedenti de
studii, precum si pentru anul de finalizare a studiilor universitare. Studentii Tnscrisi n
urmdtorul an de studii pot acumula creditele restante in urmatoarele doud sesiuni
repetate (de sustinere a restantelor). in cazul neacumuldrii a minimului de 40 de
credite Tn anul curent de studii si a necesarului de 60 de credite pentru fiecare an din
anii precedenti, studentul va fi propus spre exmatriculare. Studentul propus spre
exmatriculare este Tn drept sd solicite repetarea cursului, semestrului sau a anului de
studii cu achitarea taxei pentru studii. Pentru Tnvatamantul cu frecventa redusa si la
distantd, cuantumul creditelor necesare pentru promovare/ inscriere in urmatorul an
de studii se stabileste proportional, conform algoritmului expus fTn cazul
Tnvdtamantului la zi. n cazul repetarii anului, unitatile de curs promovate anterior nu
se repeta.

6.11.  Volumul si nivelul cunostintelor, capacitdtilor si performantelor cerute la
examene sunt stabilite in programa analiticd a disciplinei respective.

6.12. Tn Universitate, studiile la ciclul 1se Tncheie cu sustinerea examenului de licenta
(examene si teza de licentd), iar la ciclul Il - cu sustinerea tezei de master. Absolventilor
ciclului I care au promovat probele examenului de licenta li se acorda titlul de Licentiat
in domeniul general de studiu, cu indicarea domeniului de formare profesionald si a
specialitatii, si li se elibereaza diploma de licentd. Absolventilor ciclului Il care au
sustinut teza de master li se acorda titlul de Master in domeniul general de studii, cu
indicarea specializarii, si li se elibereaza diploma de master.

6.13. Catedrele si personalul didactic poartd raspundere pentru asigurarea didactico-
metodica a disciplinei, calitatea preddrii materiei de studiu si aprecierea corectd si
obiectiva a cunostintelor, capacitatilor si performantelor studentilor.

Capitolul 7. Recompense pentru atitudinea constiincioasa fata de obligatiile de serviciu

7.1. Angajatii care Tsi Tndeplinesc cu succes obligatiile de serviciu pot primi urmatoarele
recompense:

a) suplimentul la salariul tarifar din veniturile extrabugetare ale universitatii,
b) suplimentul dc merit (profesor universitar, doctor habilitat etc.);

c) acordarea de premii cu ocazia unor date festive (ziua internationald a femeilor, ziua
pedagogului etc.);

7.2. Pentru ndeplinirea exemplara a obligatiilor de serviciu, munca indelungatd si
ireprosabild si pentru alte realizari Tn munca se vor aplica urmatoarele stimulente:

a) multumire;



Perioada de actiune a sanctiunii disciplinare nu se include Tn termenul de cel putin un

b) acordarea unui premiu; L - A X . . . A .
) P an de activitate Tn postul didactic de conferentiar universitar sau de profesor universitar,

c) oferirea unui cadou de pret; pentru obtinerea titlului didactic respectiv, in Consiliul National pentru acreditare si
atestare. Colaboratorilor universitdtii care au fost Tnaintati la suplinirea unor posturi
d) decorarea cu diploma de onoare etc. didactice universitare prin concurs si, ulterior, sanctionati administrativ, li se permite de
Capitolul 8. Adaosul provizoriu Ta salariul de baza din resursele extrabugetare a participa la urmétorul concurs nu mai degrabd decat peste sase luni din momentul
8.1 Adaosul provizoriu la salariul de functie este o formd de stimulare pentru anulrii ordinului de sanctionare administrativd. Pot fi aplicate si alte masuri de
succesele Tn muncd si participare productiva in activitatile universitatii. Adaosul influentd: reducerea suplimentului la salariul lunar tarifar; retragerea suplimentului la
provizoriu la salariul de baza se acorda pentru: salariul tarifar din veniturile extrabugetare ale universitatii pentru un termen anumit,
a. largirea sferei de activitate; nsa retragerea sau reducerea suplimentului la salariu nu se considerd o sanctiune
b. calitatea si eficienta muncii; disciplinaré, dar este o consecinta a neindeplinirii a unor obligatiuni de functie.
c. ndeplinirea constiincioasd a obligatiunilor dc functie; 9.2. Abaterile disciplinare savarsite de angajati in perioada detasrii ia altd universitate sau
d. organizarea eficientd a procesului de studii si in special organizarea lucrului institutie se sanctioneazd de conducerea unitatii la care acestia sunt detasati. Sanctiunile
de sine statator al studentilor; S aplicate se comunica angajatilor in cauza.
e. contributiile esentiale la promovarea imaginii universitaii; 9.3. Sanctiunea disciplinari se aplici numai dup o cercetare prealabili a faptei ce constituie o
f. participarea la organizarea si desfasurarea admiterii In universitate; abatere sau incalcare: luarea unei explicatii in scris dc la angajatul caruia i se aduce banuirca,
g. obtinerea anumitor performante in activitatea stiintifico-didactica; precum si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa.
h. organizarea activitatilor stiintifice ale tineretului studios (studenti, 94

. Pentru incélcarea disciplinei de studii, ncrespectarea prevederilor Regulilor
interne Tn caminele universitatii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor le
poate fi aplicata una dintre urmatoarele sanctiuni:

- observatie:

- mustrare

- mustrare aspra;

- exmatriculare din universitate.

masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi);
i. participarea activda n viata cotidiand a universitatii (conferinte,
simpozioane si alte manifestari).

8.2. Suplimentul premial la salariul tarifar din veniturile extrabugetare ale universitatii se
stabileste prin decizia Consiliului de administrare, cu acordul Comitetului sindical,
pentru fiecare semestru, in dependenta de marimea veniturilor si a cheltuielilor si

conform legislatiel in vigoare. Capitolul 10. Dispozitii finale

10.1. Prezentul Regulament poate fi modificat odata cu schimbarea legislatiei in vigoare.

10.2. Colaboratorii universitatii confirmd sub semnatura cd au facut cunostintd cu
Regulamentul intem. Persoanele care se angajeaza la lucru in Universitate fac cunostintd cu
continutul prezentului Regulament si confirmad aceasta Tn cererea de angajare sau in Contractul
individual de munca.

10.3. Prezentul Regulament intem se afiseazd in toate subdiviziunile universitatii.

8.3. Suplimentul salarial lunar se stabileste semestrial din surse extrabugetare n
dependentd de marimea veniturilor.

8.4. Adaosul provizoriu si suplimentul lunar la salariul de functie se stabilesc prin
Hotararea Senatului universitdtii, cu acordul Comitetului sindical, si se confirmd prin
Ordinul Rectorului universitatii.

8.5.Adaosul provizoriu si suplimentul lunar a salariul de functie se includ n venitul lunar
al angajatului pentru impozitare si retinerile prevazute de legislatia in vigoare.

8.6.1n cazurile reducerii calitdtii muncii sau ncdlcarii disciplinei de muncd, marimea
suplimentului lunar poate fi redusd sau anulatd. Anularea sau reducerea
suplimentului lunar nu se considerd o sanctiune disciplinard, dar reprezintd o
consecinta a nefndeplinirii unor obligatii de functie.

Capitolul 9. Sanctiuni disciplinare

9.1 incdlcarea prin culpd (cu vinovdtie) a obligatiilor de muncd, inclusiv a
normelor de comportare, constituie o abatere disciplinard sanctionatd ca
atare, indiferent de functia pe care o indeplineste persoana care a savarsit-o.

Sanctiunile ce pot fi aplicate salariatilor, Tn conditiile legislatiei in vigoare, pot fi:
observatie;
mustrare;
mustrare aspra;
concediere.
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