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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament privind Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionalda al
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din mun. Chisindu (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din
17.07.2014, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de Tnvatamint superior din Republica Moldova nr. 10 din 14.01.2015 si
stabileste cadrul normativ privind modul de organizare si functionare a Consiliului pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald al UPS ,,lon Creanga” din mun. Chisinau.

Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala al UPS ,,lon Creanga” (in continuare -
Consiliul) Tmpreuna cu Senatul, Consiliul Stiintific, Consiliul de Administratie, Rectorul si
Consiliul facultatii, face parte din sistemul organelor de conducere ale Universitatii Pedagogice
de Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisinau (in continuare - UPSC).

H. STRUCTURA CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA
INSTITUTIONALA

Consiliul se constituie din noud membri, dupd cum urmeaza:

a) trei membri, care nu pot avea calitate de salariati Tn cadrul ministerelor respective, in

modul urmator:
- doi desemnati de Ministerul Educatiei;
- un membru desemnat de Ministerul Finantelor;

b) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare ale UPSC, care nu detin functii de
conducere si nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generala a
membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile
facultatilor;

c) doi membri delegati din partea senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai UPSC,;

d) rectorul UPSC;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare al UPSC.

Componenta Consiliului include, obligatoriu, economisti si juristi. Persoana desemnata de

Ministerul Finantelor va detine competente specifice Tn domeniul monitorizarii si auditarii

financiare. La constituirea Consiliului va fi respectat principiul egalitatii de gen.

Toti membrii Consiliului sunt desemnati pentru un mandat de 5 (cinci) ani.

Presedintele Consiliului este ales de membrii acestuia. Angajatii UPSC nu pot fi alesi in functia
de Presedinte al Consiliului.

Membrii Consiliului desemnati de catre UPSC, beneficiaza de o indemnizatie lunard, cu

exceptia rectorului si a prorectorului, indemnizatia respectiva se plateste din bugetul UPSC
pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de Ministerul Educatiei si

Ministerul Finantelor - din bugetul Ministerului Educatiei. Cuantumul indemnizatiei este de un

salariu mediu pe economie pentru membri si de doud salarii medii pe economie pentru
presedintele Consiliului.

Membrii Consiliului poarta raspundere pentru deciziile adoptate, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Senatul va face demersurile necesare si va incepe procedura de desemnare a noilor membri ai

Consiliului cu cel putin 30 (treizeci) de zile Tnainte expirarii mandatului membrilor Consiliului
n functie.
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L ATRIBUTIILE CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA
INSTITUTIONALA

Consiliul este organul de conducere al UPSC, care se intruneste cel putin o data in trimestru sau
ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor
si care are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategicad institutionala a UPSC, care
cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a UPSC si actiunile principale pentru o
perioada de cel putin 5 ani, si care sunt prezentate Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd senatului
pentru aprobare proiectul bugetului UPSC pentru aprobare;

c) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii la UPSC;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

e) adopta deciziile, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului UPSC, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor Consiliului;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor Consiliului;

- elaborarea metodologiei de salarizare si stimulare a personalului UPSC;

- realizarea activitatilor de antreprenoriat, parteneriat public-privat si cooperarea UPSC
cu mediul de afaceri;

- angajarea in consortii si fuzionarea UPSC cu alte institutii de Tnvatamint superior.

f) organizeaza si desfasoard alegerile pentru postul de rector in conformitate cu Regulamentul
privind modul de alegere a rectorului universitatii pedagogice de stat ,,lon Creanga” din
mun. Chisinau.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DIN RINDUL CADRELOR DIDACTICE TITULARE
ALE UPSC

Initierea procesului de alegere a doi membri ai Consiliului din rindul cadrelor didactice titulare
ale UPSC se face de catre Senatul UPSC, cu cel putin 14 zile calendaristice Tnainte de
efectuarea alegerilor.

Anuntul de declansare a procesului de alegere va contine, in mod obligatoriu, criteriile de
accedere pentru calitatea de membru al Consiliului din rindul cadrelor didactice titulare ale
UPSC.

Lista electorala cu membrii comunitétii academice cu drept de vot Tn procesul de alegere a
membrilor Consiliului este alcatuitd de catre Secretarul Senatului UPSC pe baza datelor
transmise de catre decani - pentru electorii, membri ai consiliilor facultatilor si ai
reprezentantilor studenti din consiliile respective, si de catre rector - pentru electorii,
reprezentanti ai studentilor din Senat.

Alegerile se realizeazd prin vot universal, direct, secret si liber exprimat. Organizarea Si
desfasurarea votarii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii normelor etice si deontologice, a
drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic.

Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare si se considera valid
dacd la scrutin au participat cel putin 2/3 din numéarul membrilor comunitatii academice ai
UPSC, inscrisi pe lista electorala.
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Poate fi Tnaintat pentru a fi ales in calitate de membru al Consiliului candidatul care detine titlu
stiintific si/sau stiintifico-didactic, are o experienta de cel putin 5 ani in calitate de titular al
UPSC, care nu detine functie de conducere si nu este membru al Senatului.

Sunt in drept sa Thainteze candidati pentru a fi alesi Tn calitate de membri ai Consiliului fiecare
membru al Adunarii generale a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti
din Senat si consiliile facultatilor.

Este declarat ales in calitate de membru al Consiliului candidatul care a intrunit un numar de
voturi cel putin egal cu jumatate plus unu din numarul celor care au votat, in conditiile
participarii la vot a unui numar de electori de cel putin 2/3 din numéarul membrilor comunitatii
academice cu drept de vot.

Votul se exercitd individual prin aplicarea bifei in dreptul a doi candidati, aceia pentru care se
opteaza, in coloana ,,Vot”. Fiecare elector isi exprima optiunea, tinind seama de faptul ca
buletinele de vot pe care sunt bifafi trei sau mai multi candidati se vor anula.

in cazul in care in primul tur de scrutin validat de alegere a doi membri ai Consiliului din rindul
cadrelor didactice titulare ale UPSC, niciunul dintre candidati nu au obtinut majoritatea simpla
a voturilor, se organizeaza, in aceiasi sedinta a Senatului, un al doilea tur de scrutin la care vor
participa primii 3 (trei) candidati, care au intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin.
Daca in primul tur de scrutin a fost ales doar un membru al Consiliului la al doilea tur de votare
vor participa urmatorii 2 (doi) candidati, care au intrunit cele mai multe voturi Tn primul tur de
scrutin.

Rezultatul procesului de alegere a membrilor Consiliului 1l comunica presedintelui Senatului in
cel mult 2 (doud) ore de la incheierea votarii. Presedintele Senatului asigura publicarea pe
pagina web a UPSC a numelor membrilor alesi din rindul cadrelor didactice titulare ale UPSC
si comunica, la sedinta urmatoare a Senatului, rezultatul alegerii membrilor Consiliului.
Buletinele de vot, listele electorale cu semnaturile electorilor, participanti la procesul de votare,
se depun spre arhivare la Arhiva UPSC.

n cazul in care primul tur de scrutin al alegerilor membrilor Consiliului din randul cadrelor
didactice titulare ale UPSC nu a avut loc din cauza participarii unui numar de electori mai mic
de 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice cu drept de vot, se organizeaza, dupa cel
mult 7 (sapte) zile, un al doilea tur de scrutin intre aceiasi candidati care se valideaza daca
participa majoritatea simpla de electori.

V. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DELEGATI DIN PARTEA SENATULUI

Initierea procesului de delegare a doi membri ai Consiliului din partea Senatului, care sunt
experti externi si nu au calitatea de titulari ai UPSC, se face de catre presedintele Senatului prin
includerea n ordinea de zi a sedintei Senatului a subiectului delegérii membrilor respectivi ai
Consiliului.

Membrii Senatului si consiliile facultatilor sunt in drept sa Tnainteze candidati pentru a fi alesi
in calitate de membri ai Consiliului.

Alegerea membrilor Consiliului din partea Senatului se efectueaza in cadrul sedintei Senatului,
prin vot universal, direct, secret si liber exprimat. Organizarea si desfasurarea votarii se
realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii de gen, autonomiei universitare, transparentei,
raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii normelor etice si deontologice, a drepturilor si
libertatilor studentilor si ale personalului academic.

Sunt declarati alesi in calitate de membri ai Consiliului primii doi candidati, care au intrunit,
fiecare Tn parte, un numar de voturi cel putin egal cu jumatate plus unu din numarul membrilor
Senatului care au votat, Tn conditiile participarii la vot a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului.
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n cazul in care primul tur de scrutin validat al alegerilor membrilor Consiliului delegati din
partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de titulari ai UPSC, nici unul dintre
candidati nu au obtinut majoritatea simpla a voturilor, se organizeaza, in aceiasi sedinta a
Senatului, un al doilea tur de scrutin la care vor participa primii 3 (trei) candidati, care au
intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin. Daca Tn primul tur de scrutin a fost ales
doar un membru al Consiliului,la al doilea tur de votare vor participa urmatorii 2 (doi)
candidati, care au intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin.

in urma alegerilor, Presedintele Senatului supune votului Proiectul Hotaririi privind
confirmarea alegerii celor doi membri externi ai Consiliului.

VLDISPOZITII FINALE

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.
Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza ca urmare a modificarilor cadrului

legal.



