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Universitatea Pedagogica de Stat

,lon Creanga” din mun. Chisindu Regulament privind modul de alegere a rectorului UPSC

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament privind modul de alegere a rectorului Universitétii Pedagogice de Stat
»lon Creangd” din mun. Chisindu (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile Codului educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324), Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului
institutiei de Tnvatamint superior din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 9 din 14 ianuarie 2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 39-
45), Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”. Regulamentul institutional
stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de alegere a rectorului Universitatii
Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisindu.

n. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ALEGERE ARECTORULUI
UPS ,,ION CREANGA”

Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionalda a UPS ,lon Creangd” (in continuare C.D.S.l.) prin publicarea unui
anunt cu doua luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu. C.D.S.l organizeaza
si desfasoara procesul de alegere a candidatului la postul de rector in conformitate cu
prezentul regulament.

in cazul eliberarii rectorului din functie Tnainte de expirarea mandatului, initierea procesului
de alegere a rectorului se face de cédtre C.D.S.I prin publicarea unui anunt, in termen de 10
zile de la data cind functia devine vacantd. Pana la data alegerii rectorului, fondatorul
institutiei de Tnvatdmant numeste un rector interimar.

Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul institutiei de Tnvatdmant organizatoare a alegerilor rectorului;

b) criteriile de accedere la functia de rector;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de

primirea documentelor.

5. Candidatii la postul de rector, in termenul indicat in anuntul de declansare a procesului de

alegere a rectorului, depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul, care va contine obligatoriu

urmatoarele:

a) cererea de intentie;

b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-
didactice;

e) documente doveditoare privind experienta Tn Tnvatdmantul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionald, manageriald si stiintifica a candidatului;

f) programul de activitate;

g) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de Tncalcdri Tn decursul activitatii sale a
normelor de etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.

6. Nu pot fi impuse alte conditii de eligibilitate pentru postul de rector al UPS ,,lon Creanga”,

decat cele prevazute de prezentul Regulament.

7. Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la C.D.S.1., care verificd corespunderea

acestora cu conditiile stipulate la alin. 5 si consemneaza intr-un proces-verbal deciziile finale.

8. C.D.S.I. este responsabil pentru urmatoarele actiuni:
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a) Tntocmirea si/sau reactualizarea listei de vot (listei electorale);

b) afisarea listei de vot la sectia de votare cu 10 zile Tnainte de data alegerilor;

c) aducerea la cunostinta publica a spatiului n care este plasata sectia de votare;

d) elaborarea modelului buletinului de vot, a formularului tipizat care foloseste la calculul
rezultatului votului in sectia de votare, precum si a altor formulare, stabilite prin
intermediul prezentului Regulament;

e) distribuirea buletinelor de vot, centralizarea si numararea finald a voturilor;

f) constatarea rezultatului procesului de alegere a rectorului UPS ,,lon Creangd”, declararea
rectorului ales si comunicarea rezultatelor alegerilor Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova.

Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta solicitantilor Tn scris, Tmpreunad cu motivatia

respingerii. Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris

si se depun la C.D.S.I. in termen de 48 de ore de la data instiintarii. Consiliul examineaza
contestatiile Tn primele 24 de ore de la depunere si comunica rezultatul solutionarii in
urmatoarele 24 de ore.

Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi

eligibile.

Pot fi alesi Tn postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si

au experienta de cel putin 5 ani Tn Tnvatamintul superior si cercetare.

Candidatii la postul de rector membri ai C.D.S.I nu pot participa la procesul de organizare si

desfasurare a alegerilor.

Functia de rector poate fi detinutad de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate

consecutive a cate 5 ani fiecare.

C.D.S.1. face publica, in cel putin 10 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor,

lista candidatilor eligibili si programele de activitate ale acestora, precum si orice alte acte din

dosarele candidatilor (la solicitare).

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de catre candidatii la functia de rector,

C.D.S.1. stabileste data desfasurarii alegerii rectorului care se face publica prin intermediul

plasarii avizelor respective in cadrul tuturor blocurilor de studii din campusul universitar,

precum si pe pagina web a UPS ,,lon Creanga”.

Dupa afisarea publicd a listei candidatilor, urmeaza o perioada de cel putin 14 zile

calendaristice, Tn care se organizeaza cel putin o dezbatere publicd in fata electoratului

academic, intre candidati pe marginea programelor de activitate ale acestora, Tnaintea
procesului de alegere. La solicitarea comunitatii academice sau a candidatilor, sunt organizate
intalniri cu comunitatile academice (facultati, catedre, departamente).

IIL DESFASURAREA PROCESULUI DE ALEGERE A RECTORULUI
UPS ,,ION CREANGA”

Rectorul universitatii UPS ,,lon Creangd” este ales de catre adunarea generald a personalului
titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor Tn senat si n
consiliile facultatilor, cu votul majoritatii, care este prezidata de presedintele C.D.S.1., iar in
caz de indisponibilitate de unul din membrii C.D.S.l. desemnat prin vot de cétre C.D.S.I.
Listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot in procesul de alegere a rectorului
sint pregatite de C.D.S.1. pe baza datelor transmise de Serviciul de resurse umane al institutiei
- pentru personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic cu drept de vot si de decani
si rectorul n functie - pentru reprezentantii studentilor din senat si din consiliile facultatilor.
Electorii au dreptul sa verifice inscrierea in lista electorald. Tntimpindrile Tmpotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din lista electorald se fac la C.D.S.1.,
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acesta fiind obligat sa se pronunte ad-hoc sau Tn cel mult 24 de ore de la inregistrarea
demersului. Cu doua zile Tnainte de data votarii nu se mai fac modificari n lista electorala.
Dupa publicarea listei candidatilor eligibili, C.D.S.I. intocmeste si aproba modelul buletinului
de vot pentru alegerea rectorului UPS ,lon Creanga” si 1l multiplica ntr-un numar
corespunzator de exemplare, garantdndu-se numarul si securitatea buletinului de vot.
inscrierea candidatilor pe buletinul de vot se face in ordine alfabetica. Buletinul de vot poarta
stampila UPS ,,lon Creanga”.

Alegerile se realizeazd prin vot universal, direct, secret si liber exprimat. Organizarea i
desfasurarea votdrii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitdtii, transparentei,
raspunderii publice si a normelor etice si deontologice.

in cadrul UPS ,lon Creangd” se organizeaza o singura sectie de votare. Distributia salii
aferente sectiei de votare se stabileste de catre C.D.S.I. Asigurarea logisticii necesare
desfasurarii procesului electoral este pusad Tn sarcina prorectorului responsabil de probleme
administrative al UPS ,,lon Creangd”.

Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare si se considera valid
daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice ai
UPS ,,lon Creangd” inscrisi pe liste.

Fiecare elector, membru al comunitatii universitare, se prezinta la vot si se legitimeaza in baza
buletinului de identitate valabil. C.D.S.I. identificd si consemneaza in lista electorald
participarea la vot, fiecare elector semnand prezenta sa in lista respectiva. Ulterior, fiecare
elector primeste buletinul de vot si isi exercitd dreptul de vot In spatiul special amenajat
(cabine de vot).

Votul se exercitd individual, Tn cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot in dreptul unui
singur candidat, acela pentru care se opteaza, in coloana ,\VVot”. Fiecare elector isi exprima
optiunea, tindnd seama de faptul ca buletinele de vot pe care sunt votati doi sau mai multi
candidati se vor anula.

Imediat dupa Tncheierea procesului de votare, presedintele C.D.S.1., in prezenta membrilor,
anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate, prin aplicarea stampilei ,,Anulat”. Se
consemneaza distinct, in procesul verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

Ulterior, C.D.S.I. stabileste numarul celor care au votat si consemneaza acest numar in
procesul verbal. Se verificd daca suma dintre numarul celor care au votat si numarul
buletinelor de vot anulate este egald cu numarul buletinelor de vot primite in cadrul sectiei de
votare. Eventuala neconcordanta se mentioneaza in procesul verbal, cu motivarea adecvatg;
dacda membrii C.D.S.1. au opinii diferite, acestea se consemneaza in procesul verbal.

Dupa aceasta, C.D.S.I. procedeaza la deschiderea urnei si la numararea buletinele de vot
extrase din urna. Daca numarul buletinelor din urnd difera de numarul electorilor care au
votat, se mentioneaza aceasta constatare in procesul-verbal. Presedintele C.D.S.I. citeste, cu
voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, numele candidatului care a fost votat. Unul dintre
membrii C.D.S.1., asistat de cel putin inca un membru, consemneaza voturile care rezulta prin
citirea fiecarui buletin de vot, intr-un formular tipizat elaborat de C.D.S.1.

C.D.S.l. este responsabil de centralizarea si numararea finald a voturilor, acesta verifica
informatia cu privire la voturile exprimate in sectia de votare, consemnand-o ntr-un proces
verbal. Clasarea candidatilor se face in functie de numarul de voturi obtinute in rezultatul
alegerilor.

Buletinele pe care s-a votat fara a fi respectate prevederile prezentului Regulament, se declara
nule si se aseaza intr-un pachet separat. Sunt declarate nule buletinele de vot care nu poarta
stampila de vot, precum si cele care au alt format decat cel aprobat de catre C.D.S.I.
Buletinele de vot declarate nule si cele cu voturi albe nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate. Rezultatul votarii se consemneaza intr-un proces verbal (formular tipizat), aprobat
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de cétre C.D.S.I. Se incheie procesul verbal respectiv, in doua exemplare originale, semnate
de presedintele C.D.S.1., precum si de ceilalti membrii ai acesteia.

Ulterior se intocmeste un dosar, care cuprinde:

a) procesul verbal Tn doua exemplare originale;

b) buletinele de vot;

c) listele electorale utilizate de catre C.D.S.1., cu semnaturile electorilor, participantilor la

procesul de votare;

d) stampilele, utilizate in procesul de votare.

Buletinele de vot, listele electorale cu semnaturile electorilor, participantilor la procesul de
votare, precum si stampilele de vot, se depun spre arhivare la arhiva UPS ”lon Creanga”.

Este declarat rector ales al UPS ,,lon Creanga” candidatul care a intrunit un numar de voturi
cel putin egal cu jumatate plus unu din numarul celor care au votat. In conditiile participarii la
vot a unui numar de electori de cel putin 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice cu
drept de vot.

Daca primul tur de scrutin este invalidat prin participarea unui numar mai mic de 2/3 din
numarul membrilor comunitatii academice, se organizeaza, dupa cel mult 14 zile, un al doilea
tur de scrutin ntre aceiasi candidati, care se valideaza daca participa majoritatea simpla de
electori.
in cazul Tn care au fost depuse mai mult de doua candidaturi, iar la primul proces de votare
validat niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor valide exprimate,
dupa cel mult 14 zile se organizeaza un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi
candidati, care au intrunit cele mai multe voturi Tn primul tur de scrutin.

Turul 2 de votare, cu doi candidati, se desfasoard pe parcursul unei singure zile lucratoare si
se considerd valid daca la scrutin au participat cel putin majoritatea simpld a membrilor
comunitatii academice nscrisi pe liste.
in cazul in care in turul 2 candidatii obtin acelasi numéar de voturi, procesul de votare se
repetd, la fiecare 14 zile, pina cind unul dintre candidati obtine un numéar mai mare de voturi.
C.D.S.l. constata rezultatul procesului de alegere a rectorului si 7l comunica fondatorului
institutiei de Tnvatamint in cel mult 2 zile de la data ultimului tur de scrutin organizat.
Procesul-verbal privind alegerea rectorului si dosarul candidatului se prezinta fondatorului.
Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un observator la
procesul de votare, desigilare a urnelor, numarare a voturilor si Tncheierea si semnarea
proceselor-verbale de numarare a voturilor.

IV. DISPOZITII FINALE

Rectorul UPS ,lon Creanga” este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin
ordinul Ministrului Educatiei, in termen de cel mult 3 luni de la data primirii rezultatului
alegerilor, transmis de C.D.S.1.

Contestatiile cu privire la procesul de alegere a rectorului UPS ,,lon Creangd”, si rezultatele
alegerii acestuia se examineaza de cdtre Consiliul de etica si management in termen de sapte
zile lucratoare.

Mandatul rectorului in functie se prelungeste pana la numirea in functie a rectorului nou ales.
Fondatorul incheie cu rectorul ales al institutiei de Tnvatdmant superior un contract individual
de munca pe un termen de 5 ani, care include si prevederi ce tin de salarizare. Acestea se
stabilesc de catre fondator la propunerea senatului.

Contractul individual de munca poate fi reziliat Tnainte de expirarea termenului acestuia in
conformitate cu art.105 alin. (10) al Codului educatiei si prevederile Codului muncii.

Rectorul poate fi eliberat din functie Thainte de expirarea mandatului la initiativa majoritatii
membrilor senatului sau a C.D.S.1., a fondatorului, prin decizia adunarii generale a cadrelor
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didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile
facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:
a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca
si in Carta universitara;
b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 107 alin. (1) al
Codului Educatiei.



