Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 56
din 27.01.2014

pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la mobilitatea academica in invatamintul superior
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In temeiul prevederilor Legii invatamintului nr. 547-X111 din 21 iulie 1995 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.62-63, art.692), cu modificarile si completarile
ulterioare, {inind cont de angajamentele asumate de Republica Moldova ca urmare a aderarii
la Procesul Bologna, inclusiv prevederile Comunicatului de la Leuven/Louvian-la-Nevuve,
Strategiei de mobilitate 2020 pentru Spatiul European al Invatimintului Superior (EHEA),
adoptate in 2012, Conventiei despre recunoasterea calificarilor referitor la studiile din
regiunea europeand, semnate la Lisabona Tn 1997, si in scopul sustinerii mobilitatii academice
in invatamintul superior, asigurarii pregatirii calitative a specialistilor pentru ramurile
economiei nationale si participarii Republicii Moldova la edificarea Spatiului European
Comun al Invatdmintului Superior, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamintul
superior (se anexeaza).

2. Ministerul Educatiei, Tn comun cu autoritdtile publice centrale implicate in programe de
mobilitate sau de schimb educational-cultural si institutiile de invatdmint din subordine, va
asigura implementarea prevederilor prezentei hotariri, in limita mijloacelor prevazute anual in
buget si a contributiilor partilor interesate.

3. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Educatiei.

PRIM-MINISTRU Turie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei Maia Sandu

Nr. 56. Chisinau, 27 ianuarie 2014.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 56
din 27 ianuarie 2014



REGULAMENT-CADRU
cu privire la mobilitatea academica in invatamintul superior
I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamintul superior (in continuare
— Regulament-cadru) stabileste modul de participare a studentilor (ciclul I, II si doctorat), a
cercetatorilor si a cadrelor didactice la programe de mobilitate academica la nivel national si
international, precum si de participare a studentilor la stagii de practica si programe de schimb
educational-cultural, care contin o componenta de angajare remuneratd in cimpul muncii.

2. In sensul prezentului Regulament-cadru, notiunile utilizate semnifica:

1) Spatiu European al Invatamintului Superior (EHEA) — spatiu virtual al invitimintului
superior, creat de catre statele participante la Procesul Bologna;

2) mobilitate academica — proces de realizare a unor cicluri/perioade de studii sau stagii de catre
studenti sau cadrele didactice intr-o institutie de invatamint din tara sau de peste hotare;

3) program de mobilitate de lunga durata — program ce finalizeaza cu obtinerea unui act de studii,
care certifica un nivel de calificare;

4) program de mobilitate de scurta durata — perioada de studii, stagiu de practica, lingvistic si de
cercetare, scoala de vara etc., care finalizeaza cu eliberarea unui certificat academic sau, dupa caz, a
unui certificat de participare;

5) universitate-gazda — institutie de invatamint superior din tara sau de peste hotare in cadrul
careia studentul, cadrul didactic sau managerul realizeaza un program de mobilitate academica;

6) universitate de origine — institutia de invatamint superior din Republica Moldova in care
studentul este admis la un program de licentd/masterat/doctorat sau in care cadrul didactic isi
realizeaza activitatea;

7) universitati partenere — universitati, din tara si/sau de peste hotare, care colaboreaza in vederea
implementarii programelor de mobilitate academica.

3. Mobilitatea academica a studentilor, a doctoranzilor/postdoctoranzilor si a cadrelor didactice se
organizeaza in baza:

1) tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

2) acordurilor/conventiilor interuniversitare;

3) acordurilor incheiate Intre institutiile de invatdmint superior cu Intreprinderi i organizatii din
tara si de peste hotare;

4) acordurilor/contractelor incheiate de catre institutii cu activitate de doctorat si
universitati/centre stiintifice de peste hotare;

5) programelor de mobilitate oferite de diverse state si institutii/organizatii internationale si
regionale;

6) contractelor individuale.

4. Obiectivele programelor de mobilitate sint:

1) imbunatatirea calitatii si relevantei studiilor prin consolidarea cooperarii internationale si
cresterea accesului transnational la resursele educationale ale altor tari;

2) asigurarea participarii competitive la edificarea Spatiului Comun European al invatamintului
Superior si de Cercetare, definit de Procesul Bologna;

3) dezvoltarea si adaptarea serviciilor educationale la cerintele mediului extraacademic
identificate la nivel national si international;

4) dezvoltarea cadrului optim de integrare a programelor de educatie cu cercetarea stiintifica;

5) internationalizarea invatamintului superior si sustinerea cooperarii interuniversitare,

6) schimbul de experienta cu mediile academice, de cercetare sau economice In vederea asigurarii
invatarii pe parcursul intregii vieti;

7) consolidarea identitatii culturale in Europa prin promovarea in Invatamint a dimensiunii de
multiculturalitate, multiligvism, deschidere si toleranta;



8) promovarea parteneriatelor public-private, la nivel atit national, cit si international,
calificarilor obtinute in alte tari, incurajindu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare
nationald si internationala 1n invatdmintul superior;

10) promovarea imaginii sistemului educational si a culturii nationale peste hotarele tarii.

5. In cadrul programelor de mobilitate se dezvolta urmitoarele tipuri de studii si activitati:

1) studii la nivel de licentd/masterat/doctorat si/sau pe durata unui semestru/an de studiu;

2) stagii de cercetare in contextul studiilor de masterat/doctorat si al programelor postdoctorale;

3) stagii lingvistice;

4) scoli de vara;

5) stagii de practica;

6) programe de schimb educational-cultural, care pot avea o componenta de angajare remunerata
in cimpul muncii;

7) stagii de cercetare i schimb de experienta pentru cadre didactice.

6. In conformitate cu prevederile prezentului Regulament-cadru, institutiile de invatimint
elaboreaza si aproba regulamente proprii privind organizarea mobilitatii academice.

I1. Programele de mobilitate academica organizate
in baza tratatelor internationale

7. Programele de mobilitate organizate in baza tratatelor internationale finalizeaza, de obicei, cu
obtinerea unui act de studii, care certificd obtinerea unei calificari la nivel de
licenta/masterat/doctorat.

8. Participantii la programele de mobilitate academica in baza tratatelor internationale n
domeniul educatiei semnate de Republica Moldova cu alte state realizeaza studii si beneficiaza de
privilegii si garantii in conformitate cu prevederile tratatelor respective.

9. Recunoasterea actelor de studii si/sau a programelor de mobilitate obtinute in cadrul tratatelor
internationale se realizeaza in temeiul prevederilor legislatiei nationale, al directivelor europene in
materie de recunoastere, precum si al tratatelor bilaterale/multilaterale privind recunoasterea actelor
de studii la care Republica Moldova este parte.

I11. Mobilitatea academica interuniversitara a studentilor

10. Beneficiari ai programelor de mobilitate interuniversitara sint cetatenii Republicii Moldova,
studenti cu frecventa la zi si doctoranzi la toate formele de studii, care intrunesc urmatoarele
conditii:

1) realizeaza un program de studii intr-o institutie de invatdmint superior din Republica Moldova,
care finalizeaza cu acordarea titlului de licentiat/master/doctor;

2) au rezultate academice dupa cum urmeaza: cel putin nota medie ,,8” in sesiuni pentru profilul
umanist si ,,7,0” pentru profilul real;

3) cunosc suficient limba 1n care se desfagoara programul de studii sau limba tarii in care se
realizeaza mobilitatea;

4) nu au restante academice si sanctiuni disciplinare.

11. Perioada de studii in universitatea-gazda, inclusiv stagiile de practica, se considera parte
integrantad a programului de studii din universitatea de origine, daca programul de studii din
universitatea-gazda corespunde, cel putin in parte, cu programul de studii din institutia de origine.

12. Pentru studentii care au ca obiectiv al mobilitatii pregatirea in vederea elaborarii proiectelor
de licenta/tezelor de masterat, perioada maxima de desfasurare a mobilitatii este un semestru,
urmare carui fapt studentii prezinta un document de tip ECTS (Sistemul European de Credite
Academice Transferabile), care contine evaluarea activitatii studentului in perioada de mobilitate.

13. Mobilitatile in cadrul programelor comune (diplome comune) realizate la ciclurile I, I,
doctorat si studii integrate se reglementeaza in temeiul acordurilor semnate intre institutiile de
inviatdmint superior partenere.



14. Numarul de credite acumulate de studenti in timpul mobilitatii este de cel putin 30 pentru un
semestru, respectiv 60 pentru un an de studii, §i acestea se recunosc 1n baza principiului acumularii
si transferului de credite.

15. In temeiul autonomiei financiare universitare, institutiile de invatamint superior iau decizii
referitor la acordarea suportului financiar, achitarea taxei de studii in universitatea de origine si
oferirea bursei participantilor la programele de mobilitate. Deciziile respective se iau in baza unor
criterii clare si transparente, stabilite de senatul universitatii. In aceste scopuri institutiile de
invatamint superior, In conformitate cu actele normative in vigoare, planifica resurse financiare
pentru sustinerea mobilitatii academice.

16. Participantul la programul de mobilitate interuniversitara va detine un contract de studii
ECTS, insotit de transcriptia notelor/extrasului din foaia matricola. Contractul de studii ECTS va fi
semnat de catre trei parti: studentul participant la program, universitatea de origine §i universitatea-
gazda, confirmind compatibilitatea programelor de studii §i angajamentul privind recunoasterea
acestuia.

17. Dosarul studentului participant la programul de mobilitate se evalueaza, in scop de
recunoagstere, In universitatea de origine de catre specialisti in domeniu, pina la inceperea anului de
studii/semestrului, si include urmatoarele:

1) formularul de cerere pentru student (model ECTYS);

2) contractul de studii ECTS;

3) transcriptia notelor/extrasului din foaia matricola ECTS, documente recomandate prin Ghidul
de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat in modul stabilit de Ministerul
Educatiei.

18. In caz de necesitate, pentru programele de mobilitate la nivel international, la solicitarea
universitatii de origine, studentul prezinta un act oficial, care contine informatii suplimentare
referitoare la sistemul de invatamint in cadrul caruia s-a desfasurat programul de mobilitate, scala de
notare, programul de studii, durata si forma de certificare si recunoastere a acestuia. Actele
mentionate se elibereaza de catre universitatea-gazda sau de un alt organ abilitat din fara respectiva.

19. in baza recomandarilor facultatii, administratia institutiei de invatamint superior emite
ordinul de reluare a procesului de studii pentru studentul revenit din programul de mobilitate.

20. Neindeplinirea de catre student a programului de studii convenit prin contractul de studii
ECTS determina, in conditiile prevazute de Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ministrului educatiei,
repetarea programului de studii 1n institutia de origine sau sustinerea unor examene de diferenta.

21. In cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate de
cele doua universitati, perioadele de studii in alte institutii din tara sau din strainatate trebuie sa
beneficieze de recunoastere academica in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si
reglementarile internationale in materie de recunoastere, inclusiv numarul de credite academice
transferabile (ECTS), rezultatele obtinute la examene si stagii de practica si/sau alte forme de
evaluare realizate in universitatea-gazda.

22. Studentii pot participa la programe de mobilitate academica realizate in baza unor contracte
individuale, informind administratia universitatii de origine despre program, durata si finalitatea
acestuia la inceputul anului sau al semestrului de studii.

23. Participarea la programe de mobilitate academica in mod individual se realizeaza in baza
ordinului/permisiunii rectorului institutiei de invatdmint superior de origine.

24. Participantii la programe de mobilitate academica in mod individual beneficiaza de
recunoasterea academica a programului in conditiile prezentului Regulament-cadru.

25. Programele de mobilitate academica individuala care nu intrunesc conditiile prezentului
Regulament-cadru sint recunoscute in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si
reglementarile internationale in materie de recunoastere.



26. Pentru alte tipuri de mobilitati si, in special, pentru cele realizate in contextul educatiei
nonformale (activitate de formatori si voluntariat), participantul la program primeste un certificat de
mobilitate Europass.

27. Cursurile promovate in cadrul programului de mobilitate se nscriu in Suplimentul la
Diploma a studentului, cu mentiunea ca perioada respectiva de studii a fost realizata in cadrul unui
program de mobilitate academica.Cursurile care nu au echivalent in programul de studii al
universitatii de origine sint recunoscute in pachetele de cursuri la alegere si constituie credite
suplimentare.

IV. Mobilitatea cadrelor didactice din invatamintul superior

28. Obiectivele mobilitatii cadrelor didactice sint:

1) asigurarea schimbului de experienta cu mediile academice, de cercetare sau economice in
vederea formarii si perfectiondrii continue a cadrelor didactice;

2) realizarea activitatii didactice in universitatile din tara si de peste hotare;

3) dezvoltarea de noi curricule, programe educationale si de formare, materiale didactice si
metodice, precum si actualizarea celor existente;

4) dezvoltarea de parteneriate functionale pentru proiectele de educatie, instruire si cercetare;

5) consolidarea cooperarii dintre institutiile de invatamint superior in domenii de interes comun;

6) promovarea schimbului de experienta privind metodologia si tehnicile de predare-invatare-
evaluare;

7) promovarea imaginii institutiilor de invatamint superior peste hotarele tarii etc.

29. Drepturile, responsabilitatile participantilor la programe de mobilitate, ale universitatii de
origine §i universitatii-gazda, precum si durata programelor de mobilitate pentru cadrele didactice
sint stabilite Tn acordurile interguvernamentale, interministeriale, interuniversitare, precum si in
cadrul programelor/proiectelor internationale, in temeiul carora aceste programe se realizeaza.

30. Cadrele didactice din institutiile de invatdmint superior pot participa la programe de
mobilitate si in baza unor contracte individuale, incheiate cu institutii de invatamint din tara si
strainatate, cu suportarea cheltuielilor din cont propriu.

31. Universitatea de origine stabileste cu fiecare cadru didactic In parte programul de
predare/activitate in cadrul institutiei de invatamint anterior demararii programului de mobilitate.

32. In procesul de identificare si acceptare a programelor de mobilitate se acorda preferinti celor
care corespund obiectivelor si misiunii institugiei si care finalizeaza cu elaborarea si publicarea de
noi materiale didactice, extinderea si consolidarea relatiilor de colaborare dintre
institutii/facultati/catedre si promovarea de noi proiecte de cooperare. Prioritatile mengionate
constituie criterii de selectare a cadrelor didactice pentru programe de mobilitate.

33. La finalizarea programului de mobilitate cadrele didactice, de regula, primesc un document
(certificat), eliberat de institutia-gazda, care este recunoscut de citre institutia de origine.

34. Participarea cadrelor didactice la programe de mobilitate este recunoscuta, in conformitate cu
reglementarile legislative si normative in vigoare, pentru cursurile de formare continua a cadrelor
didactice si pentru avansarea in cariera didactica si manageriala.

V. Participarea studentilor la stagii de practica
si programe de schimb educational-cultural
peste hotarele tarii

35. Participarea studentilor la stagii de practica peste hotarele tarii, inclusiv la programe de
schimb educational-cultural care contin o componenta de angajare remunerata in cimpul muncii, se
realizeaza in baza:

1) tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

2) programelor/proiectelor internationale si interuniversitare;

3) contractelor incheiate de institutia de Tnvatamint superior cu institutii/organizatii de peste
hotare;



4) contractelor individuale, incheiate intre studenti si prestatorii de servicii autorizati/licentiati
pentru acest gen de activitate, in conformitate cu prevederile Legii nr.451-XV din 30 iulie 2001
privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator.

36. Studentii pot participa la programele mentionate in punctul 35 doar pe perioada stabilita
conform programului de invatdmint sau in perioada vacantelor de vara, in cazul in care, conform

37. Pentru programele de schimb educational-cultural care contin o componenta de angajare
remuneratd in cimpul muncii pe o perioada determinatd de timp, in perioada vacantei de vara, sint
eligibili studentii la ciclurile I si I, studii integrate, invatdmint cu frecventa la zi, cu exceptia
absolventilor ultimului an de studii.

38. Participarea la programe de schimb educational-cultural care confin o componenta de
angajare remunerata in cimpul muncii pe o perioadd determinata de timp, In perioada vacantei de
vara, se permite cu conditia Incheierii situatiei academice a studentului pentru semestrul/anul
respectiv de studii. Modificarea termenelor de sustinere a sesiunii de vara se accepta pe baza de
planuri individuale, aprobate de consiliile facultatilor.

39. Participantul la program este obligat sa detind asigurare medicala pe toata perioada aflarii
peste hotare si sd revind in Republica Moldova inainte de inceperea anului de studii.

VI. Organizarea mobilitatii academice

40. In scopul organizarii si promovarii programelor de mobilitate, la nivel institutional se
constituie, din rindul personalului titular, structuri specifice pentru sustinerea mobilitatii academice,
avind urmatoarele atributii:

1) identificarea proiectelor/programelor de mobilitate;

2) diseminarea informatiilor privind programele de mobilitate la care pot candida studentii,
cercetatorii si cadrele didactice;

3) organizarea activitatilor de informare si instruire a candidatilor;

4) stabilirea, dupa caz, a procedurilor de selectare a studentilor, care urmeaza a fi validate de
senatul universitatii;

5) elaborarea si implementarea mecanismului de monitorizare si evaluare a activitatii studentilor
participanti la programe de mobilitate;

6) monitorizarea desfasurarii programelor de mobilitate si a rezultatelor acestora; evaluarea
impactului mobilitatilor;

7) consilierea studentilor care candideaza la programe de mobilitate, stagii de practica si de
schimb educational-cultural.

41. Pina la data de 30 septembrie a fiecarui an, responsabilii din cadrul structurilor institutionale
de promovare a mobilitatii academice prezintd Ministerului Educatiei, precum si ministerelor de
resort, in cazul structurilor institutionale cu subordonare dubla, rapoarte, conform modelului stabilit,
privind programele de mobilitate realizate pe parcursul unui an universitar, cu publicarea ulterioara
a acestora pe pagina oficiald a Ministerului Educatiei.



