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MODIFICAT
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In scopul reglementirii salarizarii personalului din institutiile de invatimint
superior de stat cu autonomie financiars, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmint superior de
stat cu autonomie financiara, conform anexeinr. 1;

modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
conform anexei nr. 2.

2. Prezenta hotarire se pune in aplicare cu incepere de la 1 ianuarie 2013.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Valentina Buliga
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta
Ministrul educatiei Maia Sandu
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Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr. 195

din 13 martie 2013

Conditiile de salarizare
a personalului din institutiile de invatamint
superior de stat cu autonomie financiara

1. Corpul profesoral din institutiile de Tnvatamint superior de stat cu autonomie
financiara (in continuare — mstitutii) se salarizeaza conform grilelor de salarii
lunare de functie, specificate in tabelul 1 la prezenta anexa.

Se stabileste ca salariile lunare de functie, corespunzatoare limitei minime a
grilelor de salarii, indicate in tabelul 1 la prezenta anexa, reprezinta valori minime
obligatorii garantate de stat, iar rectorilor institutiilor li se acorda dreptul, in functie
de resursele financiare disponibile, sd@ majoreze proportional cuantumul lor, pina la
limita maxima a grilelor indicate.

2. Personalul didactic-auxiliar si administrativ-gospodaresc, precum si alt
personal din institutii (inclusiv personalul din biblioteci, muzee, sport, organe
mass-media, muncitori etc.), cu exceptia corpului profesoral-didactic, se tarifica pe
categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare a salariatilor din
unitatile bugetare, prevazute pentru functiile respective in anexele la Hotarirea
Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din nstitutiile bugetare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.66-69, art.431), cu modificarile si completarile ulterioare, iar salariile de
functie concrete se stabilesc in marime egala sau care depaseste cuantumurile
salariilor pe categoriile de salarizare specificate in tabelul 2 la prezenta anexa. In
cazurile in care, pentru unele categorii de salariati in sectorul bugetar este
prevazutd aplicarea unor indici de prioritate intersectoriala sau coeficienti de
complexitate a lucrarilor, indicii si coeficientii in cauza se vor aplica si la
diferentierea salariilor de baza pentru respectivii angajati din mstitutiile de
invatamint superior.

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice pentru unele categorii de
lucratori cu functii complexe din institutiile de invatamint superior de stat cu
autonomie financiara sint specificate in tabelul 3 la prezenta anexa.

3. Retribuirea muncii personalului din laboratoarele stiintifice ale institutiilor se
efectueaza in modul si in conformitate cu conditiile stabilite prin Hotarirea
Guvernului nr. 47 din 12 ianuarie 2007 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor
organizatiilor de drept public din sfera stiintei s1 inovarii finantate de la bugetul de
stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.10-13, art. 62), cu
modificarile si completarile ulterioare, cu stabilirea salariilor concrete in modul
expus in tabelul 2 la prezenta anexa.

4. Personalul mstitutiilor (cu exceptia muncitorilor) beneficiazd de spor lunar
pentru vechime 1n munca, calculat in procente fata de salariul de functie, in
urmatoarele marimi:



Vechimea in munca Marimea sporului in %
fata de salariul de functie

intre 2 15 ani 10
intre 5 s1 10 ani 15
intre 10 s115 ani 20
intre 15 s120 ani 25
peste 20 ani 30

Calcularea perioadei de munca pentru acordarea sporului de vechime in munca
se efectueazd conform Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei
de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din
unitatile bugetare, salarizat in baza Retelei tarifare unice, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 801 din 20 iulie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 117-126, art.889), cu completarile ulterioare.

5. Persoanelor din corpul profesoral-didactic, inclusiv cu functii de conducere,
precum si cercetatorilor stiintifici cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice li
se stabilesc sporuri lunare la salariile de functie in marime de 700 lei pentru gradul
stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar
si, respectiv, 300 lei pentru gradul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico -
didactic de conferentiar universitar.

Sporul pentru grad stiintific sau pentru titlu stiintifico-didactic se acorda
proportional timpului lucrat, in limitele duratei zilnice normale a timpului de
muncad sau a unei sarcini didactice, si nu se majoreaza in cazul muncii prin cumul
in afara orelor de program.

Specialistilor §1 conducatorilor de subdiviziuni cu grad stiintific de doctor
habilitat sau doctor 1n stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei s1
care desfasoard munca stiintifico-metodica de specialitate, sporul pentru grad
stiintific se stabileste 1n marime de 50 la sutd din cuantumurile stabilite persoanelor
cu grade stiintifice din corpul profesoral si cercetatorilor stimntifici. Sporurile in
cauza se acorda anual, in baza aprecierii pozitive de catre conducerea unitatii a
raportului privind rezultatele activitatii stiintifice desfagurate de persoana cu grad
stiintific n anul precedent.

6. Persoanele distinse cu titlurile onorifice ,,al poporulur” si,,Maestru in arta”
beneficiaza de spor lunar la salariu in marime de 200 lei, iar persoanele distinse cu
titluri onorifice ,,emerit”, ,,Mester faur” si,,Maestru al literaturii” — in marime de
100 lei.

Sporul pentru titlu onorific se plateste doar la locul de munca de baza.

7. Sporurile pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc conform
rezultatelor atestarii locurilor de munca si se aplica: muncitorilor — pentru durata
reald a muncii desfasurate, iar celorlalti lucratori — pentru angajare permanenta (cel
putin 50 la sutd din durata zilnica normala a timpului de munca).



Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare este aprobatad prin Hotarirea Guvernului nr.1487 din 31
decembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.5-12, art.45),
cu completarile ulterioare.

Marimile concrete ale sporurilor pentru munca prestatd in conditii nefavorabile
se stabilesc in cuantumurile prevazute de Hotarirea Guvernului nr.152 din 19
februarie 2004 ,,Cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr.39-41, art.299), cu modificarile si completdrile ulterioare, in functie de gradul de
nocivitate a lucrarilor indeplinite, determinat prin atestare, in temeiul
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri
de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1496), cu modificarile ulterioare.

Pentru corpul profesoral-didactic al catedrelor clinice, paraclinice, medico-
biologice si farmaceutice, incadrat nemijlocit in procesul de diagnostic, tratare,
reabilitare si profilaxie a bolnavilor la sectoare nocive in conditii de munca extrem
de grele, sporurile pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc in
mdarimile prevazute pentru lucratorii medicali, conform Listei1 institutiilor,
subdiviziunilor si functiilor care activeaza in conditii de munca nefavorabile (grele
sideosebit de grele, vatamatoare s1 deosebit de vatdmatoare), stabilite in Conventia
colectiva din ramura sanatatii.

In cazul rationalizrii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munc,
sporurile la salariu se micsoreaza sau se anuleaza.

8. Corpul profesoral, conducatorii de subdiviziuni, personalul de specialitate si
functionarii administrativi din institutii pot beneficia de sporuri la salariul de baza
pentru inalta eficienta Tn munca, intensitate a muncii, precum §i pentru executarea
unor lucrari de importantd deosebita sau de urgentd, pe termenul efectuarii lor.
Sporurile se stabilesc de catre rectorii institutiilor, cu consultarea sindicatelor, din
contul s11n limitele fondului de salarizare, fara a limita marimile lor. Rectorilor
institutiilor li se pot stabili sporuri la salariul de baza in marime de pina la 50 la
suta din salariul de functie, prin hotarirea fondatorului institutiei. Sporurile se
stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate la inrautatirea calitatii
muncii sau incdlcarea disciplinei de munca.

9. Sporurile pentru utilizarea, in exercitiul functiunii, a unor limbi straine (cu
exceptia limbii ruse) pot fi stabilite angajatilor (cu exceptia interpretilor,
traducatorilor, ghizilor-traducatori si profesorilor de limbi straine) pentru
posedarea limbilor straine si aplicarea lor in activitatea practica de zi cu zi.
Sporurile pot fi stabilite in marime de pina la 15 la suta din salarul de baza pentru
posedarea unei limbi si de pina la 25 la suta pentru posedarea a doua sau a mai
multe limbi straine.



10. Rectorilor institutiilor li se acorda dreptul de a stabili, din contul §i in
limitele fondului de salarizare, suplimente de plata:

pentru cumularea de profesii sau functii, extinderea zonelor de deservire sau
sporirea vo lumului lucrarilor executate;

pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de baza si a obligatiilor
unui lucrator temporar lipsa;

pentru orele prestate in timp de noapte;

pentru zi de munca cu program divizat in doua parti;

pentru conducerea unei brigazi sau echipe.

Suplimentele de plata in cauza se acorda in modul si in marimile prevazute la
art. 30 al Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr.35-38, art.148).

Personalul institutiilor poate beneficia s1de alte suplimente cu caracter
stimulator s1 de compensare, specifice unor domenii aparte de activitate, in
conformitate cu conditiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile
respective.

11. Rectorilor institutiilor li se acorda dreptul sd premieze lunar salariatii.

Premierea se va efectua in modul s1in conformitate cu indicii de premiere
stabiliti in temeiul Regulamentului institutiei privind premierea salariatilor,
elaborat de comun acord cu reprezentantii salariatilor si aprobat de conducatorul
institutiei.

Premierea poate fi efectuata lunar, in limitele mijloacelor prevazute in acest scop
in fondul de salarizare, al caror cuantum nu va depasi sase fonduri lunare de
salarizare, calculate din salariile tarifare si de functie ale personalului, tinind cont
de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie.

12. Indici, marimile si termenele de premiere a rectorilor institutiilor se
stabilesc de catre fondatorul institutiei.

Marimea maxima a premiului pentru rectorul institutiei nu poate depasi sase
salarii de functie lunare pe an, tinind cont de sporurile 1 suplimentele prevazute de
legislatie.

Cuantumul lunar total al salariului rectorului mstitutiei se limiteaza la marimea
incincitd a salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusa in
perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara.

In cuantumul total al salariului rectorului pasibil limitarii la mirimea incincita a
salariului mediu lunar pe unitatea condusa nu se includ premiile acordate la datele
jubiliare personale sau ale institutiei, la sarbatorile profesionale, precum si
ajutoarele materiale pentru tratament si odihnd. Premiile indicate se vor acorda din
contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii si cuantumul lor total pe
parcursul unui an nu va depdasi 3 salarii lunare de functie, iar ajutorul material se va
acorda in marimea unui salariu lunar de functie.

13. In functie de mijloacele pentru retribuirea muncii disponibile, rectorii
institutiilor sint in drept sa acorde salariatilor premii unice cu prilejul jubileelor,



sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, precum si ajutoare
materiale in modul stabilit de articolul 1651 al Codului muncii. Cuantumul
premiului unic in fiecare caz nu va depasi salariul de functie al salariatului premiat.
Pentru acordarea ajutorului material pot fi utilizate anual mijloace in limitele unui
fond mediu lunar de salarizare, marimea concreta, in functie de posibilitatile
financiare, fiind reglementata in contractul colectiv de munca.

14. Sporurile cu caracter stimulator §i premiile specificate in punctele 8 si 11-13
la prezenta anexa, pot fi acordate numai dupd acoperirea integrald a obligatiilor
contractuale fata de prestatorii de servicii, lucrari, alti contractori.

15. In cheltuielile pentru serviciile educationale acordate de citre Universitatea
de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™ se va include sporul lunar
in cuantum de 1500 lei, acordat corpului profesoral didactic prin Hotérirea
Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 pentru complexitatea, importanta si
specificul activitatii de imstruire a cadrelor medicale.

16. Pentru asistenta medicald acordata pacientilor tratati, salariatilor clinicilor
universitare ale Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”, in functie de sarcina curativa indeplinita, li se stabileste un
supliment pentru lucrul curativ, dupa cum urmeaza: rectorului, prorectorilor pentru
activitate didactica, stiintifica si curativa — in marime de 15 la suta din salariul de
functie al medicilor, sefilor de catedra, profesorilor universitari si conferentiarilor
(universitari §i cercetdtori) — in marime de 0,5 din salariul de functie, iar
asistentilor universitari si cercetatorilor stiintifici — in marime de 0,75 din salariul
de functie al medicilor:
prevazut in anexa nr.2 la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.65), cu
modificarile si completarile ulterioare, — in cazul amplasarii clinicilor universitare
in cadrul institutiilor medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala;

prevazut in anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 — in
alte cazuri.

In ambele cazuri, suplimentele se stabilesc in functie de vechimea in munca in
calitate de personal medical.

Rectorului, prorectorilor pentru activitate didactica, stiintifica, curativa daca
activeaza ca chirurgi s1 opereaza bolnavi, precum si ca reanimatologi,
anesteziologi, care asigura procesul de operare siindeplinesc masuri de reanimatie
siterapie intensiva, ca endoscopisti, care efectueaza masuri curative, plata
suplimentara se stabileste in functie de sarcina curativa indeplinita, in marime de
pina la 25% din salariul de functie al medicilor in conditiile stabilite mai sus.

Tabelul 1
la anexanr. 1



Grilele de salarii lunare de functie ale corpului profesoral
din institutiile de invatamint superior de stat cu autonomie

financiara
Functia Grila de salarii lunare de functie, lei

Rector:

mstitutie de categoria I 5000-10000

mstitutie de categoria 11 4500-9000

mstitutie de categoria III 4000-8000
Profesor universitar 3000-6000
Conferentiar universitar 2700-5400
Lector superior universitar 2500-5000
Lector universitar, asistent universitar 2200-4400

Note:

1. Categoria nstitutiei de Invatamint superior se stabileste de catre fondator
conform urmatoarelor criterii:

la categoria I se raporteaza institutiile de Tnvatamint superior care au un efectiv
de studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari
clinici, cursanti (auditori) de peste 9000 de persoane si dispun de unitdti de
cercetare stiintifica;

la categoria II se raporteaza institutiile de invatamint superior care au un efectiv
de studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari
clinici, cursanti (auditori) de la 3000 pina la 9000 de persoane si au atins
performante in domeniul cercetarilor stiintifice;

la categoria I11 se raporteaza celelalte institutii de Tnvatamint superior care au un
efectiv de studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenti, medici
secundari clinici, cursanti (auditori) de pina la 3000 de persoane.

Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de conducere,
numarul de studenti, masteranzi, doctoranzi, medici secundari clinici se calculeaza
anual conform listei efectivului de studenti la inceputul anului de invatamint,
aplicind coeficientii:

1— la cursurile de zi;

0,4 — la cursurile cu frecventa redusa.

Raportarea institutiei de invatamint la categoria de retribuire a muncii cadrelor
de conducere se efectueaza la inceputul anului financiar.

2. Salariul lunar de functie pentru rectorul mnstitutiei de invatamint superior se
aproba prin actul administrativ al autoritdtii publice fondator al institutiei
respective.

Salariile lunare de functie pentru prorectori si contabilul-sef se stabilesc in
cuantum procentual fata de salariul lunar prevazut in prezentul tabel pentru rector,
dupa cum urmeaza:



Functia Salariul lunar de
functie in
cuantum procentual

fata
de salariul rectorului

Prim-prorector pentru activitate didactica 95
Prorector pentru activitate stiintifica 90
Prorector pentru activitate curativa (de creatie sau 90
sportiva)
Prorector pentru invatamintul cu frecventa redusa si 75-80
formare continua
Contabil-sef 50-65

3. Salariile lunare de functie pentru profesori universitari $i conferentiari,
prevazute in prezentul tabel, se stabilesc persoanelor care au titluri stiintifico-
didactice corespunzatoare.

Persoanelor din corpul profesoral fara titlu didactic de profesor universitar sau
conferentiar care detin, respectiv, aceste functii pe termen de pind la 5 ani salariile
lunare de functie li se stabilesc cu o reducere cu 5% fata de salariile lunare
prevazute in prezentul tabel pentru profesorii universitari si conferentiarii
universitari titulari,

4. Pentru specialistii de 1naltd calificare din economia nationald farda titlu
didactic sau grad stimtific, dar cu o bogatd experientd de munca, incadrati ca
titulari in corpul profesoral, salariile lunare de functie, pe termen de pina la 5 ani,
se vor stabili cu o reducere de 3-5% fata de salariile lunare de functie prevazute,
respectiv, pentru profesor universitar, pentru conferentiar si lector superior si in
marimea prevazuta in tabel — pentru lector sau asistent universitar.

5. Persoanelor din corpul profesoral-didactic care exercita functia de decan sau
prodecan li se stabileste spor la salariu de, respectiv, 25 si 15 la suta din salariul
lunar de functie corespunzitor functiei didactice.

6. Persoanelor din corpul profesoral pentru conducerea catedrelor 1i se stabileste
un supliment de platd in marime de 10 — 20 la sutd din salariul lunar de functie
corespunzator functiei didactice.

7. Salariile lunare de functie ale persoanelor din corpul profesoral, care lucreaza
la catedrele clinice ale Universitatii de Stat de Medicinda si Farmacie, Nicolae
Testemitanu”, se stabilesc cu o reducere de 5 la sutd fatd de cele prevazute in
prezentul tabel.

8. Salariile lunare de functie ale masteranzilor se stabilesc cu o reducere de 10 la
suta fata de salariul lunar prevazut in prezentul tabel pentru asistentul universitar.

9. Salariile lunare de functie din prezenta anexa sint stabilite pentru 148 de ore
lunar, reiesind din sdptamina de muncad redusa de 35 ore, si se aplicd fard a
modifica normele atributiilor de pedagog.



10. Rectorii mnstitutiilor de invatdmint superior sint investiti cu dreptul de a
stabili pentru maestrii in arte, angajati ca titulari in corpul profesoral, si care au
titluri onorifice de ,,Artist al poporului din U.R.S.S.”, ,Pictor al poporului din
U.R.S.S.”, precum si,,Artist al poporului din Republica Moldova”, ,,Pictor al
poporului din Republica Moldova”, salarul lunar de functie prevazut pentru
profesorii universitari, cu sporul pentru titlul stiintifico-didactic de profesor-
universitar, iar pentru cei cu titlu onorific de ,Maestru emerit al artelor din
Republica Moldova”, ,,Maestru al artelor din Republica Moldova”, ,,Artist emerit
din Republica Moldova” — salariile lunare de functie stabilite pentru conferentiar,
cu sporul pentru titlul stimntifico-didactic de conferentiar, lector superior si lector.

11. Pentru corpul profesoral didactic, inclusiv cu functii de conducere, al
Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice, se stabileste un spor de 20 la suta
din salariul lunar de functie pentru caracterul individualizat al procesului de
instruire a studentilor.

12. Pentru suplinirea obligatiilor de sef de studii, secretar stiintific, inspector al
sectiei de instruire, conducdtor practicd de productie, persoanelor din corpul
profesoral-didactic li se stabileste o plata suplimentara in marime de pina la 20 la
sutd din salariul lunar de functie pentru functia de bazd, cu conditia realizarii
depline a normei didactice.

13. Pentru suplinirea obligatiilor de sef doctorat, postdoctorat, secundariat si
masterat, persoanelor din corpul profesoral-didactic li se stabileste o plata
suplimentard in procente din salariul lunar de functie pentru functia de baza in
functie de efectiv:

pina la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — pina la 15 la suta;

mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — pina la 25 la suta.

14. Pentru conducerea grupelor studentesti, persoanelor din corpul profesoral-
didactic 1i se stabileste un supliment de platd in marime de 5 la sutd din salariul
lunar de functie.

15. Rectorilor mstitutiilor de invatdmint superior in care sint incluse unitati de
invatdmint mediu de specialitate (colegii) li se stabileste o platd suplimentara in
mdrime de pina la 10 la sutd din salariul lunar de functie stabilit.

16. In cazul asigurdrii insuficiente cu cadre, rectorii institutiilor de invatamint
superior pot permite corpului profesoral sa cumuleze pina la 0,5 norma didactica
si/sau pina la 240 ore anual, in regim de plata cu ora (inclusiv inlocuirea temporara
a cadrelor didactice absente), cu aplicarea salariilor tarifare pe unitate de timp
specificate Tn anexa nr. 16 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006.

17. Salarizarea personalului din subdiviziunile institutiilor de invatamint
superior de stat cu autonomie financiard pe nivelele invatamintului secundar gi
mediu de specialitate se efectueaza in marimile si conditiile prevazute in Hotarirea
Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”.

18. In scopul planificarii cheltuielilor bugetului de stat aferente serviciilor
educationale pentru realizarea comenzii de stat de pregitire a cadrelor de



specialitate, cheltuielile de personal se estimeaza in baza conditiilor de salarizare in
vigoare 1n anul precedent imp lementarii autonomiei financiare. La fiecare majorare
ulterioard a salariilor de functie, operatd de Guvern, necesarul de mijloace in acest
scop se va estima in baza noilor valort minime garantate de stat si conditiilor de
salarizare prevazute de prezenta hotarire, cu exceptia punctelor 8, 11, 12, 13 din
anexanr. 1.

Tabelul 2
la anexa nr. 1
Salariile de functie minime garantate de stat pe categoriile
de salarizare pentru personalul institutiilor de invatimint
superior de stat cu autonomie financiara

Categoria Salariul de functie, lei
de salarizare
1 900
2 910
3 915
4 920
5 925
6 930
7 935
8 945
9 960
10 980
11 1000
12 1020
13 1040
14 1060
15 1090
16 1120
17 1170
18 1220
19 1270
20 1320
21 1380

Note:

1. Salariile de functie specificate in tabel sint stabilite la nivelul prevazut pentru
salariatii din sectorul bugetar si reprezintd valorile minime obligatorii garantate de
stat.



2. Rectorilor mstitutiilor li se acorda dreptul, in functie de resursele financiare
disponibile, sd majoreze cuantumul salariilor de functie indicate in prezentul tabel,
conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in institutie, in functie de
calificarea, gradul de pregatire profesionala si competenta a angajatului, gradul de
raspundere pe care il implica lucrarile (functiile) executate si complexitatea lor.

3. Salariile de functie sau tarifare concrete se vor stabili cu rotunjirea pind la
unitati.

[Tabelul 2 modificat prin HG264 din 17.04.13, M092-95/26.04.13 art.311]

Tabelul 3
la anexa nr. 1
Categoriile de salarizare
ale Retelei tarifare unice pentru unele categorii de lucratori
cu functii complexe din institutiile de Invatamint superior
de stat cu autonomie financiara
Functia Categoria
de
salarizare
Concertmaistru 1n institutiile de Invatamint superior (facultiti, sectii)
pentru pregatirea lucrdtorilor de arta, invatatorilor de muzica si cint
cu studii muzicale superioare:

cu vechime 1n munca:

de pind la 5 ani 13; 14
de la 5 pina la 10 ani 14; 15
de la 10 pind la 15 ani 15; 16
peste 15 ani 16; 17
Acompaniator in institutiile de invatamint superior (facultati, sectii) 10; 11

pentru pregatirea lucratorilor de arta, educatie fizica si sport,
invatatorilor de muzica si cint cu studii muzicale superioare
Acompaniator in alte institutii de invatdmint superior

cu studii muzicale superioare

cu studii muzicale medii

Sef al filmotecii

Inspector al sectiei didactice (instructiv-metodice)

Seful garzii de regim in institutiile speciale de instruire si educatie
Garda de regim in institutiile speciale de instruire si educatie
Laborant superior, traducator-secretar al lectorului orb, laborant care
deserveste instalatii experimentale i utilaj complex

Laborant, dispecer la facultate, statistician, secretar al sectiei 5,6
didactice (sectiei instructiv-metodice)

Metodist 13; 14

©
|
()
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Note:

1. Categoriile de salarizare pentru concertmaistrii 1 acompaniatorii institutiilor
de invatamint superior (facultdti, sectii) pentru pregatirea lucratorilor de art,
cultura fizica si sport, invatatorilor de muzica si cint fard studii superioare muzicale
se stabilesc cu o categorie mai mica fatd de categoriile de salarizare prevazute
pentru lucratorii cu studii muzicale superioare. Categoriile de salarizare pentru
acompaniatorii fara studii medii muzicale se stabilesc cu o categorie mai mica fata
de categoriile de salarizare prevazute pentru lucratorii cu studii medii muzicale.

2. Specialistilor si functionarilor din cadrul studiourilor didactice
cinematografice, teatrale si de operd ale institutiilor de invatamint superior li se
stabilesc categoriile de salarizare prevazute pentru lucrdtorii institutiilor si
organizatiilor de cultura similare.

3. In cazurile in care functia de laborant superior la catedrele medicale
(farmaceutice) de la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
precum si de la institutille de cercetdri stiintifice este suplinitd de medici
(farmacisti), iar functia de laborant — de lucratori medicali sau farmacisti cu studii
medii speciale, retribuirea muncii se efectueazd conform conditiilor si categoriilor
de salarizare prevazute respectiv pentru medicii (farmacistii) specialisti si pentru
surorile medicale si farmacistii cu categoria de salarizare corespunzatoare trangei
de vechime in munca, prevazute in anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din
13 aprilie 2006. Acelasi mod de retribuire se aplicd in cazurile in care functiile
indicate sint suplinite de persoane carora li se permite, in modul stabilit, sa
desfasoare practica medicala si farmaceutica.

Anexa nr. 2

la Hotarirea Guvernului nr.195
din 13 martie 2013

Modificarile si completarile
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitdtile bugetare” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr. 66-69, art. 431), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) anexa nr. 2:

la punctul 2, nota se exclude;

punctele 2%, 334 se exclud;

la punctul 5 alineatul intii, cuvintele ,, , pentru care se atribuie categoriile de
salarizare ale Retelei tarifare unice” se exclud;

la punctul 7, ultima propozitie se exclude;

din note la tabelul nr. 1, punctele 8, 12 s1 16 se exclud;

tabelul nr.3 va avea urmatorul cuprins:



,,JTabelul nr.3
la anexa nr.2

Categoriile de salarizare
ale Retelei tarifare unice pentru unele categorii de lucratori cu functii
complexe din institutiile de invatamint public de toate nivelurile

Functia Categoria de
salarizare
Acompaniator in mstitutii de invatamint mediu de specialitate

cu studii muzicale superioare 9; 10
cu studii muzicale medii 8,9
Sef al filmotecii 8:9
Inspector al sectiei didactice (instructiv-metodice) 7,8
Seful garzii de regim in institutiile speciale de instruire si educatie 8;9
Garda de regim in institutiile speciale de instruire si educatie 7;8
Laborant superior, traducator-secretar al lectorului orb, laborant 7,8
care deserveste instalatii experimentale si utilaj complex
Laborant, dispecer la facultate, statistician, secretar al sectie1 5,6
didactice (sectiei instructiv-metodice)
Metodist 13; 14
Nota:

Grilele de salarii ale metodistilor sectiei de studii (didactico-metodice) si sectiei
mijloace tehnice de instruire din cadrul institutiilor bugetare de invatamint
superior, postuniversitar si de perfectionare si recalificare a cadrelor se stabilesc in
marimile prevazute 1n anexa nr.19 la prezenta hotarire pentru personalul cu functii
complexe din mstitutiile din domeniul invatamintului.”;

2) anexa nr. 3:

punctul 8:

la litera a), cuvintele ,,Consiliul republican de expertiza medicala a vitalitatii” se
substituie cu cuvintele ,,Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitétii g1
Capacitatii de Munca”;

litera ¢) se completeaza in final cu urmatorul subalineat:

,in marime de 40 la suta din salariul de functie pentru inalta competenta
profesionald si intensitatea muncii pentru personalul medical si asistentii sociali
din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitdtii s1 Capacitatii de
Munca”;

la litera d), cuvintele ,,Aparatului Guvernului si din cadrul Consiliului republican
de expertizd medicald a vitalitdtii” se substituie cu cuvintele ,,Cancelariei de Stat si
din cadrul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitdtii s1 Capacitatii de
Munca”;

la punctul 12, dupa cuvintele ,,Agentiei Medicamentului” se introduc cuvintele



,»s1al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii s1 Capacitatii de
Munca”;

la tabelul nr. 2 prima pozitie, cuvintele ,,presedintele Consiliului republican de
expertizd medicala a vitalitatii” se substituie cu cuvintele ,,directorul general al
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca”;

3) la punctul 6 din notele la anexa nr. 10, cuvintele ,,Aparatului Guvernului” se
substituie cu cuvintele ,,Cancelarie1 de Stat”

4) la punctul 6 din anexa nr. 12, dupa cuvintele ,,ajutorul material” se introduc
cuvintele ,,personalului sectiei revizie si control s1”.

2. In ultima propozitie din subpunctul 2) al punctului 8 din Hotarirea Guvernului
nr. 331 din 28 mai 2012 ,,Privind salarizarea functionarilor publict” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 104-108, art. 371), cu modificarile si
completarile ulterioare, cifrele ,,2013” s1,,2012” se substituie, respectiv, cu cifrele
,2014” 51,,2013.

3. Cheltuielile ocazionate de punerea 1n aplicare a modificarilor expuse in
punctul 1 din prezenta anexa vor fi suportate din contul mijloacelor alocate pentru
anul respectiv.



