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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare a consiliului de administratie al Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din mun. Chisinau (in continuare - Regulament) este
elaborat n conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014,
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Tnvatamint superior din Republica Moldova nr. 10 din 14.01.2015 si stabileste
cadrul normativ privind modul de organizare si functionare a Consiliului de administratie al
Universitatii Pedagogice de Stat,,lon Creanga” din mun. Chisinau.

Consiliul de administratie al UPS ,,lon Creangd” (in continuare - Consiliul) impreunad cu
Senatul, Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, Consiliul Stiintific, Rectorul si
Consiliile facultatii, face parte din sistemul organelor de conducere ale Universitatii Pedagogice
de Stat ,,Ion Creangd” din mun. Chisindu (in continuare - UPSC).

Consiliul de administratie este organul de conducere al UPSC cu misiunea de a asigura
respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei si se constituie prin
ordinul Rectorului. Conducerea operativa a UPSC superior este asigurata de rector, asistata de
prorectori, cu sprijinul Consiliului.

Consiliul se supune controlului exercitat de Senatul UPSC.

H. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, secretarul senatului, decani,
presedintele consiliului stiintific, seful Departamentului administrare si gospodarie, seful
Departamentului economico-financiar si gestiune, seful Departamentului managementul
procesului de instruire, Sefii Catedrelor ,,Limba Engleza”, ,,Stiinte Filosofice si Economice” si
»Educatie Fizica”, directorul bibliotecii stiintifice, presedintele Comitetului sindical al
colaboratorilor si un reprezentant al studentilor, membru al Senatului ales de Senatul
studentesc.

Presedinte al Consiliului este Rectorul UPSC.

Consiliul se considerad format dupa emiterea ordinului Rectorului.

Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie reprezentanti ai sindicatului, ai
asociatiilor studentesti sau orice alta persoana din Universitate sau din afara ei. Invitatii nu au
drept de vot.

Mandatul Membrilor Consiliului se incheie odata cu expirarea contractului individual de munca
n functia respectiva.

Pentru reprezentantul studentilor, mandatul este de un an, acesta, putdnd fi reales o singura
data.

Calitatea de membru al Consiliului se pierde in cazul in care este Tndeplinitd cel putin o
conditie:

a) Demisia din functia de conducere;

b) Tncalcarea normelor de etica universitara prevazut in Carta si Codul de etica;

c) Alegereaintr-o functie publica;

d) Aducerea de prejudicii intereselor, imaginii si prestigiului UPSC.

L ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul asigura conducerea operativa a UPSC si pune in aplicare deciziile Senatului UPSC si
propriile decizii.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) propune Senatului Structura organizatorica si functionala a Universitatii;
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b) formuleaza cdtre Senatul universitar propuneri cu privire la constituirea, derularea si
executarea bugetului;

c) analizeaza si avizeazd documentele supuse aprobarii Senatului universitar;

d) propune nominalizéri pentru ocuparea functiilor de conducere ale unor structuri aflate Tn
subordonarea sa;

e) propune nominalizari pentru comisiile si consiliile nationale din domeniul educatiei si
cercetdrii;

f) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
proiectare din Universitate;

g) aproba sau, dupa caz, respinge solicitarile personalului didactic titular de a desfasura
activitati didactice in afara universitatii;

h) avizeaza propunerile cu privire la personalul didactic pensionat, Tn vederea continuarii
activitatii, conform legii;

i) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la utilizarea resurselorbugetare pentru
intretinerea, repararea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii;

j) coordoneaza achizitiile publice;

k) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la darea in locatiune a spatiilor neutilizate de
catre Universitate;

1) aproba activitati propuse de facultati in beneficiul comunitatii universitare;

m) avizeaza acorduri de colaborare, propuse de facultati, cu parteneri din tarasi din
strainatate;

n) informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si ale propriilor
decizii.

IV. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul se intruneste cel putin de doua ori in luna sau ori de cite ori este necesar, la initiativa
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membirilor.

Sedintele Consiliului au loc, de reguld, luni incepind cu orele 14.10.

Prezenta membrilor la toate sedintele este obligatorie.

Consiliul reprezintd un organ colectiv de conducere. Membrii consiliului Tsi asuma alaturi de
Rector raspunderea publica pentru performantele managementului.

Sedinta se considera deliberativa daca la ea participa 2/3 din numarul total de membri.

Membrii Consiliului pot delega reprezentati in scop de informare, dar care nu au drept de vot si
nu determind cvorumul.

Ordinea de zi se aproba la inceputul sedintei.

Deciziile Consiliului sunt inscrise Tn procesul verbal al Sedintei.

Toate deciziile Consiliului vor fi semnate de catre Rector.

Secretarul Consiliului este desemnat de Rector.

Deciziile se adoptd cu numar de voturi ce reprezintd majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Membrii Consiliului poarta raspundere pentru deciziile luate in conformitate cu legislatia in
vigoare si actele reglatorii interne.

V. DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobérii de catre Senatul UPSC.

Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza in cazul: modificarii Cartei; la
initiativa membrilor Consiliului; ca urmare a modificarilor cadrului legal.



