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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din mun. Chisinau (in continuare Cod) are la baza reglementarile Codului Educatiei al
Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014; Cartei Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd”
din mun. Chisindu, aprobat de Senatul UPSC nr. 10 din 28 mai 2015.

Art. 2. Prezentul Cod are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitdtii universitare. Codul este un instrument de modelare a comunitdtii universitare Tn
spiritul unor principii si valori, in sensul prevenirii incadlcarii normelor eticii universitare.

Art. 3 Codul reflectda vocatia etica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din mun.
Chisinau (in continuare Universitate) ca institutie angajata in dezvoltarea si practicarea valorilor
nationale, europene si universale. Codul functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice
in mediul profesional ce implicdi membrii comunitdtii universitare (studenti, masteranzi,
doctoranzi, cadre stiintifico-didactice si didactice, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic). Totodatd, Codul reglementeaza modul in care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre
membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi.

Il. PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art. 5. Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica,
competentd si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate
si echitate, responsabilitate.

Libertate academica
Art. 6. Libertatea academica presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii universitare de a-
si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in mod liber in interiorul sau Tn exteriorul
Universitdtii Tn cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate fara a putea fi cenzurat, Tn limitele prevazute de prezentul
cod. Este Tncurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase.
Art. 7. Libertatea academica implicd, Tn acelasi timp, respectul libertdtii academice a altuia in
toate componentele sale.
Art. 8. Nu se Tnscriu Tn cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul Tn spatiul universitar:

a. propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturda cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;
prozelitismul religios;
promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;
defaimarea universitatii de cidtre membrii comunitdtii universitare;
atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare.
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Competenta siprofesionalism
Art. 9. Profesionalismul este o valoare etica centrald. Universitatea se obliga sa cultive un mediu
propice pentru competentd si competitivitate; sa sustind excelenta profesionald, pedagogica,
manageriald si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionala.



Art. 10. Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sdu, rdspunderea pentru
calitatea procesului educational.

Art. 11. Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeazd
disciplina Tn planul de Tnvatamant.

Art. 12. Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 13. Fiecare cadru didactic trebuie s& acorde o atentie deosebita proiectarii si organizarii
cursurilor pe care le asigura conform planului de studii (orelor de contact direct si lucru
individual), realizarii orelor de consultatii, monitorizarii si indrumarii activitdtilor de redactare
de lucrari (teze de an, lucrdri de licentd, master sau doctorat), evaludrii si comunicarii
rezultatelor in termenele prevazute de graficul procesului de studii, orar.

Art. 14. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea modalitatilor eficiente de tratare
a fiecarei teme din cadrul programului/curriculei, comunicarea obiectivelor cursului, aplicarea
unor modalitdti de examinare Tn concordanta cu scopurile si finalitdtile cursului.

Art. 15. Constituie Tncalcari ale principiului competentei si profesionalismului:

a. incredintarea de cursuri, seminare sau lucrdri de laborator spre a fi tinute de catre
persoane terte;

b. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor
discutii fara legaturd cu tematica acestuia;

c. interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetdri in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel Tn cauza o sustine;

d. raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitdti de
predare;

e. obligarea studentilor de a-si Tnsusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua Tn discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune;

f. abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti
din materie, respectiv doar a aspectelor care 1l intereseaza personal;

g. alegerea unor modalitati de evaluare in dezacord cu obiectivele cursului.

Integritate

Art. 16. Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentialda pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare
este dator de a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire
la integritatea sa.
Art. 17. Tn sfera relatiilor cadru didactic - student constituie Tncdlcari ale obligatiei de integritate:

a. pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexual;

b. pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c. Imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti.
Art. 18. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 7i este sot/sotie, ruda pana la
gradul al Il1-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuald cu
exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica poate crea impresia de protectionism.
Pentru evitarea acestei situatii se impune formularea de catre cadrul didactic in cauza a unei
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declaratii de abtinere:

a. atunci cand exista alte cadre didactice la aceeasi specialitate, evaluarea studentului se
face de catre un alt cadru didactic, nominalizat de catre seful de catedra sau decan,
dupa caz;

b. Tn cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
calificare cat mai apropiata, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea
studentului respectiv.

Art. 19. Este interzisd coordonarea de catre un conducétor de doctorat a unui doctorand aflat cu
el in relatia prevdzuta in art. 18.
Art. 20. Functiile de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald se afld in relatie de
incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de céatre soti, afini si rude pana la gradul al IlI-
lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a. presedintele Consiliului de dezvoltare strategica institutionald cu rectorul, prorectorii,
presedintele Consiliului Stiintific, decanii, prodecanii, membrii consiliului de
administratie.

b. rectorul cu prorectorii, presedintele Consiliului Stiintific, decanii, prodecanii,
membrii consiliului de administratie;

c. prorectorii si presedintele Consiliului Stiintific, cu decanii, prodecanii facultatilor;

d. decanul cu prodecanul facultadtii respective, sefii de catedre din cadrul facultatii
respective, directorul scolii doctorale subordonate facultatii respective.

e. prodecanul cu sefii de catedre din cadrul facultdtii respective, directorul scolii
doctorale subordonate facultatii respective,

f. conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

Art. 21. Orice persoana se aflda in incompatibilitate cu calitatea de membru Tntr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat cu care se afld Tn relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv. Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu
genereaza incompatibilitati:

a. Senatul universitar;

b. Consiliul facultatii.

Art. 22. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;

b. indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrdri de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si
utilizate ulterior de un cadru didactic Tn propriile cercetari;

c. recunoasterea explicitda a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real
la o activitate de cercetare. In situatia Tn care contributia a constat doar intr-o
activitate de supervizare sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a
contributiei. Tn aceste cazuri Tnsa se recomanda aplicarea unei formule de multumire.

d. respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate n publicatiile Tn care s-
au materializat rezultatele cercetarii.



Art. 23. Constituie incalcari ale eticii Tn domeniul cercetarii:

Art. 24.

plagiatul;

omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori Si persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia;

atribuirea dreptului de autor a unei lucrari unor persoane care nu au contribuit
semnificativ la elaborarea acesteia;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

inventarea de rezultate, Tnlocuirea lor cu date fictive;

nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

. incélcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a.

desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa
primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase
ori favoruri Tn schimbul sprijinirii ocuparii unui post administrativ;

indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitdtii a oricarei responsabilitati
administrative. Utilizarea unui post administrativ Tn scopul obtinerii de foloase
personale de orice natura constituie o Tncalcare a obligatiei de integritate;

in momentul transferului unei responsabilitdti administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,
necesare preludrii de Tndata a acestei responsabilitati;

furnizarea de informatii corecte administratiei Universitatii si altor structuri
Tndreptatite sa le solicite;

atunci cand, din orice motiv, o persoanda nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative Tncredintate, ea are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta superiorilor.

Art. 25. In afara situatiilor mentionate Tn articolele precedente, exista un conflict de interese
atunci céand:

a. 0 persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii Tn favoarea unei

persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori cu care cel ce decide
are o relatie de afectiune sau o relatie contractualda cu exceptia relatiilor contractuale
de cercetare academica,;

0 persoana detine mai multe functii Tn cadrul Universitatii, iar interesele pe care
trebuie s& le apere nu sunt compatibile.

Art. 26. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a informa, de
preferintd Tn scris, superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine
de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un
interes personal.

Onestitate intelectuald
Art. 27. Universitatea promoveaza cu fermitate onestitatea intelectuala inteleasa Tn sensul
respectului pentru dreptul la proprietate intelectualda si a drepturilor de autor, precum si a
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respectului pentru evaluarea corecta a performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor
celorlalti angajati.

Art. 28. Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor reprezinta o
obligatie profesionala.

Art. 29. Constituie Tncalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor reproducerea
completd sau partiald a unor rezultate stiintifice, fard a se recurge la o atribuire adecvata a
acestora prin specificarea unor elemente relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte
elemente de identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare
reprezinta o abatere grava de la deontologia universitard. Comisia de etica poate proceda la
consultarea cu specialisti din tard la domeniul de specialitate sau din domeniile Tnrudite n care
se incadreaza lucrarea respectiva.

Art. 30. in cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de
referate, lucrdri sau proiecte va fi facutd de catre cadrele didactice prezente la examen sau
cadrele didactice si cercetdtorii responsabili cu coordonarea activitatii studentilor, fiind aplicate
actiuni prevazute in regulamentul intern.

Colegialitate
Art. 31. Activitatea Tn comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in
spirit de colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

a. respect oferit fiecdrui membru al comunitatii universitare. Tncalcarea acestei obligatii
de catre o persoana nu conferda Tn nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara;

b. obligatia de asistenta reciproca intre membrii comunitdtii universitare, materializata
n suplinirea colegiald, acordarea de sprijin Tn activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu bund credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor
persoane; membrii comunitdtii universitare nu vor abuza de suplinirea colegiald;
aceasta nu se solicitd in forma continuata, ci doar exceptional, Tn situatii Tntemeiate in
mod obiectiv;

c. respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii universitare;

d. Tntelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e. obligatia de confidentialitate Tn privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunitdtii universitare unui alt membru, cu titlu privat. Tn privinta
situatiei scolare a unui student obligatia de confidentialitate opereaza Tn conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 32. Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii:

a. discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru
al comunitatii universitare, indiferent de pozitia ocupatd de acesta Tn cadrul
Universitatii;

b. discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg,
fard a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile
argumentarii critice nuantate;

c. formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect la adresa pregatirii
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profesionale a unui coleg;
d. formularea Tn fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morald sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
e. orientarea (sfatuirea) studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;
f. formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neTntemeiate la adresa unui coleg;
g. utilizarea si dezvaluirea Tn activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);
h. nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolard, sociald, medicald a oricdrui
student.
Art. 33. In privinta examinarii studentilor, colegialitatea presupune o informare prealabild si
detaliatd a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare.

Loialitate/devotament
Art. 34. Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
acesteia, in scopul realiz&rii misiunii si cresterii competitivitatii ei.
Art. 35. Universitatea apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care fsi
construiesc cariera academica in serviciul ei, farda a descuraja participarea la viata publica sau
implicarea Tn alte activitati decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitatii
universitare.
Art. 36. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a. desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite Tn mod legal de catre Universitate;

b. desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de
cercetare care fac concurenta celor organizate de catre Universitate;

c. orientarea studentilor s& abandoneze cursurile Universitdtii in favoarea unei alte
institutii de invatdmant;

d. contractarea in afara Universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei Tn
cauza;

e. desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea
si prestigiul acesteia.

Dreptate si echitate

Art. 37. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea le promoveaza in randul
membrilor sai si Tn raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare sau
de exploatare, indiferent cd acestea se practica Tn mod direct sau capatd forme subtile de
manifestare.

Art. 38. Sunt incdlcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea
inegala a membrilor comunitdtii universitare, bazatd pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientarile si
preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind
egalitatea de sanse.



Responsabilitate
Art. 39. Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
responsabilitatii pentru actiunile sale.
Art. 40. Responsabilitatea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare. incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage sanctionarea
disciplinara in conditiile Codului Muncii si reglementarilor inteme ale Universitatii.

1. COMISIA DE ETICA: MISIUNEA SI ATRIBUTIILE

Art. 41. Comisia de Etica universitara are misiunea de a preciza si elabora norme de buna
conduitd morald si profesionald in activitdtile profesionale si de a monitoriza aplicarea acestora.
Art. 42. Comisia de etica a Universitatii este o structura independenta Tn raport cu Senatul si
Rectoratul, ea constituindu-se si functiondnd Tn baza prevederilor Codului Educatiei, Cartei
universitare si propriului Regulament.

Art. 43. In vederea realizarii misiunii sale, Comisia de Etica are urmétoarele atributii:

a. stabileste principiile si regulile de conduita morala si profesionald obligatorii pentru
personalul, comunitatea universitara;

b. elaboreaza proiecte de acte in domeniul eticii profesionale Tn Universitate;

c. contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica, care se supune Senatului
universitar pentru aprobare;

d. analizeaza cazurile referitoare la Tncalcarea regulilor de buna conduitd (in urma
sesizarilor, contestatiilor sau autosesizarilor) si adoptd hotarari prin care constata
daca a fost realizata o abatere de la norme si stabilesc persoanele care se fac
vinovate;

e. elaboreaza recomandari de solutionare a cazurilor conflictuale sau de aplicare a
sanctiunilor, conform legislatiei Tn vigoare, si le propune Rectorului;

f. propune modificari la dispozitiile in vigoare menite sd contribuie la respectarea eticii
profesionale;

g. Tntocmeste rapoarte cu analize si recomandari ce tin de etica profesionala;

h. colaboreaza cu Consiliul de etica si management la nivel national (ari. 108, Codul
educatiei);

i. alte atributii prevazute de Carta universitara si legislatia Tn vigoare.

Art. 44, La solicitarea Senatului/Rectorului, Comisia de Etica realizeaza si alte activitdti ce tin
de evaluarea, monitorizarea si controlul bunei conduite a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor, cadrelor didactice si cercetatorilor, personalului didactic auxiliar, personalului
nedidactic.

V. DISPOZITIHIFINALE
Art. 45. Aplicarea dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de etica a
Universitatii.

Art. 46. Prezentul Cod intrd Tn vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar. La
aceeasi data se abroga dispozitii ce contravin prezentului Cod.



