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Vrei să ai un start în carieră?

Vrei să te dezvolți socio-profesional?

vino la

CENTRUL DE GHIDARE ȘI CONSILIERE 

ÎN CARIERĂ

CGCC



 orientarea şi proiectarea carierei; 

 consiliere în carieră; 

 consultanţă în formarea şi integrarea 
socio-profesională;

 descoperirea atuurilor personalităţii 
orientate spre succes

Misiunea CGCC



 Absolvenţii de liceu şi colegii, absolvenții de 
studii superioare, care solicită recalificarea și 
formarea continuă în contextul educației pe 
parcursul vieții

 Studenţii şi masteranzii universității

 Absolvenții universității care se află în căutarea 
unui loc de muncă

 Cadrele didactice universitare

 Instituţiile preuniversitare / entităţile economice 
angajatoare 

Beneficiarii CGCC



Coordonarea activităţilor CGCC

• decanatele facultăţilor

• senatul studenţesc

• sindicatele studenţeşti

• departamentul de asigurare a calităţii
Intern

• Agenţia naţională pentru ocupare forţei de 
muncă din RM

• structurile similare din sistemul 
educaţional din RM

• entităţile socio-economice şi ONG 

• absolvenţi din sistemul de învățămînt
general

Extern



 Asistenţă pentru luarea deciziilor de carieră

 Asistenţă pentru căutarea unui loc de muncă

 Asistenţă pentru realizarea planului de carieră cu 

întocmirea schiţei de proiect al carierei

 Asistenţă pentru elucidarea normelor şi regulilor 

contextului profesional

 Consultanţă în vederea plasării în cîmpul muncii - full 

time/part time

 Asistenţă pentru elucidarea normelor şi regulilor 

contextului profesional

ACTIVITĂŢILE CGCC

Consiliere în carieră



 Asistenţă pentru căutarea unui loc de muncă

Exemplu de program formativ

Scrisoare de prezentare (de intenţie/motivare)

Structura scrisorii

Redactarea scrisorii

CV-ul-instrument de marcheting

Modelul de CV-uri: 
cronologic, 
funcţional, focalizat, 
profesionist, 
european

Model de alcătuire, 
redactare a unui CV

Interviul – tip/structură

Întrebări frecvente la 
anagajare



Asistenţă în depăşirea dificultăţilor emoţionale

 Intervenţii în situaţii de criză

Asistenţă în gestionarea stresului în sesiune.

Asistenţă în autocunoaşterea şi dezvoltarea 
resurselor personale compatibile cu profesia 
aspirată

Asistenţă în dezvoltarea abilităţilor de 
comunicare şi relaţionare în scopul integrării pe 
piaţa muncii

Consiliere psihologică



Exemplu de program formativ

Asistenţă în dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi 

relaţionare în scopul integrării pe piaţa muncii

Lucrul în echipă şi 
network

Echipa – grup formal/informal 
(obiective, roluri, competenţe 

relaţionale etc.)

Cracteristicele echipei (număr de 
membri,  scop, obiectiv, metode 

de lucru)

Etapele echipei: formare, ceartă, 
conflict,  stabilirea normelor, 

munca

Rolul membrilor  şi  
comportamentul în echipă

Networking-ul personal



 Asistenţă pentru alegerea studiilor de licenţă

 Asistenţă pentru alegerea studiilor de master

 Asistenţă pentru alegerea studiilor de doctorat

 Identificare de oportunităţi în mobilitate academică

 Identificare de oportunităţi educaţionale (stagii de 

practică, burse etc.)

 Asistenţă în realizarea de aplicaţii pentru burse 

naţionale şi europene de studii în străinătate

 Asistenţă de participare la programe de voluntariat 

în beneficiul universităţii

Consiliere educaţională



- bursa oferită de Programul 

Carnegie a Consiliilor Americane din Moldova pentru studenţii 

absolvenţi, doctoranzi, cadre didactice, cercetători în domeniul 

ştiinţelor umaniste şi sociale din Republica Moldova

- program de 

burse pentru educație Roma Education Fund (REF SP), oferit 

studenţilor instituţiilor universitare de învăţămînt pentru înscrierea 

la universitățiile europene, anul academic 2015-2016

Exemplu de program formativ

Identificare de oportunităţi educaţionale - burse



 Site-ul universităţii - http://www.upsc.md/

 Fereastra Centru de ghidare şi consiliere în 

carieră - http://www.upsc.md/new/?page_id=5013

 e-mail: cgcreanga@mail.ru

Tel.: 022 358260

 https://www.facebook.com/profile.php?id=10

0009501151981

Pentru informare

http://www.upsc.md/
http://www.upsc.md/new/?page_id=5013
mailto:cgcreanga@mail.ru
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009501151981



