
SCOPUL PROIECTULUI
Proiectul prevede crearea centrelor de cariera 
in mai multe lo ca lity , instruirea si asistarea 
somerilor califica|i, a migrantilor moldoveni in­
torsi acasa si a absolven^ilor in obfinerea locu- 
rilor de munca relevante in Republica Moldova, 
prevenirea exportului de inteligen^a, ini|ierea 
unei afaceri si sustinerea cresterii economice.

Crearea centrelor de cariera se bazeaza pe 
Conceptul SYSLAB (Laboratorul Sistemelor 
pentru Inovare si Angajare in campul muncii). 
Acest concept include metode moderne de 
cautare a locurilor de munca, de promovare a 
antreprenoriatului, a conexiunilor cu mediul de 
afaceri, tehnici moderne de vanzari, etc.

Obiectivul principal al proiectului este dezvol- 
tarea, adaptarea si punerea in aplicare a noilor 
tehnologii si metode de dezvoltare a carierei 
profesionale, cautarea locurilor de munca si 
promovarea spiritului antreprenorial in Repu­
blica Moldova.

DIRECJIILE DE INSTRUIRE SYSLAB:
•  Cautare de Job -  curs ce ofera asistenta in 

pregatirea participantilor pentru obtinerea cu 
succes a unui loc de munca: constientizarea 
propriilor competente, elaborarea unui CV efi- 
cient, aplicarea corecta pentru un post vacant 
si dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

•  Antreprenoriat - curs organizat cu scopul 
de a dezvolta abilitatile antreprenoriale si com- 
petentele manageriale ale participantilor in 
vederea promovarii culturii de business si sus­
tinerea ideilor de afaceri micro, mici si mijlocii.

GRUPURIJINTA-
DEJINATORI DE STUDII SUPERIOARE
•  Noii absolvent

Scopul de baza al instruirilor este prevenirea somajului 
in randul acestora, crearea oportunitatilor de angajare si 
astfel reducerea/prevenirea exodului de creier si expor­
tului de inteligenta.

• §omerii
Sunt eligibili categoriile de someri indiferent de varsta, 
apartenenta etnica sau experienta de munca.

• Emigrant reveniti in tara
Consilierea va fi orientata spre integrarea acestora in so- 
cietate identificarea §anselor de angajare in campul 
muncii.

MODULELE SYSLAB
•  Harta competentelor
•  Anunturi de job/Scrisoare de aplicare/

Scrisoare de motivare
•  CV-ul de succes
•  Branding-ul personal
•  Tehnici de prezentare
•  Vizite la companii
•  Abilitati de comunicare
•  Crearea de retele
•  Tehnici de convorbire la telefon
•  Interviul
•  Team building
•  Planificarea, Initierea si Administrarea Afacerii

Consilierii SYSLAB in domeniul dezvoltarii carierei sunt 
bine cunoscufi pentru recomandarile profesioniste 
pe care le ofera tuturor participantilor la programed 
de instruire. Ei vor monitoriza progresul si rezultatele 
activita^ilor de instruire pentru a asigura ca fiecare 
participant sa valorifice pe deplin oportunitatile exis- 
tente de angajare.

TIPURI DE ACTIVITAJI SI ORAR
•  Grup de baza -  asistenta in grup; orar zilnic cu 

instruiri, simulari, team building-uri (9.00 -16.00)

• Job Club -  asistenta in grup; 2 zile pe saptamana 
(2 ore/zi)

• Consiliere individuals -  asistenta individuals du- 
pa un program stabilit in prealabil cu un consilier in 
cariera (1 ora/zi)

• Antreprenoriat

VEJI BENEFICIA DE:
•  consiliere profesionista in dezvoltarea carierei

•  echipament modern

•  colegi prieteno î

•  lucru in echipa

•  instrumente pentru promovarea cunostintelor, 
dezvoltarea competentelor si abilitatilor, crearea 
retelelor si diseminarea experientei

DESPRE SYSLAB INTERNATIONAL AS
Compania SYSLAB International AS este recunos- 
cuta pentru calitatea serviciilor prestate de centrele 
sale, deservind persoane inalt calificate in cautarea 
noilor oportunita^i de dezvoltare a carierei.

SYSLAB International AS ofera consiliere individuals 
in dezvoltarea carierei, sprijin in cautarea locurilor de 
munca si cursuri de perfec^ionare pentru sectorul 
privat si public din Norvegia si la nivel international, 
combinate cu programe de dezvoltare a carierei 
bazate pe faptul ca о industrie in continua dezvol­
tare necesita schimbari atat la nivel de angajati, cat si 
la nivel de management.


